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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADO
C
rone: (S

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: O mesmo
CNAE: 031160-1 PESCA DE PEIXE NO MAR

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO -

rEmpreggdns alcangados g 06 -
Registrados durante acéo fiscal e 00
Resgatados — total - 06
 Mulheres registradas durante a agao fiscal _ 0w p_—
' Mulheres resgatadas - 00
‘Adolescentes (menores de 16 anos) - 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) o0
| Afastamento de menores w 00 o
 Trabalhadores estrangeiros = 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 1 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados _ 00
| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
| anos) : .
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 06
Valor bruto das rescisbes - R$ 1200025 |

5
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Valor liguido recebido o | R$ 12.000,25

Valor dano moral individual R$ 0,00

Valor dano moral coletivo - R$ 0,00

FGTS* R$ 2.967,09

N° de autos de infragéo lavrados 08

Auto de apreensé&o e guarda _ 00

Termo de devolugdo de documentos - 00
| Termos de interdigao lavrados - 00

 Termos de suspensé&o de interdigdo o 00 -
Prisdes efetuadas 00 o
| CTPS emitidas 00 |

OBS: O empregador ndo conseguiu regularizar os registro no curso da acéo fiscal,
entretanto efetuo o pagamento das verbas rescisorias conforme consta de planilha de
calculo anexa a este relatério a 04 ( trabalhadores) ficando dois sem pagamentos pois ja
estavam no mar em outro barco, entretanto o empregador fara os referidos pagamentos e
enviara toda a documentagéo ao GEFM no praza de 15 dias.

C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

——

Li Ement

n |[N2doAl [a Capitulagdo

Descricdo Ementa

Art. 41, caput, da
203.718.5 {00001 | Consoclidagdo das Leis do
1 |00 0-8 Trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

Art. 168, inciso |, da CLT,
| cfc item 7.4.1, alinea "a",
203.718.6 | 10700 |da NR-7, com redacdo da
2 |31 B8-8 Portaria n® 24,/1994.

Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico admissional.

-

Art. 157, inciso |, da CLT,
¢/citem 4.4, alinea "e", do
Anexo | da NR-30, com
203.718.6 | 13014 |redacdo da Portaria n®
3 (91 2.0 | 36/2008.

Deixar de fornecer aos trabalhadores os
equipamentos de protegdo individual
necessarios.

203.718.7 | 00007 |Art. 76 da Consolidacdo
4 |55 4-4 das Leis do Trabalho.

Pagar salario inferior ao minimo vigente.

6
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Deixar de equipar os dormitérios com
Art. 157, inciso |, da CLT, | mobilidrio que facilite a limpeza e
¢/c  item 815 do|proporcione comodidade aos pescadores
Apéndice Il do Anexo | da | profissionals ou deixar de equipar ©
203.718.8 | 13026 | NR-30, com redacdo da dormitorioc com camas efou armdarios
5 |10 9-8 Portaria n? 36/2008. individuais. _ ]
Art. 157, inciso |, da CLT,|Deixar de dotar o barco de instalagbes
¢fe item 8.21  do|sanitarias compostas de pias, privadas e
Apéndice Il do Anexo | da | chuveiros ou utilizar pias, privadas e
203.718.8 | 13028 |NR-30, com redagdo da|chuveiros que ndo sejam protegidos contra
6 |52 1-7 Portaria n? 36/2008. oxidagao.

Art. 157, inciso |, da CLT,
cfc item 8.1.7, alinea "a",
do Apéndice Il do Anexo |
703.718.9 | 13027 |da NR-30, com redagdo da | Manter cozinha efou refeitorio de

7 |50 2-8 Portaria n? 36/2008. dimensbes inadequadas.

art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 831 do|Deixar de disponibilizar material de
Apéndice Il do Anexo | da | primeiros socorros, de acordo com as
203.718.9 | 13029 |NR-30, com redacdo da normas das autoridades maritima e
8 |84 4-9 Portaria n? 36/2008. sanitaria. o

Efetuar o pagamento do salario do
203.719.0 (00114 |Art. 464 da Consolidagio |empregado, sem a devida formalizacdo

9 |34 6-0 | das Leis do Trabalho. { do recibo.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA CONFECCAO

A produgao econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na atividade
de pesca de peixes em aguas salgadas.

E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacéo da Divisdo de
Erradicacdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo - DETRAE, o GEFM se
deslocou até a regido costeira do Ceara para fiscalizar, em parceria com
Grupo Especial para Fiscalizacao Mével do Trabalho Aquaviario - GMPA,
as embarcacoes de pesca em aguas salgadas com medidas acima de 12
metros ou acima de 10 de arqueadura bruta.

Em virtude das caracteristicas da atividade da pesca de peixes em
aguas salgadas em que as embarcagoes se movem constantemente, a
coordenacdo dos dois grupos de fiscalizagao, em reuniao de preparacao da

7
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fiscalizacdo, decidiu dividir a equipe de fiscalizacao em trés subgrupos a
fim de otimizar os resultados da operagao, uma vez gque a area a Ser
fiscalizada era muito ampla, abrangendo todo o litoral leste do Ceara.

Foram, entéo, constituidos trés grupos de fiscalizacio:

oi designado para sair no Navio
marinha mercante em direcdo a Fortaleza com o objetivo de interceptar os

barcos que tivessem pescando naquela regiao.

O segundo o foi constituido pelos auditore

Ceara, partindo de Fortaleza até um raio
deslocou em um barco da marinha.

ido

elos auditores

dois soldados da policia ambiental, ficou designado para
1scalizar por terra os barcos atracados em Parajuru, Fortim e Aracati.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

O segundo grupo de fiscalizagao que estava embarcado no navio da

marinha, denomina ntrou o barco pesqueiro
de propriedade do Sr%

Durante a primeira abordagem a este barco devido as condicoes do
mar, nao foi possivel fazer a vistoria “in loco’, no entanto devido a
irregularidades encontradas pela marinha no tocante a sua documentacéo,
a marinha ordenou que o mesmo retornasse para o porto, até que as

irregularidades fossem sanadas.

No dia 29 de maio de 2014 os auditures—
- - ciirigiram ate o porto de

Aracati-CE para fazer a verificagao fisica no barco “ADONAI G" que nao
fora possivel na primeira abordagem no mar.

Ao chegarmos ao porto no municipio de ARACATI-CE, nao
encontramos o barco uma vez que o mesmo havia sido retido

pela maré, em FORTIM-CE. Ao encontramos um cunhado do dono do
harcn_ depois de nos identificarmos como auditores fiscais do
trabalho, fomos informados de que o barco ainda estava para chegar,
ficamos alguns minutos conversando com este senhor e relatando a
gravidade da situagdo encontrada, constatamos que 0 mesSmo fazia
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“ameacas verbais” de forma velada e entdo decidimos nao mais esperar a
chegada do barco e solicitamos que ele recebesse a Notificacdo para
Apresentagdo de Documentos-NAD, o que o fez com relutancia, pois
pensava tratar-se de multas.

Durante a verificacao fisica no barco qﬂr ocasido da
abordagem no mar, constatamos varias irregularidades que foram
documentadas através de fotografias, filmagens e depois tomadas a termo
pelos auditores fiscais do trabalho em entrevista com os trabalhadores,
cujos termos estdo anexos a este relatorio. As diversas irregulares
constatadas durante a fiscalizagdo motivaram a lavratura de 9 (nove) autos
de infracdo em desfavor do empregador, 0s quais estao anexados a este
relatorio.

Ao abordar o barco —3 nos identificarmos como auditores
fiscais do trabalho, constatamos de imediato que os trabalhadores nao
utilizavam equipamentos de protecao individual -EPl que os protegessem
ou minimizassem 08 riscos a que estavam sujeitos nas suas atividades de
pesca. Estes trabalhadores estdo sujeito durante toda a sua jornada a
calor, a umidade, a contato com agua salgada e ao frio (trabalhador que
manuseia gelo). A falta de equipamentos de protecéo individual adequados
aos riscos e condicdes de trabalho potencializa os riscos e faz com que os
trabalhadores tenham a sua saude afetada e va degradando
paulatinamente.

Ao vistoriar a casa de maquina, verificamos que o espago € bastante
reduzido e que quem trabalha no controle do motor do barco entra cerca
de cinco vezes a cada jornada na casa de maquinas e que permanece ali,
por cerca de quinze minutos a cada vez. Devido ao reduzido espago da
casa de maquina, a falta de protecdo das partes méveis potencializa o risco
de acidentes com este trabalhador.

Verificamos que as camas disponibilizadas aos trabalhadores no
barc - stzo dispostas em duas fileiras, uma de cada lado da
cabine, e que cada dispositivos de cama € composto por trés camas, uma
sobre a outra, formando o que se pode de chamar de “triliche”.
Constatamos através de depoimentos prestados pelos trabalhadores que as
roupas de cama sdo propriedades de cada um dos trabalhadores. Outro
fato que agrava o desconforto destas camas & que elas sao de tamanho
bastante reduzido e o espaco entre elas ndo ultrapassa 50cm como pode
ser observado pela foto abaixo.

=
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Foto 1: camas disponibilizadas pelos trabalhadores no barco
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Verificamos que o empregador nao disponibilizou instalacoes
sanitarias aos seus trabalhadores que laboram no barco WilGNRE onde
os mesmos pudessem tomar banho ou fazer as suas necessidades
fisiologicas. Perguntado como e onde faziam as suas necessidades
fisiologicas, todos os trabalhadores responderam que fazem as suas
necessidades fisiolégicas ao ar livre, pendurados na varanda do barco sem
a minima privacidade e com risco de cair no mar, tal situagao afronta os
minimos principios de civilidade e de respeito aos trabalhadores, nao
restando duvidas ao GEFM de que este fato fere brutalmente a dignidade

do trabalhador.
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Foto 2 : trabalhador banhando ao ar livre por falta de instalagoes

sanitarias
Verificamos que os trabalhadores que trabalhavam no barco |
stavam todos sem registro e que trabalhavam por producéo, como pode

iir constatado por parte do depoimento do trabalhador

ue entre outras coisas declarou:

“que o mestre Mﬂ - declarante que
estava faltando pesc CM perguntou se
ele queria trabalhar la; que o declarante estava “parado” e
decidiu trabalhar no barco; Ccinco ol Seis
COMEecol a PesScar Com o seu pre no bar

ue o dono do barco é o i
mora na cidade Natal/CE; que o
coisas do barco: vé preco dos peixes, paga, abastece o barco; que
sabe que ﬂ pai do tem uma lancha em
Natal/RN e este co uma viagem completa
do barco dura quinze dias, com todos os dias de trabalho; que
acontece de o barco ter que wvoltar antes para a terra por
problemas no motor do barco; .........; que o barc
pesca apenas peixes; gue o barco so tem licenca para pescar

peixes; que além do declarante M
mestre; gque os tripulantes sao:

#é o motorista e controla o barco, H
e o gelador, ¢ 08 demais sdo pescadores; que o pagamern

trabalhadores & feito por quilo de peixe pescado que geralmente
sao os peixes de primeira (vermelho, sirigado e bejupira, etc);
vt gue em média em uma viagem de quinze dias os
pescadores pescam entre 1.800 quilos (quando a pescaria esta
boa) e 1.000 quilos (quando a pescaria estd ruim); que caso
pesquem 1.000 quilos de peixe, cada um recebe R$ 500,00
{guinhentos reais) e o mestre, o motorista e o gelador recebem
um pouco mais; gque nao assina recibos ou qualquer outro
documento quando recebe o pagamento; .....; que acorda as
02:00 da madrugada, toma um cafezinho, faz um lanche, e
trabalha até 08:00, puxando espinhel, e as 08:00 o barco
fundeia; que os pescadores descansam, almocam, e recomecam
a trabalhar &s 14:30/15:00, quando o barco levanta a &ncora, e
continuam até as 17:30/18:00, puxando material para colocar
como isca nos espinheis; que as 18:00 fundeiam o barco
novamente e os trabalhadores descansam até as 02:00, quando
comecam tudo de novo; gque recebeu apenas luvas para
trabalhar, mas nenhum outro eguipamento de protecio
individual do dono ou do mestre; que trabalha de blusao,
bermuda, chinelos ¢ luvas que foram dada pelo dono; que néo
recebeu protetor solar nem roupas com mangas; que no barco
néo existem locais para sentar durante o trabalho ou mesmo os
locais de descanso; que comem em bacias ¢ sentados no piso do

13
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barco mesmo; que dorme dentro da cabine, em um dos triliches,
que dorme na cama de baixo, perto do chao, porque sonha muito
e tem medo de cair da cama; que dorme em cima de um colchéo
e leva seu proprio lengol; que néo tem travesseiro; que nao tem
banheiro no barco, e os trabalhadores sobem na borda do barco
para fazerem as necessidades; que o banho ¢ feito com balde em
cima do barco, com agua vinda dos tanques de agua; que o
banho é feito na frente de todos; que a agua dos tanques vem de
um poco de um rapaz em Canavieira, que colocam agua em
recipiente plastico para gelar no frigorifico para beber; nao tem
filtro ou bebedouro no barco; que a comida é feita pelos proprios
trabalhadores no fogaozinho de duas bocas que tem no barco;
que o botijao de gas fica em cima do barco; que sente dores nas
costas por conta do trabalho e da idade; ......".

'
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foto : trabalhador sem nenhum tipo de EPI
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Foto 3 : trabalhadores trabalhando sentados no chao

Toda a precariedade no tocante as condicbes de vivéncia e de
trabalho encontradas no barco confirmadas pelos
depoimentos dos trabalhadores levaram o GEFM a concluir que as
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mesmas feriam a dignidade dos trabalhadores e aviltavam a saude dos
mesmos por se tratar de condicbes degradantes de trabalho e que,

portanto os trabalhadores encontrados laborando no barm*
deveriam ser resgatados, uma vez que havia indicios de trabalho analogo

ao de escravo.

Foram lavrados os Autos referentes as irregularidades que fazem
parte em anexo a este relatorio e dos quais citamos algumas partes.

01) EMENTA: 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente.

As diligéncias de inspe¢do do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM), entrevistas com trabalhadores, declaragoes prestadas pelo
preposto do empregador em reunido, analise de documentos, inspecéo in
loco, revelaram que os obreiros (pescadores profissionais) ativos na
embarcacao de pesca comercial _1uc laboravam na atividade de
pesca de peixes em mar, haviam estabelecido uma relagao de emprego
com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o que configura infracao do empregador ao art.

41, caput, da CLT.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, e apos a
explanagido sobre a legislagdo trabalhista de nosso pais, o preposto do
empregador (seu filho) reconheceu como empregados todos os seis
trabalhadores que laboravam na embarcacao [Jjjrontificando-se a
realizar os registros daqueles em situacdo de informalidade. E o que
bastaria para ter-se por configurada a infracdo. Nao obstante, cumpre
descrever e demonstrar analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos

vinculos de emprego verificados para relacionar os empregados

prejudicados pela infracao constatada.
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O S apresentou-se a equipe fiscal

como armador do barco. O Sr. || responsavel pela preparacéo da
embarca;éc-:nara viagens ao mar, abastecimento com o6leo, agua

e demais utensilios e ferramentas necessarios a execugio dos trabalhos de

pesca, e fornecimento de alimentacao aos trabalhadores. A analise do
conjunto fatico e a auditoria realizada permitiram ao GEFM a concluséao de
que o Sr. I : © rcal empregador e beneficiario do
empreendimento da pesca com o barco e que o seu filho Sr.
I 2 como preposto do proprietario do barco, gerenciando em
Aracati/CE as atividades pesqueiras. A relacao estabelecida entre o Sr.

_ os demais pescadores é uma relacdo de emprego fundada

nos requisitos dos artigos 2° e 3° da Consolidagio das Leis do Trabalho.

9] Sr.-cxﬁrcendn seu papel de gerente e preposto, contratou o

st [ (o hccido com Ml para ser o mestre

m agosto de 2013. A contratagdo dos demais seis

do barco
trabalhadores foi celebrada pessoal e verbalmente pelo préprio St EGNG
(ou por indicagdao de seu mestre de barco). A embarcagdo possul arqueacao

bruta 11,4 e motor com poténcia de 90 KW. O harcn-faz pesca de

peixes em aguas de mar com espinheis e faz viagens de quinze dias.

As atividades ocorriam em alto mar, para tanto, os trabalhadores
viajavam e ficavam alojados no barco. A média era de uma viagem por
més, cujo ciclo girava em torno de quatro semanas (desde a preparacao
inicial do barco até o seu retorno e venda de pescado), sendo que a semana
inicial era destinada a preparacdo e abastecimento do barco, as duas
semanas seguintes eram em alto mar pescando e a ultima semana era em
terra, descarregando, limpando e fazendo os reparos necessarios no barco.

Durante cada viagem sao pescados, em média, 1.000 a 1.500 quilos de
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peixes, os quais sdo descarregados do frigorifico do barco, pesados e
vendidos a terceiros. Os pescadores foram contratados para receberem
seus salarios por producao. Do resultado da produgao pescada, o
empregador remunerava os trabalhadores no valor fixo de R$ 0,50 por
quilo pescado dos peixes considerados de primeira linha (sirigado,
beijupira, cioba, vermelho e outros cujo prego de venda era superior a R$
10,00 o quilo); havia ainda um complemento de valor sobre os demais
peixes pequenos pescados e de baixo valor de venda (geralmente R$ 3,00 o
quilo), cuja remuneragdo era de 50% do valor total auferido na venda,
dividido em sete partes, das quais 02 cabiam ao mestre do barco e cada

um dos demais percebia a fatia de 1/7 do valor dividido. Sao seis

trabalhadores que fazem o barco funcionar: 1_
B cstre do barco; 2. [N
———N P

R e—
motorista e pescador; ¢ - s dor

O motorista e o geleiro recebem R$ 100,00 (cem reais) além do valor

que fora dividido entre os seis trabalhadores, por realizarem outras
atividades além da pesca. Por sua vez, o mestre ganhava o valor dobrado
dos demais. Os trabalhadores, antes de partirem para as viagens
maritimas, pegam “vales” (adiantamentos) com o Sr.- valores que

sao descontados no momento do pagamento, que € feito em dinheiro.

Apds levantamentos dos resultados das viagens, conforme anotagoes
em cadernos apresentados pelo Sr. -c-i verificado que é pescado na
média de 1.000 Kg de peixe de primeira linha e 150 kg de peixes diversos,
acarretando média de salarios pagos, nos meses de agosto/2013 a

abril/2014, aos trabalhadores que apenas pescavam de R$ 522,00 e aos
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trabalhadores que além de pescar, desempenhavam atividades de geleiro e

motorista, de R$ 622,00 (tinham acréscimo de R$ 100,00).

Quando a viagem é interrompida por conta de quebra de algum
componente do motor do barco, os trabalhadores tém que voltar para terra
para o conserto necessario. Conforme declaracoes dos trabalhadores, essa
situacéo é bastante comum e os deixa vulneraveis, ja que acabam por nao
receber dinheiro suficiente para arcar com suas despesas de subsisténcia.
Como os pescadores pegam “vales” com o gerente, de valores variados (de
R$ 100,00 ou de R$200,00), as viagens que “déo prego” sao extremamente
prejudiciais, visto que, quando o barco sai e o motor quebra, eles voltam a
terra sem produgéo e ficam sem salario para arcar com suas despesas
minimas. E a transferéncia do risco do empreendimento e da atividade
comercial sendo passado aos trabalhadores, que nao tém nenhuma
garantia de recebimento de um salario minimo ao final do més. Essa
situacdo evidencia a exploragdo e vulnerabilidade a que se submetem os

pescadores.

Durante a viagem em alto mar, o labor ocorria diariamente, nos
seguintes horarios: das 02:00 as 08:00 e das 14:30/15:00 as 17:30/18:00.
Os pescadores laboravam preparando os espinheis, colocando iscas,
lancando-os no mar e puxando-os apos certo periodo. Depois de pescados,
os peixes eram levados ao frigorifico no subsolo do barco, local em que
havia bastante gelo para conservar o material até a volta para a terra. O

gelador/geleiro, Sr. [N NN o2 o cncarrcgado de

manter os peixes refrigerados e fazer a acomodagio dos mesmos.

Os trabalhadores, além das atividades tipicas de pesca, controle do barco ¢
do motor, eram responsaveis pelo preparo da alimentacéo, que ocorria de

forma precaria e sem higiene, em um fogao pequeno de duas bocas, pela

|
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auséncia de local adequado para o preparo de alimentos. A tomada das
refeicdes era feita com os pescadores sentados no assoalho do barco, visto
que nio havia assentos e a préopria cama, pela pouca altura, ndo permitia
que os trabalhadores sequer ficassem em postura sentada. Também néo

havia mesas.

Enquanto a embarcagio estava em viagem ao mar, 0 encarregado de
ditar as ordens era o mestre do barco. O Sr._era quem dava
ordens aos demais, observava o trabalho, e era chamado para ajudar
quando havia algum problema mais complexo nos ajustes do motor do

barco.

Nos momentos em que 0s pescadores estavam em terra, o Sr.-
assumia o seu lugar de gerente do negocio. Nesses periodos o barco ficava
sendo ajeitado para a proxima partida para o mar, com ajustes necessarios

no motor, abastecimento de materiais e alimentacao.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relacdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacao de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestacdo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servicos. Os
obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de
pesca, conducéao e controle do barco € cuidados com motor -, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do empreendimento, atuando de modo
continuo e regular. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado o servico, era determinado de acorde com as

necessidades especificas do empregador que possuia barco de pesca com

g
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fim comercial. Contudo, o empregador mantinha seus empregados

trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacao das relagoes de emprego gera consequeéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como,
por exemplo: i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel,
inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as
estabilidades legais provisérias, como as decorrentes de acidente de
trabalho e de maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da
Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsao de pagamento do
terco constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagao de emprego,
indevidamente nao é contemplado por enquadramento e representacao
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para

a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se quanto aos obreiros em tela,
a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade
e subordinacdo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio

destes.

Feitas estas consideracoes, concluimos que as circunstancias narradas

caracterizam infracdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo.

O empregador comprometeu-se a registrar os trabalhadores no curso da

acao fiscal.

Sao prejudicados, em numero de 06 (seis), os seguintes trabalhadores: 1.

I cstc do barco, admitido em 12/08/2013; 2.

22
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02) EMENTA 107008-8: Deixar de submeter trabalhador a

exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatamos que os empregados contratados para as atividades de
pesca em aguas salgadas, embarcados no barco ||jj néc foram
submetidos a exame médico admissional, antes do inicioc de suas
atividades. Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais
completa informalidade, inclusive sem estarem devidamente registrados,
conforme demonstrado em auto de infragdo lavrado na presente acgao
fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A realizacio do exame médico admissional é basilar para apuracio da
aptiddo ocupacional do trabalhador para a fungdo especifica que sera
exercida. O conhecimento prévio da higidez ocupacional do obreiro frente
aos riscos ocupacionais a que serd submetido € de grande importancia
para o desenvolvimento das relagées empregaticias, ja que a finalidade do
ordenamento ¢ que a utilizacdo da mao de obra humana seja utilizada
dentro de parametros minimos de saude e seguranca. Ao deixar de realizar
os exames meédicos admissionais, o empregador despreza os possiveis
danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar
a saude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento
de eventuais problemas de saude que os mesmos ja possuissem. Nas
declaracbes prestadas pelos trabalhadores, verificou-se que alguns

sentiam dores das costas e possuiam problemas na pele. Notificado

2
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regularmente para apresentar os atestados de saude ocupacional

admissionais, o empregador nao o fez, visto que nao existiam.

03) EMENTA 130142-0: Deixar de fornecer aos trabalhadores
os equipamentos de protegio individual necesséarios.

Constatamos que empregados contratados para as atividades de pesca
em aguas salgadas, embarcados no barco [finac receberam
equipamentos de protec¢éo individual (EPI) necessarios e suficientes para o
exercicio seguro dessas atividades e adequados aos riscos a que estavam
cxpostos.

Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem estarem devidamente registrados, conforme
demonstrado em auto de infracdo lavrado na presente acio fiscal,
capitulado no art. 41 caput da CLT.

Da analise da atividade desempenhada, identificaram-se diversos riscos
que exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos de protegao individual, tais como: coletes salva vidas,
luvas, botas de seguranca, capa de chuva, chapéu, protetor solar e roupas
de mangas longas.

Entre os riscos existentes para os trabalhadores do estabelecimento,
cita-se em carater exemplificativo, riscos de natureza fisica (exposigao a
radiacdo ndo ionizante dos raios solares e as intempéries; exposicao as
vibracoes e ruidos decorrentes do motor do barco; exposicdo a
temperaturas baixas do frigorifico e a altas temperaturas na casa de
maquinas - que ficava na média de 60 graus); riscos de acidentes
(afogamento, queda do barco; contato com os componentes do motor do

barco e com instrumentos perfurocortantes, como anzdis e espinheis);

L
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riscos de natureza quimica devido & exposicao aos gases emanados do
motor; além de riscos de natureza ergondmica (postura de trabalho,
esforco fisico, que se agravavam diante da auséncia de camas apropriadas
ao conforto e descanso corporal e de assentos na embarcagao).

Embora estivessem expostos a riscos ocupacionais, os trabalhadores
utilizavam apenas roupas e chinelos pessoais no exercicio de suas
funcoes. Os coletes salva vidas ficavam guardados na cabine da
embarcacdo e ndo eram usados diariamente. As luvas igualmente nao
estavam sendo utilizadas quando da inspegdao. Durante a inspecac no
barco, flagrou-se trabalhadores de chinelos ou descalgos, outros com
blusas de mangas curtas, ou sem camisas, sem chapéu e sem luvas.

Saliente-se que o risco de queda de trabalhadores no mar e afogamento
ou morte (por desaparecimento, por exemplo) sdo agravados pelo fato de os
pescadores usarem a borda do barco como local para realizacao das
necessidades fisiologicas de excrecdo. Enquanto faziam as necessidades, o
trabalhador podia cair do barco e nao ter notada a sua auséncia,
dificultando ou impossibilitando o seu resgate, principalmente a noite ou
em condicdes climaticas adversas.

A auséncia dos EPI expunha os trabalhadores a consequéncias muito
mais gravosas a sua higidez fisica e saude ante a incidéncia dos riscos
acima mencionados, bem como ao risco de morte em casos de acidentes e
problemas com a embarcacao.

Cabe ressaltar ainda que nédo havia, no citado ambiente de trabalho,
medidas de protecdo coletiva que oferecessem completa protecao contra
os riscos decorrentes do trabalho.

04) Ementa 000074-4: Pagamento abaixo minimo

Constatamos que o empregador mantinha trabalhadores, que
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laboravam nas atividades de pesca maritima em seu barco [ N
recebendo a titulo de salario valor mensal inferior ao salario minimo
vigente a época. Os trabalhadores foram informalmente contratados pelo
empregador e como contrapartida aos servigos que realizavam recebiam
exclusivamente os valores da producio auferida. As atividades ocorriam
em alto mar, para tanto, os trabalhadores viajavam e ficavam alojados no
barco. A média era de uma viagem por més, cujo ciclo girava em torno de
quatro semanas (desde a preparacdo inicial do barco até o seu retorno e
venda de pescado), sendo que a semana inicial era destinada a preparacao
e abastecimento do barco, as duas semanas seguintes eram em alto mar
pescando € a ultima semana era em terra, descarregando, limpando e
fazendo os reparos necessarios no barco. Durante a estada no mar, os
trabalhadores pescavam e ao final, ja em terra, descarregavam o pescado
para ser vendido pelo empregador. Do resultado da producédo pescada, o
empregador remunerava os trabalhadores no valor fixo de R$ 0,50 por kg
pescado dos peixes considerados de primeira linha (sirigado, beijupira,
cioba, vermelho e outros cujo prego de venda era superior a R$ 10,00 o
kg); havia ainda um complemento de valor sobre os demais peixes
pequenos pescados € de baixo valor de venda (geralmente R$ 3,00 o kg),
cuja remuneracéo era de 50% do valor total auferido na venda, dividido em
sete partes, das quais 02 cabiam ao mestre do barco e cada um dos
demais percebia a fatia de 1/7 do valor dividido. Conforme relato dos
trabalhadores e confirmado pelo preposto do empregador, Sr._
houve ocasido que o barco apresentou problemas mecanicos graves, nao
permitindo que os pescadores fossem ao mar pescar, ficando dessa forma,
esses trabalhadores sem o pagamento do més correspondente. Bem como

outras ocasioes onde fol necessario o retorno antecipado do mar com
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pouco pescado, cabendo aos trabalhadores apenas o valor e percentuais
combinados sobre o resultado da producéo trazida. Conforme relatado, era
costumeiro o trabalhador pegar valores antes da viagem para deixar com a
familia, a titulo de adiantamento que seriam descontados apos retorno da
embarcacao; devido a ocorréncia de problemas no barco e a baixa
produtividade, muitas vezes os trabalhadores nao tinham o que receber e
ainda ficavam devendo os adiantamentos recebidos. Apods levantamentos
dos resultados das viagens, conforme anotagées em cadernos
apresentados pelo empregador, foi verificado que € pescado na media de
1.000 Kg de peixe de primeira linha e 150 kg de peixes diversos,
acarretando média de salarios pagos, nos meses de agosto/2013 a
abril /2014, aos trabalhadores que apenas pescavam de R$ 522,00 e aos
trabalhadores que além de pescar, desempenhavam atividades de geleiro e
motorista, de R$ 622,00 (tinham acréscimo de R$ 100,00). Diante do
exposto, fica evidente que os salarios pagos representam valor inferior a
um salario minimo, que atualmente € de R$ 724,00. A titulo de exemplo,
citamos o T.raha.lhadur_ pescador, admitido em
08/01/2014 que recebeu o salario mensal na média acima. A percepcgao de
salario inferior ao minimo vigente atinge a dignidade dos trabalhadores e
compromete a realizacido das necessidades vitais basicas previstas em
nossa Carta Magna, evidenciando um ciclo de vulnerabilidade e exploracao

inaceitavel.

05) Ementa 130269-8: Deixar de equipar os dormitérios com
mobiliario que facilite a limpeza e proporcione comodidade
aos pescadores profissionais ou deixar de equipar o dormitério

com camas e/ou armaérios individuais.

H
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Apos inspecdo fisica realizada no barco B <:ificamos que os
dormitorios disponibilizados aos trabalhadores (pescadores profissionais)
estavam instalados na cabine de comando. Na realidade, a cabine de
comando fora adequada de maneira a comportar no seu interior, além dos
equipamentos necessarios ao seu funcionamento, “camas” e instalagoes de
madeira que serviam para a acomodacgédo dos trabalhadores, além de
acomodar mantimentos, utensilios e outros itens necessarios ao barco. Os
mobiliarios disponibilizados ndo possuiam condicdes de proporcionar
comodidade ou minimo conforto necessario ao descanso dos
trabalhadores, pois nao atendiam aos requisitos necessarios para
satisfazer o descanso dos trabalhadores apos dificil jornada laboral, além
de nao estarem condizentes com o padrido estabelecido pelas normas. A
cabine de comando possuia metragem aproximada de 3m de comprimento
por 2m de largura e altura aproximada de 2m. Além do painel de controle
do barco, havia no local dois triliches (total de 06 camas) e alguns
pequenos armarios que serviam para guarda de itens diversos, todos feitos
de madeira. Devido ao pequeno espago, as medidas das camas eram
pequenas € mal acomodavam o corpo completo do trabalhador. As camas
eram feitas de madeira € com um pedaco de espuma em cima, e ficavam
com uma das duas laterais recostada na parede. A altura entre uma cama
e outra, e mesmo enire a cama ao teto era de aproximadamente 0,5m e
ndo permitia que o trabalhador ficasse sentado e para que ele se
acomodasse deitado, era necessario se apoiar no chao para conseguir
entrar ¢ ali permanecer quase que inerte, pois 0o espago para se virar era
minimo. Os poucos armarios gque estavam no local serviam para guarda de
alimentos, panelas, utensilios de cozinha e outros mantimentos. Nao havia

armario disponivel para guarda dos pertences dos trabalhadores, que se
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viam obrigado a espalha-los sobre as proprias camas, visto que o
empregador nao forneceu armarios individuais. A espuma que servia de
colchdo era coberta por uma capa. Entretanto, cabe ressaltar que o
empregador ndo fornecia nenhum tipo de roupa de cama e nem travesseiro
para uso dos trabalhadores, que quando possuiam, levavam de suas

casas. Igualmente, ndo havia sinais de limpeza no dormitorio.

06) Ementa 130281-7: Deixar de dotar o barco de instalagdes
sanitdrias compostas de pias, privadas e chuveiros ou utilizar
pias, privadas e chuveiros que ndo sejam protegidos contra
oxidacgdo.

Foi constatado que a embarcacao —mo possuia instalacdes
sanitarias compostas de pias, privadas e chuveiros. Ao nao dispor o barco
de instalacdes sanitarias, o empregador contrariou o disposto no artigo
157, inciso 1, da CLT, c/c item 8.2.1 do Apéndice II do Anexo I da NR-30,
com redacdc da Portaria n° 36/2008, que estabelece o cumprimento
dessa obrigacdo para barcos que disponham de dormitérios. A auséncia de
instalagées sanitarias afronta a dignidade da pessoa humana e
potencializa ainda mais os altos riscos encontrados na atividade pesqueira
em alto mar. A auséncia de privadas obrigava os trabalhadores a
realizarem suas necessidades fisiologicas pendurados nas bordas da
embarcacao, em regra na popa do barco (parte traseira), segurando-se com
as maos em uma tabua e defecando diretamente no mar. No momento de
tirarem a roupa e fazerem a higiene pessoal, seguravam a tabua com uma
s6 mao e com a outra realizam as demais necessidades. Além de todo o
constrangimento que tal situagdo trazia ao trabalhador, havia o risco

iminente de queda aoc mar, uma vez que a agio era realizada com o barco

29
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em movimento proprioc ou promovido pelo agito natural das ondas. Se,
durante a realizacdo das necessidades fisiologicas, o trabalhador cai no
mar, existe o risco de sua auséncia ser percebida muito tempo depois, o
que, certamente, dificultara ou até impossibilitara seu resgate,
especialmente no turno da noite ou em condigbes adversas. Nao havia
local adequado para o banho dos trabalhadores e o barco nac dispunha de
chuveiro, nem mesmo um espaco destinado a tal fim, exigindo que o
banho fosse realizado com agua coletada em um balde no convés da
embarcacio, na frente de todos os demais, sem privacidade ou conforto
minimo. Durante a inspecdo do barco em alto mar, um trabalhador foi
flagrado tomando banho no convés, na frente de todos, com a ajuda de um
balde improvisado com recipiente reaproveitado de oleo diesel. O barco
possuia reservatério de agua doce com capacidade estimada de 2.500
litros, que, além de ser consumida para saciar a sede (sem qualquer
processo de filtragem), servia para todas as demais necessidades, inclusive
o0 banho. O barco também néo possuia pia para lavagem das maos e rosto,
escovacao de dentes, e nem mesmo lavagem de alimentos ou utensilios
domeésticos, o que nao permitia o adequado asseio e higienizacdo no

preparo das refeigcoes.

07) Ementa 130272-8: Manter cozinha e/ou refeitorio de
dimensdes inadequadas.

Apos inspecoes fisicas realizadas no barco _ foi constatado que
o barco possuia cozinha de dimensdes inadequadas e era desprovido de
refeitdorio. A cozinha restringia-se a um fogao portatil de duas bocas
instalado em um gabinete de madeira, instalado do lado externo da cabine

de comando do barco. Nao havia local para preparo de alimentos, nem
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para separacio de comida. Nao havia pia ou lavatério. Por sua vez, depois
de preparadas, as refeigbes eram consumidas em bacias, com o0s
trabalhadores sentados diretamente no convés do barco, ou nas bordas do
barco, pois nao havia mesa, bancos ou cadeiras para isso. Nao havia
nenhum local para tomada de refeicoes ou descanso dos trabalhadores,
que tinham que sentar no convés do barco, que geralmente estava
molhado e sujo de resquicios de peixe, em meio a materiais de pesca. A
embarcacdo ndo apresentava condi¢oes de higiene e asseio adequadas
para a vida e trabalho dos pescadores e naoc permitiam que o ambiente
laboral fosse digno, saudavel e seguro. O ambiente de trabalho se
confundia com o dormitério e com o local para preparo dos alimentos, que

nao era adequado.

08) Ementa 130294-9: Deixar de disponibilizar material de
primeiros socorros, de acordo com as normas das autoridades

maritima e sanitaria.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar na embarcacéao
material de primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores
expostos a diversos riscos na execugao de suas atividades, dentre eles
fisicos (radiagbes nédo ionizantes solares, ruidos e variacdes térmicas);
quimicos (0leos proveniente dos motores); ergondémicos (posigio de
trabalho e auséncia de mobiliario adequado) e de acidentes (queda no mar
e no convés do navio e afogamento). O fornecimento de materiais de
primeiros socorros & de extrema importancia na atencédo imediata dada
ao trabalhador, cujo estado fisico, em caso de acidente grave tem sua vida
colocada em risco. O atendimento & exigéncia acima capitulada pode, por

exemplo, manter as fungdes vitais do empregado e evitar o agravamento
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das condicdes até que receba assisténcia meédica qualificada.
Destacamos ainda que a atividade era exercida em alto mar, a muitas
milhas de distancia, em local distante do centro urbano, portanto, de
dificil acesso a um hospital ou posto de saude para socorro imediato e

necessario.

09) Ementa 001146-0: “efetuar o pagamento do salirio do
empregado, sem a devida formalizacdo do recibo”.

Constatamos que o empregador mantinha trabalhadores laborando nas
atividades de pesca maritima em seu barco _ sem efetuar o
pagamento dos salarios com recibos formalizados. Os trabalhadores foram
informalmente contratados pelo empregador € como contrapartida aos
servicos que realizavam recebiam exclusivamente em funcao da producao
auferida. Apos o retorno da embarca¢ao ao solo, os peixes trazidos eram
pesados e vendidos e do resultado da pesagem eram calculados os valores
que cada trabalhador tinha direito. Os pagamentos eram realizados aos
trabalhadores em dinheiro e pelo Sr.[Jjjjjjjjficpois da venda dos peixes, e
ocorriam sem comprovantes de recibos. Esta pratica impossibilita a
aferi¢cdo da regularidade do pagamento no devido prazo legal e prejudica o
controle dos trabalhadores dos descontos e parcelas salariais que fazem

jus.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

No dia e hora marcada pelo GEFM conforme NAD anexa a este

relatorio, compareceram o empregador Sr.
crF - quc depois dEETeE

relatada a gravidade da situagdo encontrada no barco

0os o0s fatos e
I
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tocante as condigoes degradantes de trabalhado e dos procedimentos que
seriam tomados pelo GEFM, o empregador concordou em efetuar o
pagamentos das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados e
conforme consta em Ata da reuniao (anexa a este relatorio) firmou
compromisso de efetuar os referidos pagamentos no dia 09 de junho de
2014, as 14:00h , na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, a Rua 24 de Maio, 178, Centro, Fortaleza-CE, na sala da
fiscalizacdo, 20 andar do prédio.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as condigoes de saude, seguranca, higiene e
conforto dos trabalhadores, bem como a precariedade da seguranca
juridica dos trabalhadores no tocante a legislacdo trabalhista aviltavam a
dignidade deste grupo de trabalhadores a ponto do GEFM ter que resgata-
los devido as condigoes degradantes a que estavam submetidos.

Levando-se em consideracao o acima relatado, o GEFM procedeu a
retirada dos 05 (cinco) trabalhadores abaixo relacionados devido os
mesmos terem sidos encontrados em condi¢ées degradantes de trabalho,
indicidaria de trabalho andlogo ao de escravo.

RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

N. Funcionario Fungéo Inicio Saldrio
' R$
12/08/2014 1 1.321,00
R$
17/02/2014 | 724,00
RS
24/05/2014 | 824,00
RS
24/05/2014 | 724,00
R$
24/05/2014 | 824,00
R$
08/01/2014 | 724,00
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OBS: O trabalhado_n.iﬂ teve o seu seguro

desemprego preenchido e entregue pois nido tem nenhum documento de

identidade.

Brasila, 13 de junho de 2014
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