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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DiviSAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

AL2Z470R/0 DE FISUNYIINN

FAZENDA CENTRO DO ADAO

Perioda: 22/05/2014 & 02/05/2014
LOCAL : Santa Luzia=MA

ATIVIDADE: 0151-2,/01 (Criagdoc de Bovinos para Corte)
N® SISACTE: 1B881/2014

Operagdo 32/2014
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ANEXOS
¢ Termo de Notificagéo
* Autos de Infragéo



I - DA EQUIPE

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - PRF




II - DA MOTIVAGAO

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constitulido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Piablico do Trabalho e
Policiais Rodovidrios Federais, foi destacado para averiguar
dentincia, em desfavor da Fazenda do senhor Pedro de Teixeira
Neto, localizada na comunidade de Centro do Ad3o, municipio de
Santa Luzia-MA, onde trabalhadores estariam alojados juntos na
sede da fazenda, no alpendre e em outros cdmodos, gque ndo usam
EPI, que os trabalhadores pagam tudo, que a bota & comprada
pelos trabalhadores.
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III - DA SINTESE DA OPERACAO

L]

SISACTE: 1881

Municipio em que ocorreu a fiscalizacdo: Santa Luzia - MA

Empregador inspedonad“

CP

s En cionado: Fazenda Centro do Adao — Povoado Centro do Adao -
Santa Luzia - MA - CEP: 65380-000

s Enderegco de correspondéncia

Ividade: criagao de bovinos para corte (CNAE 0151201)
¢ Trabalhadores encontrados: 07

+« Trabalhadores alcancados: 07

¢ Trabalhadores sem registro: 07

» Alividades que os trabalhadores estavam desempenhando: rogo de juquira, mecanico,
cozinheira, vaqueiro e servigos gerais

+ Trabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso da agéo fiscal: 00

» Trabalhadores resgatados: 00

e Valor liquido recebido da rescisdo (resgatado); NAQ HOUVE RESGATE

Quantidade de menores afastados, e idade: 00

Valor liquido recebido das rescisbes (menores afastados): 00

\alor dano moral individual: R$0,00

Valor dano moral coletivo: R$0,00

¢ Autos de Infragio lavrados (quantidade): 13

» Principais iregularidades: empregados sem registro e anotagdo em CTPS; admissdo de
empregado que ndoc possua CTPS; deixar de apresentar os documentos trabalhistas
solicitados pela Fiscalizacao; deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais, deixar
de equipar o estabelecimento com material de primeiros socorros; o alojamento se prestava
a servir indevidamente como deposito para diversos tipos de materiais, tais quais
ferramentas, motosserra, Oleo diesel @ uma motocicleta; instalagdo de botijdo de géas
liquefeito de petréleo no interior da cozinha do alojamento;, deixar de submeter
trabalhador a exame medico admissional;, manter instalagbes sanitarias sem lavatorio;
manter areas de vivéncia que nd&o possuam cobertura que proteja contra as
intempéries; manter banheiro que ndo ofereca privacidade aos usuarios: deixar de fornecer
roupas de cama.

¢ Termos de Interdicio lavrados: 00

¢ Termos de Embargo lavrados: 00

» Guias de SDTR emitidas: 00

o CTPS expedidas: 00

* FGTS mensal depositado durante a agao fiscal: R$0,00

* FGTS rescisorio depositado durante a agdo fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00

» Armas e municGes apreendidas: 00



IV - DO RESPONSAVEL

CNAE:0151-2/01

LOCALIZACEC:

ADAO, SANTA

ENDERECO DE

FAZENDA CENTERC DO
LUZIA-MA
CORRESPONDENCIA:

ADRO,

(Criagdo de Bovinos para Corte)

COMUNIDADE

CENTRO

DO
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V - DA OPERAGAO
1l - Da Agdo Fiscal

Em agdo fiscal do Grupoc Especial de Combate ao Trabalho
Escravo -  GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho e Emprego, representante do Ministério
Piiblico do Trabalho e Policiais Rodoviirios Federais,
iniciada em 23/04/2014, em curso até a presente data, na
Fazenda Centro do Adao situada na localidade de Centro do

Addo, zona rural do municipic de Santa Luzia-MA, nas
coordenadas geograficas 4° 7'22.08"5 e 45°44'27.62"0,
onde a atividade precipua é a criagdc de gado de corte,
verificamos gque referido empregador mantinha 7 (sete)

trabalhadores exercendo as fungdes de wvaqueiro, cozinheira,
mecanico, servigos gerals e rogo.

Verificamos gque o empregador admitiu 07 trabalhadores
estabelecendo wuma relagdo de emprego na mais completa
informalidade, inclusive sem os respectivos registros em

livro, ficha, ou sistema eletrénico competente, infringindo o
comando do artigo 41, caput, da Consolidagio das leis do
Trabalho. A wvista disso, o8 elementos configuradores do

vinculo empregaticio restaram pois configurados. Com efeito, a
subordinagdo juridica € induvidosa, tendo em vista o poder de

diregdo, comando e contrecle exercido pelc tomador dos
servicos. Destarte, os demais elementos também se
encontravam presentes, tais como a onercsidade, em

virtude dos obreiros terem sido contratados para receberem
saldrio; a ndo-eventualidade, em razdo de o labor estar sendo
exercido nas atividades normais =] constantes do
empreendimento, e de forma habitual e continua, por
pessoa figica e com pesscalidade; alteridade, em gque a
prestagdc de servigos e seu resultado €& por conta e risco do
empregador. Ressalte-se que a falta de formalizacdo das
relagdes de emprego gera conseqgiéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e
instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTE (destinade a desestimular a dispensa imotiwada, bem
como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado) , assim como as
estabilidades legais provisbérias, como as decorrentes de
acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdoc Social (INSS); iii)
ndc ha garantia nem previsdo de pagamentoc do terco
constitucional de férias nem de 13° saldrio; iv) o
trabalhador, enguanto permanece informal apesar da
existénecia da relagdo de emprego, indevidamente n3oc &
contemplado por enquadramento e repregentacdo sindical e
pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido
para a categoria.
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responsavel pela fazenda, informou dque no anc passado, ;

alguns trabalhadores, ndo sabende indicar quantos, estavam
rogando o mato na fazenda, que eles trabalhavam ncs funcods da
fazenda distante aproximadamente 6 (seis) quildmetros, gue ndo
ha estrada até 1la, gque s6 se chega ao local a pé ou de
montaria, gque os trabalhadores ficavam alojados em um barraco
com cobertura de palha.

Em inspec¢do fisica no ambiente de trabalho e na moradia de
2(dois) dos trabalhadores disponibilizada pelo empregador,
constatou-se que o empregador deixou de instalar no alojamento
mantido no estabelecimento agrdrio armdrios individuais para a
guarda de roupas e demais pertences de uso pessoal dos
trabalhadores gque coabitavam o local. Dada situag¢io obrigava
os obreiros a disporem roupas e outros pertences no chio e/ou
pendurados sobre cordas e nas paredes, sonegando-lhes
condigdes adequadas de resguardo da intimidade, expondo-lhes
as roupas e demals pertences a sujidades e ao risco de
extravios e furtos, e por fim, dificultando-lhes a tarefa de
organizacdo e manutencioc da higiene e asseio do ambiente.

Registre fotogrifico exibe roupas, toalha, lengol e outros pertences de uso pessoal
dos trabalhadores pendurados em uma corda no interior de um doz dormitérios do
alojamento.
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Registro fotogrdfico mostra pertences de uso pessgal dos trabalhadores dividindo

espago em um dos dormitérios do alojamento com ferramentas e cutros materiais

impréprios aoc fim & gue se destina o local, frente 3 auséncia de armirios.

Constatou-se também que as dependéncias do alojamento eram
utilizadas para fim diverso daguele a gque se destinam. Em
vistoria no local o corpo fiscal observou que, ndo cbstante
cumprisse-lhe a finalidade de abrigar os trabalhadores da
fazenda e proporcionar-lhes condigdes adequadas para descanso,
lazer, preparo e consumo das refeigdes, asseio pesscal e
higienizagioc das roupas e demais pertences, o alocjamento se
prestava a servir indevidamente como depfsitoc para diversos
tipos de materiais, tais quais ferramentas, motosserra, &leo
diegsel e até uma motocicleta. Referidos materiais se
misturavam e se confundiam 4&s roupas e pertences dos
trabalhadores, de modo a comprometer a necessiria manutencio
da organizagio, conservacdo e asseio do local.

. Registro fotogrifico mostra
motogicleta estacionada dentro do alojamento dos trabalhadores. Acima dela &
possivel cbservar um toalha e uma peca de roupa pendurados.
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Constatou-se também gque o empregader instalou botijdo de
gas liguefeito de petrdéleo no interior da cozinha do
alojamento, conforme registro fotogriafico anexado ac presente
Auto de Infragdo. Referida situagdo expde os trabalhadores
alojados ao risco de explosdes, incéndios, intoxicacdes e
morte. A situagdo se vé& agravada diante da existéncia de
galdo de Oleoc diesel na &area interna do alojamento, bem assim
de uma motocicleta

P~ -:" ;
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i-'-'.eq:‘ stro fotogrdfico exibe o botij@c de gas instalado no interior da ecozinha do
alojamento dos trabalhadores.

Constatou-se também gque o alojamento dos trabalhadores
tinha cobertura incapaz de propiciar protecdo contra
intempéries, conforme demonstra o registro fotogriafico anexado
ao presente Auto de Infragdo. O telhado composto por telhas
ceramicas apresentava diversas frestas e buracos e segundo
reportadc pelos obreiros a &agua invadia a habita¢do quando
chovia. Ademais, observou-se que ac longo de toda a edificacdo
existia um espago entre o telhado e as paredes laterais, de
modo gue a precidria vedagdo permitia o acesso de insetos e
roedores ao interior da edificacdo.

Constatou-se também que a instalagdo sanitdria situada na
edificagdo que se presta a alojar os trabalhadores do
estabelecimento agrario n8c dispde de porta gue impeca o
devassamento e oferega o devido resguarde A& intimidade dos
cbreiros, mormente diante do fato de empenharem sua forca de
trabalho na fazenda e circularem pelo alojamento trabalhadores
de ambos o©s sexos. A sgituacdoc acima deserita expde os
empregados a constrangimentos, lhes tolhe parte da liberdade
por ocasido da satisfaglo de suas necessidades fisiolégicas e
afronta-lhes o direito constitucionalmente asseguradec &
intimidade.
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Registro fotogrdfico exibe a instalaglo sanitdria do alojamento, sem porta que
impeca o devassamento e resguarde minimamente a intimidade dos trabalhadores,
mormente diante de fato de laborarem e circularem no local obreiros de ambos os

SeXOs.

Apds entrevista com os trabalhadores e inspecdo dos locais

de trabalho e alojamento, a eguipe de fiscalizacd3c entregou
notificagdo ao funcionirio senhor— para que o
empregador apresentasse documentacdo em dia, hora e local
determinados.

No dia 25/04/2014 compareceu perante a equipe de
fiscalizagdo o empregador, senhor
senhor confirmou a informacdo fornecida pele senhor Francisco
Severo, gque no anc passado havia trabalhadores rogandoc o mato
na fazenda, mas que eles ficavam alojados em uma casa de
material de uma propriedade wizinha, de um senhor de nome
tenete. Apesar de ter comparecido, ¢ senhor Pedro nio trouxe
consige nenhum documento listado na notificacdo entregue. Tal
conduta impediu que a eguipe de fiscalizacdo verificasse o
cumprimento de diversos itens da legislac3o trabalhista. Sem a
documentagdo requerida, a fiscalizacio deu por encerrada a
reunido com o empregador.




2 ‘ﬁﬂﬂiii‘! 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama sdequadas 4 condicdies cimaticas locais,

5 - Dos Autos de Infracéo
Foram lavrados 13 (treze) Autos de Infrag¢do, dos quais

4 (quatro) em face de infracdes relativas 3 legislacdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 9(nove) por infracdes
relacionadas 3as Normas de Seguranga e Satde do Trabalhador.

Constatou-se a nde aplicagdec de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situa¢les encontradas constam do corpo dos
correspondentes autos de infracgao.

Mimero Ementa Descricio da ementa (Capitulacao)
Empregador: |G
/

lf" 22951458 1313746 Deixar de dotar o alojamentn de armarios indiiduais pars guada de objetos pessoes.
- (Art. 13 da Lsi n® 5.885/1973, cfc item 31.23.5.1, olinea "b", da NR-31, com redasn da Porearia n® 56/2005,)
[
JLJHMHGE 1310372 Deinar de equipar o estsbelecimanto rurel com meterial necessario & prestacao de primeiros socomos.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cletem 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagao da Portaria n° 85/2005.)

3 1/ 200991474 1313517 Permiti 4 utlizagio de area de vivéncie para im diversos: dequele « que se destin,
— (At 13 da Lé o 5.889/1973, cic tem 312321 da NR-3L, com redecio da Porteria r® 86/2005.)

Jj/muz 2181070 I%Wﬁmmﬁmhmm&m“mmunhmmm
ventilada & coderta.
(Art, 157, incisa I, da CLT, ofc item 18.4.2.12.1, dhnes "m", da NR-18, com redagac da Portaria n® 04/1995.)

5/ 200991491 1310232 Deivar de submeter tabahador & exame médico admissional, antes que assuma suas atividadss,
- (Art, 13 da Lsi n® 58891973, cic em 31.5.1.3.1, abinea "a", da NR-31, com redacao da Portarie n® 86/2005.)
6 ;ri/MISM 1313525 Manter instalacBas sanitarias sem lavatirio ou com lavatdrics em proporcao inferior 4 uma unidade para cada
grupo de 20 rabahadores ou fracso.

(Art, 13 da Lei r® 5.889/1973, dle tem 312331, oines "', da NR-31, com redacio da Portaria n® §6/2005.)

7L Mlsu 1313495 Manter arees de vivéncla que nao possuam coberurs protEla cONYa o intempénies.
= [Art, 13 da Lef o 5.089/1973, cic tem 31232, abnes 1:‘! da NR-31, com redag2o da Portaria n® B6/2005.)

MIﬂi 1313568 Manter banheino que nao ofersca privacidate 08 usuarics.
(Art, 13 da L n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, linas "s", da WR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005,)

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c ®em 312353 da NR-31, com redatdo da Portaria n® B6/2005.)

15_%299151? 0000051 Denar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (querenta & o) horas, contado do inicio da prestacac
sl Liboral.
(At 25, aput, da Consolidag3o das Leis do Trabeha,)

11300991555 0000108 Admiir ou manter empregado sem o respectvo registro em lvo, ficha ou sistema eletrinico competene.
(Ar. 41, capur, da ConeplidagSo dat Leis do Tiabeha.)

.-'Ilrf
121203402995 0000019 Adhmiti emaregado que nso possua CTS,
5 (Art. 13, capur, da Consobidet3o das Leis do Trabako.)

fuv‘;mmz 0012673 Deinar de @dbir a0 AFT, guendo eigidos, queisquer documentos que digam respaito a0 fiel cumprimento das
Marmas g8 proteas #0 trabalho,
(Art. 630, § 3%, da Consobdagio das Leis do Trababno.)
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20 em apreco, a fiscalizacao

aesCcrlco

conforme

r das irreqularidades constatadas, ndo

umprir a legislacdo '.,"r'-":h'.unif'::i.?.ta

foi

deparcu com empreg

e litens

B 1

Ges descritas na deniincia gque motivou a operacdo.
‘a o exposto, a denuncia &, no tempo gue

gador

atendadig
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presente

'[—'R"' "“_111‘“]':‘:. ne gque tange as praticas gque caracterizam

em condigdes degradantes, nem tampouco

- :';'r‘| 3 no local de trabalho justificam

as cond

., nos termos do artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Santa Maria-R5, 04 de maio de 2014.

Subcoordenador de Grupo Mével
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