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1. MOTIVACAO DA ACAQ FISCAL:

Repasse de dentncia, pelo Ministério Piblico do Trabalho, & Superintendéncia de
Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE-GO) quanto & ocorréncia de trabalho escravo
ou analogo na _ no municipio de Guapd/GO. A informagiio era de que a casa
da trabalhadora - scu marido havia desabado, estragando moveis, ndo tendo sido
possivel instalar a familia em outro local pelo H- e de que ele, o “Sr-, teria
ameacado “bater ¢ matar”, caso eles buscassem a justiga. (copia da deniincia: anexo A-000)

Em diligéncia realizada na manhd do dia 11 de Margo de 2014 na “Olaria do Marreco”,

fomos informados de que a situagfio era a mesma na “Olarnia - para onde nos dirigimos.

encontravam-se em atividade na _ pertencente a || RGN

2. IDENTIFICACAQ DOS EMPREGADORES:

Proprictiria

CPF:

Fone:

End. para Correspondénci

Arrendatario

A “Olaria d-.j composta por 3 (trés) indistrias de tijolos manuais, instaladas em
pequenas dreas dentro da Fazenda Boa Vista do Ribeirdio, de propriedade dos filhos lIL‘-

I quc di o nome popularmente conhecido @ olaria. Localiza-se na zona

rural do municipio de Guapd/GO, proximo a cidade, ndio se tratando de local de dificil acesso.

O empreendimento ndo possui denominaglio formal, placa ou qualquer identificagio. A
drea total era de propriedade dc—uc possui autorizaglio para ex-
ploracio de argila (Certidio de uso de solo n®. 103/2013 para explora¢lio de argila-barro em
15,70 hectares na Fazenda Boa Vista do Ribeirdo, zona rural de Guapé/GO). No ano de 2002, foi

efetuada a partilha da terra, sendo que uma parte foi distribuida aos 3 (trés) ﬂlhurs:_

N . = D o s ey
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nhdio com 14,9898 hectares (Anexos A-001 a A-004), com uma induistria rudimentar de tijolos

instalada, conforme Contratos de Arrendamento (anexos A-005 e A-006). Para facilitar a identi-

ficagdo, passaremos a chamar as indistrias de _'3
_. tendo sido elaborados Relatorios de Fiscalizagdo distintos para cada

uma das industrias de tijolos.

A situaglio constatada foi a mesma nas 3 (trés) olarias. A indistria era alugada a um ar-
rendatdrio, que mais nfio era que um dos trabalhadores que também efetuava a geréncia do nego-
¢io ¢ pagava ao proprictario da indistria uma porcentagem da produgdio. Como os demais olei-
ros, o arrendatdrio trabalhava pessoalmente na produglio manual de tijolos. Os arrendatdrios a-
presentavam os mesmos indicadores de pobreza que os outros trabalhadores. Bastante humildes,
moravam em casinhas precirias dentro da olaria, onde faltava o essencial como sanitério, chuvei-
ro ¢ agua encanada. Nio havia arregimentagdio de trabalhadores, uma vez que, via de regra, era a
tnica profissio que estes trabalhadores desenvolviam a muitos anos, transitando de uma olaria

para a oulra, sem acerio rescisorio ou a observagio de qualquer direito trabalhista.

Quanto aos contratos de trabalho feito com os oleiros, eram totalmente informais. Deles

nfio havia uma sé palavra escrita em livro, carteira de trabalho ou em qualquer outro documento.

0. (. =r<ndivio ¢ (N . <o rmou que

ndo apenas 1 (uma), mas 2 (duas) casas nos moldes das existentes na “Olaria d_
haviam desabado n_eguem alguns trechos do depoimento, (anexo A-008):

"...QUE ndo sabe informar se rj-de'u oulros maveis para os
trabalhadores; ...; QUE em relagdo a informagdo do imdvel que caiu em ci-
ma dos filhos de --:' que, inclusive, machucou esse trabalthador infor-
ma que howve um vendaval ¢ destelhou vdrias casas, inclusive, a do depoen-
te; QUE isso foi um evento da natureza; QUE c- machucou ape-
nas de raspdo e os filhos ndo tiveram nada; QUE u-ﬁu' embora por-

que ficou com medo de ficar na casa...”

De acordo com os depoimentos, quando todas as trés inddstrias pertenciam a_
_ ja eram firmados os contratos nos mesmos moldes dos encontrados atu-

almente. A diferenga ¢é que & época, a arrendatéria da indistria ora em andlise cro
-c atualmente o arrendatario _s¢u filho. Tendo procedido a
divisdio das terras e, conseqilentemente, das industrias de tijolos para os trés filhos, referido qui-
nhio passou a ser de propriedade Jd{j}}NEGEG s:~do quc;:-:umi nua sendo

quem fiscaliza o negécio para o filho. Os depoimentos indicam que [Jjjjjcomparece pratica-
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mente todos os dias no local de trabalho para verificar o andamento da produgdo. O pagamento
do arrendamento ¢ efetuado em tijolos, 20% da produgdo. o que resulta em média 11.000 tijolos
por forno, sendo que cada forno possui capacidade de 63 (sessenta e trés) a 64 (sessenta e quatro)
mil tijolos. Também Jjuem negocia os tijolos que cabem ao seu filho e determina que

tregue a sua parte a quem tiver adquirido. Os tijolos sdo vendidos por R$ 90,00 (noventa

reais) o milheiro.

Constatou-se que os supostos arrendatérios [ 2penas intermediavam mao-
de-obra e gerenciavam a produgdio dirigindo os trabalhadores sob supervisdo da mie do proprie-
tario da industria, [l ¢ repassava a parte da produgiio (20%) exigida em contrato. Também
repassava aos outros trabalhadores parte das obrigagdes pecunidrias que lhes eram devidas. Am-
bos também trabalhavam como oleiros, ¢ recebiam o valor de sua produgiio, como os demais
trabalhadores.

A indastria de tijolos conhecida como [ TGN qui-n:o NG

‘!ava funcionando mediante Contrato de Arrendamento firmado com o arrendatirio
(anexo A-005), tendo como objeto:

“ CLAUSULA 1% - OBRJETO DO CONTRATO

O primeiro qualificado sendo o legitimo possuidor de uma Indistria de tijo-
los comuns situada na Fazenda na Fazenda Boa Vista, neste municipio, as-
sim descriminada. '

01-MAROMEBA COM MOTOR
{(13-Barracoes cobertos de telhas francesas
02 .Semoventes Bovinos, Carrogoes, 02 Carrinhos e 04 Bancas,

03- formas, 01 forno e acessorios diversos. Tudo isso em perfeito estado de
conservagdo Digo mais que o Arrendatdrio se compromete ser responsdvel,
pelos os semoventes que se os mesmo vierem a falecer por maus tratos, falta
de cuidados, deverdo ser pagos no mesmo valor ¢ de boa qualidade, raga,
idade e peso.

CLAUSULA 2° © Arrendatdrio terd direito do uso do imdvel para explora-
¢io de argila para aplicagdo de tijolos. comprometendo a preservagdo de
50 metros de margem do ribeirdo.. " . (grifos nossos)

Em sua Cldusula 2* prevé que o arrendatirio apenas tera direito do uso do imovel para

exploragiio do ramo de Olaria.

As seguintes clausulas evidenciam que o proprietirio objetiva o desenvolvimento da ati-
vidade de olaria mediante a terceirizagiio da administragiio, riscos ¢ prejuizos, garantindo ao pro-
prietario a percepgdo liquida de 20% da produgdio ja queimada na Industria, de lucro sobre os
negocios, que eram fiscalizados por sua mﬁe-

« CLAUSULA 5°
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(Que o arrendatdirio se responsabiliza com seus funciondrios, ficando a
proprietdria do imével isento de qualquer agido: trabalhista, Encargos So-
cias, ou quaisquer oufros fributos...”

“.CLAUSULA 6" - Que o valor do pagamento do arrendamento serd de
20%, mensais, da produgdo jd queimada entregue na industria.

CLAUSULA 7°- Que o arrendatdrio se compromete a manter a média de
produgdo. Sob pena de ser revogado o presente contrato...”

CLAUSULA 8" - O senhor m sera reservado
o direito de livee acesso a sua propri , para verificar sua conservagdo

e cumprimento das cldusulas deste contrato,... " (grifos nossos)

O arrendamento deixa evidente que o proprietario |GGG <tivava au-

ferir os lucros decorrentes do desenvolvimento da atividade de olaria mediante a terceirizaglo da
administraclio, riscos ¢ prejuizos, garantindo ao proprietdrio a percepgdo de lucro liguido sobre
0s negdcios que cram fiscalizados pela familia. O arrendatirio somente intermediava mio-de-
obra e gerenciava a produgdo, dirigindo ¢ pagando os trabalhadores e repassando a parte da pro-

dugiio exigida em contrato ao proprietirio, representando o lucro do negécio.

Destaca-se que o valor que tocava ao proprietario era isenio de qualquer despesa decor-
rente da produgdio, que era realizada mediante a supervisdio da proprietdria, através de membros

de sua familia.

Em seu depoimento, o arendatirio

“...QUE trabalha nesta mesma olaria desde o ano de 2006, porém, nos a-

nos anferiores os contratos de arrendamento eram firmados entre a sua
i S - « - o > I O -
terras eram de propriedade da UE a dividiu as suas terras
enire os Seus ﬁﬂmﬂ QUE a olaria em que
trabalha fica na porgdo de terra atualmente de propriedade dr-
or, com que firmou o contrato de arrendamento; QUE o pagamenio pelo ar-
rendamento da terra é efetuado em tijolos (11.000 tijolos por fomo); QUE a
olaria possui dois fornos e que cada um deles possui capacidade para 63000
a 64000 tijolos; QUE todos os meses a sua mde, - faz o repasse de
1 1.000 tijolos por fomo (total 22.000 tijolos) a titulo de pagamento pelo ar-
rendamento da terra; QUE o acerto pelo arrendamento da terra € feito com
-rm]r do arrendatirio); QUE o Sr. -w'.:y'u muito ¢ quase ndo
tem contato com os trabalhadores da olaria; QUE mdo é acertado com a
-Jf,"ff: todas as ferramentas de trabalho (barro, maromba, bois para
puxar o barro) sdo de propriedade da -:JUE somenie as formas pa-
ra fazer os tijolos sdo de propriedade da sua nn?e.-QUE trabalha de
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segunda as sexias-feiras, das 4:00 as 06:00 horas e que retoma apds o al-
mogo, em torno das 14 horas para enfornar os tijolos e permanece no tra-
balho até 16 horas; QUE trabalha comoe marombeire (coloca o barro na
midquina) € no periodo da tarde leva os tijolos para o fomo; QUE também
trabalha como gerenie da olaria e faz a contagem da produgdo, passando

essa informagdo para a sua mdu- QUE ¢ a sua mc'h*.- quem

administra a olaria, vende os tijolos e controla toda a parte financeira. .

.. QUE recebe a mesma remuneragdo dos demais trabalhadores da olaria,
ou seja, RS 8,00 (wito reais) "por tabela” {a cada 2.000 tijolos); QUE o pa-
gamento é efetuado por quinzena, totalizande no final do més a importin-
cia média de O1 (um) saldrio minimo...

.. QUE reside em uma casa dentro da olaria; QUE mora com a esposa

—e com 03 filhos; QUE a esposa ndo trabalha na

olaria; QUE a casa é de tijolo queimado, chdo de cimento queimado e te-
lha francesa; QUE a casa possui 04 (gquatre) comodos (quarto, sala, ba-
nheiro e cozinha); QUE possui energia elétrica; QUE possui banheiro may

ndo tem vase sanitdrio; QUE wtiliza o mato como sanitdrio e que sua espo-

sa wiiliza o sanitdrio da casa do seu pai ¢ v.r'zinhﬂ_

- QUE o banheiro possui chuveiro elétrico; QUE bebe a dgua que
vem da cisterna, retirada afravés de uma bomba... ” (grifos nossos)

Do acima exposto, ressaltamos a inidoneidade financeira do S ||| GGG

que ndo dispde de meios financeiros suficientes para assumir os encargos e responsabilidades

trabalhistas do negocio. Também ndo possui patriménio para a garantia dos direitos trabalhistas.

Considerando-se ainda o conceito de Subordinaciio Estrutural, a equipe de Auditores-
Fiscais do Trabalho decidiu responsabilizar administrativamente como empregador o proprieté-
rio da indistria, uma vez que o arrendamento ¢ destinado ao desenvolvimento da atividade de

fabricagiio de tijolos, na dindmica da qual os trabalhadores estio perfeitamente inseridos.
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados alcangados

Registrados durante agao fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a aglo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de |16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante aglo fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Ezszsssz:zasss:

Valor bruto das rescisbes

Valor liguido recebido

Valor Dano Moral Individual

N® de Autos de Infraglio lavrados

Termos de Apreensio de Documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdig3o

Prisdes efetuadas

SHEEHE 4

CTPS emitidas

Obs.: refere-se aos valores pagos aos menores em decorréncia do afastamento das atividades.

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA NO LOCAL:
A atividade desenvolvida no local era a fabricagdo de tijolos.

A_ possuia 2 (dois) fornos com capacidade para 65.000 tijolos cada
um. Os oleiros iniciavam sua jornada de trabalho entre 4:00 e 7:00 horas da manhd, sendo que o

barro era transportado pelo “puxador de barro™ em carroga com tragiio animal do barreiro ¢ leva-
do para a maquina tijoleira. De 14, era transportado em carrinho para ser levado até o local aonde
os tijolos imidos eram colocados para secagem. Retornavam para erigar os tijolos (ergué-los),
empilhé-los ¢ cobri-los com uma lona, carregar ¢ enfornar os tijolos que haviam sido expostos

para sccagem no dia anterior.

4. DESCRICAO DA ACAO FISCAL:

Objetivando a investigagiio de noticias sobre a existéncia de infragdes laborais em olarias
localizadas na zona rural do Municipio de Guap6-GO, no dia 14 de fevereiro de 2014 iniciou-se
inspecdo “in loco™ em uma das referidas olarias, conhecida como _ 0
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trabalho foi inaugurado pelas Auditoras do Trabalho integrantes do Projeto Industria da SRTE-
GO (Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goiss) [ NG

Entretanto, apos as primeiras coletas de dados, em que a condigdo de trabalho degradante
saltava aos olhos, optou-se por seguir os protocolos de auditoria pertinentes as ocorréncias de
trabalho andlogo @ escravidio, utilizados tanto para CONSTATAR tal pritica, quanto para
CONCLUIR que cla niio estaria ocorrendo.

Retornou-se com equipe composta por Auditores Fiscais do Trabalho, membro do Minis-
tério Pablico do Trabalho (MPT) ¢ agentes da Policia Federal (PF) as olarias “Olaria do Marre-
co” ¢ “Olaria dJfj na manha do dia 11 de margo de 2014, tendo sido confirmadas as pri-
meiras impressdes. Os negbcios eram mantidos completamente & margem da legislagdio traba-
Ihista, os trabalhadores ndo eram registrados, muitos sequer possuiam CTPS. Recebiam apenas o
valor correspondente & sua produclio, que por vezes nio atingia o valor saldrio-minimo legal.
Niio recebiam férias ou décimo-terceiro salario. Trabalhavam a céu aberto, alguns descalgos, sem
qualquer Equipamento de Protegdo Individual. A maior parte morava em pequenas casinhas den-
tro das olarias. As moradias eram muito precarias. Ndo havia vaso sanitdrio disponivel na olaria
ou mesmo nas moradias, existindo apenas algumas latrinas. Havia um absoluto desrespeito as
leis trabalhistas.

Foram efetuadas as inspegdes “in loco™, marcadas as coordenadas geogrificas dos princi-
pais locais inspecionados, entrevistados todos os trabalhadores e produzidas fotografias cujos

fatos infracionais eram passiveis de ser documentados por imagem.

A situagiio constatada era idéntica nos trés locais fiscalizados. A indistria era alugada a
um arrendatdrio, que mais ndo era que um dos trabalhadores que também efetuava a geréncia do
negdcio ¢ pagava ao proprietirio da industria uma porcentagem da produglio. Como os demais
oleiros, trabalhava pessoalmente na produgdio de tijolos.

Nenhum dos empregados tinha ou teve registro formal ou CTPS anotada nas atividades
desenvolvidas em olarias. Os trabalhadores sequer possuiam CTPS por terem atuado desde sem-
pre nesta atividade. Algumas vezes nllo recebiam o Salirio Minimo legal, sobretudo na época
das chuvas, em que foi realizada a inspeglio fiscal, pois recebem por produgdio, trabalham a céu
aberto ¢ os tijolos necessitam secar ao sol. Além da umidade que atrapalha a secagem dos tijolos,
a chuva forte destroi grande parte da produgdo caso ndo tenha sido “enfornada”, pois ficam ex-

postos apenas cobertos por uma lona.
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Dentre as infragdes trabalhistas encontradas, algumas caracterizaram situagio de risco
grave e iminente, razio pela qual procedeu-se a interdi¢do das moradias e maquinas do local

(anexo A-014).

Diestrogos da L asa o

Os trabalhadores foram encontrados executando suas atividades a céu aberto sem que fos-
sem tomadas quaisquer medidas para protegé-los da insolagiio excessiva, do calor, frio, umidade
e ventos inconvenientes. Nio havia abrigos. ainda que risticos, para protegé-los contra intempé-

rics.

O trabalho era executado de forma improvisada. Os trabalhadores tinham que agachar e
levantar continuamente com risco de lombalgias, escolioses, cifoses, lordoses e outros problemas

na coluna.

Nenhum trabalhador usava equipamento de protegdo individual, como luvas ¢ chapéu. Os
que estavam de bonés ou calgados fechados tinham adquindo este pertences com seus proprios
recursos. Havia nisco de leslio nos pés dos trabalhadores por queda de objetos (Lijolos) e pela

auséncia do uso de equipamentos de protegdo individual

Embora tivessem que carregar os tijolos em carrinhos manuais ¢ empilhi-los em fornos,

nenhum trabalhador possuia luva de raspa de couro ou similar.
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As moradias fornecidas aos trabalhadores e suas familias ndo possuiam condigdes sanita-
rias minimas. Tinham o piso de cimento grosso, ndio havia ventilagdo ¢ paredes caiadas conforme

prevé as normas regulamentadoras do MTE. A cobertura das casas possuia telhas quebradas.

Nas moradias ndo havia instalagdes sanitdrias, apenas um cémodo onde os moradores
tomavam banho de caneca com dgua retirada de cisterna que havia no local. Ndo havia dgua en-
canada ¢ a dgua para beber ¢ preparar alimentos ficava armazenada em tambores abertos, apre-

sentando cor de barro,

As casas de tijolinho e sem revestimento apresentavam paredes e pisos irregulares, as pa-

redes estavam frageis com risco de queda sobre os moradores. Duas das casas (localizadas na
I < condicdes idénticas ja haviam desabado sobre os trabalhadores que ali
moravam. Em volia das residéncias havia muita vegetagdo e alta com risco de proliferagio de

ratos, pragas e animais pegonhentos.

Havia apenas uma instalacfio sanitria que era utilizada coletivamente pelos trabalhadores
e suas familias para as necessidades fisiologicas. Ndo dispunham de papel higiénico, lavatorio,
mictorio, nem vasos sanitarios. A instalagdo sanildria consistia de uma casinha de tijolos com um

buraco, a chamada latrina, ndo havia portas. Tampouco havia separacdo por sexo.

Apbs as constatacdes, nos dias 12 e 13 de margo de 2014, a equipe passou ao detalha-
mento das entrevistas com virios trabalhadores, em forma de depoimentos; tudo reduzido a ter-
mo, copias anexas. Por fim, foram colhidos os depoimentos daqueles que seriam os empregado-

res, ou seja, 0s donos da terra e os respectivos arrendatdrios.

“..QUE Jd viu as condigdes de trabalho dos trabalhadores; QUE acha que essas con-
digdes sdo precdrias. mas como ndo trabalham para a depoente ndo tem como melho-
rar; QUE também ndo tem condigdes de fazer..: QUE se houver responsabilidade ¢
obrigagdo de assumir os trabalhadores ird preferir acabar com a atividade uma vez
que @ renda dali retirada ndo ¢ suficiente para pagar as obrigagdes trabalhistas;...
QUE vai a olaria apenas algumas vezes, ou uma vez por semand, pois como recebe por
Jorne nde tem necessidade de controlar a produgdo; QUE o trabalhadores das olari-
as ndo sdo registrados; QUE ndo foi acertado nem com -'mw 0 _
ir sobre registro de irabalhador; QUE as trabalhadores recebem por produgdo e so-
mente recebem o que fazem; QUE ndo se paga 13°, nem FGTS, nem contribui¢es do
INSS: QUE ndo tem nada registrado;... " (grifos nossos)
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Apos vistoriar todos os locais de prestagdo de servigos ¢ as moradias e tomar ciéncia da
precariedade das condigdes de trabalho dos oleiros, a Equipe de trabalho concluiu pela necessi-
dade de resgatar os trabalhadores daquelas condigdes, dada a situagdo de degradincia em que se
encontravam. Tal decisio foi corroborada pelo membro do Ministério Publico do Trabalho, Dr.

I . 12mbém participava da operagdo.

6. DAS PRINCIPAIS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA:

No decorrer da operaglio foram constatadas inimeras irregularidades trabalhistas, das
quais destacamos:

6.1. Falta de registro de empregados em livro, ficha ou sistema eletrinico competente, ¢
falta de anotacio de CTPS:

Nenhum dos 6 (seis) trabalhadores encontrados no local tinham ou tiveram registro ou
anotagio em CTPS algum dia.

6.2. Niio pagamento de férias e de 13° (décimo terceiro) salario:

2 (dois) dos empregados nd3o receberam Décimo-Terceiro Salario em 2012 e 2013, nem
gozaram férias, embora tivessem tempo trabalhado suficiente para tal.

6.3. Auséncia de depasitos de FGTS referente ao periodo trabalhado:

Os empregados ndo tiveram o FGTS depositados, uma vez que a situagio dos mesmos
ndo foi regularizada mediante agdo fiscal.

6.4. Deixar de manter abrigo para proteger os trabalhadores contra intempéries, nos tra-
balhos a c¢éu aberto.

Nio havia qualquer lugar para abrigo no ambiente de trabalho. Os trabalhadores ficavam

totalmente expostos ¢ desprotegidos contra insolagdio excessiva ¢ chuvas.

Ambicnie de trabalho

6.5, Deixar de instalar sistemas de seguran¢a em zonas de perigo de miquinas e/ou equi-
pamentos.
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A maquina denominada maromba, utilizada para amassar o barro estava sem sistemas de
seguranga em suas zonas de perigo. Os sistemas de scguranga sio caracterizados por protegdes
fixas, protegdes moveis e dispositivos de seguranga interligados, que garantam protegio a saude

e & integridade fisica dos trabalhadores.

h nd LIS _ ’
.I..‘ _‘.

f g, o o} -, - n o
B s, LT iiw, =

Maromha sem sisicmas de scguranca em zones de ponigo

6.6. Fornecer moradia com condigbes sanitirias inadequadas ao empregado e sua familia.

As moradias ndo possuiam dgua encanada. vasos sanitirios nem lavatorios. A agua para hi-
giene pessoal, higiene da casa e consumo ficava armazenada de forma inadequada. O banho era

realizado com caneco.

6.7. Fornecer moradia que nio tenha as paredes caiadas ¢/ou os pisos construidos de ma-

terial impermeivel.

As moradias estavam mal conservadas, as paredes tinham os tijolos de barro expostos.

Moradis sem paredes canndas SMoradues &0 fundo som parcdes canadas
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6.8. Deixar de aterrar, ¢/ou aterrar em desacordo is normas técnicas oficiais as instala-
ches, efou carcacas, ¢/ou invélucros, e/ou blindagens e/ou outras partes condutoras de ma-
quinas ¢/ou equipamentos que niio integrem circuitos elétricos, mas possam ficar sob ten-

sio,

A carcaca da maromba, assim como outras partes condutoras da miquina ndio eram ater-

radas.

6.9. Dotar o posto de trabalho de equipamento inadequado ds caracteristicas psicofisi-

ologicas dos trabalhadores ¢/ou & natureza do trabalho a ser executado.

Os postos de trabalho eram inadequados.

Hancadas de rabalhe o Ffundo

6.10. Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis)anos.

Constatamos que o n'u.-nu_m-:nur nascido em 10/09/1999 ¢sta-

va trabalhando como cortador de tijolos, tendo sido encontrado em atividade em 11.03.2014,

7. DO ALICIAMENTO E DO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES
(CODIGO PENAL, ART. 207):

Nio constatada. Todos os trabalhadores residiam na regido.
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8. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS
AS DE ESCRAVO:

8.1. Das condicbes degradantes de trabalho:

Conforme. acima descrito, foram constatadas nas 3 (trés) inddstrias de tijolos que com-
poem a chamada f I v séric de infragdes s normas de proteglio ao trabalho.
Auséncia de registro formal ou CTPS anotada nas atividades desenvolvidas, ndio recebimento de
Férias ou Décimo-Terceiro Salario, auséncia de depositos de FGTS ou recolhimentos previden-
cidrios. além das concernentes ao meio ambiente de trabalho, que caracterizam condigio degra-
dante.

O trabalho realizado no local, ou seja, a fabricagdo de tijolos de barro ja era drduo por
sua natureza. Ao inspecionarmos o ambiente de trabalho percebemos total desrespeito is normas
regulamentadoras do MTE . As condigdes encontradas no meio ambiente de trabalho evidencia-
ram condi¢cdes degradantes em que o trabalho era realizado.

Nio havia qualquer respeito aos direitos basicos do trabalhador ou dos seus familiares
que também viviam no local. As moradias fornecidas eram inadequadas, apresentando riscos de
desabamento, sem dgua encanada ou local adequado para armazenamento da dgua retirada da
cisterna, o que comprometia as condigdes sanitirias da dgua usada para consumo ou no preparo

de alimentos.

Foram encontradas latrinas mal conservadas, sem higieniza¢do constante, sem privacida-
de, usada por todos os trabalhadores do local e scus familiares. Havia também falta de local para
asseio das mdos.

Havia risco dos trabalhadores adquirirem doengas infecto parasitdrias pela falta de insta-
lagdes sanitdrias adequadas, uso coletivo de latrinas por familias instaladas no local e pela falta
de agua potavel.

Constatamos a falta de fornecimento de equipamentos de protegdio individual, trabalho
realizado a céu aberto sem qualquer tipo de abrigo, méquinas com instalagdo elétrica precéria
com risco de choque elétrico, aprisionamento ¢ esmagamento de membros.

Todos os itens supracitados evidenciam as condigdes degradantes de trabalho encontradas
no local.

8.2. Conceito de condigdes degradantes:

Para guiar os procedimentos da fiscalizagdo, o Ministério do Trabalho e Emprego editou
a Instrugiio Normativa do MTE n° 91, de 06/10/2011. Tal ato administrativo apresenta muito
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bem o que deve ser entendido e caracterizado com sendo “trabalho em condiges andlogas as de
escravo”. Vejamos o que dispde o art. 3° de tal instrumento normativo:

“Considera-se trabalho realizado em condiglio andloga & de escravo a que resulte das
seguintes siluagdes, quer em conjunto, quer isoladamente:

I - A submissio de trabalhador a trabalhos forgados;

11 - A submissio de trabalhador a jomada exaustiva;

Il - A sujeigho de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho;

IV - A restrigio da locomogio do trabalhador, seja em raziio de divida contraida, seja
por meio do cerceamento do uso de gualquer meio de transporte por parte do trabalha-
dor, ou por qualquer outro meio com o fim de reté-lo no local de trabalho;

V - A vigilincia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou seu prepos-
to, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do emprega-
dor ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho (grifo nosso).

O paragrafo primeiro do referido dispositivo legal, por sua vez, conceilua o que vem a ser
cada uma das modalidades faticas caracterizadoras do referido instituto. Vejamos:

“As expressbes referidas nos incisos de 1 a VI deverdo ser compreendidas na forma a
seguir:

(...)

¢) ‘condigies degradantes de trabalho’ - todas as formas de desrespeito & dignidade
humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, nota-
damente em maléria de seguranga ¢ sadde e que, em virtude do trabalho, venha a ser tra-
tada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e niio como
pessoa; (grifos nossos).

Prescreve a nossa Carta Politica que “Ninguém serd submetido & tortura nem a tratamento
desumano ou degradante™ (art. 5°, 111, CF/88). Certamente, encontra-se aqui o fundamento maior
para Gbice a qualquer forma de exploragiio do trabalho em condigdes degradantes, onde ndo hi
garantia minimas para o exercicio de qualquer atividade.

Mas o que se pode entender como sendo trabalho degradante? José Claudio Monteiro de
Brito Filho, explica que:

“(...) pode-se dizer que trabalho em condigBes degradantes ¢ aquele em que hd a falta de
garantias minimas de sadde ¢ seguranga, além da auséncia de condigdes minimas de tra-
balho, de moradia, higiene, respeito ¢ alimentaglo. Tudo devendo ser garantido — o que
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deve ser esclarecido, embora parega claro — em conjunto; ou seja, e em contrdrio, a falta
de um desses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condi¢des degradan-
tes™.'

Para Livia Mendes Moreira Miraglia, trabalho em situagdo degradante relaciona-se tdo
somente com o meio ambiente de trabalho’. Em outras palavras, o trabalho degradante estaria
configurado apenas nas hipoteses de desrespeito s normas de saide e seguranga no trabalho,

Apesar de os doutrinadores serem quase undnimes no sentido de que “condigdes degra-
dantes de trabalho” relacionam-se ¢ configuram-s¢ com a ndo garantia, por parte dos empregado-
res, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pritica o entendimento nfio é tdo simples ¢
preciso assim.

De fato, percebe-se que hd uma grande confusiio acerca do que vem a ser condigdes de-
gradantes de trabalho. Nio raro, altos representantes da classe empregadora, tém se queixado
dessa falta de precisio do que vem a ser trabalho escravo, principalmente quando se trata de tra-
balho em condigdes degradantes. De fato, representantes da classe empregadora, nio raro,
vém fazendo declaragdes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atuagdes dos Grupos de
combate ao trabalho escravo do Ministério do Trabalho. Segundo esses representantes, um fa-
zendeiro que simplesmente ndo fornecesse bolinas ou ndo disponibilizasse local para refeigéo
aos seus trabalhadores no campo poderia ser incurso no crime de trabalho escravo, o que ndo €
verdade.

Com este exemplo, d para perceber a total falta de compreensdo do tema. Se pessoas ins-
truidas possuem entendimento tdo equivocado sobre o que vem ser trabalho escravo, imagine as

pessoas leigas.

Os exemplos citados, na verdade, ndo passam de simples infragdes ds normas trabalhistas.
Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infragdes isoladas como, por exemplo, a falta
de pagamento de saldrio, a falta de fornecimento de equipamentos de protegdo ou falta de insta-
lagies sanitirias nas frentes de servigo, ndio constituem ou ndo caracterizam, por si sos, trabalho
em condigdes degradantes.

Na priitica, o que se tem configurado como trabalho em condigdes andlogas as de escravo
sllo situacdes onde hi um vasto conjunto de graves infragdes aos direitos minimos dos trabalha-
dores, onde o ser humano ¢ tratado com total desrespeito, como coisa, mostrando-se nitido o
intuito superexploratorio do empregador, bem como seu descaso para com a dignidade do traba-

' BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: analise juridica da exploraglio do trabalho — trabalho
forgado e outras formas de trabalho indigno. S3o Paulo: LTr, 2004.

? MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira: Trabalho escravo contemporineo: conceituagdo a luz do principio da digni-
dade da pessoa humana. S3o Paulo: LTr, 2011.
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lhador. Ou seja, a configuragdo de trabalho analogo & condigdo de escravo decorre de um conjun-
to de agbes e omissdes do empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana,
muitos deles previstos literalmente na propria Constituigio Federal e em Convengdes Internacio-
nais que o Brasil ratificou. Tudo isso, por deixar de garantir um patamar minimo de direitos, co-
loca os trabalhadores em situagio semelhante a escraviddo. E o que € pior, sem poderem, em
muitos casos, reagir ¢ buscar a protegiio do Estado. Isso, sem divida, ¢ viver como se escravo

fosse.

9, CONCLUSAO:

Em resumo, sem nenhum perigo de exagerar, como estd documentado nas fotografias e
nas declaragdes dos trabalhadores, o ambiente de trabalho, bem como as formas de produglo
eram de fato escravistas, embora la nenhum trabalhador fosse propriedade do empregador. E que
retomando os livros de historia para comparar o antigo modo escravista de produgéio com o que
foi encontrado nas olarias, constata-se que somente havia duas diferengas entre ld e ca: a explo-
racio era imposta também a brancos e havia maromba elétrica; e, como a energia elétrica ja esta-
va no local para movimentar a maromba, foi estendida as moradias, que, fisicamente, eram como
senzalas (fotografias anexas). Ainda sobre a energia. se por um lado diminuiu as agruras dos
trabalhadores, por outro os coloca em risco por serem instaladas de forma precdria, sem seguir as
normas de seguranga.

Ji quanto ao trabalho degradante, temos que o mesmo se caracteriza quando ndo se ga-
rante, dentre outras, condigdes minimas de trabalho, higiene e alimentagio para o resguardo mi-
nimo da dignidade do trabalhador. Ora, isso também restou claramente caracterizado pelo con-
junto de irregularidades constatadas: a) ndo recebiam equipamentos de protegio individual para
o trabalho; b) ndio havia instalagdes sanitdrias adequadas, alguns trabalhadores faziam suas ne-
cessidades fisiologicas no meio do mato; ¢) ndio havia local para higienizagio das mios; e) a 4-
gua para consumo era armazenada em local inadequado e sem higiene; f) ndio havia sistema de
seguranga, nem aterramento nas maquinas clétricas; g) ndo havia condigdes adequadas de mora-
dia para os trabalhadores ¢ suas familias; h) ndo local havia para protegio do trabalhador contra
intempéries. Tudo isso somado ao ndio pagamento de nenhum direito trabalhista (horas extras,
férias proporcionais, décimo terceiro salario, FGTS, etc.) que ndo fosse o valor da produgiio,

Afinal, constataram-se infragdes, por agdio ou omissdo, que, pela quantidade e pela gravi-

dade, colocavam os 5 (cinco) trabalhadores encontrados em atividade na _
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_m situaciio de trabalho degradante, modalidade de traba-

lho andlogo 4 escravidio.

10. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

10.1. Da Interdicio das Atividades:

Tendo em vista que algumas infragdes 4s normas de proteglo ao trabalhador constituiam
situaglio de risco grave ¢ iminente, procedeu-se a interdigio das moradias e maquinas do local

(anexo A-014),

10.2. Do resgate dos trabalhadores:

A primeira audiéncia realizada pela equipe com os responsaveis pelas situagdes constata-
das nas fiibricas de tijolos da _ foi realizada no dia 13 de Margo de 2014 (anexo
A-010). Estavam presenlcﬂ:_ respondendo pelos pro-

prietarios das indastrias de tijolos conhecidas como

- arrendatario da *

I o <sclarccidos acerca dos fitos

apurados, que configuravam situagdo analoga a de escravo, nos termos do artigo 149 do Cédigo
Penal, além da existéncia de responsabilidade trabalhista. Que havia a necessidade de formalizar
os vinculos empregaticios, de rescindir os contratos de trabalho, de retirar os trabalhadores do
local, devendo ser concedidos alojamentos dignos ou casas em boas condigbes. Foram entregues
as planilhas de cdlculos referentes as 3 (trés) olanas para que fosse apresentada uma posigio a
equipe de fiscalizagdo movel no dia 25 de margo proximo, esclarecendo que deveriam envidar
esforgos para o levantamento de recursos para as rescisdes, ainda que parcialmente através de

Termo de Compromisso, ficando a parte restante para ser discutida na Justiga do Trabalho. Fo-

ram informados ainda acerca dos menores encontrados em atividade, 1 (um) r

do-se o acerto rescisorio no dia 25 de margo de 2014, Foram entregues & Sra, _
de Afastamento dos menores. Ficou acertado qu_ buscar o levan-

tamento de recursos, tendo sido marcada nova reunido para o dia 25 de Margo de 2014.
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Nio tendo sido possivel o comparecimento da equipe de fiscalizagio movel na data mar-

cada, foi acertada nova reunido para o dia 01 de Abril de 2014.

No dia 01 de abrl de 2014 (anexo A-013), estavam presentes

representando a espos:

Proprietarios e arrendatdrios informaram da impossibilidade de pagamento das verbas rescisorias
por nfio possuirem os valores necessdrios, nem mesmo para o acerto rescisorio dos menores en-
contrados em atividade. Face ao exposto, ficou marcada o dia 03 de Abril de 2014 para o0 compa-
recimento dos trabalhadores com documentos pessoais ¢ CTPS para o preenchimento das Guias

de Seguro-Desemprego.

10.3. Do néo pagamento das verbas rescisirias:

(O valor das verbas rescisorias totalizou o montante de R$ 62.203.25 (sessenta e dois mil e
duzentos e trés reais e vinte e cinco centavos), ndo inclusos os valores referentes ao FGTS (Fun-
do de Garantia do Tempo de Servigo). Em tal calculo foi considerada a media salarial declarada
por cada empregado (anexo A-011).

Os empregadores alegaram ndo ter condigdes financeiras para providenciar a regulariza-
¢iio da situagfio dos empregados, recusando-se a providenciar a legalizagdo dos contratos de tra-

balho dos empregados, bem como a pagar-lhes as verbas rescisorias as quais faziam jus.

I - rou em depoimento:

QUE o seu filho lhe dew o arrendo para completar a sua aposentadoria, pois fez

35 (cingienia ¢ cinco) anos ¢ a renda da aposentadoria é de apenas um saldrie de
seguridade social, M 'E nem a depoente nem seus fithosias) tem condigdes de regu-
larizar ou de assumir as deapesay com ay rescisdes de confrato de trabalho; i.?‘!'.-'.F,' it
sens filhos frabalham fora e ;.;;nﬂmm valakrios haixo, i_"h' TE o seu ﬁﬁm- frahi=
tha numa montadora de gerador ¢ ganha saldrio de RS 1.500.00; QUE a Hosana
trabalha de auxilior de dentisia e ganha pouco mais gue um saldrio-minimo; QUE a
- auriliar de dentisia da Prefeitura ¢ também ganha um saldrio; QUE o tinico
patrimdnio da depoente é a casa gue exld consiruida no terreno acima dexcrito;

iﬂ 'E ndo possul carro

Nada foi repassado aos empregados.
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10.4 Dos autos de infragio lavrados:

Conforme relag@io abaixo. ao todo foram lavrados 14 (quatorze) autos de infragfio (anexos
A-015 ¢ A-016):

10.5. Da emissio das CTPS e Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Foram emitidas CTPS para 4 (quatro) oleiros, uma vez que ndo possuiam CTPS. Foram
emitidas Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado para os 6 (seis) trabalhadores,
conforme determina o art.2°-C" da Lei 7998/90 ¢/c art. 13 da Instrugdo Normativa n® 91/2011 do
MTE". (cOpias das guias, Anexo A-021).

10.6. Da atuaciio do Ministério Piblico do Trabalho:

O Procurador do Trabalho nr__du Ministério Publico do Tra-

balho da 18* Regido, participou de toda a operagdio, estando ciente do desfecho da mesma (ndo
pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados), a quem devera ser encaminhado
copia deste relatorio para que possa buscar, via judicial, os direitos trabalhistas dos trabalhadores
lesados.

10.7. Do encerramento das atividades de olaria:

Segundo declaragdes dos arrendatirios e dos proprietarios, as atividades no local foram

encerradas.

¥ “Art, 29-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condicBo andloga & de escravo, em decormbngia de acBo de fiscalizaclo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd
dessa situacBo resgatado e terd direito & percepclo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio
minimo cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20,12,2002)"

* “Art. 13. A constatacio de trabalho em condiclo andloga & de escravo ensejard a adogdo dos procedimentos

previstos no artigo 20 - C, §§ 19 & 29, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do
Trabalho resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa condigo e emitir o Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado.”
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11; RELACEO DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS (RESGATADOS):

‘ : Nome Adm Fungfio. | Saida .
=

12. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS:

13. DAS PROVAS COLHIDAS:

Os fatos acima narrados constam de material probatdrio que acompanha o presente Rela-

tério de Fiscalizacio:
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a) Todos os trabalhadores foram entrevistados e alguns prestaram depoimento por escrito. Nestes
depoimentos os trabalhadores declaram fungdio exercida, modo de desenvolvimento do trabalho,
data de inicio da prestagiio dos servigos, jomada, moradia, 0 ndo recebimento de equipamentos
de protecio para o trabalho, a forma de suas moradias, bem como das instalagdes, dentre outras

irregularidades (anexos A-018 a A-020);

b) Fotografias retratam os fatos narrados nas infragdes.
14. DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

Conforme declaragdo dos proprietarios e arrendatirios, a situaglo de degraddncia na “O-
_ ocorrem desde o inicio dos trabalhos, desde 1996. Portan-
‘ to, € esse o periodo em que vém descumprindo, quase que por completo, a legislagio trabalhista

e, inclusive, mantendo trabalhadores em condigdes degradantes de trabalho.

15. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO:

Os fatos acima narrados podem, em tese, caracterizar o cometimento do seguinte ilicitos
penal:
a) Crime Submissio de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo: (crime previsto no art.

149 do Caodigo Penal Brasileiro), nas modalidades de trabalho degradante;

Sendo assim, sugerimos o encaminhamento de copias deste relatorio para, além dos or-

" gios de praxe, o Ministério Pablico Federal para as providéncias que entender cabiveis.

k£ o relatbrio.

Goidnia/GO, 02 de julho de 2014,
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