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Copia da NAD entregue ao empregador em 09/04/2014 e
reiterada ao advogado do empregador em 06/05/2014, com
recibo no verso.
Coépia da mesma NAD acima mencionada, mas com

despacho de redesignacao de data, recebida pelo

advogado Carlos Eduardo Bravo Cassales.
Copia dos e-mail remetidos pelo advogado acima
mencionado e as respostas enviadas pela fiscalizacao
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CD com fotos e videos

-------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------

oW W w



ool »ocoo0000 0 (

{

RELATORIO DE FISCALIZACAO

1. Da Equipe

Coordenacao

Ministério do Trabalho e Emprego

Policia Federal

« DPF
« APF
» APF
« APF
« APF
e APF
« APF
« PPF

2. Da Motivagao da Acao Fiscal

Durante inspec¢ao na Estancia Areal, que teve por origem solicitagao
do MPT, realizada através do Oficio 555/2014, tivemos noticias de que a Estancia Santo
Anténio, propriedade rural vizinha, pertencia ao mesmo empregador, F

_que nela existiriam as mesmas condicdes degradantes encontradas.

Visando a averiguagdo de trabalho degradante, nos dirigimos ao
local.

Sugerimos que o presente relatorio seja analisado em conjunto
com o relatério elaborado em razao de acao fiscal na Estancia Areal. Muitos dos

atos da acao fiscal aplicam-se tanto a Estincia Santo Anténio quanto & Estincia
Areal.

3. Do Empregador

« Nome da propriedade: Estancia Santo Antonio

+ Empregador
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» Localizagcao/Enderec¢o: Rodovia BR 293, km 438, brete a direita, prosseguindo por
mais 03 km — Zona Rural — Quarai — RS.
Posicao marcada no GPS: 30°25'41.33"S e 56°23'28.52"0

L ]
» En:lereiu iiri iirriiii:ndéncia:

4. Resumo Geral da Operagao

Empregados em atividade no estabelecimento:
Homens: 1 Mulheres: 0 Menores: 0

Registrados durante agao fiscal:

Homens: 0 Mulheres: 0 Menores: 0
Resgatados: o
Homens: 0 Mulheres: 0

Menores do sexo masculino (0-16): 0 Menores (16-18) 0
Menores do sexo feminino (0-16): 0 Menores (16-18) 0
Criangas (0-12): sexo masculino: 0 sexo feminino: 0

| Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade
proibida: 0

| Valor bruto da rescisao, incluindo FGTS: R$ 24.843,82
" Valor liquido recebido R$ 0,00

" Numero de Autos de Infragdo lavrados: 10

| Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 0

Mumero de armas apreendidas: 2

Numero de motosserras apreendidas: 0

Prisdes efetuadas: 1

Numero de CTPS emitidas: 0

' Namero de Guias de Seguro Desemprego emitidas: 0
Namero de CAT's emitidas: 0

Termos de interdigao/embargo lavrados: 1

5. Da Propriedade e Atividade Econémica Explorada

A atividade da propriedade rural constitui-se em criag&o de bovinos,
na modalidade extensiva, conforme constatado durante a acéo fiscal.

Apesar de notificado, ndo foi apresentado documento atestando a
titularidade da propriedade.
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6. Das Condicoes Degradantes

6.1 Abordagem inicial

A fiscalizagao iniciou-se em 09 de abril de 2014, por volta de 13:00,
com a chegada dos Auditores Fiscais do Trabalho

acompanhados dos Policiais Federai”é sede da Estancia Santo Antonio.
No local identificamos rabalhador
CFFWQ qual reside no local com sua espnm
e Ub anos.

filhos, de

6.2 Entrevista com o trabalhador

Respondendo a perguntas que lhe eram feitas, o Sr_

- informou o seguinte:
01)Que trabalha para o Sr._é aproximadamente 04

anos e meio, sem registro, férias e 13° salario;

02)Que exerce funcdes gerais de trabalho rural;

03)Que reside no local com sua esposa e dois filhos,

04)Que na Estancia Santo Antbnio trabalha sozinho, mas ja exerceu atividades na
Estancia Areal;

05)Que recebe de salario mensal o valor de R$ 1086,00 (hum mil e oitenta e seis
reais) e que neste valor ja esta incluido férias 13° salario;

06)Que a atividade explorada na propriedade rural & a pecuaria;

07)Que os salarios sao pagos tempestivamente e em cheque emitido pelo proprio
empregador;

08)Que o pagamento é realizado na sede da Estancia Santo Antonio;

09)Que nao ha fornecimento de contracheque ou qualquer espécie de recibo;

10)Que s&o fornecidos pelo empregador mantimentos basicos, como arroz, feijao,
farinha, erva de chimarrao e café;

11)Que nao sao fornecidos verduras, legumes e temperos;

12) Que quem leva mantimentos a moradia € o motorista do empregador,

identificado pelo nome de_
13)Que a carne utilizada para alimentacao provém de abate de animais da propria
propriedade e a conserva se da com sal.

14)Que n&o ha energia elétrica na moradia, apesar de haver poste com energia bem
proximo a residéncia;

15)Que ndo sabe os motivos pelos quais o empregador ndo promove a ligagdo da
casa a rede elétrica;

16)Que as instalagoes elétricas da casa funcionam por conta de um gerador, que foi
adquirido pelo empregado;

17)Que a moradia nao dispde de instalactes hidraulicas;

18)Que a agua utilizada na residéncia para limpeza e higiene vem da captacao da
chuva ou do Arroio Areal e fica armazenada em uma cisterna que existe ao lado
da moradia;
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Sr.

19)Que a agua para beber e fazer comida é a proveniente da propriedade do Sr.
“ fica armazenada em tonéis de plastico, que também

captam agua de chuvas,

20)Que nao dispde de qualquer filtro de agua;

21)Que a casa dispbe de caixa d'agua, mas que esta inutilizada;

22)Que o vaso sanitario, bidé e pia do banheiro foram adquiridas e instaladas pelo
entrevistado;

23)Que todos utilizam o vaso sanitario para urinar e defecar, e utilizam balde com
agua para ‘eliminar’ dejetos;

24)Que a moradia ndo tem chuveiro e todos tomam banho utilizando balde com
agua;

25)Que as roupas utilizadas para o trabalho nao sao fornecidos pelo empregador;

26)Que nunca foi submetido a qualquer treinamento;

27)Que nunca gozou férias;
28)Que apesar do empregador dizer que seus trabalhadores tém 04 dias por més de

descanso, o entrevistado nunca teve tais descansos:
29)Que o trabalho e realizado todos os dias, domingo a domingo;

Encerrada a entrevista passamos a analisar as condigdes

sanitarias, de conforto e o fornecimento de agua. Enquanto verificavamos o ambiente, o
_nfﬂrmnu estar em gozo de auxilio doenga, por conta de depressdo. Nao
informou desde quando percebe o beneficio.

6.3 Condicdes sanitarias, de conforto e de fornecimento de agua

Identificamos que a moradia utilizada pelo empregado e sua familia

consiste em uma antiga construgao, repleta de avarias e improvisagoes.
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Foto 01: vista externa da moradia. E possivel observar, a direita, a existéncia de postes e
fio elétricos.

Foto 02: Entrada frontal da moradia. Podemos observar a existéncia de vidros quebrados
nas duas janelas da moradia. A falta de vedacédo completa das janelas representa risco a
seguranca e saude da familia.

Foto 03: local utilizado para preparo do charque.
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Fotos 03 e 04: apesar do local
dispor de vaso sanitario, bidé e pia,
ndo existe agua encanada. Os
moradores utilizam o vaso sanitario,
mas € necessario um balde com

agua para efetuar a descarga do
vaso. Os dejetos sao langados em
buraco no fundo da casa.
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Foto 05: Toneéis plasticos nos quais € armazenada agua para beber. Os tonéis
alem de serem mantidos abertos, tém uma calha para captar tambem aguas da
chuva.

Frpe b i ik, .
Foto 06: Cisterna localizada ao lado da moradia na qual fica depositada agua
captada da chuva e que & utilizada para limpeza e higiene.



Foto 07: Caixa d'agua localizada ao lado da cisterna. A caixa nao esta sendo
utilizada por impossibilidade de se fazer agua chegar ate ela.

-

Foto 08: Calhas que direcionam agua da chuva do telhado para a cisterna.
Tambem pode ser visualizada na fotografia 07.
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Foto 09: Arroio Areal, um dos locais nos quais, em época de estiagem, o
trabalhador busca agua utilizada para todos os fins, inclusive para beber. O
trabalhador cré que a agua do Arroio Areal & limpa por ser agua corrente. E
possivel observar, na fotografia, a existéncia de uma nata branca. A fotografia pode
ser observada em tamanho maior no DVD que acompanha o presente relatério.

Foto 10: : a mradia é utilizada, também, como depdsito de madeira pelo
empregador. A foto acima do quarto no qual dorme a familia inteira. Toda a parede

11
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ao fundo ja foi ocupada por madeira, tal qual a que esta depositada do lado
esquerdo.

F{;to 11: existe um comodo da casa que & inteiramente utilizado para depodsito de
madeiras.

4 9 i
Foto 12: o que seria a sala de entrada da casa esta também tomado por madeira.
Conforme informagao do empregado, a madeira & utilizada para se fazer cercas.

12
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As seis fotografias a seguir sao das demais dependéncias internas da
moradia, as quais estdo melhor descritas em video identificado pelo nome “Santo
Anténio — instalagdes”, presente no DVD que acompanha este relatorio:

Foto 15

Foto 13

Foto 16

Foto 14

13
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Foto 17 Foto 18

7. Nao Formalizacao do Contrato de Trabalho

Os Auditores-Fiscais identificaram todos os elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio na Estancia Santo Anténio, a saber:

» Subordinagao: O empregador comandava a prestagéo de servigos;
» Onerosidade: Todo o servigo prestado estava sendo remunerado:

» Pessoalidade: A prestacdo dos servicos € feita de forma individual pelo
trabalhador e somente por ele;

e Nao-eventualidade: Todo o trabalho era feito de forma permanente A
pecuaria ndo tem temporada, ndo tem safra.

« Comutatividade: A existéncia de obrigagbes dos empregado em realizar
suas atividades, por meio de recebimento de um “salario”, ainda que de
forma irregular, caracteriza prestages equivalentes.

Desta forma, caracterizada esta a relagdo de emprego,
com a identificagdo das figuras empregador e empregado, conforme reza a CLT
arts. 1.°a 3.°

O empregador nao providenciou a assinatura das Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados.

N&o recolheu os valores correspondentes ac FGTS nem a
Previdéncia Social. Nao prestou as informagoes necessarias ao CAGED e a RAIS.



8. Das Tratativas com Empregador

Com base na inspec¢ao nos local e entrevista com o
trabalhador concluimos que as condigoes de moradia e instalagoes
sanitarias, o nao fornecimento de agua potavel, e a auséncia de descansos
semanais, qualificam-se como CDHDIG&ES DEGRADANTES, ANALOGAS AS
DE ESCRAVO, o que gera repercussao administrativa e, em tese, penal, tendo
em vista tipo penal previsto no art. 149 do Codigo Penal.

Ainda com base nos relatos, concluimos que quem
sibriions: & akidiador & tais condcie 6 o 5 I

embora a titularidade da propriedade rural nao tenha ficado clara.

Dirigimo-nos, portanto, a residéncia do Sr. _
mpara notificad-lo a apresentar documentos e os trabalhadores
identilicados a fiscalizagdo em data e hora designadas, comunica-lo da interdigao
das moradias e das instalagées sanitarias e da necessidade de alojar os
trabalhadores em local adequado a partir daquele momento.

Fomos recebidos pelo Sr. pessoa idosa de 86
anos, que se recusou a assinar qualquer documento. Comunicamos todas as
irregularidades constatadas e a interdicdo da moradia, por conta da degradancia
das condigbes sanitarias e da moradia. Explicamos todo o procedimento a ser
adotado dali por diante, inclusive a conveniéncia de contatar advogado para
representa-lo perante a GRTE/Uruguaiana. Ante a recusa em assinar documentos
entregamos a ele, sem recibo, Termo de Notificagao n® 0904-356980/2014, mas
solicitamos que os Agentes de Policia Federal presentes testemunhassem a
entrega, o que foi realizado de pronto.

Em data e hora apontadas no Termo de Notificagdo o

empregador nao compareceu e nao se fez representar por preposto ou
procurador, além de ndo oferecer qualquer justificativa para a auséncia.

9. Procedimentos posteriores ao nao comparecimento do empregador.

Ante o ndo comparecimento do empregador, realizamos

reunido com o MPT, representado pelo Procurador do Trabalhm
com o MPF, representado pelo Procurador da Republica

A reuniao, realizada no dia 14 de abril, na sede da

Procuradoria do Trabalho de Uruguaiana, foi solicitada pela inspecao do trabalho e

tinha por objetivo dar ciéncia da realizacdo da acgdo fiscal e daquilo que foi

constatado e, ainda, solicitar providéncias por conta dos ilicitos penais e
trabalhistas constatados.

Ainda no dia 14 surgiu um fato novo: entrou em contato

com a GRTE/Uruguaiana pessoa que se idem
_fcrm‘mu ser empregado do S a
muitos anos e pediu para ser incluido na acao fiscal.

Salientamos que o nome foi mencionado pelo Sr.

durante seu depcimento as inspec¢ao do trabalho.
Dentre informacées diversas, o Sr. informou a

iiiiiii!a de outra propriedade rural sob dominio do Sr.
dentificada pelo nome "Posto Campo 13" , na qual mora o trabalhador
I - .o cposa Conforme informagac

._.
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prestada pelo Sr.| i} as condicoes sanitarias e de moradia nesta terceira
propriedade sdo ainda piores do que nas duas estancias ja inspecionadas.

Confrontando as informacgdes de localizagao passadas pelo
St. Il com as imagens do Google Earth, concluimos que a sede do “Posto
Campo 13" tem as seguintes coordenadas geograficas: 30°26'52.89"S -
56°19'50.49"0.

Dados todos os fatos acima narrados, entendemos por bem
agendar reunido com representante da Delegacia de Policia Federal de Santana do
Liviamento, cuja area de atuagao engloba o municipio de Quarai.

No dia 22 de abril de 2014 fomos recebidos pelo Delegado
de Policia Federal mo objetivo da reuniao foi
informar o Delegado sobre a agao fiscal realizada e o cometimento, em tese, de
crime previsto no art 149 do CP. Na reunido ficou definido que a GRTE/Uruguaiana
remeteria um documento formal relatando todos os fatos e solicitando apoio para a
execucdo de acao fiscal na propriedade rural identificada pelo nome "Posto Campo
13%

Conforme acertado, remetemos a DPF de Livramento, no
dia 28 de abril, o Oficio n°. 082/2014/MTE/URG, através do qual informamos
noticias crime e solicitamos apoio para realizagao de agéo fiscal. Anexo ao oficio
encaminhamos relatério preliminar de acéo fiscal.

Em resposta, ficou acertado que a Policia Federal de
Santana do Livramento nos acompanharia e daria o apoio necessario no dia 06 de
maio de 2014.

Nesta data, as 06 da manha, os AFT

encontraram-se com os Agentes de Policia Federa
hﬁs APF dividiram-se e 3 deles,
seguiram com os AFT para a propriedade de nome ‘Posto Campo 13'. Os outros 02
APF ficaram no municipio de Quarai aguardando noticias sobre a
constatacdo ou nao de conduta criminosa.

Por volta de 07 da manhd as equipes de AFT e APF
chegaram a sede da propriedade rural Posto Campo 13. Nao identificamos
qualquer trabalhador no local.

Para que pudéssemos, verificar, portanto, a submissao de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo, seria necessario realizar nova
incursdo em uma das propriedades rurais de propriedade do Sr. _
_nteriormente fiscalizagao.

Sugerimos aos Agentes que féssemos a Estdncia Areal
verificar a persisténcia da submissao dos trabalhadores a condigdes degradantes,
o que foi, de pronto, aceito.

Chegamos a sede da Estancia Areal por volta de 07 horas
e 40 minutos da manha. Identificamos no local 02 empregados, o Sr.

I - o p.ésseros cvere N
ele se ausentou do local. Em entrevista, o capataz_nfﬂrmcu que 0s

outros dois empregados encontrados no local na primeira mspeiﬁc nao estavam

no local por motivos diversos. A esposa e a filha do trabalhado sofreram
um acidente moto ciclistico, ficaram feridas e necessitando de cuidados, motivo
pelo gual o Sr deixou a Estancia Areal, mas voltaria nos préximos dias. Ja
o Sr. manifestou desejo e ir embora, sem indicar motivos.

Verificamos que nao havia sido feita qualquer melhoria na
Estancia Areal desde a inspegao realizada em 09 de abril. Além de desrespeitar o

16
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comando de interdigdo, o empregador persistia submetendo os trabalhadores a
condigbes analogas as de escravo.

Ante tal conclusao, os APF que verificaram as condi¢des na
Estancia Areal entraram em contato com seus colegas que aguardavam em Quarai
e confirmaram a submissdo dos trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo, motivo pelo gqual foi realizada a prisao em flagrante do empregador.

Efetuada a prisao, o empregador se negou a ir para
Santana do Livramento e se amparou em impossibilidades medicas. Mesmo sem a
realizagdo de buscas, os APF encontraram 02 armas em poder do empregador,
ambas sem registro e devidamente apreendidas pela PF. Depois de disparar
insultos contra os Agentes presentes, o empregador somente se acalmou com a

chegada de seu advogado, o Sr. do Delegado
ais calmo, 0 empregador fol convencido a se
submeter a avaliacao medica, a qual constatou que ele deveria ficar internado.

Aguardamos a finalizagdo dos tramites penais para que
pudeéssemos abordar o advogado do empregador e notifica-lo sobre os atos que
deveriam ser praticados.

Dirigimo-nos, entdo, ao hospital no qual o empregador ficou

internado, e no qua ntrav. U vogado. Informamos todo o
procedimento aos Sr. , reiteramos a notificacao
entregue anteriormente ao Sr esignando apresentagao de documentos

e dos trabalhadores na GRTE/Uruguaiana para o dia 09 de maio de 2014 as 14
horas, entregamos planilhas de calculos de verbas rescisdrias, entregamos,
mediante recibo, termo de interdicdo da moradia/alojamento dos trabalhadores.

Salientamos que a notificagcdo supra mencionada
contempla tanto a Estancia Areal quanto a Estancia Santo Antdnio, conforme
consta em seu cabecalho. Optamos por fazer uma notificagcdo para as duas
propriedades por conta de termos identificado o mesmo empregador e as mesmas
irregularidades.

No dia 09 de maio, apdés as 14 horas, recebemos
telefonema do S|} no aual ele solicitou prorrogagao do prazo até terga
feira, dia 13. Solicitamos que a dilacdo de prazo fosse requerida por escrito,
mesmo que através de e-mail, e que fosse justificada. As 16:58 recebemos e-mail
no qual o Sr— atuando em nome do empregador, solicitou o prazo de 10
dias para cumprimento daquilo que fora notificado.

No dia 12 de maio respondemos ao e-mail, designando o
dia 14 de maio, as 14 horas, para cumprimento da notificagdo. O advogado acusou
recebimento do e-mail.

No dia 14, pela manha, recebemos telefonema do Sr.

perguntando quando lhe seriam oferecidas melhorias
anunciadas pela fiscalizagao.

Indagado, o Sr. informou que continuava morando
da Estancia Santo Antdnio, apesar da iM vigente, e que nao havia sido feito
qualguer contato pelo empregador informando a necessidade de comparecimento
do empregado na GRTE/Uruguaiana na tarde daquele dia.

Ato continuo, remetemos e-mail ao advogado -
_ alertando sobre a necessidade peremptoria de cumprimento
daquilo que fora notificado e, inclusive da presenca dos trabalhadores da Estancia
Areal e da Estancia Santo Antonio.

17



Nao foi feito qualquer contato pelo empregador ou seu
advogado com a fiscalizagdo. Em data e hora designadas, novamente o
empregador nao se fez presente e nao ofereceu qualquer justificativa.

10. Concessdo de Guias de Requerimento de Seguro Desemprego aos
Trabalhadores Resgatados

Durante a agédo fiscal, o trabalhador foi devidamente
informado sobre o direito ao recebimento de parcelas de seguro desemprego,
desde que concluido o resgate.

Informamos ao empregado que o empregador seria
notificado a conduzi-lo a GRTE/Uruguaiana para acerto de verbas rescisorias e
que, na ocasido, em sendo confiirmado o resgate, forneceriamos guias de
requerimento do seguro desemprego.

Informamos, ainda, que caso o empregador nao fizesse
contato no sentido de conduzi-los a Geréncia, eles deveriam entrar em contato com
a Inspecgao para que fosse providenciada a entrega das guias independente do
pagamento de verbas rescisorias.

com dito, o Sr.| NEGTGcNGGEGEEEEE oy em
contato, mas informou que ainda morava no local e trabalhava normalmente,
motivo pelo qual consideramos que o resgate nao foi concluido, o que inviabiliza a
entrega de guias de seguro desemprego.

11. Autos de Infragdo Lavrados

Em razao da realidade encontrada pela Equipe, foram
lavrados 10 (dez) Autos de Infragéo relatados no quadro a seguir:

N° do Al Ementa |Capitulagio Descrigao Ementa

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.23.11.1, alinea "d", da|Fornecer moradia que nfo possua
NR-31, com redagdo da|condigdes minimas adequadas.

Portaria n® 86/2005.

203.552.946 |131476-9

Fornecer agua potavel em condigbes
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c|que n&oc sejam higiénicas ou
203.552.890 [131388-6 |item 31.23.10 da NR-31, com |permitir a utilizagdo de copos
redacio da Portaria n® 86/2005. |coletivos para o consumo de agua
potavel.

Admitir ou manter empregadc sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.

Art. 41, caput, da Consolidagao

203.553.144 10000108 | 1< | is do Trabalho.

Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspegdo do trabalho no dia
& hora previamente fixados pelo AFT.

Art. 830, § 4°, da Consolidacio

203.553.217 |001168-1 das Leis do Trabalho.

Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, cfc | Deixar de fornecer aos trabalhadores,
203.568.575 |131464-5 |item 31.20.1 da NR-31, com |gratuitamente, equipamentos  de
redagdo da Portaria n® 86/2005. | protegdo individual.
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Art. 29, caput, da Consclidagao

203.556.971 0000051 | - | i do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral.

Art. 157, inciso |, da CLT, ¢lc
203.568.401 | 103005-1 |item 3.2 da NR-3, com redagao
da Portaria n® 199/2011.

Manter em funcionamento
estabelecimento, setor de servigo,
maguina ou equipamento interditado.

Art. 630, § 4° da Consolidagao

203.568.435 |001168-1 | (o " B T oo

Deixar de apresentar documentos
sujeitos & inspegdo do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT.

Art. 13 da Lei n® 5.889/M1973, clc
203.568.001 |131137-9 |item 31.8.8 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® B6/2005.

Deixar de proporcionar capacitagao
sobre prevengio de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

Art. 23, §1° inciso |, da Lei

203.555.805 |000978-4 8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS

Foi feito o levantamento de débito de FGTS centralizado ,
no qual foram alcangados trabalhadores da Estancia Areal e da Estancia Santo
Anténio. O débito foi apurado utilizando informagdes levantadas pela inspecao do
trabalho, sendo lavrada a devida Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuicao Social, registrada sob o n® 200.277.456.

12.Caracterizacao da Situacao Analoga a de Escravo

Nao ha que se falar em costume, habito ou cultura local
para justificar a ndo concessdo de direitos minimos aos trabalhadores. Se eles
vivem, moram ou trabalham em local inservivel para um ser humano, nao e por
prazer, costume ou manifestagdo de sua cultura simples, mas por necessidade.

Por vezes a necessidade & tamanha, que a submisséo a
condigoes precarias perduram indefinidamente e o trabalhador prejudicado deixa
de julgar as condigbes que lhe sdo oferecidas como de fato sdo: indignas,
ultrajantes, degradantes, em suma, analogas as de escravo .

O trabalho em condigbes degradantes e caracterizado pela
ndo garantia ao ser humano dos direitos basicos, minimos, que o distingue dos
animais ou coisas.

José Claudio Monteiro de Brito Filho em seu artigo
TRABALHO COM REDUGCAO DO HOMEM A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, retrata bem o que deve ser
considerado trabalho em condigbes degradantes, tragando um paralelo de tal
definicao com o respeito a dignidade do cbreiro.

“E preciso, entretanto, enunciar mais
concretamente o trabalho em condigées
degradantes. Tomando por base sua
caracterizagdo, como exposta por Luis
Camargo, como aquele em que se pode
identificar péssimas condigoes de trabalho e
de remuneracdo, pode-se dizer que trabalho
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em condi¢coes degradantes é aquele em que
ha a falta de garantias minimas de saude e
seguranc¢a, além da falta de condi¢cbes
minimas de trabalho, de moradia, higiene,
respeito e alimentagdo. Tudo devendo ser
garantido - o que deve ser esclarecido,
embora parecga claro - em conjunto; ou seja, e
em contrario, a falta de um desses elementos
impée o reconhecimento do trabalho em
condi¢goes degradantes.

Assim, se o trabalhador presta servigos
exposto a falta de seguranga e com riscos a
sua saude, temos o trabalho em condi¢des
degradantes. Se as condi¢ées de trabalho
mais basicas sdo negadas ao trabalhador,
como o direito de trabalhar em jornada
razodvel e que proteja sua saude, garanta-lhe
descanso e permita o convivio social, ha
trabalho em condi¢oes degradantes. Se, para
prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagdes na sua alimentagao, na sua higiene,
e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em
condi¢coes degradantes. Se o trabalhador ndo
recebe o devido respeito que merece como ser
humano, sendo, por exemplo, assediado moral
ou sexualmente, existe trabalho em condigoes
degradantes.”

Analisando a Constituicdo Federal, temos que em seu
artigo 1° estdo elencados cinco principio fundamentais, dentre eles, Cidadania,
Dignidade Humana e Valor Social do Trabalho. Esses foram esquecidos ou
minorados de forma mercurial pelo empregador. Devido as condigbes impostas aos
trabalhadores, o empregador negou-lhes acesso ao exercicio de parcela da
Cidadania, mormente pela nao assinatura de suas carteiras de trabalho, que
capacitariam os mesmos a exercer seus direitos. As condigdes, como um todo,
impostas aos trabalhadores solapam qualquer tentativa de se manter um nivel,
minimo que seja, de Dignidade Humana. Por logica cartesiana, situagdes
alarmantes como as que encontradas e documentadas, impedem pela prépria
inexisténcia, a atribuigdo de um Valor Social ao trabalho.

Ora, os fatos narrados no relatério, depoimentos, fotos e
videos que acompanham o presente mostram de forma inatacavel que o
empregador era o artifice e autor desta negacéao de direitos.

No art. 149 do Cédigo Penal, encontra-se a tipificacao do
crime de reduzir alguém a condigao analoga a de escravo

Artigo 149 — Reduzir alguém a condigao
analoga a de escravo, quer submetendo-o a
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trabalhos forgados ou a jornada exaustiva,
guer sujeitando-o a condigées degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomog¢do em razao de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusao, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: | —
cerceia o uso de qualquer meio de transporte
por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho;

Il = mantém vigilancia ostensiva no local de
trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o
crime é cometido:

| —contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor,
etnia, religido ou origem.

Inquestionavel, as condicbes sanitarias, alojamento e
fornecimento de agua potavel eram comprovadamente aviltantes.

Especificamente quando ao direito de ir e vir de cada
trabalhador, o STF manifestou-se’', recentemente, nesse sentido

“Para configuracao do crime do art. 149 do
Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a
coacao fisica da liberdade de ir e vir ou
mesmo o cerceamento da liberdade de
locomocgao, bastando a submissao da vitima
“a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva”
ou “a condigdées degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal.
A “escraviddao moderna” é mais sutil do que a
do século XIX e o cerceamento da liberdade
pode decorrer de diversos constrangimentos
econémicos e ndo necessariamente fisicos.
Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como
pessoa humana, o que pode ser feito ndo so6

" Inteiro teor do acérdao proferido nos autos do Inquérito n® 3212 Alagoas disponivel no seguinte
enderego eletrbnico: hitp://redir.stf. jus. bripaginadorpub/paginador. jsp?docTP=TP&doclD=30762586.
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mediante coag¢do, mas também pela violagao
intensa e persistente de seus direitos basicos,
inclusive do direito ao trabalho digno. A
violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas
segundo a sua livre determinagdo. Isso
tambem significa “reduzir alguém a condigao
analoga & de escravo”. Nio é qualquer
violagao dos direitos trabalhistas que
configura trabalho escravo. Se a violagdo aos
direitos do trabalho é intensa e persistente, se
atinge niveis gritantes e se os trabalhadores
sdo submetidos a trabalhos forgados,
jornadas exaustivas ou a condicées
degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
0 enquadramento no crime do art. 149 do
Caodigo Penal, pois os trabalhadores estao
recebendo o tratamento analogo ao de
escravos, sendo privados de sua liberdade e
de sua dignidade”.

E ainda neste quesito, segundo Brito Filho:

“Verificando a nova reda¢ao do artigo 149, do
Codigo Penal, observa-se que o trabalho em
condicées analogas a de escravo deve ser
considerado género, do qual o trabalho
forcado e o trabalho em condigées
degradantes sao espécies. Nao é somente a
falta de liberdade de ir e vir, o trabalho
forcado, entio, que agora caracteriza o
trabalho em condi¢cbes analogas a de escravo,
mas também o trabalho sem as minimas
condi¢oes de dignidade.”

E DIGNIDADE & a palavra-chave para a identificagdo do
trabalho em que ha a redugédo do homem a condigdo analoga a de escravo..

Pelo exposto e a luz da situagao encontrada, conclui-se
pela existéncia de trabalho analogo a condigao de escravo.

\\ Uruguaiana, 16 de maio de 2014
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