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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1. Da Equipe

Coordenacao

L ]
L

Ministério do Trabalho e Emprego

Policia Federal

« DPF
+ APF
« APF
« APF
« APF
. APF
« APF
« PPF

2. Da Motivacao da Acao Fiscal

Trata-se de acdo fiscal originada por conta de solicitagao do MPT,
realizada através do Oficio 555/2014, por conta de representacdo la efetuada contra
qproprietem da Estancia Areal, em Quarai, pela qual se
noticiavam péssimas condigoes sanitarias no local de trabalho e moradias com
instalagdes inapropriadas.

Visando a averiguagao de trabalho degradante, solicitamos apoio,

em um primeiro momento, a Delegacia de Policia Federal de Uruguaiana, e, apos, a
Delegacia de Policia Federal de Santana do Livramento.

3. Do Empregador

« Nome da propriedade: Estancia Areal

« Empregador:
» CPFnN.



e Localizagdo/Enderego: Rodovia BR 293, km 438, brete a direita, prosseguindo por
mais 12 km — Zona Rural — Quarai - RS.

« Posigdo marcada no GPS: LAT S 30° 28'41.86" / LONG O 56°22' 44.45"
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4. Resumo Geral da Operacao

" Empregados em atividade no estabelecimento:

Homens: 3 Mulheres: 0 Menores: 0

Registrados durante acio fiscal:
Homens: 0 Mulheres: 0 Menores: 0

Resgatados:

- | Homens: 0 Mulheres: 0
Menores do sexo masculino (0-16): 0 Menores (16-18) 0
Menores do sexo feminino (0-16): 0 Menores (16-18) 0
| Criangas (0-12): sexo masculino: 0 sexo feminino: 0

" Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade
proibida: 0

Valor bruto da rescisao, incluindo FGTS: R$ 54.206,25

Nimero de Autos de Infragio lavrados: 15

Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 0

Numero de armas apreendidas: 2

Numero de motosserras apreendidas: 0

Pristes efetuadas: 1

Numero de CTPS emitidas: 0

¢

Numero de Guias de Seguro Desemprego emitidas: 0

Numero de CAT's emitidas: 0

Termos de interdigao/embargo lavrados: 1

5. Da Propriedade e Atividade Economica Explorada

A atividade da propriedade rural constitui-se em criagéo de bovinos,
na modalidade extensiva, conforme constatado durante a agao fiscal.

Apesar de notificado, nao foi apresentado documento atestando a
titularidade da propriedade.
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6. Das Condigoes Degradantes

6.1 Abordagem inicial

A fiscalizagao iniciou-se em 09 de abril de 2014, as 11:00, com a
chegada dos Auditores Fiscais do Trabalho
acompanhados dos Policiais Federais Vitor e Erica a sede da Estancia Areal.

Salientamos que, apesar de ser geograficamente proxima do
municipio de Quarai/RS, o acesso a Estancia Areal & bastante dificil. Os 12 km de brete
tém trechos bastante pedregosos e outros bastante Umidos, que tornam o caminho
intransponivel por carros de passeio.

No local identificamos 03 trabalhadores:

6.2 Entrevista com os trabalhadores

i

Realizada a identificagdo do local, passamos a entrevistar os
empregados. Optamos por néo realizar entrevistas individuais e reservadas. Os
empregados tinham liberdade de interferir e complementar os depoimentos de seus
colegas.

Desta forma, respondendo a perguntas que Ihe eram feitas, o Sr.

na presenca dos demais empregados, informou o seguinte:
1) Que exerce a fungéo de capataz;

2) Que trabalha no local ha aproximadamente 08 anos, sem registro, ferias e 13°
salario;

3) Que a &gua utilizada para beber provém de captagdo de chuva. Em caso de
periodo sem chuva, a agua e retirada do Arroio Areal;

4) Que a agua da chuva é captada por calhas do telhado da casa e mantida em

(

recipiente de plastico;

5) Que a casa nao dispde de banheiro. Para urinar e defecar, os trabalhadores devem
esconder-se no campo;

6) Que para tomar banho os trabalhadores dirigem-se a uma lagoa proxima a casa; la
enchem um balde e se banham:

7) Que a casa nao dispde de qualquer instalagdo hidraulica. Toda a agua utilizada
provem da chuva ou do Arroio Areal,

8) Que a casa nao dispbe de qualquer instalagao elétrica,;

9) Que quando chove nao existem goteiras;

10)Que ndo & comum encontrar animais pegonhentos dentro da moradia,;

11)Que a atividade basica da proprieddade rural & a pecuaria;
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12)Que a liberagéo para ir a cidade se da uma vez por més, quando os empregados
podem la ficar por 4 dias;

13)Que ja aconteceu episodio de acidente de trabalho;

14)Que quando ha necessidade por conta de salde, o empregador determina ao seu
motorista, o Sr._, que busque o trabalhador e encaminhe para a cidade;

15) Que a aplicagao de remédios veterinarios & feita pelo préprio Sr.-

16)Que sao os proprios trabalhadores que cozinham;

17)Que talheres sao fornecidos pelo empregador;

18)Que roupas de cama sao adquiridas pelos empregados;

19)Que instrumentos de trabalho, tais como arreios, botas e facdes, sao adquiridos
pelos empregados;

20)Que eventuais despesas médicas sao arcadas pelo empregador;

21)Que os remédios veterinarios sdo guardados dentro da moradia;

22)Que o empregador tem propriedade rural no Uruguai e que ja trabalhou la por
diversas vezes.

23)Que a titularidade da propriedade é de uma sucessao, mas n&o sabe detalhes;

24)Que todas as tratativas sao feitas com o Sr. || GGG

25)Que é do St ue recebe ordens e presta contas.

26)Que seu salario & de R$ 1200,00;

27)Que o pagamento é realizado na sede da Estancia Santo Antdnio, propriedade

rural vizinha & Estancia Areal e também de propriedade do Sr._

28)Que nunca foi submetido a exame medico;

29)Que nunca foi submetido a qualquer treinamento;

O Senho | formou

1) Que exerce a funcao de peao;

2) Que trabalha no local ha aproximadamente 15 dias;

3) Que atualmente esta com 31 anos;

4) Que desde os seus 15 anos trabalha para o Sr_
sempre por temporada;

5) Que abandonou a escola para dedicar-se ao trabalho;

6) Que cursou até a 6® série do ensino fundamental;
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7) Que sua primeira experiéncia de trabalho, aos 15 anos, foi em propriedade rural
pertencente ao . (I c-!iz2da no Uruguai
8) Que, além dos servigos ao Sr. [l somente trabalhou na colheita da maga e

com pedras preciosas, mas por curto periodo de tempo;

sa 0 - I formo.

1) Que exerce a fungao de peao;
2) Que trabalha no local ha aproximadamente 2 meses;
3) Que realiza trabalhos por temporada;

4) Que ja esta ha mais de 10 anos prestando trabalho ao Sr. _

Quteiro, também por temporada.

6.3 Condigoes sanitarias e de conforto

Identificamos que o alojamento utilizado pelos empregados consiste
em uma antiga moradia. Inspecionando o alojamento verificamos que a representacao
realizada perante o Ministério Publico do Trabalho & procedente em todos os seus termos,
conforme fotografias e relatos abaixo:

Foto 01: vista externa do alojamento.
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Foto 03: Este balde, conforme relatos, foi encontrado na estrada. Ele & utilizado pelos
empregados, fazendo as vezes de ‘chuveiro’. Os empregados adaptaram uma torneira no
fundo do balde. No momento do banho, eles dirigem-se ac lago, enchem o balde, o
prendem em uma arvore e abrem a torneira.
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Foto 04: Arroio Areal, local no qual os trabalhadores buscam agua para beber quando
termina a agua coletada da chuva. Este local é distante dois quildmetros do alojamento.
Os trabalhadores buscam agua neste local por ser agua corrente, o que, na visao deles,
indica que a agua & potavel.

Foto 05: Local em que fica armazenada agua para beber.



Foto 06: Local de descanso dos trabalhadores.

¢

Foto 07: Os trabalhadores convivem com embalagens cheias e vazias de produtos
veterinarios diversos, tais como ragao, carrapaticida e mosquicida.
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Foto 08: local em que, antigamente,
funcionou o banheiro da moradia.
Atualmente, ante a inexisténcia de

agua encanada, nenhuma
instalagao sanitaria funciona. O que
ja foi um banheiro, hoje € uma peca
na qual os trabalhadores lavam
panelas e guardam materiais de
cozinha, inclusive um fogao.
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Foto 09: outro angulo do mesmo
banheiro da foto anterior. O vaso
sanitario nao tem qualquer serventia
ante a inexisténcia de agua
encanada e de sistema, mesmo que
arcaico, de esgoto. O local, hoje,
ndo tem qualquer destinacao
sanitaria.



Foto 10: Um exemplo de janela com travamento quebrado. A presenga de grandes
frestas obstrui o conforto térmico dos alojados, sobretudo no inverno, com as
baixas temperaturas. Outrossim, ndo impede a entrada de pequenos animais que
podem representar perigo aos alojados.

7. Nido Formalizagdo do Contrato de Trabalho

Os Awuditores-Fiscais identificaram todos os elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio na Estancia Areal, a saber:

« Subordinagao: O empregador comandava a prestacao de servigos,
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« Onerosidade: Todo o servigo prestado estava sendo remunerado;

» Pessoalidade: A prestacdo dos servigos € feita de forma individual por
cada trabalhador e apenas por aqueles que foram encontrados pela
fiscalizacao;

*» Nao-eventualidade: Todo o trabalho era feito de forma permanente A
pecuaria nao tem temporada, nao tem safra.

e« Comutatividade: A existéncia de obrigagbes dos empregados em realizar
suas atividades, por meio de recebimento de um “salario”, ainda que de
forma irregular, caracteriza prestacdes equivalentes.

Desta forma, caracterizada esta a relagcdo de emprego,
com a identificagdo das figuras empregador e empregado, conforme reza a CLT
arts. 1.°a 3.°.

O empregador ndo providenciou a assinatura das Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social de se:us empregados.
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N3o recolheu os valores correspondentes ao FGTS nem a
Previdéncia Social. Ndo prestou as informagdes necessarias ao CAGED e a RAIS.

8. Das Tratativas com Empregador

Com base na inspe¢do nos local e entrevistas com os
trabalhadores concluimos que as condicoes de moradia, instalagoes
sanitarias e o nao fornecimento de agua qualificam-se como CONDIGOES
DEGRADANTES, ANALOGAS AS DE ESCRAVO, o que gera repercussao
administrativa e, em tese, penal, tendo em vista tipo penal previsto no art. 149
do CodigoPenal.

Ainda com base nos rel i ue guem
submete os trabalhadores a tais condigées € o Sr
embora a titularidade das propriedades rurais nao tenha ficado clara.

Dirigimo-nos, portanto, a residéncia do Sr. _

mpara notifica-lo a apresentar documentos e os trabalhadores
identificados a fiscalizagdo em data e hora designadas, comunica-lo da interdigéo
das moradias e das instalacbes sanitarias e da necessidade de alojar os
trabalhadores em local adequado a partir daquele momento.

Fomos recebidos pelo Sr. | loessoa idosa de 86
anos, que se recusou a assinar qualquer documento. Comunicamos todas as
irregularidades constatadas e a interdi¢ao das moradias, por conta da degradancia
das condigbes sanitarias e da moradia. Explicamos todo o procedimento a ser
adotado dali por diante, inclusive a conveniéncia de contatar advogado para
representa-lo perante a GRTE/Uruguaiana. Ante a recusa em assinar documentos
entregamos a ele, sem recibo, Termo de Notificagdo n® 0904-356980/2014, mas
solicitamos que os Agentes de Policia Federal presentes testemunhassem a
entrega, o que foi realizado de pronto.

Em data e hora apontadas no Termo de Notificagao o
empregador ndo compareceu e nao se fez representar por preposto ou
procurador, além de ndo oferecer qualquer justificativa para a auséncia.

9. Procedimentos posteriores ao nao comparecimento do empregador.

Ante o nao comparecimento do empregador, realizamos
reunido com o MPT, representado pelo Procurador do Trabalho Eduardo Trajano

e com o MPF, representado pelo Procurador da Republica
reunido, realizada no dia 14 de abril, na sede da
Procuradoria do Trabalho de Uruguaiana, foi solicitada pela inspe¢éo do trabalho e

tinha por objetivo dar ciéncia da realizagdo da acgado fiscal e daquilo que foi
constatado e, ainda, solicitar providéncias por conta dos ilicitos penais e
trabalhistas constatados.

Ainda no dia 14 surgiu um fato novo: entrou em contato

com a GRTE/Uruguaiana pessoa que se identifi lo nome de
_ Informou ser empregado do Sr. “
muitos anos e pediu para ser incluido na acao fiscal.

Salientamos que o nome Reginaldo foi mencionado pelo Sr.

_urante seu depoimento as inspegao do trabalho.
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Dentre informagdes diversas, o Sr. informou a
existéncia de outra propriedade rural sob dominio do Sr.
identificada pelo nome “Posto Campo 13" , na qual mora o trabalhador

sua esposa. Conforme informacgao
prestada pelo Sr. as condigdes sanitarias e de moradia nesta terceira
propriedade sao ainda piores do que nas duas estancias ja inspecionadas.

Confrontando as informacdes de localizagao passadas pelo
Sr. com as imagens do Google Earth, concluimos que a sede do “Posto
Campo 13" tem as seguintes coordenadas geograficas: 30°26'52.89"S
56°19'50.49"0.

Dados todos os fatos acima narrados, entendemos por bem
agendar reunido com representante da Delegacia de Policia Federal de Santana do
Liviamento, cuja area de atuagéo engloba o municipio de Quarai.

No dia 22 de abril de 2014 fomos recebidos pelo Delegado
de Policia Federaljjj | I O obictivo da reunido foi
informar o Delegado sobre a agéo fiscal realizada e o cometimento, em tese, de
crime previsto no art 149 do CP. Na reunido ficou definido que a GRTE/Uruguaiana
remeteria um documento formal relatando todos os fatos e solicitando apoio para a
execucdo de agéo fiscal na propriedade rural identificada pelo nome "Posto Campo
13",

Conforme acertado, remetemos a DPF de Livramento, no
dia 28 de abril o Oficio n°. 082/2014/MTE/URG, através do qual informamos
noticias crime e solicitamos apoio para realizagao de agéo fiscal. Anexo ao oficio
encaminhamos relatério preliminar de agao fiscal.

Em resposta, ficou acertado que a Policia Federal de
Santana do Livramento nos acompanharia e daria o apoio necessario no dia 06 de
maio de 2014,

Nesta data, as 06 da manha, os AFT

-encnntraram-se com os Agentes de Policia Federa
Os APF dividiram-se e 3 deles,
seguiram com 0s AFT para a propriedade de nome ‘Posto Campo 13'. Os outros 02
APF ficaram no municipio de Quarai aguardando noticias sobre a
constatacdo ou nao de conduta criminosa.

Por volta de 07 da manhd as equipes de AFT e APF
chegaram & sede da propriedade rural Posto Campo 13. Nao identificamos
qualguer trabalhador no local.

Sugerimos aos Agentes que féssemos a Estancia Areal
verificar a persisténcia da submissao dos trabalhadores a condigbes degradantes,
o que foi, de pronto, aceito.

Chegamos a sede da Estancia Areal por volta de 07 horas

e 40 minutos da manha. ldentificamos no local 02 empregados, o Sr.
_o Sr. ue pudéssemos entrevistar o Sr.

ele se ausentou do local. Em entrevisia, o capataz || formou que os
outros dois empregados encontrados no local na primeira inspecao nao estavam
no local por motivos diversos. A esposa e a filha do trabalhadnrisofreram

um acidente motociclistico, ficaram feridas e necessitando de cuidados, motivo

pelo gual 0 S mas voltaria nos proximos dias. Ja
anifestou desejo e ir embora, sem indicar motivos.

o Sr
Verificamos que ndo havia sido feita qualquer melhoria na
Estancia Areal desde a inspecao realizada em 09 de abril. Além de desrespeitar o

14
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comando de interdicdo, o empregador persistia submetendo os trabalhadores a
condigbes analogas as de escravo.

Ante tal conclusdo, os APF que verificaram as condigbes na
Estancia Areal entraram em contato com seus colegas que aguardavam em Quarai
e confirmaram a submissdo dos trabalhadores a condigdes andlogas as de
escravo, motivo pelo qual foi realizada a priséo em flagrante do empregador.

Efetuada a prisdo, o empregador se negou a ir para
Santana do Livramento e se amparou em impossibilidades medicas. Mesmo sem a
realizagdo de buscas, os APF encontraram 02 armas em poder do empregador,
ambas sem registro e devidamente apreendidas pela PF. Depois de disparar

s o b1, nds. o o I
chegada de seu advogado, o Sr.

Mais calmo, o empregador foi convencido a se
submeter a avaliacao medica, a qual constatou que ele deveria ficar internado.

Aguardamos a finalizagdo dos trdmites penais para que
pudéssemos abordar o advogado do empregador e notifica-lo sobre os atos que
deveriam ser praticados.

Dirigimo-nos, entdo, ao hospital no qual o empregador ficou

internado, e no qual _se encontrava seu advogado. Informamos todo o
procedimento aos Sr. eiteramos a notificagé@o
entregue anteriormente ao Sr signando apresentagao de documentos

e dos trabalhadores na GRTE/Uruguaiana para o dia 09 de maio de 2014 as 14
horas, entregamos planilhas de calculos de verbas rescisorias, entregamos,
mediante recibo, termo de interdigdo da moradia/alojamento dos trabalhadores.

No dia 09 de maio, ap6és as 14 horas, recebemos
telefonema do Sr. o qual ele solicitou prorrogagéo do prazo até terga
feira, dia 13. Solicitamos que a dilacdo de prazo fosse requerida por escrito,
mesmo que através de e-mail, e que fosse justificada. As 16:58 recebemos e-mail
no qual o ST} atuando em nome do empregador, solicitou o prazo de 10
dias para cumprimento daquilo que fora notificado.

No dia 12 de maio respondemos ao e-mail, designando o
dia 14 de maio, as 14 horas, para cumprimento da notificagdo. O advogado acusou
recebimento do e-mail.

Em data e hora designadas, novamente o empregador nao
se fez presente e nao ofereceu qualquer justificativa.

10. Concessdo de Guias de Requerimento de Seguro Desemprego aos
Trabalhadores Resgatados

Durante a acéo fiscal, todos os trabalhadores foram
devidamente informados sobre o direito ao recebimento de parcelas de seguro
desemprego por parte dos trabalhadores eventualmente resgatados.

Informamos aos empregados que o empregador seria
notificado a conduzi-los 8 GRTE/Uruguaiana para acerto de verbas rescisorias e
que, na ocasido, em sendo confirmado o resgate, forneceriamos guias de
requerimento do seguro desemprego aos trabalhadores resgatados.

Informamos, ainda, que caso o empregador ndo fizesse
contato no sentido de conduzi-los a Geréncia, eles deveriam entrar em contato com
a Inspecao para que fosse providenciada a entrega das guias independente do
pagamento de verbas rescisorias.
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Até o momento nenhum dos trabalhadores identificados na
Estancia Areal se manifestou.

11. Autos de Infragao Lavrados

Em razdo da realidade encontrada pela Equipe, foram
lavrados 15 (quinze) Autos de Infragdo relatados no quadro a seguir:

N° do Al

Ementa

Capitulagdo

Descrigdo Ementa

203.552.652

131341-0

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31231, alinea "a", da
NR-31, com redacdc da
Partaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar instalagbes
sanitarias aos trabalhadores.

203.552 695

131037-2

Art. 13 da Lei n® 58891973, cle
item 315136 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
BE/2005.

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a
prestagao de primeiros socormros.

203.552.768

1311816

Art. 13 da Lei n® 5.888/1873, clc
item 31818 da NR-31, com
redagao da Portaria n® B6/2005.

Armazenar agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com as
normas da legislagdo vigente efou as
especificagbes do fabricante
constantes dos rétulos e bulas.

203.552.814

131388-6

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.23.10 da NR-31, com
redagdc da Portaria n® 86/2005.

Fornecer agua potavel em condigbes
que ndo sejam higiénicas ou
permitir a utilizagdo de copos
coletivos para o consumo de agua
potavel.

203.552.831

131023-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redagido da
Portaria n°® 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

203.552.873

131202-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.11.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e
as caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas  disponibilizadas ao
trabalhador, quando necessario.

203.553.055

0o00010-8

Art. 41, caput, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrinico competente,

203.553.152

001168-1

Art. 630, § 4°, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspecao do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT.

203.554.591

1313754

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
itern 31.23.5.1, alinea "¢", da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Disponibilizar alojamento que néo
tenha portas e janelas capazes de
oferecer boas condigbes de vedagao e
seguranga.

203.556.135

131464-5

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.20.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente,  equipamentos  de
protecao individual.

203.556.429

000005-1

Art. 29, caput, ¢'a Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado do inicio da
prestacao laboral.
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Art. 157, inciso |, da CLT, clc|Manter em funcionamento
203.556.593 | 103005-1 |item 3.2 da NR-3, com redacao | estabelecimento, setor de servigo,
da Portaria n® 199/2011. maquina ou equipamento interditado.

; Deixar de apresentar documentos
Q
‘;‘”é Em d% ffrré{bi:lh%nnsohdat;ﬂn sujeitos a inspegdo do trabalho no dia
A : e hora previamente fixados pelo AFT.

203.556.739 |001168-1

Deixar de proporcionar capacitagdo
sobre prevencao de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
203.558.529 |131137-9 |item 31.88 da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86/2005.

Art. 23, §1° inciso |, da Lei|Deixar de depositar mensalmente o

203.555.805 |000978-4 | g 435 4 11 51990, percentual referente ao FGTS

Foi feito o levantamento de débito de FGTS centralizado ,
no qual foram alcangados trabalhadores da Estancia Areal e da Estancia Santo
Anténio. O débito foi apurado utilizando informagdes levantadas pela inspecao do
trabalho, sendo lavrada a devida Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuigao Social, registrada sob o n® 200.277 .456.

12.Caracterizacao da Situagdo Analoga a de Escravo

Nao ha que se falar em costume, habito ou cultura local
para justificar a ndo concessdo de direitos minimos aos trabalhadores. Se eles
vivem, moram ou trabalham em local inservivel para um ser humano, nao e por
prazer, costume ou manifestagdo de sua cultura simples, mas por necessidade.

Por vezes a necessidade & tamanha, que a submissédo a
condigdes precarias perduram indefinidamente e o trabalhador prejudicado deixa
de julgar as condigdes que Ihe sao oferecidas como de fato séo: indignas,
ultrajantes, degradantes, em suma, analogas as de escravo .

O trabalho em condigdes degradantes & caracterizado pela
nao garantia ao ser humano dos direitos basicos, minimos, que o distingue dos
animais ou coisas.

José Claudio Monteiro de Brito Filho em seu artigo
TRABALHO COM REDUGCAO DO HOMEM A CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, retrata bem o que deve ser
considerado trabalho em condi¢cbes degradantes, tragando um paralelo de tal
definicdo com o respeito a dignidade do obreiro.

“E preciso, entretanto, enunciar mais
concretamente o trabalho em condigoes
degradantes. Tomando por base sua
caracterizacdo, como exposta por Luis
Camargo, como aquele em que se pode
identificar péssimas condi¢des de trabalho e
de remuneragdo, pode-se dizer que trabalho
em condigoes degradantes é aquele em que
ha a falta de garantias minimas de saude e
seguranga, além da falta de condi¢oes
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minimas de trabalho, de moradia, higiene,
respeito e alimentagdo. Tudo devendo ser
garantido - o que deve ser esclarecido,
embora parega claro - em conjunto; ou seja, e
em contrario, a falta de um desses elementos
impée o reconhecimento do trabalho em
condi¢oes degradantes.

Assim, se o trabalhador presta servicos
exposto a falta de seguranga e com riscos a
sua saude, temos o trabalho em condi¢oes
degradantes. Se as condi¢coes de trabalho
mais basicas sao negadas ao trabalhador,
como o direito de trabalhar em jornada
razoavel e que proteja sua salde, garanta-lhe
descanso e permita o convivio social, ha
trabalho em condigées degradantes. Se, para
prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagées na sua alimentagdo, na sua higiene,
e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em
condigbes degradantes. Se o trabalhador nao
recebe o devido respeito que merece como ser
humano, sendo, por exemplo, assediado moral
ou sexualmente, existe trabalho em condigdes
degradantes.”

Analisando a Constituigdo Federal, temos que em seu
artigo 1° estdo elencados cinco principio fundamentais, dentre eles, Cidadania,
Dignidade Humana e Valor Social do Trabalho. Esses foram esquecidos ou
minorados de forma mercurial pelo empregador. Devido as condigbes impostas aos
trabalhadores, o empregador negou-lhes acesso ao exercicio de parcela da
Cidadania, mormente pela ndo assinatura de suas carteiras de trabalho, que
capacitariam os mesmos a exercer seus direitos. As condigdes, como um todo,
impostas aos trabalhadores solapam qualquer tentativa de se manter um nivel,
minimo que seja, de Dignidade Humana. Por logica cartesiana, situagoes
alarmantes como as que encontradas e documentadas, impedem pela propria
inexisténcia, a atribuicao de um Valor Social ao trabalho.

Ora, os fatos narrados no relatorio, depoimentos, fotos e
videos que acompanham o presente mostram de forma inatacavel que o
empregador era o artifice e autor desta negacao de direitos.

No art. 149 do Cdédigo Penal, encontra-se a tipificagéao do
crime de reduzir alguém a condigao analoga a de escravo

Artigo 149 — Reduzir alguém a condicéo
analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva,
quer sujeitando-o a condi¢gées degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer
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meio, sua locomog¢do em razao de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente & violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: | -
cerceia o uso de qualquer meio de transporte
por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho;

Il - mantém vigildncia ostensiva no local de
trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o
crime é cometido:

I —contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor,
etnia, religiao ou origem.

Inquestionavel, as condigdes sanitarias, alojamento e
fornecimento de agua potavel eram comprovadamente aviltantes.

Especificamente quando ao direito de ir e vir de cada
trabalhador, o STF manifestou-se'. recentemente, nesse sentido

“Para configuragdo do crime do art. 149 do
Cédigo Penal, ndo é necessario que se prove a
coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou
mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogao, bastando a submissao da vitima
“a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva”
ou “a condigées degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal.
A “escraviddao moderna” é mais sutil do que a
do século XIX e o cerceamento da liberdade
pode decorrer de diversos constrangimentos
econdmicos e nao necessariamente fisicos.
Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e nao como
pessoa humana, o que pode ser feito ndo soé
mediante coagao, mas também pela viola¢cao
intensa e persistente de seus direitos basicos,
inclusive do direito ao trabalho digno. A

! Inteiro teor do acérddo proferido nos autos do Inquérito n® 3212 Alagoas disponivel no seguinte
endereco eletrénico: http://redir.stf jus.br/paginadorpula/paginador jsp?docTP=TP&doclD=3076255.
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violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas
segundo a sua livre determinagdo. Isso
também significa “reduzir alguém a condi¢ao
anadloga & de escravo”. N&o é qualquer
violagdo dos direitos trabalhistas que
configura trabalho escravo. Se a violagao aos
direitos do trabalho é intensa e persistente, se
atinge niveis gritantes e se os trabalhadores
sido submetidos a trabalhos forgados,
jornadas exaustivas ou a condi¢coes
degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art. 149 do
Cédigo Penal, pois os trabalhadores estado
recebendo o tratamento analogo ao de
escravos, sendo privados de sua liberdade e
de sua dignidade”.

X X XXX XEXIXXEEENNE X R
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E ainda neste quesito, segundo Brito Filho:

“\ferificando a nova redacao do artigo 149, do
Cédigo Penal, observa-se que o trabalho em
condicbes andlogas a de escravo deve ser
considerado género, do qual o trabalho
forcado e o trabalho em condigoes
degradantes sdo espécies. Nao € somente a
falta de liberdade de ir e vir, o trabalho
forcado, entido, que agora caracteriza o
trabalho em condi¢cées analogas a de escravo,
mas também o trabalho sem as minimas
condi¢oes de dignidade.”

A N X R N N N N R B B N

E DIGNIDADE ¢ a palavra-chave para a identificacdo do
trabalho em que ha a redugdo do homem a condigdo analoga a de escravo..

¢
{

Pelo exposto e a luz da situacao encontrada, conclui-se
pela existéncia de trabalho analogo a condigédo de escravo.

\ Uruguaiana, 15 de maio de 2014
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