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I. EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego - Equipe Multidisciplinar de Auditores-
Fiscais do Trabalho da SRTE/SP - Programa de Erradicacio do Trabalho

Escravo

Ministério Pablico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da
16® Regido

Tribunal Regional do Trabalho- 22 Regiao

Policia Rodoviaria Federal

IL. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

ewerecAnor [
CNPJ: 07.385.791

CNAE: 4681-8/0210-1 :

ENDERECO: ESTRADA ANDRE FRANCO MONTORO, KM 18
BAIRRO: ATIBAINHA BAIXA COMPLEMENTO:

MUNICIPIO: PIRACAIA CEP: 12970-000 UF: SP
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ITI. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da agédo: 21 de Janeiro a 10 de Fevereiro de 2014.
Empregados alcangados: 10

- Homem: 09

- Mulher: 01

- Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob agdo fiscal: 10
- Homem: 09

- Mulher: 01

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: 10

- Homem: 09

- Mulher: D1

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisdo: R$ 108.715,59 (Cento e oito mil, setecentos e
quinze reais e cinquenta e nove centavos).

(Valor apurado como devido pela Inspeg&o do Trabalho) :
Valor liquido recebido: R$ 108.713,32 (Cento e oito mil, setecentos e treze
reais e trinta e dois centavos).

(Valor efetivamente pago aos trabalhadores).

Contribuicdes Previdenciarias sonegadas: R$
(Valor recuperado).

Contribuigdes Sociais e ao FGTS sonegadas: R$
(Valor recuperado).

Namero de Autos de Infragio lavrados: 14.
Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 10.

Niamero de CTPS emitidas: 0
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Termos de Apreensio e Guarda: 0
Termo de Interdigdo: 1

Nimero de CAT emitidas: 0

IV. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVOS - Carvoaria Luiz G.A. Pinheiro - ME

NOME FUNCAO
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A Operagio ora relatada foi realizada no dmbito do Programa de Erradicacio do
Trabalho Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S.Paulo.
As instituigdes piblicas e da sociedade civil que acompanharam as investigacdes e os
trabalhos da inspegio do trabalho sio membros do Comité Interinstitucional de
Prevengdo e Enfrentamento ao Trifico de Pessoas — CIPETP/SP e/ou da Comissdo
Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (COETRAE/SP).

Foram cumpridos integralmente os procedimentos contidos na Portaria Mte n.
1153, de 13/10/2003, Portaria Mte n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76 de 15/05/2009 e
Resolugdo Condefat n. 306 de 06/11/2002, e Instrugio Normativa SIT-MTE n. 91,de 5
de outubro de 2011. Durante a Operagdo, foram realizados a interdi¢iio da carvoaria e o
resgate dos trabalhadores. As situagdes encontradas enquadram-se nas hipdteses de

degradagiio do ambiente de trabalho e alojamento, configurando trabalho andlogo ao de
e5Cravo,

VL. DA CARVOARIA INSPECIONADA

A auditoria se iniciou com diligéneia coordenada por auditores-fiscais do
trabalho deste Programa de Combate ao Trabalho Escravo Urbano da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Sdo Paulo a partir de denincia efetuada pela
Policia Rodovidria Federal - 3* Delegacia em Atibaia, em 21/01/2014, na Carvoaria

localizada na Estrada André Franco Montoro, Km 18, Bairro
Atibainha Baixa, no Municipio de Piracaia - SP.

Por ocasido da inspecio, fomos recepcionados pela Sra.

esposa do Sr. zla informou que
paga RS 80,00 por dia a cada trabalhador ¢ que fornece carvao para o Carvdo Vila

Carrdo, proprietario de diversas outras marcas de carvio, cnm_

; ¥
Afirmou que vende o carvio para o Vila Carrio h4, aproximadamente, 5
anos e que a empresa paga R$ 1,05 por quilo de carvio ji embalado e entregue no
depdsito. Esclareceu ainda que 2/3 do carvio produzido na carvoaria é adquirido pelo
Vila Carrdo, sendo que o proprietario da empresa Vila Carrdo foi até a carvoaria para
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fechar o negdcio. Verificaram-se fisicamente as seguintes condigdes de trabalho e
irregularidades trabalhistas, as quais, em seu conjunto foram caracterizadas pela equipe
como trabalho em condigdes analogas 4 de escravo (trabalho degradante):

4) Quanto A auséncia de anotagio em CTPS: nenhum dos
trabalhadores tinha CTPS anotada.

b) Quanto aos materiais de primeiros socorros: nio havia material de
primeiros socorros, (31.5.1.3.6).

¢) Quanto ao fornecimento e uso de EPI's: nenhum dos trabalhadores

recebeu qualquer EPI {3!;3.;}')_

d) Quanto A inexisténcia de local para guarda/conservacio e
aquecimento das refei¢hes: a comida era levada pelos proprios
trabalhadores em marmitas de plastico ou metal, deixadas dentro da
mochila até o hordrio da refeigio e aquecidas do lado de fora dos
fornos de carvio.

€) Quanto i inexisténcia de local para a realizagiio de refeicies: a
carvoaria néio possuia local para a realizagio das refeigdes.

VIL DO DUMPING SOCIAL

O enunciado n° 4, aprovado na 1° Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho da Anamatra — Associagdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas
define a expressdo americana “dumping social” da seguinte maneira : “As agressdes
reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano a sociedade, pois
com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Fstado social e do
proprio modelo capitalista com a obtengio de vantagem indevida perante a
concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a
necessaria reagdo do Judicidrio trabalhista para corrigi-la. O dano 4 sociedade configura
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ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, j4 que extrapola limites econdmicos e
sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Encontra-se no art.
404, paragrafo tinico do Cédigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indenizaco suplementar, como, alis, j& previam os artigos
652, “d”, e 832, § 1°, da CLT",

No caso da inspegdo fiscal da CARVOARIA M
verifica-se que a empresa resiste ao cumprimento dos se S minimos em relagao

aos trabalhadores que subcontrata, excluindo-os do mercado formal de trabalho,
frustrando-lhes os direitos trabalhistas e previdencidrios, entregando-os a prépria sorte,
apds explorar cotidianamente a sua forga de trabalho.

Esta forma de super-exploragdo da forga de trabalho, negando aos trabalhadores
direitos laborais e previdencidrios minimos, dé-se com intuito de maximizar os lucros,
atingindo uma redugéio do preco dos produtos, caracterizando o dumping social e uma
vantagem indevida no mercado e levando & concorréncia desleal.

Essa conduta, que objetiva a redugio dos custos de producéio, acaba
desestimulando o cumprimento das normas trabalhistas, gerando um circulo vicioso de
desrespeito aos direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Além do mais, praticas como essas geram dano 2 sociedade, configurando
exercicio abusivo do direito, uma vez que extrapolam os limites econdmicos e sociais.

VIIL DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE
DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DA SRTE/SP

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condi¢gdo em que se
encontravam, determinando e acompanhando a rescisio indireta dos contratos de
trabalho (por justa causa, por culpa do empregador), anotagdo e devolugio das
Carteiras de Trabalho, e pagamentos das verbas de natureza rescisoria, bem como
efetuou a emissdo dos requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

IX. CONCLUSOES :

Concluimos o presente relatorio constatando a ocorréncia de trabalho analogo ao
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa autuada, nos termos exatos
dos autos de infragdio lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatdrio,
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536 Paulo, 10 de marco de 2014,
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