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I. EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego - Equipe Multidisciplinar de Auditores-
Fiscais do Trabalho da SRTE/SP - Programa de Erradicagido do Trabalho
Escravo

Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da
15% Regido

Tribunal Regional do Trabalho- 2® Regiao

Policia Rodoviaria Federal

II. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: CARVOARIA BOM SUCESSO LTDA. - ME
CNP.J: 07.303.085/0001-61

CNAE: 4681-8/0210-1

ENDERECO: LOGRADOURO: BAIRRO BOM SUCESSO NUMERO: 01
BAIRRO: BOM SUCESSO COMPLEMENTO:

MUNICIPIO: PIRACAIA CEP: 12970-000 UF: SP

Fone: (011) 996937014
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III. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da agédo: 21 de Janeiro a 10 de Fevereiro de 2014.
Empregados alcangados: 4

- Homem: 4

- Mulher: 0

- Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob agao fiscal:
- Homem: 4

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados:

- Homem: 4

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisdo: R$ 13.937,45 (treze mil, novecentos e trinta e sete
reais e quarenta e cinco centavos).

(Valor apurado como devido pela Inspecgéo do Trabalho) :

Valor liquido recebido: R$ 13.011,98 (treze mil e onze reais e noventa e oito
centavos).

(Valor efetivamente pago aos trabalhadores).

Contribuigoes Previdenciarias sonegadas: R$
(Valor recuperado).

Contribuigoes Sociais e ao FGTS sonegadas: R$
(Valor recuperado).

Numero de Autos de Infragdo lavrados: 18.
Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 4.

Nimero de CTPS emitidas: 0



X MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Termos de Apreensao e Guarda: 0
Termo de Interdigao: 1

Nimero de CAT emitidas: 0

V. EELAcig DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVOS - Carvoaria Bom Sucesso Ltda. - ME
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V. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS EM FACE DA
EMPRESA AUTUADA

MINISTERID DO TRABALHO E EMPREGD
BECAETARLA DE INSPECAD DO TRABALHD
! Aelscho de Autos de Infracio Lavrados
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A Operagio ora relatada foi realizada no dmbito do Programa de Erradicagio do
Trabalho Escrave da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S.Paulo.
As instituigdes publicas e da sociedade civil que acompanharam as investigagdes ¢ 08
trabalhos da inspegdo do trabalho sio membros do Comité Interinstitucional de
Prevengdio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CIPETP/SP e/ou da Comisséo
Estadual para a Erradicagio do Trabalho Escravo (COETRAE/SP).

Foram cumpridos integralmente os procedimentos contidos na Portaria Mte n.
1153, de 13/10/2003, Portaria Mte n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76 de 15/05/2009 e
Resolugiio Condefat n. 306 de 06/11/2002, e Instrugdo Normativa SIT-MTE n. 91, de 5
de outubro de 2011. Durante a Operagio, foram realizados a interdigio da carvoaria e o
resgate dos trabalhadores. As situagdes encontradas enquadram-se nas hipoteses de
degradagio do ambiente de trabalho e alojamento, configurando trabalho andlogo ao de
€sCcravo.

V1. DA CARVOARIA INSPECIONADA

A auditoria se iniciou com diligéncia coordenada por auditores-fiscais do
trabalho deste Programa de Combate ao Trabalho Escravo Urbano da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Sdo Paulo a partir de deniincia efetuada pela
Policia Rodoviaria Federal - 3* Delegacia em Atibaia, em 21/01/2014, na Carvoaria
Bom Sucesso, localizada no Sitio Bom Sucesso, cidade de Piracaia, Est. de Sdo Paulo.

Por ocasifo da inspegio, estava presente um dos socios da empresa, Sr.

H Presente também seu irmio, Sr.
Afirmaram possuir 03 empregados, Srs. 1110 ¢ trabalho na carvoaria),

miﬁﬁ meses de trabalho na carvoaria) e 3 anos) e que cada um recebe
.00 por dia de trabalho. Posteriormente venficou-se a existéncia de mais um
empregado, Sr. Higualmente resgatado. Verificaram-se fisicamente as
seguintes condigdes de trabalho e irregularidades trabalhistas, as quais, em seu conjunto
foram caracterizadas pela equipe como trabalho em condigGes andlogas 4 de escravo
(trabalho degradante):

a) Quanto a auséncia de anotagio em CTPS: nenhum dos
trabalhadores tinha CTPS anotada.

b) Quanto as instalacies sanitarias: o banheiro a disposigdo dos
trabalhadores encontrava-se em situagéio precaria, em péssimo estado
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de higiene.

¢) Quanto aos materiais de primeiros socorros: nio havia material de
primeiros socorros, (31.5.1.3.6).

d) Quanto ao fornecimento e uso de EPI's: nenhum dos trabalhadores

recebeu qualquer EPI (31.8.9).

&
k: W
? Jfh

€¢) Quanto & inexisténcia de local para guarda/conservacio e
aquecimento das refei¢des: a comida era levada pelos proprios
trabalhadores em marmitas de plastico ou metal, deixadas dentro da
mochila até o horario da refeigio e aquecidas do lado de fora dos
fornos de carvio.
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f) Quanto a inexisténcia de local para a realizacio de refeiches: a
carvoaria ndo possuia local para a realizagdo das refei¢des.

g) Quanto ao fornecimento de dgua potivel: os trabalhadores bebiam
agua direto da mina. Ndo eram fornecidas garrafas térmicas.

h) Quanto & reutilizacio de embalagem de agrotéxico: foram
encontradas embalagens vazias de agrotoxico, sendo reutilizadas para
transporte de oleo lubrificante.

i) Quanto A existéncia de tanque de abastecimento sem barreira de
contengdio: na carvoaria foi encontrado tanque de abastecimento sem
qualquer barreira de contengdo.
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j) Quanto as precdrias condi¢ies de alojamento: o Sr._
ficava alojado na carvoaria. O coémodo utilizado como alojamento
estava extremamente sujo, sendo que o trabalhador dormia no mesmo
local de preparo/realizagio das refeigdes. Seu colchio ficava dobrado

do do gato criado por ele.

no canto, ao lado do recipiente de ra

VIL. DO DUMPING SOCIAL

O enunciado n° 4, aprovado na 1* Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho da Anamatra — Associagdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas
define a expressdo americana “dumping social” da seguinte maneira : “As agressies
reincidentes e inescusdveis aos direitos trabalhistas geram um dano a sociedade, pois
com tal pritica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do
propric modelo capitalista com a obtengdo de vantagem indevida perante a
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concorréncia. A prdtica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a
necessaria reagiio do Judicidrio trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura
ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ji que extrapola limites econdmicos e
sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cédigo Civil. Encontra-se no art.
404, paragrafo tnico do Cédigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indenizagfio suplementar, como, alids, jd previam os artigos
652, “d”, e 832, § 1°, da CLT™.

No caso da inspecdo fiscal da CARVOARIA BOM SUCESSO, verifica-se que a
empresa resiste ao cumprimento dos seus deveres minimos em relagéo aos trabalhadores
que subcontrata, excluindo-os do mercado formal de trabalho, frustrando-lhes os
dircitos trabalhistas e previdencidrios, entregando-os & propria sorte, apos explorar
cotidianamente a sua forga de trabalho.

Esta forma de super-exploragfio da forga de trabalho, negando aos trabalhadores
direitos laborais e previdenciarios minimos, dd-se com intuito de maximizar os lucros,
atingindo uma redugio do prego dos produtos, caracterizando o dumping social ¢ uma
vantagem indevida no mercado e levando & concorréncia desleal.

Essa conduta, que objetiva a redugdo dos custos de produgdo, acaba
desestimulando o cumprimento das normas trabalhistas, gerando um circulo vicioso de
desrespeito aos direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Além do mais, praticas como essas geram dano a sociedade, configurando
exercicio abusivo do direito, uma vez que extrapolam os limites econdmicos e sociais.

VIII. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE
DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DA SRTE/SP

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condigio em que se
encontravam, determinando e acompanhando a rescisdo indireta dos contratos de
trabalho (por justa causa, por culpa do empregador), anotagdo e devolugio das
Carteiras de Trabalho, e pagamentos das verbas de natureza rescisoria, bem como
efetuou a emissfio dos requerimentos de Seguro-Desemprego do ‘Trabalhador
Resgatado.
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IX. CONCLUSOES :

Concluimos o presente relatério constatando a ocorréncia de trabalho analogo ao
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa autuada, nos termos exatos
dos autos de infraciio lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatério.

Sdo Paulo, 10 de margo de 2014.
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