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1 - DA EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

IBAMA ;

Forga Naciona

* Taenante




2 - DA MOTIVAGAO DA AGCAO FISCAL

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escrave - GEFM,
constituido por Auditores-Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego e representante do Ministério Piblico do Trabalho, foi
destacado com objetivo de realizar operagido no Municipio de

umaita/AM, no periodo de 17 a 28 de marco de 2014, com enfoque
na atividade de extracido de madeira e serrarias.

Havia sido previamente combinade gque a operacdo seria
realizada em conjunto com o IBAMA e com o servig¢o de seguranca
da Forga Nacional destacada para realizar apoio Aquele 6rgio.

No dia 18/03/2014, foi realizada reunido de apresentacio da
equipe e de definigdo das estratégias para a operacdo. O Gerente

esclareceu que as cheias deste ) Superdaram a 0SS anos

anteriores, sendc que o Rio Madeira alcangou o maior nivel 34
registrado. Em raz3o das fortes chuvas na regilo, a noticia
corrente era de gue a atividade de extracdo de madeira estava
paralisada. E, além disso, devido ac alagamento das estradas e
ramais de acesso, seria praticamente impossivel acessar as Areas
de extracdo.

Diante do exposto, a equipe deliberou por concentrar a
operagdc nas madeireiras e serrarias da regido para atender &
solicitagdo do Exmo. Procurador do Trabalho Coordenador da
CONAETE/MPT I, encaminhada ao Sr.
d CheTe "da Divisao de L&rradicacl3c de Trabalho
Escravo - DETRAE, do Ministério do Trabalho e Emprego, embasado
em oficio expedido pelo Procurador-Chefe da PRT 11* Regido em
maio/2012 (Oficio GAB/Procurador-Chefe/MPT da 11*®. Regido/n®
74/2012 - documento arguivade na DETRAE- Brasilia).

Planejou-se a operacdo para abranger as empresas constantes
da "“Relagdo das Madeireiras, conforme consulta do CIF, pelo
SICAFI”, que se encontra apensa ao oficio supra referido,
iniciando-se por aquelas localizadas na Comunidade de Realidade,

Distrito de Humaitd/AM, no dia 19 de marco de 2014.

No dia 20 de margo, o GEFM, acompanhado por duas viaturas da
Forga Nacional sob o comando do Tencnte_ dirigiu-se ao
Parque Industrial localizado na sede do ilunicipio de Humaita,

para realizar fiscalizagdo em madeireiras naquele local.

3 - DA SINTESE DA OPERACAO

{Emprngadns alcancados 13
lnagistradns durante acgdo fiscal 00

e
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Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a agioc fiscal 00
Mulheres resgatadas ) 00
Adolescentes (mencres de 16 anos)* ) %ﬂl
Adolescentes (entre 16 e 18 anos)* _ 01
Trabalhadores estrangeiros o 0]1]
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio 00
fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes 00

(menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 00
l6 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador 00

resgatado _ _

| Valor bruto das rescisdes* - R$ 3.340,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias* R$ 3.198,00
Valor dano moral individual Ndo houve
Valor dano moral coletive | N&o houve
 FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal** e

| N° de autos de infragdo lavrados 15

Termos de apreensdo de documentos 00

| Termos de devolugdo de documentos | 00
Termos de interdigdoc lavrados 01

Termos de suspensdc de interdigdo 00

Prisdes efetuadas 00 I
CTPS emitidas . 00

*Os menores
de 15 e 17 anos, respectivamente, foram afastados do trabalho
(proibido, conforme lista TIP) e o empregador fez o pagamento
das verbas rescisérias perante a equipe fiscal.

**0 empregador foi notificade para recolher FGTS mensal e
rescisdrio até o dia 15/04/2014.

4 - DO RESPONSAVEL
* Empregador: V.STREGE



OP.023 /2044

Das Empresas com atividades paralisadas — Entregue os Termos de Notificagoes
Recomendatorias

No caso das madeireiras que estavam com suas atividades paralisadas, foi constatado
gue apesar de ndo haver trabalhadores no local, a informacgio constante do SICAF
(sistema de consulta do IBAMA) era de que essas empresas estavam com o cadastro
ativo e voltariam a trabalhar, razdo pela qual foram notificadas conforme abaixo.

Foram entregues sele Notificagbes Recomendalorias para Cumprimento de Normas
de Seguranga e Saude do Trabalhador-NSST, sendo trés madeireiras situadas no
perimetro urbano da cidade de Humaita-AM e quatro situadas na Comunidade
Realidade, um distrito sito a 103km da sede municipal.

EMPRESAS NOTIFICADAS:

1- LAMINADOS AMAZONIA LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°
08.312.069/0001-62, com sede a Rua Porto Bras, n.? 516, Bairro Industrial, , Humaita-
AM.

2- JEQUITIBA INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRA LTDA, inscrito no CNPJ
sob n® 08.273.616/0001-48, com sede a Rua |, Setor Industrial, Humaita-AM.
3- PHOENIX IND E COMERCIO DE MADEIRA LTDA, inscrito no CNPJ sob n®

08503816/0001-40, com sede a Rodovia 230, km 6.5, Zona Rural de Humaita-AM.
4-
13.430. 1-82, com sede a Rodovia 319, km 99, s/n®, lote 32, Comunidade

Realidade, zona rural, Humaita-AM.

5- AMAZON FORTE COMERCIO DE MADEIRAS LTDA - ME, inscrito no CNPJ
sob n® 13.736.272/0001-04, com sede & Rodovia 319, km 99, s/n°, lote 32-A,
Comunidade Realidade, zona rural, Humaita-AM.

6- MACHADO COMERCIO DE MADEIRAS LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°
14.229.634/0001-25, com sede & Rodovia 319, km 100, s/n°, Comunidade Realidade,
zona rural, Humaita-AM.

7- MADEIREIRA RIO GRANDENSE COMERCIO DE MADEIRAS LTDA, inscrito
no CNPJ sob n® 14.485.872/0001-00, com sede a Rodovia 319, km 100,5, Vila
Realidade, zona rural, Humaita-AM.,
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e CNPJ: 09.065.094/0001-51

*+ Enderego: RODOVIA BR-319, KM 100, VILA REALIDADE, CEP
69.800-000, ZONMA RURAL DO MUNICIPIO DE HUMAITA/AM

¢ Nome Fantasia: MADEIREIRA SAO CRISTOVAO
e« CNAE: 1610-2/01 (Serraria com desdobramento de madeira)

e Coordenadas Geograficas da serraria: S 06° 59’ 39,91" W 63°
06' 04,18"

e Operacaoc: 23/2014

. ara correspondencia:

wn
I

DA OPERACAO

5.1 - Da acdo fiscal

: f 1
Pl Iraba )i M 1 i emk la Forga
Jacional, i 1i e, tr y o ni o]
i Humaita-AM Jana ' ( Ju lrias
madelreiras esta | I sacdas mplo

A Madeireira S3o Cristova esta localizada na Comunidade
Realidac le, distrito que fica ha 1 km da sede do municipio de
Humaita-AM. Para nela se chegar, partindo da cidade para o

=1

distrito, logo na entrada

viClnal &4 esguerda

andar cerca de 200 m.
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5.2 - Das informagées preliminares

5.3 - Das diligéncias de inspec¢ao e auditoria
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+ Deixar de exigir o uso de equipamentos de protegdo
individual;

« Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario
4 prestagcac de primeiros socorros, considerando as
caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o
material necessirio a prestagiao de primeiros socorros em
local inadequado ou manter o material sob cuidado de pessoa
ndo treinada para esse fim;

« Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional;

« Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva implementagdo do
Programa de Controle Médicc de Saude Ocupacional;

« Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
Prevencdc de Riscos Ambientais;

« Manter comanda de partida e acionamento de magquinas sem
dispositivos que impegam seu funcionamento automatico ao
serem energizadas;

« Deixar de projetar e manter instalacdes elétricas de
maquinas e equipamentos de modo a prevenir, por meios
seguros, ©s perigos de chogue elétrico, incéndio, explosdo
e outros acidentes, conforme NR 10;

« Manter condutores de alimentagdo elétrica de maquinas e/ou
eguipamentos gque ndo possuam prote¢do contra rompimento
mecanico, efou contatos abrasivos ou com lubrificantes,
e/ou combustiveis e/ou calor;

+ Deixar de dotar as transmissdes de forgca e componentes
moéveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de
protecdes fixas ou mbveis;

« Deixar de instalar sistemas de seguranga em zonas de perigo
de maquinas e equipamentos;

« Deixar de instalar em maquinas um ou mais dispositivos de
parada de emergéncia.

5.4 - Da constatagdaoc de dois menores laborando no local

A inspegdo realizada também permitiu a constatagioc da
existéncia de dois trabalhadores menores de 1B (dezoito) anos na
madeireira, quais sejam: _ nascido em
22/01/1999, gque desempenhava a fungdo de servigos gerais; e

m nascido em 22/04/1996, que desenvolvia
a Iungao de ajudante de estoque.

Og referidos menores foram imediatamente afastados das
atividades pelos membros do GEFM, haja vista a proibigaoc contida
no Decretoc n® 6.481, de 12 de junho de 2008, que trata das
picres formas de trabalho infantil. Foram adotados 0s
procedimentos legais descritos na Instrugdc Normativa MTE n°
102, de 28 de margo de 2013, ou seja, preenchidas Fichas de
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-« Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva implementagac
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

« Deixar de elaborar e de implementar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais.

O representante do empregador compareceu novamente a Vara da
Justica do Trabalho, no dia seguinte, para receber os autos de
infracBes relativos as irregularidades encontradas.

Na mesma data, foi notificado para apresentar, até o dia
15/04/2014, comprovantes de regulariza¢d3o dos recolhimentos de
FGTS mensal e rescis6rio dos trabalhadores, conforme relatdrios
com indicics de débito apresentados pelos membros do GEFM.

5.7 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagio

As situacdes irregulares constatadas e apuradas na auditoria
realizada e durante a fiscalizagdo, devidamente registradas nas
fotos, filmagens e declaragodes, também narradas pelocs
trabalhadores, motivaram a lavratura de 15 (quinze) autos de
infragdo em desfavor do empregador (ANEXO IX).

Bbaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas
referentes tanto aos dispositivos da legislagdoc trabalhista
quanto &s normas de saide e seguranga.

5.7.1 - Das irregularidades referentes a legislagédo

5.7.1.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente (Capitulado no
art. 41, caput, da Consolidagdoc das Leis do Trabalho).

As diligéncias de inspegdoc do Grupo Especial de
Fiscalizacido Mobvel (GEFM) revelaram que 07 (sete) obreircs em
atividade no estabelecimento durante a fiscalizacdo haviam
estabelecido uma relacdoc de emprego com o© tomador de seus
servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o gue configura infracdo do empregador ao art.
41, caput, da CLT.

De saida, diga-se que, guestionado pelos integrantes do
GEFM, o Sr. * (Madeireira Sdo Cristévéo)
reconheceu como empregados cdos os 07 (sete) trabalhadores
encontrados na madeireira. E o©o que bastaria para ter-se
por configurada a infragdc. Nic obstante, cumpre, somente por
excesso de zelo, descrever e demonstrar analiticamente a
existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego

verificados para relacionar os empregados prejudicados pela
infracdo constatada.
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5.7.1.3 - Manter em servigo trabalhador com idade inferior a
(dezasseis) anos.
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Durante a fiscalizacao na empresa V. Strege

(Madeireira Sao Cristovagl foi con . resenca do
mencr de dezesseis anos Mnasmda

aos 22/01/1999, filho de O menor

qtem 15 anos e feoi encontrado em plena atividade laborando
na madeireira na funcdo ajudante de servigos gerais. Ainda
segundo declaracgao do adolescente fol contratade para

receber RS 40,00 (guarenta reais) por dia, tendc sido admitido
em 19 de margo de 2014.

0 proprietario da madeireira, Sr. — estava no
local no momento da fiscalizac3o e reconheceu o trabalho do

2 : 3 % 3 g 1 . 1 - 1 i | 1 3 r i
menor em atividade na madeireira. Assim, pela fiscalizagaoc fol

emitidoc o Termo de Afastamento do Trabalho do menor, sendo
recebide pelo empregador gue se comprometeu a comparecer no dia
21 de marcgo de 2014, as 9:00 horas, na sede do IBAMA em
Humait&-AM, para efetuar o pagamento dos direitos trabalhistas
do menor.

No dia aprazadoe compareceram além do empregador, © menor
e seu responsavel legal e fol feito o pagamento das verbas
rescisdérias na presenca da fiscalizacdo.

Ademais, referido menor foi encontrado em atividade
prejudicial a saude, conforme regulamento. Tal infragdo restou
comprovada, uma vez gque, n

no dia 19/03/2014, duygzagp
inspecao no estabelecimento industrial, o} menor “

“ nascido em 22/01/1999, conforme registrado em
Sua Cerctlddo de Nascimento, portanto com 15> (guinze) anos,

estava laborande na madeireira S3oc Cristévdo, em atividade no
beneficiamento de madeira, sujeito a esforgos fisicos intensos;

exposigdo a poeira de madeiras; risco de acidentes com
maguinas, serras, equipamentos e ferramentas, estando, assim,
enguadrado em atividade proibida para adolescentes conforme
Decreto 6.481, de 12 de 9junho de 2008, que determina a
proibigdo do trabalho de menor de dezoilto anos nessa

atividade.

E importante também citar o art. 1° da Portaria do MTE n.
BE, de 28/04/2009. Segundo tal instrumento normativo, para
efeitos do art. 405, inciso 1, da CLT, s3c considerados
locais e servigos perigosos ou insalubres, proibidos ao
trabalho do menor de 1B (dezoito) anos, os descritos no Decreto
n® 6.481.

Tendo em vista que o adolescente fora encontrado em
atividade na madeireira S30 Cristdévic, resta evidente a
infragcido descrita na ementa supratranscrita.

5.7.1.4 - Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

Durante a fiscalizagao na empresa W Strege
(Madeireira Séo Cristdvao), constatou-se a presenca do menor
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de dezolito anos ascido aos
22/04/1996, filho de

tem 17 anos, e foi encontrado em plena atividade laborando na
madeireira na . judante de destopador. Ainda segundo
declaracdo do adolescente foi contratado para receber R$ 50,00
{(cinquenta reais) a diaria, tendo sido admitido em 17 de margo
de 2014.

0 proprietdric da madeireira r. _ estava no
local no momento da fiscalizagdo e reconheceu © trabalho do
menor em atividade perigosa. Assim pela fiscalizagdo foi
emitido o Termo de Afastamento do Trabalho do menor; sendo
recebide pelo empregador que se comprometeu a comparecer no dia
21 de marcgo de 2014, As 9:00 horas, na sede do IBAMA em
Humait4a-AM, para efetuar O pagamento dos direitos
trabalhistas do menor.

o |

=
=
=]
9]
a ]
o

No dia aprazado, compareceram além do empregador, o
menor e seu responsavel legal e foi feito © pagamento das

verbas rescisérias na presenga dos membros do GEFM.

Portanto, © empregador acima citado manteve empregado com
idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade prejudicial
a gsatude, conforme regulamento. Tal infracdo restou
comprovada, uma vez que, no dia 159/03/2014, durante inspegic no
estabelecimento industrial, o adolescente

m nascide em 22/04/1996, conforme reglstrado em sua
.ertidac de MNascimento, portanto com 17 (dezessete) ancs,

estava laborando na madeireira S&o Cristdvdo, em atividade no

beneficiamento de madeira, sujeito a esforcos fisicos
intensos; exposicdo A poeira de madeiras; risco de acidentes
com magquinas, serras, equipamentos e ferramentas, estando
assim, enguadrado em atividade proibida para adolescentes
conforme Decreto 6.48l1, de 12 de junho de 2008, que determina
a proibigéo do trabalho de menor de dezcocito anos nessa

atividade.

E importante também citar o art. 1° da Portaria do MTE
s g8, de 2B8/704/2009, Segundo tal instrumento normativo,
para efeitos do art. 405, inciso I, da CLT, sdo considerados
locais e servicos perigosos ou insalubres, proibidos ao trabalho

do menor de 1B (dezoito) anos, os descritos no Decreto n® 6£.481.
Tende em wvista que o adolescente focra encontrado em
atividade proibida pelo decreto supracitado, resta evidente

‘_"_
= d SUupra transcrita.

a infracdo descrita na emen
5.7.2 - Das condigdes de Seguranga e Saude no trabalho

5.7.2.1 - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.

No curso da agde fiscal, em decorréncia da inspecdo fisica e
da analise dos documentos apresentados, constatou-se gque ndo
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foram realizados os exames médicos admissionais dos empregados
da madeireira. Notificado em 19 de margo do ano corrente para
apresentacdo de documentos em 21 do mesmo més e ano, O
empregador ndo apresentou os atestados de sa(de ocupacional -
ASO admissionais, e declarou a inexisténcia desses, bem como
os empregados responderam em entrevista que ndo foram submetidos
a exames médicos admissionails.

0 exame médico admissional deve ser realizado antes
gque o trabalhador assuma suas atividades. Os exames médicos
fazem parte do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
- PCMSO, com ¢ objetive de promogdo e preservagdo da saude
do conjunte dos trabalhadores. O ASO deve conter, dentre
outros itens, os riscos ocupacionais a gque o trabalhador
estd submetido, indicacdo dos procedimentos médicos ao qual
foi submetido o) trabalhador, incluinde os exames
complementares e a data em que foram realizados, definigdo de
apto ou inapto para a funcdo que vai exercer.

Através dos exames médicos pode ser constatada a ocorréncia
ou agravamento de doencas profissionais ou podem ser verificadas
alteracdes que revelem qualguer tipo de disfuncdo de orgao
ou sistema biolégico, mesmo sem sintomatologia, cabendo ao
médico solicitar, indicar, encaminhar e orientar o empregador e
o trabalhador quanto as medidas necessarias.

5.7.2.2 - Deixar de equipar o estabelecimento <com material
necessario a prestagido de primeiros socorros, considerando as
caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o material
necessario a prestagdo de primeiros socorros em local
inadequado ou manter o© material sob cuidado de pessoca nédo
treinada para esse fim.

No curso da agdo fiscal constatou-se que o estabelecimento
ndc possuia gqualgquer material necessiario A& prestagio de
primeiros socorros. Em entrevista com os trabalhadores que foram
encontrados na 1linha de produgdc da empresa, bem como
inspecionando as suas instalagdes, verificou-se gque nao havia
no local qualgquer material de primeiros socorros.

Essencial para conducdoe do primeiro atendimente ao
trabalhador acidentade, um guite basico de primeiros socorros
adeguado &as atividades laborais desenvolvidas no ambiente da
serraria é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussdes deletérias & satde e & integridade fisica dos
empregados. Portanto, frisa-se que a adequada prestagdo dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes, podendo ndo s0 evitar ou minimizar seguelas, mas

também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a
morte do acidentado.

Ainda como fator de essencialidade do material de primeiros
socorros, temos a exposicdo do trabalhador aos riscos fisicos,
mecanicos e ergondmicos das atividades desenvolvidas no
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heneficiamento

contatc

materia
considerando

mantendo e

5.7.2.3 - Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protegio
individual.

NC cCursc

&
[
k

realizada na nadeirelra, foran sncontrados trabalhadores

aborando nas atividades tipicas da empresa sem © usc adequado
dos equ i pamentos de protegac individaual. Havia empreg 1dos sem
usc de protetores auriculares, sem Doltas de protegao, Sl

Jaes atividadecs 13 madeilrelrs s medidas 1 WZTaem Oers
Nas atlvigade: dad MmMadelrell: S medldas Jde oraem Jeral

acldences Qo

rabalho ou de doencas profi ionais e do trabalho, existindo a
presenca ce niveis de pPressdc sonora superliores acs
estabelecidos na MNR-15; ha riscos de impactos de guedas de
objetos sobre os artelhos e os pés também necessitam de protecgdo
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contra agentes cortantes e perfurantes; as mdos precisam ser
protegidas contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes; ha necessidade de protegdo dos olhos contra
impactos de particulas volantes.

5.7.2.4 - Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
Prevencdoc de Riscos Ambientais.

No cursoc da acdo fiscal constatou-se a inexisténcia de
Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais (PPRA) no
estabelecimento fiscalizado. Na atividade econdmica desenvolvida
pelo empregador, os trabalhadores estdo expostos a diversos
riscos ocupacionais, tais como ruide e poeira, que podem trazer
prejuizos & satde. Além disso, existem diversas maquinas em
operacdo no ambiente de trabalho, tais como serras circulares,
serra fita, motores elétricos com transmisstes de forga e
equipamentos com cabos de ago, todos oferecendo os mais variados
riscos de acidente aos trabalhadores.

A inexisténcia de um documento base do PPRA no
estabelecimento evidencia que o referido pregrama ndo foil
elaborado nem implementado, © que dificulta a preservacdo da
sailde e da integridade fisica dos trabalhadores. Vale dizer que
a falta de elaboragdc e implementagdoc do PPRA acarreta riscos a
saiide e seguranca dos trabalhadores, pois fica invidvel definir
uma metodologia de agd3c que garanta a preservagdo da sua salde e
integridade, face aos riscos existentes nos ambientes de
trabalho, através da andlise dos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Assim, tal fato, por si sb, enseja a necessidade da
lavratura de auto de infracdo, nos termos do art. 628 da CLT,
sobretudo porque a acgdo fiscal inicicu-se e terminou sem gque o
empregador tenha cumpride sua obrigacdc legal.

5.7.2.5 - Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva
implementagdc do Programa de Controle Médico de  Saude
Ocupacional.

No cursc da agdo fiscal constatou-se que o empregador deixou
de elaborar e, consequentemente, de implementar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, em desrespeito ao
item 7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redacd3c da Portaria n®°
24/1994.

Durante a inspec¢dc realizada no estabelecimento, foi
constatado gue o PCMSO ndo existia. Questionado, o empregador
confirmou a inexisténcia do referide Programa, mesmoc porgue
sequer providenciou a realizagcdo de exames médicos nos
trabalhadores, exigéncia minima de saiude e seguranga do trabalho
prevista na legislacgao (NR-07).

A falta de elaboracao e implementagdo do PCMSC acarreta
riscos a saude e seguranga dos trabalhadores, pois & através
dele que se realiza o monitoramento de eventuais exposicdes a
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riscos ocupacionais, ou seja, controla-se e previne-se O
aparecimento de eventuais doencgas ocasionadas ou agravadas pelo
trabalho. Além di ' e para monitorar outras
doencas, ndoc relaci s ao trabalho, mas gque podem ocaslionar
problemas gquande ndo controladas (diabetes, hipertensao, etc.),
bem como para determinar a necessidade da realizagdo de exames
médicos e laboratoriais e sua periodicidade, e a realizagdo de

campanhas de prevencao ou valestras de orientacgao sobre

determinados assuntos. Assim, tal fato, por si s¢, enseja a

necessidade da lavratura de auto de infracdo, nos termos do art.
€28 da CLT, sobretudo porque a ag¢do fiscal iniciou-se e terminou
sem que o empregador tenha cumprido sua obrigacdo legal.

5.7.2.6 - Deixar de dotar as transmissdes de forga e/ou
componentes méveis a elas interligados, acessiveis ou expostos,
de protecbes fixas ou méveis com dispositivos de intertravamento
e/ou que impega o acessoc por todos os lados.

No curso da acdo fiscal constatou-se a inexisténcia de
protecgdes fixas ou movels com dispositivos de i1ntertravamento e
que impedissem © acesso por todos os lados nas transmissdes de
forga e componentes a ela interli¢
existentes no aludido ambiente de t

ados, das diversas maquinas
abalho. Como exemplo, cilitam-
se a serra fita com carro transportador de tora e o guincho de

toras, que té&m motores elétricos com correias expostas e
engrenagens sem gqualguer protegdoc, expondo, dessa forma, o©s

trabalhadores a risco de aprisionamento, esmagamento ou
amputacdo de membros.

As irregularidades encc
interdigdo das referidas m =
FITA E CARRO TRENSPORTADOR DO GUINCHO DE TORAS,
AFIADOR DE SERRA FITA | OM SERRA CIRCULAR,
lavrando-se o respectivo Termo de Interdigdo (n” 35525920140320-
02).

sentido ensejaram

sejam: CONJUNTO SERR!

= BT
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5.7.2.7 - Deixar de instalar sistemas de seguranga em zonas de
perigo de maguinas e/ou equipamentos.

de sistema

lipamentos.

contato

19/03/2014 11:50 HM

5.7.2.8 - Deixar de instalar em magquina um ou mais dispositivos
de parada de emergeéncia.

3
o el ey
i
sl - ¥
= 1 2, :
Rt e O S oD e T B et - S R
Qo Mlniscerld ] lrapalhn e EMprego.

12.56 da Norma Reqgu
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com um ou
dos quais
EXISTENTES.
' sejam:

el

ais dispositivos devem
a}) ser seleclonados,
as condigdes

=1
inL uéncias do meio; b

ou 2

podendo ser alternativa a medidas adex I
sistemas automaticos de seguranga; cC possuir acionadores
projetados para facil gue possam
necessitar da sua wutilizagdo; d orevalecel sobre todos o©
' ou processo

ecnicamente

5]

putros comandos; e)
perigosoc em periodo
possivel, sem provocar risces su

i}
o

f) ser mantidos

monitoramento por meioc de sis ] ]
mantidos em perfeito estado de funcionamento (literatura dos

itens 12.57 e 12.58 da HNR-

As irregularidades encontradas nesse ido ensejaram a
interdicdc das maguinas, 1als seija SERRA FITA E
CARRO TRANSPORTADOR DE TORAS, MOTOR IX TORAS, AFIADOR
DE SERRA FITA, COM SERR! DESTOPADEIRA,
lavrando-se o re: rmo de Interdigdo (n 1552 ’0140320-

02} .

5.7.2.9 - Manter comandos de partida e/ou acionamento de
macquinas sem dispositivos gque impegam seu funcionamento
automatico ac serem energizadas.

No curso da fiscal constatou-se gue o© empregador
mantinha magquinas em funcionamento, cujos comandos de partida

e/ou acionamento ndc possuiam dispositivos que impedissem o seu
funcionamento automatico ao serem ﬁt%r:i?édaﬁ, em desrespeito a
item 12.25, da NR-12, com redac3oc da Portaria 197/2010.

= 1 I rls
Durante a inspecdo real 0138 I abelecimento, fol
verificado que tocdas as maquinas utilizadas na linha de producao
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eram acionadas por meio de dispositivos cujo uso & proibido pela
legislacdo de seguranga do trabalho, a exemplo das chaves tipo
"Lombard"”, que acionavam o motor do ¢ ro transportador de
toras, a serra fita e a le] Tais dispositivos
sd¢ preoibidos para partida in . pamentos porgque nao
impedem o© seu funcionamento mediato e automatico guando
energlizadas. Dessa forma, a situacdo acarreta graves e

iminentes riscos a saude e 4 seguranga dos trabalhadores,
sobretudo considerando que as zonas de perigo das maquinas, como
serras e transmissdes de forga, possuiam sistema de

protecdo.

Em virtude dos riscos 2 com lesdes como cortes,
prensagem, esmagamentc, perfuragcic e amputagdo de partes do
corpe dos trabalhadores, equipamentos encontrados
com as citadas irregularidade (=3 o interditados por meio do
Termo de Interdicdo n® 35525920140320-02, quais sejam: CONJUNTO
SERRA FITA E CARRO TRANSPORTADOR TORAS; MOTOR DO GUINCHO DE
TORAS; AFIADOR DE SERRA FITA; SERR DESTOPADEIRA; e ALINHADEIRA

COM SERRA

5.7.2.10 - Deixar de projetar e/ou manter instalacdes elétricas
de maquinas e/ou equipamentos de modo a prevenir, por meios
seguros, os perigos de chogque elétrico, e/ou incéndic, e/ou
explosdo e/ou outros acidentes, conforme NR 10.

0 empregador delxou
e eguipamentos de
os perigos de chogue
em desrespeito ao item

NMe curso da acdo fiscal constatou
de manter i ] :

C"'
mode a prevenir,
elétrico, incéndio

12.14, da NR-12, con 197/2010.
Durante a 1inspecgaoc realizada no estabelecimento, foram

encontrados fios expostos nas
utilizadas na linha de
local onde ficava
emaranhados entre

forma acessoria 3

elétricas das maguinas
resa. Exemplificando, no
fita, havia wvarios fios
juipamentos gue funcionavam de
da mesma forma, a fiacao
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existente na parte traseira da serra destopadeira também nao
continha protegéo. Tais fatos acarretam riscos de chogue
elétrico, devido a existéncia de instrumentos cortantes nas
préprias maquinas (serra); de incéndios, causados pelo contato
das centelhas provenientes de eventuais curtos circuitos com

madeira existente no local, gue ocbviamente €& abundante; entr

[iT]

m

outros acidentes.

Instalacgles elétricas de

Em wvirtude dos graves e iminentes riscos a saude e a
seqguranca dos trabalhadores, trazidos pelos flos expostos em
zonas de perigo, que poderiam causar acidentes e lesdes como
choques elétricos e queimaduras, as miquinas e equipamentos
encontrados com as citadas irregularidades foram interditados
por meio do Termo de Interdicdo n® 35525920140320-0Z, quais
sejam: CONJUNTO SERRA FITA E CARRO TRANSPORTADOR DE TORAS; MOTOR
DO GUINCHO DE TORAS; e SERRA DESTOPADEIRA.

5.7.2.11 - Manter condutores de alimentacioc elétrica de maguinas
e/ou equipamentos gque ndc possuam protegdoc contra rompimento
mecinico, e/ou contatos abrasivos ou com lubrificantes, e/ou
combustiveis e/ou calor.

No cursce da acdo fiscal constatou-se gue o empregador
mantinha condutores de alimentagdo elétrica de maguinas gue néo
possuiam protecgdc contra rompimento mecanico, em desrespeite ao
item 12.17, alinea "b", da NR-12, com redacgd3c da Portaria
197/2010.

Durante a 1nspegac realizada no estabelecimento, foram
encontrados fios expostos nas instalagdes elétricas das maquinas
utilizadas na linha de producdo da empresa. Exemplificando, no
local onde ficava instalada a serra fita, havia varios fios
emaranhados entre os motores dos equipamentos que funcionavam de
forma acesséria a referida magquina, dispostos entre o chdo, as
estruturas de madeira e o telhado do galpdo; da mesma forma, os
condutores elétricos de alimentacdo do motor do guincho de rolar
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laminacdo, ndo estavam protegidos. A situagdo acima descrita
expde os condutores elétricos das referidas maguinas a
possibilidade de rompimento mecanico, haja wvista a constante
movimentacdc de toras de madeira no local, bem como a existéncia
de partes cortantes nas proprias magquinas.

toras, que era localizado no piso do cémodo do setor de

Condutor de alimentaclo elétrica desprotegido.

Em wirtude dos qgraves e iminentes riscos a4 saude e a
seguranga dos trabalhadores, trazidos pela auséncia de protegédo
dos fios contra rompimente mecdnico, que poderiam causar
acidentes e lesdes como chogues elétricos e gqueimaduras, as
maguinas e equipamentos encontrados com as citadas
irregqularidades foram interditados por meio do Termo de
Interdigdo n® 35525920140320-02, quais sejam: CONJUNTO SERRA
FITA E CARRO TRANSPORTADOR DE TORAS; MOTOR DO GUINCHO DE TORAS;
e SERRA DESTOPADEIRA.

5.8 - Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 15 (guinze) Autos de Infracdo (ANEXO IX); dos
quais, 04 (gquatro) em face de infracgdes relativas & legislacdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 11 (onze) por infracdes
relacionadas as Normas de Seguranga e Saude do Trabalhador.
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Saliente-se que, no curso da agado fiscal, foram constatadas
infractes por falta de registro de empregado e de anotagac da
CTPS, as quais foram objeto de auto de infragdc correspondente.
Essa situacdo tem o conddo de afastar o instituto da dupla
visita, conforme preceitua o § 1° do art. 55 da Lei Complementar
n® 123 (Estatuto MNacional da Microempresa e da Empresa de
Pegueno Porte).

N® do AI Ementa | Descrigdo Capitulagao
e opinniong Art. 41, caput,
;1 | 203.151.992 | 000010-8 | respectivo registro em g:sczzizl;gaqjo
livro, ficha ou sistema
; Trabalho.
eletrdnico competente.
gzi::;r::asgftzz :rgzss g:téuii;ligzu;;
2 | 203.152.000 | 000005-1 | de 48 (quarenta e oito) | 7270 0 ¢
horas, contado do inicio Wb b
da prestacio laboral. )
Manter em servigo Art. 403, caput,
trabalhador com idade da Consolidaglo
3 | 203.152.018 | 001427-3 inferior a 16 das Leis do
(dezesseis) anos. Trabalho.
Manter trabalhador com
idade_inferiar a 18§ Art. 405, inciso
{dgz?ltol anos em 1, da
[ 203252:026 | 0016038 | e e emces-on | Consolidacdo das
perigosos, conforme Leis do Trabalho.
regulamento.
Art. 157, inclao
I, da CLT, /e
Deixar de exigir o uso item 6.6.1,
5 | 203.152.034 | 206025-6 | dos equipamentos de alinea "b", da
protecdo individual. NR-6, com redacio
da Portaria n®
25/2001.
Deixar de equipar o©
estabelecimento com
material necessario &
prestacdo de primeiros
socorros, considerando Art. 168, § 4°,
as caracteristicas da da CLT, c/c item
atividade desenvolvida 7.5.1 da NR-7,
B | ER3102. 008 20TNG=E | o guardar o material com redagdo da
necessario a prestacdo Portaria n°®
de primeiros socorros em |24/199%4.
local inadeguado ou
manter o material scb
cuidado de pessoca nio
treinada para esse fim.
Deixar de submeter o Arté 168, inciso
7 | 203.152.051 | 107008-8 | trabalhador a exame L: Sl QLY £/%
médico admissional. Atem 7.4.1,
alinea "a", da
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NR-7, com redagdc
da Portaria n®
24/1994.

Deixar de garantir a
elaboracdc e efetiva
implementagdo do

inciso
clec

Art. 157,
I, da CLT,
item 7.3.1,

LLI ]
g | 203.152.069 | 107059-2 Programa de Controle :;igfacoi ;ESZGHG
Hédlco_de Sande da Portaria n°
Ocupacional. 24/1994.
aArt. 157, inciso
Deixar de elaborar e/ou I, da CLT, cfc
de implementar o item 9.1.1 da NBR-
g | 203.152.077 | 109042-9 Programa de Prevengdo de |9, com redagdo da
Riscos Ambientais. Portaria n®
25/1994.
Manter comandos de Art. 184,
partida e/ou acionamento |paragrafo tnico,
de magquinas sem da CLT, c/c item
10 | 203.152.085 | 212049-6 | dispositivos que impegam | 12.25, da NR-12,
seu funcionamento com redacdo da
automatico ac serem Portaria
energizadas. 197/2010.
Deixar de projetar e/ou
manter instalagdes
elétricas de maguinas art. 157, inciseo
e/ou equipamentos de I, da CLT, c/c
modo a prevenir, por item 12.14, da
11 | 203.152.083 | 212015-4 | meios seguros, os NR-12, com
perigos de chogue redacdo da
elétrico, e/ou incéndio, | Portaria
e/ou explosdo e/ou 197/2010.
outros acidentes,
conforme NR 10.
Manter condutores de
alimentacgdo elétrica de Art. 157, inciso
magquinas e/ou I, da CLT; c/c
egquipamentos gque ndo item 12.17,
12 | 203.152.107 | 212023-2 possuam protecgdo contra alinea "b", da
rompimento mecanico, NR-12, com
efou contatos abrasivos redagdc da
ou com lubrificantes, Portaria
efou combustiveis e/ou 197/2010.
calor.
Deixar de dotar as
transmissdes de forga g .
efou componentes mézeis Art. 157, inciso
: : I, da CLT, c/c
a ela# lgterllgadns, item 6.6. Anexo
15:| 203.352.123 | 212666-4 | 2°020 VRS OU BXPOSLOS; |4y s WR-12. com
de pfﬂtecﬁes fixas ou readanso da
moveis com dispositivos :
= Portaria
de 1qtertravamentﬂ e/ou 197/2010.
que impega o acesso por
toedos os lados.
14 | 203.152.140 | 2120771 Deixar de instalar Art. 157, inciso
sistemas de seguranga em | I, da CLT, c/c
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