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Divisdo de Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Escravu

A2470R/0 DE FISCANIIN
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ATIVIDADES: Serraria com desdobramento de madeira
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I - DA EQUIPE

Coordenacio:
]
._
Ministério do Trabalho & Emprego:

Ministéric Piblico do Trabalho:

.
[ ]
IBE

FORCA MACIONAL:
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II - DA MOTIVAGAO FISCAL

0 Grupc Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Ruditores Fiscais do Ministério do Trabalho e

Emprego, representante do JMipdistério Publico do Trabalho,
Procuradora do Trabalho Dra. _ foi destacado
com objetivo de realizar operagdo no Municipio de Humaita/AM,

no periodo de 17 a 28 de margo de 2014, com enfoque na
atividade de extracgic de madeira e serrarias.

bl

Havia sido previamente combinadoc que a operagdc seric
realizada em conjunto com o IBAMA e com © servigo de segurancga
da Forca Nacional destacada para realizar apoio aquele orgac.

Foi ent3oc realizada reunido de apresentacidc da equipe e de
definicio de estratégias para a operagdo. 0 Gerente Regional
gue as cheias deste anc superaram o©s anos anterliores, sendo
que © Rio Madeira alcangou o maior nivel ja& registrado. Em
razdc do alagamento das estradas e ramais de acesso, a noticia
corrente era de gue a atividade de extragldo de madeira estava
paralisada. Salientou ainda que em razdc do alagamento, seria
praticamente impossivel acessar as areas de extracao.

Diante do exposto, a equipe deliberou por concentrar a
operacdc nas madeireiras e serrarias da regido para atender a
solicitacd3o do Exmo. Procurador do Trabalho Cocrdenador da
CONAETE /MPT, B3 o encaminhada ao Sr.

mhe:c a bLivisao de krradicagdo de Trabalho
scravo o — ETRAR, do Ministério do Trabalho e Emprege,

embasade em oficio expedide pelo Procurador-Chefe da PRT 11°
Regifo em maio/2012 (Oficio GAB/Procurador-Chefe/MPT da 11°.
Regido/n® 74/2012 - documento arquivadce na DETRAE- Brasilia).

EFlanejou-se a Operagag para abranger as empresas
constantes da “Relagdo das Madeireiras, conforme consulta do
CIF, pelo SICAFI”, que se encontra apensa aco oficio supra
referido, iniciando-se por aquelas localizadas na Comunidade
de ERealidade, Distrito de Humaitd/AM no dia 1% de margo de
2014.

Mo dia 20 de margo, o GEFM e o IBAMA, acompanhado por duas

viaturas da Forga MNacional sob ¢ comando do Tenente _
dirigin=-se ao Parque Industrial do Municipio de HumaTrTa para

realizar fiscalizagioc em madeireiras naguele local.
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III - DA SINTESE DA OPERAGAO

IV

EMPREGADOS ALCANGADOS: 04

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 03
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 04 (quatro)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUCAC DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 01
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

DANO MORAL COLETIVO: Nihil

DANO MORAL INDIVIDUAL: Nihil

DO RESPONSAVEL

Empregador: D J INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS E
TRANSPORTES LTDA

CNPJ: 10.778.505/0001-35

ENDERECO: RUA II, S/N, LOTE 1-B, PARQUE INDUSTRIAL, CEP
69.800-000, HUMAITA/AM

NHome de Fantasia: D J Madeiras

CHAE: 1610-2/01 (Serraria com desdobramento de madeira)
Coordenadas Gecograficas da sede:

OPERAGAO: 23/2014 i

ENDERECCO PARA CORRESPONDENCIA:
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V - DA OPERAGAO

1 - Da Agdo Fiscal

De posse de elacdo das madeireiras no dia 20 de margo de
2014, o Grupo Especia de Fiscalizacdac MdSvel (GEFM), composto
por Auditores lscais dr 'rabalh em conjunto com O

3 e com apolo dos membros

distrito industrial na

P

0 empregador
Emmreqajcz

‘F“"’I]"'" 1S

o empr

:uwfwrwa constatado no contrate social (COPIA ANEXO I) a2 sdocia

dministradera da madeireira & Sra. -

[i1]

ma ]

{1

Coordenadas para se chegar a Madeireira D J Madeiras

serraria D J Madeiras esta localizada

gu _:|.J-.|.|-|. )

trabalhadores em atividade

em O ol colhide o depoimento dos trés empregados pela
Procuradora do Trabalho, jra.
DEFPOIMENTO - AMNEXO I). Os foram

contratados pelo Senhor Chitdc para realizar o servigo de




beneficiamento de madeira; gue haviam comegado a trabalhar em
13 de marco e pretendiam encerrar até o sabado seguinte (dia
22.03); e gue receberam equipamentos de protecdo que ficam
guardados na prépria Madeireira. Os trabalhadores foram
orientados a solicitar & pessoa gque o©s havia contratade e ao
proprietdric da serraria gue entrassem em contato com a eguipe
do Grupo Movel.

As atividades da madeireira estavam gquase todas paralisadas.
Somente a maguina plaina estava em funcionamento. Foi apurado
que somente estavam sendo feitos pecgas de guarnigdoc de batente
de porta, servigo esse de curta duragac.

A geréncia das atividades na serraria €& realizada pela Sra.

I oc 'cside na cidade de Humaita-AM. Ela conta

ainda com a ajuda do irmdo que & registrado na empresa,

3 - Diligéncias de Inspegdc e Auditoria. Condigées no Local.

As diligéncias de inspecgdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével (GEFM) revelaram que 03 (trés) obreircs em atividade no
estabelecimento durante a fiscalizagdc haviam estabelecido
uma relacdoc de emprego com o© tomador de seus servigos
na mais completa informalidade, inclusive sem (o]
correspondente registro em livro, ficha ou sSistema
eletrénico competente, o que ccnfigura infragioc do empregador
ao art. 41, caput, da CLT.

De saida, diga-se gque, guestionado pelos integrantes do GEFM,
a Sra._aécia administradora da D.J. Madeiras
reccnheceu como empregados todos (o3 03 (trés)
trabalhadores encontrados na madeireira, prontificando-se
a realizar 03 registres dagqueles em situacio de
informalidade. E ©¢ gue bastaria para ter-se por configurada a
infragido. Ressalta-se gue foram registrados todos os treés
{trés) trabalhadores encontradeos pela fiscalizagao no dia da
inspecdo no local de trabalho. N3oc obstante, cumpre, somente
por excessco de zelo, descrever e demonstrar analiticamente a
existéncia, no caso concreto, dos vincules de emprego
verificados para relacicnar os empregados prejudicades pela
infragdo constatada.

Referidos cbreiros foram encontrados dentro do
estabelecimento em plena atividade. Eles foram contratados
de mode verbal e informal por um  senhor de apelido

gque agiu cComo um verdadeiro entreposto da
empresa, levando o= trabalhadores ateé a madeireira e
informando o gue tinham gque fazer. Foram contratados para
beneficiar madeira, através de uma maguina chamada plaina,
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transformande ripas de madelra em gu igao de batente de
porta. Receberiam por produgdc o valor de RS 50,00 (cinquenta
reais) por metro cubico beneficiado para ser dividido entre os
trés. Todos o©os obreiros laboravam de 08h00Omin as 18h, de
segunda a sexta-feira, com 2 (duas) horas de almaq*.

£

empregados i L ancontrado:s trabalhando no

empacotar madeiras.
mesmo dia em 12 de
recebide R51.600,00
dividido entre os

empregadora i

madeireira e

diariamente na
os trabalhadores verificando o
servigo efetuado, inclusive disse gue entregou os
EPIs- Eguipamento de Protecao Individual aos trés
empregados.

0
0
=
3
o
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Apés orientagdc e notificagdo da fiscalizacdo a empregadora
efetuocu oS registros dos empregados o livro préprio,
ctivas HHLLml[d% de trabalho, tudo no curso

assinou suas respe

da acdo fiscal Do gquanto dito, percebe-se ser clara a
presenga dos elementcs da relagcdoc de emprego gquanto aos
trabalhadores indicados em situacido de informal idade.
Havia intuitoc oneroso na prestagdo de servigos, reallzada
mediante promessa de pagamento por parte do empregador.

[uie

Os obreiros exerciam Suas atividades pesscalme
gualquer tipo de substituigdo, muitc menos habitu
outrem. Ainda, estavam inseridos, no desemper
fungdes = mais especificamente em ativid

reneficiamento de madeira = no cicle organizaciona
ordinario & rotineiro do estabelecimento, atuando de
modo continuo e regular ac longo do tempo. Por fim, o tipo de

trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado
por cada am dos trabalhadores, era determinado de
acordo com necessidades especificas do
estabelecimento, i usive por meio de ordens pessoals e

etas do proprietario da empresa, o gue caracteriza de
forma bem delimitada a subordinag¢@c Jjuridica. Contudo, o
empregador mantinha seus empregados trabalhande na completa
informalidade.

A falta de formalizagdo das relagbes de empregc dJera

consequéncias negativas das mais d

e para a coletividade como, por exemp &0

trabalho torna-se malis insegura e instavel, 1nclusive prela
cia de acesso ao sistema do FGTS (destinado 2

estimular a dispensa imotivada bem come auxiliar a
' ncia do trabalhador involuntariamente




desempregado), assim como as estabilidades legais provisédrias,
como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da
Contribuicdo Social; iii) nd@o h& garantia nem previsao de
pagamento do tergo constitucienal de férias nem de i3?
salario; iv) o trabalhador, engquanto permanece informal
apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente nao
& contemplado por enquadramente e representagdo sindical e
pelos beneficios dai decorrentes, como © piso estabelecido
para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, gquanto aos obreiros
em tela, a presenga dos elementos de pessocalidade,
ponerosidade, n3o eventualidade e subordinacao, suficientes
para caracterizar o wvinculo empregaticio destes. Cumpre
destacar, em arremate, gue o© empregador ndc havia anctado a
CTPS dos obreiros citados como indevidamente néo registrados.
Eles n&c constavam nas folhas de pagamento de salarios,
tampouco estavam informados no Cadastro Geral de Admisséao o
Demissdoc de Empregados - CAGED. De mais a mais, ndoc havia
nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor
dos empregados prejudicados. E, mals importante de tudo, a
prépria Sra.ﬁ guando confrontado com os dados apurados
pela fiscalizagao, assumiu como empregados da madeireira
agqueles obreiros, dispondo-se a realizar o registro de
todos, inclusive efetuando o registro dos empregados em
Livro préprio.

Constatamos ainda que os trés empregados citados acima foram
contratados sem que tivessem as anotagdes do contrato de
trabalho devidamente registradas em suas respectivas Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Referidos
empregados ndo foram submetidos a exame médico admissional
antes que iniciassem suas atividades, bem como ¢ empregador
deixou de &exigir o uso dos equipamentos de protegdo
individual, tendo em vista gue foram encontrados laborando nas
atividades de beneficiamento de madeira sem o uso adequado
dos equipamentos de protegidc individual, tais como luvas,
dculos de protegdc e botas.

4 - Do Termo de Interdicdo

No cursc da acdo fiscal os RBuditores Fiscais do Trabalho
constataram as seguintes irregularidades abaixc assinaladas
gue caracterizam SITUACAO DE GRAVE E IMINENTE RISCO A SAUDE
E/OU INTEGRIDADE FISICA DOS TRABALHADORES:

1- FALTA DE PROTEGCAO DAS PARTES MOVEIS E DAS TRANSMISSOES DE
FORGA.



0000000000000 OCQCO0C0CQCR0CCOO0COROOOOOOOOOOOOCOCOOOOCOOOOOOTS

10

2- FALTA DE PROTECAC DAS ZONAS DE PERIGO DA SERRA FITA.
3- AUSENCIA DE SISTEMAS DE SEGURANCA NAS SERRAS CIRCULARES.

4- AUSENCIA DE DISPOSITIVO DE PARADA DE EMERGENCIA NAS MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS.

5— DISPOSITIVQO DE ACIONAMENTO, PARTIDA E PARADA EM DESACORDO
COM A NR-12.

6- INSTALACOES ELETRICAS EM DESACORDO COM A NR-1Z.

______
-
-

-

4

Maguina sem protecdoc de partes moveis Maguina serra fita sem protecio

g transmissio de forga da zona de perigo

Instalacio elétrica em desacordo com Chave tipo faca proibida pé]a-
a NR-12 norma




Os Auditores Fiscais & vista do Laude Técniceo em anexo,
resolveram determinar:

A INTERDICAO das seguintes magquinas e equipamentos:

1. CARRO TRANSPORTADOR DE TORAS COM O RESPECTIVO MOTOR;

- 48 MOTOR DO PUXADOR DE PO;

3. AMOLADOR DE SERRAS, LOCALIZADO NO SETOR DE LAMINACARO;

4. IGUALIZADOR (LAMINADOR) DA MARCA “IKL”, LOCALIZADO NO
SETOR DE LAMINACAOQ;

5. MOTOR DO ROLADOR DE TORAS, LOCALIZADO NO SETOR DE

LAMINAGAQ;
b. SERRA FITA LOCALIZADA AQO LADO DO TRANSPORTADOR DE TORAS;
i i DUAS SERRAS CIRCULARES;

8. DUAS DESTOPADEIERAS;

Lt I DUAS BENEFICIADORAS, LOCALIZADAS EM UM COMODO DE MADEIRA
QUE FICA AC LADO DO GALPAO DA MADEIREIRA;

10. UMa PLATNA LOCALIZADA RO LADO Do cOMODO DAS
BENEFICIADORAS; E

11 UMA DESTOPADEIRA LOCALIZADA AOQO LADO DA PLAINA.

A interdicdo de que trata este Termo se refere as maguinas de
propriedade do empregador D J INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS
E TRANSPORTES LTDA (D J MADEIRAS), inscrito no CNPJ n°
10.778.505/0001-35, localizada na RUA II, S/N, LOTE 1-B,
PARQUE INDUSTRIAL, CEP 69.800-000, HUMAITA/AM, e é& embasada em
Laudo Técnico, que integra o TERMO DE INTERDIGAO N°
35525920140321-01 (ANEXO II).

5 - Da Reuniio com o ampregadnr

No dia 20 de margo de 2014, no periodo da tarde, a equipe do
Grupo Moével realizou suas atividades na sede do IBAMA, tendo
comparecido a E.r.‘a._ gque se apresentou como sdécia
proprietdria da empresa D J INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS E
TRANSPORTES LTDA - ME. Apds ter sido esclarecida acerca das
atividades de Fiscalizacao, concordou em regularizar o
contrato dos trés trabalhadores.

L empregadora fol notificada a apresentar, no dia 24/03/2014,
na sede do IBAMA em Humaita-AM, documentagdo referente a
formalizacdo dos vwvincules empregaticios dos trabalhadores
encontrados na serraria bem como comprovacdc de regularizagdo
dos itens de saude e seguranga notificados, conforme
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - NAD sem n° |
ANEXO III).
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6 — Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagao

6.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente (Capitulado no
art. 41, caput, da Consolidagdc das Leis do Trabalho)

CONSTATOU-SE por melo
entrevista com oS trabalhadores
y R g - T S = % iy, tep L
guallll ;..;jx.', mantinha trabalhadc

emprego.

| 11 _j 1Ccados

€.2 - Deixar de anctar a CTPS do empregadeo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicic da prestagao

laboral.

- [P S B — S
constatamos gue

*ralalhar =0

wlakd J. Lid L L= 1]

OSS5UlY as anctacoes dc

registradas =3 S1

e

LA e | Ll Vv LAkl

=feridos trabalhadores foram
| SO A s B | ~ mMOoment e

- = [ - L AL L L L

mil e seiscentos reais) gue

a vonta cl
ae mancer Seus emprega dos rna
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informalidade. Qra, a Carteira de Trabalho, institulda por
intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e,
apb6s, substituida pela Carteira de Trabalho =

Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10
de outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o] exercicio profissional e
imprescindivel para a admiss3o ao emprego, com raras excecodes.
E nela que s3c anotados os acontecimentos da vida laboral
do trabalhador, e por intermédio dela é gque o trabalhador
garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e
previdenciirios, Significa dizer, pois, que a sua nao
exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a
falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho,
tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em gue impede
ou, no minimo, dificulta o acessoc a direitos que lhe
assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao
cidaddo de baixa renda. Ademais, a Carteira de Trabalho
é, hoje, por suas anotag¢des, um dos unicos documentos a
reproduzir com acurdcia a vida funcicnal do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro  histérico profissional.
Diz-se, inclusive, gque a importancia da CTPS para quem tem
pouca escolaridade é compardvel & do curricule para quem é&
diplomado, de modo que o trabalhador gque ndo possui tal
documento fica despide de meios formais gue demonstrem
sua experiénecia, dificultando seu acesso ao mercado de
trabalho. MNote-se, também, gque a CTPS reveste-se nao apenas
do status de identificagdo profissional do trabalhador,
mas tambeém de documento de identificacdo do cidadao,
vadlido em todo o territério nacional, sendo, ndo raro,
© unico documento do trabalhador mais humilde, especialmente
no meio rural.

7 - Das condigdes de Seguranca e Saude no trabalho

7.1 - Daixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.
Da anjlise documental, constatou-se que oS referidos

empregados ndo foram submetidos a exame médico admissicnal,
Notificada para apresentacdoc de documentos em 24/03/2014,
a empregadora ndo apresentou os atestados de salude ocupacicnal
- ASOs admissionais e confirmou que os referidos exames nao
foram realizados. 0 exame médico admissional deve ser
realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. Os
eExames medicos fazem parte do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional - PCMS0O, com o objetivo de
promogac = preservacac da saude do conjuntoc dos
trabalhadores. QO AS0 deve conter, dentre outros itens, o3
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riscos ocupacionais a que o trabalhador esté submetido,
ica:éo dos procedimentos médicos ao gqual foi submetido o

balhador, iﬁﬁ]UIZGG 0s exames complementares & a data em
foram reailzaQCE definigdo de apto ou 1naptoc para a
cdo que val exercer. Através dos exames médicos pode ser
constatada a DCGL:Eiﬁia ou agravamento de doen
issionais ou podem ser verificadas alteracdes u
revelem qualguer tipo de disfungdc de 6rgdo ou sistema
biclégico, mesmo bend i
solicitar, indicar,
trabhalhador guanto :
os empregados encun:radcz sem os ASOs admiss

7.2 = Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protegido
individual.

Na ocasldo, oS referidos empregados foram encontrados
laborando nas atividades de beneficiamento de madeira sem o
uso adequado dos equipamentos de protegado individual, tais
como luvas, oculos de protegdoc e botas

Empregados sem equipamentos de protegdo

Nas atividades da madeireira as medidas de ordem geral
oferecem completa protecdo contra os riscos de acidentes do
trabalho ou de doencgas profissioconais e do trabalho,

existindo a presenca de niveils de pressdo sonora superiores
acs estabelecidos na NR-15; ha riscos de impactos de que

objetos scbre os artelhos e os pés também necessitam de
protegdo contra agentes cortantes e LH[foﬂﬂiES: as maos
precisam ser protegidas contra agentes abrasivos,
2scoriantes, cortantes e perfurantes; ha necessidade de
protecdo dos olhos contra impactos de particulas volantes.

A Sra. _ informou ter fornecido egquipamentos de




protegéo individual aos trabalhadores, e estes
confirmaram a informacdc. No entanto, por ocasidc da inspegéoc
no local de trabalho, os referidos obreiros laboravam
usando apenas roupas pesscais e chinelos.

8 - Das Providéncias

Na data marcada (24/03/2014)}, o GEFM Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével alterou o local para recebimento dos
documentos por parte dos empregadores da sede do IBAMA para a
Vara da Justica do Trabalho em Humaita-AM, o gqual o Juiz
Titular, Dr. || ccntilmente cedeu a sala de
audiéncias e as instalacdes do o6rgdo para a realizagdoc das
atividades administrativas dc Grupo.

B empresa D.J. Madeiras por meic de sua representante, Sra.
Oneide apresentou os documentos sclicitados na notificacgdo,
bem como comprovou o registro retroativo dos trés empregados
encontrados em atividade na madeireira.

A empregadora no dia seguinte, compareceu novamente a Vara da
Justica do Trabalho para receber os autos de infragdes
relativos as irregularidades encontradas. Nesse item &
importante frisar que Como s0 foram encontrados trés
trabalhadores no local e laborandc em apenas uma maguina,
sendo gque todas as demais estavam paralisadas, foram lavrados
guatro autos de infragdes relativos aos trés empregados em
atividade na maquina de plaina.

9 — Dos Autos de Infracio

Foram lavrados 04 (gquatro) BAutos de Infracgdo; dos gquais,
02 ({dois) em face de infragdes relativas a legislacac
trabalhista, propriamente dita, = outros 02 (dois) por
infracHes relacionadas as Normas de Seguranga e Saude do
Trabalhador (COPIAS DE AUTOS DE INFRAGAO - ANEXO IV).

N° do AI Ementa |Descrigao Capitulagédo

1 203.143.957 | 000010-8 | Admitir ou manter art. 41,
empregado sem o caput, da
respectivo registro em Consolidagdo
livro, ficha ou sistema das Leis do
eletronico competente. Trabalho.

2 203.143.990 000005-1 | Deixar de anctar a CTPS Art. 29,
do empregado, no prazo caput, da
de 48 (quarenta e Consolidacgdo

| oito) horas, contadeo do |das Leis do

inicio da prestagido Trabalho.
laboral.
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Coordenador quipe Grupo

Subcoordenador de Equipe do Grupo Movel

encontradas evidencias de pratica
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