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ANEXOS

1. Oficio MPT Chapect 674/2014 de 19/03/14, com denuncia A32/37

2.  Resumo de de consulta de crimes do sr._ com A38/41
descrigdio, entre outros, de prisio em flagrante por porte de municio

3. Resumo de ocorréncia policial do sr. informando A42/44

deniincia de homicidio doloso contra menor

4. Informag¢do de veiculo Caminhio Ford F 100 placa AED8466 encontrado A45
no local da agdio fiscal la visita - propriedade de

5. Informagio de moto Honda encontrada no A46
local da agdo 1a visita, de propricdade de

6.  Informagio de veiculo Kombi placa icontrada no local da agiio A47
fiscal la visita, de propriedade de

7. Informagiio de caminhdo placa I cncontrada no local da agdo A48/49
fiscal, 2a visita, de propriedade de Trizotto Comercio ¢ Representagdes

8.  Email onde Ervateira Cavalo Branco autoriza conserto veiculo do sr. AS0/5)

-m 26/11/12

9. Tickets de pesagem da Ervateira Cavalo Branco ¢ recibos da mesma AS52/6]
empresa de pagamento adiantamento, pagamento parcelas motor
caminhfio, abastecimento e outros

10. Termo de Determinagdo Imediata para Providéncias em Aglo de A62/64

Fiscalizaglio com Resgate de trabalhadores em situagio degradante de
trabalho com lista de empregados

11. Termo de Afastamento do Trabalho de Adolescente de 15 anos AG5/66
12. CNPJ da empresa Ervateira Cavalo Branco ME AGT

13. Dados Cadastrais dos Sécios da empresa Ervateira Cavalo Branco ME AGB

14. Autos de Infraciio AR915]
15. Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho Al152/165
16. Recolhimentos do FGTS Al66/173
17.  Guias do Seguro Desemprego Al174/177
8.  DVD com imagens Al78
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: 10 a 16 de abril de 2014.

2) Empregador: ERVATEIRA CAVALO BRANCO LTDA
3) CNPJ: 09.457.742/0001-15

4) CNAE: 1069-4/00

5)  LOCALIZAGAO: Localidade Boa Vista (Propriedade de ||| Gz~
Pinhalzinho, SC.

6) SOCIOS DA EMPRESA CONFORME PESQUISA RECEITA FEDERAL:

socio
crr I
socio:
crr S

socio: |
cer I

7) LOCALIZAGAO DO ALOJAMENTO:

Propriedade de _na Linha Boa Vista, interior de Pinhalzinho
/SC. Na entrada para Pinhalzinho entrar ao lado do Corpo de Bombeiros em
estrada que segue para a Linha Boa Vista, seguir cerca de 04 a 05
quildmetro, apbs passar a entrada para linha Galleazzi (ndo entrar, apenas
referéncia), logo a direita passar por duas casas, e depois ha o portdo de
entrada da propriedade.

8) ENDERECO PARA CORRESPONDENICA: _

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) EMPREGADOS ALCANCADOS: 05

2) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 04
3) RESGATADOS: 05
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4) VALOR BRUTO DA RESCISAO: R$ 15.709,06 (quinze mil, setecentos e
nove reais e seis centavos)

5) VALOR LIQUIDO RECEBIDO: R$ 14.524,62 (quatorze mil, quinhentos e
vinte e quatro reais e sessenta e dois centavos

6) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 22
7) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 0
8) NUMERO DE MULHERES: 0
9) MENORES ENTRE 16 E 18 ANOS: 0
MENORES DE 16 ANOS: 1
10 NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 0
11) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 0
12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 04

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Em relagao ao final do presente relatorio.

D. DA DENUNCIA

O Ministério Publico do Trabalho em Chapecé enviou denincia recebida no
Ministério Publico Estadual em Pinhalzinho relatando o caso de uma empregada
que fora aliciada em Chapecd para prestar servigos na extragio da erva mate em
Pinhalzinho/SC, e que chegando ao local de trabalho as condigdes de trabalho e
alojamento eram degradantes e que fora ameagada de morte pelo aliciador -

I cuando pediu a quitagdo de suas verbas rescisdrias e fora
novamente ameacada e desta vez agredida com golpes nas costas pelo aliciador
que portava arma e facdo.

E. LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO:

Néo foi possivel localizar a frente de trabalho no dia da inspegao fiscal, sendo que
a equipe de auditoria fiscal entrevistou os empregados para se informar das
condigbes das frentes de trabalho, quando foi relatado que os empregados
mudavam sistematicamente de propriedades no trabalho de extragdo da erva
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mate.

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A empregadora é indistria da erva mate, que faz o processamento e
empacotamento da erva. A atividade especificamente desenvolvida e objeto desta
acao é a da extragcao da erva mate, nativa, em floresta alheia.

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No inicio da tarde de 10 de abril de 2014, a equipe de fiscalizagao deu inicio a
busca do local da frente de trabalho dos empregados noticiados em solicitagdo de
fiscalizagéo do Ministério Plblico do Trabalho em Chapeco, solicitagdo esta que
encaminhava dendncia recebida no Ministério Pulblico Estadual em Pinhalzinho
relatando o caso de uma empregada que fora aliciada em Chapecé para prestar
servicos na extragdo da erva mate em Pinhalzinho/SC, e que chegando ao local
de trabalho identificou que as condigbes de ftrabalho e aloj

degradantes e que fora ameagada de morte pelo aliciador m
quandﬂ pediu a quitagdo de suas verbas rescisérias e fora novamente
a

meacada e desta vez agredida com golpes nas costas pelo aliciador que portava
arma e facéo.

No local de trabalho indicado, a Linha Galleazzi, em Pinhalzinho /SC, a equipe de
fiscalizagdo pediu informagbes em um pequeno mercado, quando a proprietaria
infformou que ndo tinha mais visto a referida equipe nesta linha, exceto pela
ocasido em que tinham passado na semana anterior a comprar mantimentos, e
gue disseram que iriam para a Linha Tiradentes, mas a informante ndo soube
precisar qual propriedade.

A equipe de fiscalizacdo entdo se dirigiu ao enderego noticiado do alojamento,
propriedade de || 2 Linha Boa Vista. Chegando ao local foi
identificado um galpao com grandes frestas que permitiam visualizar pedagos de
espumas, mantimentos e outros. Mesmo a porta deste "alojamento” nio estava
devidamente trancada quando foi possivel adentrar o ambiente e realizar registro
fotografico da situagdo encontrada: pedagos de espuma, muita sujeira, fezes de
ratos, alimentos, tudo misturado de forma confusa.

Também foi possivel identificar duas construgdes, mais ao longe, com indicacéo
de instalagdo sanitaria, numa delas todo o ambiente estava em péssimo estado,
sendo que o chuveiro e o vaso sanitario até mesmo se encontravam desligados do
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sistema de agua e esgoto. Na segunda construgdo, com sinais de uso, foi
identificado ambiente com chuveiro que ndo esquentava a dgua, vasos sanitarios,
e muita sujeira, além de falta de partes do telhado. Deste ambiente ao alojamento
havia uma trilha no mato, e sem qualquer iluminagéo.

A equipe fiscal entdo se dirigiu a Delegacia de Policia Civii em Pinhalzinho,
quando, atendida pelo Delegado, soube que o aliciador || NG
respondia a crime de homicidio acontecido em més anterior. Desta forma a equipe
de fiscalizag&o se dirigiu 8 Chapect quando solicitou prote¢io a Policia Federal,
que prontamente atendeu, e por cerca das 22 horas todos se dirigiram novamente
ao alojamento em Pinhalzinho, quando chegaram aproximadamente 4s 23 horas
e encontraram os empregados no alojamento, também foram encontrados numa

casa logo acima do galpdo que servia de alojamento os srs._
i:) aliciador, o sr. || rrorrietério e seu filho adolescente,
dormindo na pequena casa da propriedade.

Novamente no local a equipe de fiscalizagdo rural realizou tomada de declaragoes
e novas folos.

Inicialmente o sr. foi entrevistado pela Coordenadora da
Fiscalizagdo sra quando declarou que alugava o local para o sr.
B-io' os empregados, que vendia erva mate que comprava de outros sem

notas fiscais e que todo o trabalho tinha por tomador apenas a Ervateira Cavalo
Branco.

Na sequencia a Coordenadora entrevistou o sr_ que questionado
para quem trabalhava disse convictamente que trabalhava para a Ervateira Cavalo
Branco, que todo o trabalho tinha como tomador esta empresa. Apenas quando a
Coordenadora explicou ao sr-que deixaria uma notificacdo para que a
Ervateira Cavalo Branco assumisse suas responsabilidades foi que este passou a
se exaltar e disse que ndo faria isto, que ndo atribuiria a responsabilidade a
Cavalo Branco, que vendia erva mate para outras empresas, e quando foi
questionado se tinha notas fiscais de venda disse que sim, mas nada apresentou.

Observo que ha registro de imagens e sons das declaragdes do sr.

e sr.mue seguirdo com o relatorio final para 0 DETRAE -
Departamen e lra 0 Escravo da SIT - Secretaria de Inspe¢do do Trabalho,

em Brasilia.
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O Auditor Fiscal do Trabalho ntrevistou os empregados 1)
# que declarou ter sido admitido ha cinco

semanas, e receber salario médio de oitocentos reais por quinzena, 2
-dmitidu ha cerca de cinco semanas, com salario médio de oitocentos

reais por quinzena, SJ_mitido ha cerca de cinco semanas,
com salario médio de novecenlos reais por quinzena e 4_

que declarou que trabalha ha cerca de dez anos para a ora autuada e que recebe
mais ou menos a metade a mais dos demais empregados. O quinto empregado &
0 adolescente de 15 anos _ que eslava com o
padrasto.

Observo que a equipe de fiscalizacdo ndo documentou as condicdes da casa
onde estavam o proprietério da terral| NN © © aliciadoiN
_pﬂr receito que, no futuro, houvesse alegacdo de invasdo de
residéncia, @ mesmo a Policia Federal ndo adentrou o ambiente, exigindo que os
presentes saissem da casa e se apresentassem a fiscalizagao.

Enguanto os Auditores colhiam fotos e informagdes a Policia Federal, verificando
a existéncia de armas no local, descobriu muitas notas da Ervateira Cavalo
Branco dentro do caminhéo de transporte de erva mate, sendo que algumas notas
de pagamento de combustivel e de conserto do caminh&o.

Foi lavrado Termo de Determinagio de Providéncias, com determinagio de
imediata paralisacdo das atividades, reliradas dos empregados do alojamento com
retorno as suas casas e comparecimento para quitagdo das rescisbes em dia
marcado de 16 de abril de 2014 na Gerencia do Trabalho e Emprego em
Chapecd, sendo que o dia escolhido considerou que o 100 dia apos a
determinacéo da finalizacdo do contrato de trabalho por rescisdo indireta seria o
domingo, e que por tradigbes os dias 17 e 18, respectivamente quinta e sexta-feira
anteriores, sao dias do calendario santo conhecidos como Quinta e Sexta-Feira
Santas.

No inicio da tarde de 11 de abril de 2014 os Auditores se dirigiram & empresa
Ervateira Cavalo Branco e noticiaram o representante da empresa das medidas
tomadas e da responsabilizagdo trabalhista que seria atribuida a ervateira como
real empregadora.
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H. DA INTERMEDIACAO ILEGAL DE MAO DE OBRA

A industria da erva mate tem caracteristicas proprias, sendo uma delas a compra
da erva mate nativa "no pé", ou seja, a compra do produto com o compromisso da
retirada do produto nativo pelo proprio comprador. Desta forma as ervateiras
necessitam de equipes de exiragdo da erva, que percorrem varias peguenas
propriedades realizando a extragdo da erva nativa. Estas equipes séo
historicamente tratadas sem a devida formalizagio dos contratos de trabalho e
sem o cuidado das medidas de protecdo e seguranca do trabalho no ambiente do
trabalho e nas areas de vivéncia, a saber, alojamentos, sanitarios e outros.

Nesta agédo restou clara e indubitavel a responsabilidade direta da Ervateira
Cavalo Branco em relagéo aos empregados encontrados alojados.

Tanto o dono da terra, sr. | uanto o aliciador e gerente, s TR
foram claros ao identificar que toda a produc¢éo tinha por destino

a Ervateira Cavalo Branco, que efetivamente dava condigbes para que o trabalho

da extragcao pudesse acontecer e dele exlrair beneficio, como o provam as notas

de pagamento de abastecimentos, e mesmo do conserto de um caminhéo, e

conforme atestam tanto a nota de pagamento de parcelas do caminh&o quanto o

email trocado entre o sr. da Ervateira Cavalo Branco e o sr.

IR imec Industrial Lida, onde o sr passava orgamento de
representante da Ervateira

servicos do caminhdo do sr.
Cavalo Branco, e este se comprometia com o pagamento. Observe-se que este
email data de novembro de 2012,

Quando a equipe de fiscalizagdo se dirigiu & Ervateira Cavalo Branco, e explicou
ao representante da empresa, no caso o "sr. a responsabilidade da
empresa, este disse que comprava erva do sr ue as
entregava com nota de produtor, ao que a Auditora Fiscal do Trabalhcq-
“ argumentou que no minimo a industria deveria achar estranho
que esle enltregasse tanta erva mate, semanalmente, e por mais de anos, sempre
de uma pequena propriedade, quando & sabido que a erva é retirada novamente a
cada 2 anos ou mais, este disse que comprava erva mate do sr.
06 meses. Mas observe-se que o email trocado entre o sr.
Industrial, autorizando o conserto do caminhdo "do €& de novembro de

2012, ou seja, ha cerca de 1,5 ano atras, periodo que condiz com as declaragbes
do sr. _e que locou o galpao ha cerca de 02 anos.
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Desta forma resta claro que a Ervateira Cavalo Branco ndo apenas comprava a
erva mate entregue pelo 5- como quer fazer crer, mas efetivamente dava
condigbes para que o trabalho acontecesse, assumindo, desta forma, esta parte
dos servigos dentro de sua cadeia de produgdo. E mesmo ndo poderia ser
diferente, porque uma industria ndo pode ficar @ mercé de vendedores, mas
precisa ter o controle da produgdo, ou de parte desta, entendendo-se como
producgéo a garantia da matéria prima sem a qual a industria ndo sobrevive.

Além da subordinagdo estrutural a qual o sr. m a equipe de extragéo
de erva mate estavam ligados & Ervateira Cavalo Branco Ltda, encontramos a
subordinagéo direta do srjjij e consequentemente da equipe de extragao,
com a Ervateira Cavalo Branco, ja que & a indistria que mantém o controle
econdmico desta produgdo, recebendo pela venda da erva e pagando
abastecimentos, consertos de caminhdo, e repassando apenas valores suficientes
ao pagamento dos salarios, mesmo o do sr- que declarou receber "igual
mais a metade” dos empregados, 0 que no maximo o eleva a uma condigdo de
Gerente de Turma. A subordinacdo também restou muito clara quando da primeira
declaragéo do sr.-quandu a Auditora Fiscal do Trabalho—
-erguntou para quem este trabalhava, e este sem titubear respondeu
que para a Ervateira Cavalo Branco. Também o documento assinado pelo sr.
_enmniran:lc:- no local de fiscalizagdo apresentava determinagdes e ao fim
informava que o Gerente de Produgéo, sh seria o responsavel
pela analise da erva mate.

Quanto ao caminhdo, este pertence formalmente 8 empresa Trizotto Comércio e
Representacbes Ltda, empresa com CNPJ baixado em 10/12/12, e quando
indagado, o representante da Ervateira Cavalo Branco "sr.-disse que nao
conhecia a empresa Trizotto Comércio e Representagdes.

Observe-se ainda que a fiscalizagdo encontrou vario "Tickets de Pesagem" em
nome da Ervateira Cavalo Branco Ltda e nos quais o sr. || NG o-ste
como Motorista da Transportadora Ervateira Cavalo Branco, e cuja placa do
caminh@o & o mesmo encontrado no local da agdo fiscal, ou seja, o caminhéo
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1) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

I.1. Das condigbes contrarias as disposigcées de protecdo ao
trabalho.

O conjunto de infragbes consubstanciadas nos autos de infrag@o lavrados nesta
acédo e em relacGo a Ervateira Cavalo Branco Ltda, demonstram o
descumprimento das normas internacionais de protegdo ao trabalho e em
particular, fere frontalmente os principios e garantias constitucionais previstos nos
artigos 6° e 7° da Constituigdo Federal pois ndo garantem que o trabalhador tenha
respeitados os principios de dignidade no trabalho.

Observe-se que parte das infracbes imputados o sdo em relagdo a frente de
trabalho, e parte em relagdo as condigdes do alojamento e outra parte em relagéo
as condigbes do contrato de trabalho, de forma que o empregador descumpriu
todo um conjunto de normas de protecdo ao trabalhador.
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Acima foto dos locais de alojamento: no alto ¢ & esquerda, a casa do dono da propriedade .qr.-
0 local dormiam o :-r.-u:u filho, e o sr. - i equipe de
fiscalizagio do trabalho nfio documentou as condigdes do ambiente por receio de que o sr.
pudesse eventualmente alegar invasiio de domicilio). A direita temos um galpdo, que ndo tinha
janelas, apenas uma porta improvisada, e onde estavam alojados 04 empregados, sendo um deles o

adolescente de 15 anos, no local muitas frestas, muita sujeira, fezes de ratos.

l.2. Da falta de formalizagdo do contrato de trabalho: registro,
assinatura de CTPS, informagbées ao governo como CAGED,
recolhimento do FGTS, formalizagcdo dos recibos de salario.

A relagdo de emprego dos trabalhadores encontrados no local ndo era
formalizada. Desta irregularidade advém outras como a falta de assinatura na
CTPS - que expde o trabalhdor a falta de protegdo previdenciaria, a falta de
informagdes ao governo federal - irregularidade esta algada a categoria de crime
do artigo 337 A inciso |, a ndo formalizagdo dos recibos de pagamento, e o ndo
recolhimento do FGTS - que além de ser uma seguranga monetaria ao trabalhador
quanto o risco de dispensa imotivada, também se traduz em importante
fomentador de obras sociais.
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J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

J.1. Da falta do cumprimento de medidas de seguran¢a e saude
nas condigbes de trabalho dos empregados.

Constatamos que o empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos para a
seguranga e saude dos trabalhadores em relagdo aos riscos dos lugares de
trabalho, pois que ndo enfrentou a analise das frentes de trabalho indicando os
problemas de falta de banheiros e outros itens da NR 31, e, deixou de adotar
medidas de protecdo e prevencdo de ocorréncia ou agravamento de doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho, permitindo que as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramenias e processos produtivos néao
sejam devidamente seguros em conformidade com as normas de seguranga e
saude, contrariando, assim, o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005. A analise e o
controle dos riscos ocupacionais estdo diretamente ligados as adequadas
condicbes de trabalho higiene e conforto da atividade laborativa. Neste contexto,
foram identificados, na atividade de extracdo da erva mate, riscos de natureza:
quimica (contato com sumo da planta liberado no momento do corte e da
confecgdo dos raidos), fisica (poeira, exposicdo a radiagdo ndo ionizante dos

15




MINISTE RIO
DO TRABALHO

E EMPREGO

raios solares, frio, umidade e outros), biolégica (atagues de animais
peconhentos, principalmente cobras, escorpibes e aranhas, muito comuns na
regido de mata, e doengas como a dengue), mecénica (lesdes cortantes e
perfuro-cortantes, tocos e refugos de madeira, depressGes e saliéncias no
terreno, fraturas e outros) e ergondmica (postura de trabalho, lesdes
musculoesqueléticas, levantamento e movimentagdo de pesos, dentre outros).
Deve se ressaltar, em complemento, que a atividade de extragdo de erva mate
envolve diversas atribuicbes, dentre elas o corte, carregamento e transporte da
planta, que pode ser feito manualmente, com o auxilio de trator ou animais como
o cavalo; a confecgéo de raidos, que sdo os fardos de erva mate, que chegam a
pesar até 80 (oitenta) quilos; o carregamento destes raidos nos caminhdes,
para transporte até a industria ervateira; dentre outros. Todas estas atividades
expbem os trabalhadores a constantes riscos, conforme ja mencionado,
ensejando a necessidade de esmero na condugéo dos trabalhos desenvolvidos na
extragdo da planta, de sorte a evitar acidentes, bem como aquisi¢do ou
agravamento de doengas laborais. Neste contexto as condigdes degradantes
de seguranga e salde dos trabalhadores restam demonstradas nos autos de
infragdo lavrados durante a fiscalizagdo, tais como auséncia de instalagbes
sanitarias nas frentes de trabalho, falta de local para tomada de refeigéo, falta de
atestado médico de admisséo, falla de entrega de equipamentos de protegéo
individual .

Por fim, a falta do Estudo de Gesltao de Riscos resultou na falta de uma adequada
analise das areas de trabalho e de vivéncia para orientardo nas questbes de
fornecimento de banheiros, locais de alimentagéo, alojamentos, transporte,
fornecimento de agua e outros, pois que também  implicam, pelo néo
cumprimento, varios riscos aos trabalhadores.

J.2. Da falta do cumprimento de medidas de seguran¢a e saude
nas condigdes do alojamento dos empregados.

O "alojamento" encontrado se tratava de um galpdo de guarda de materiais,
estrutura esta sem janelas e com muitas frestas, onde pedagos de espuma eram
guardados para serem colocados no chdo, um ao lado do outro, quando do
momento de dormir, sendo que havia apenas uma cama no local. A fiscalizacao
que encontrou o ambiente durante o dia com alguns colchdes levantados, pode
observar quando do retorno no periodo da noite que os colchdes, agora colocados
todos no chao, ficando grudados uns aos outros, de forma que ndo havia espago
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para transitar entre os colchbes, e se o empregado precisasse deixar o ambiente
durante a noite para, por exemplo usar o sanitario, teria que passar por sobre os
colegas deitados. Também a roupa de cama utilizada era dos proprios
empregados:
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No local havia restos de armérios de cozinha e outros, com pertences do sr.

_ dono da propriedade, como documentos, vasilhas de vidro,
também uma pia e uma pequena maquina de lavar roupa. Havia muita sujeira por
todo o ambiente, e muitas fezes de ratos:

R Y el e e L P, Wy !
RS S8
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Para o preparo de refeigbes os empregados usavam um fogdo a lenha que tinha
comunicagao direta com a poria do galpdo que servia de alojamento:
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Para usar as instalagbes sanitarias os empregados tinham que atravessar um
trecho de cerca de 100 metros, sem iluminagdo ou calgamento, conforme se vé
pela folo abaixo onde o galp&o alojamento fica & esquerda e as instalagdes
sanitarias ficam a extrema direita, na construgao de tijolos a vista:
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Mas mesmo as instalagbes sanitarias apresentavam problemas como falta de
pedacgo do telhamento, chuveiro sem funcionamento, que nio esquentava, muita
sujeira:
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Também havia um outro ambiente de instalagdo sanitaria, mas sem condigdes de
uso:
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K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

Apoés a identificagdo das condigdes do alojamento da equipe da extracdo da erva
mate e apos a tomada dos depoimentos que retratavam as condiges da frente
de trabalho, e dos indicios da responsabilidade como empregadora da Ervateira
Cavalo Branco Ltda, a equipe fiscal lavrou naquele momento, noite de 10 de abril
de 2014 termo de afastamento do menor e termo de determinacdo de
providéncias, determinado a paralisagdo imediata da atividade, retirada dos
empregados do alojamento com garantia de retorno a origem e pagamento das
verbas rescisorias em 16 de abril de 2014, na Geréncia do Ministério do Trabalho
e Emprego em Chapecd/SC. Também e no dia seguinte compareceu & Ervateira
Cavalo Branco Ltda quando deu ciéncia dos termos acima noticiados e entregues

inicialmente sob a responsabilidade do st EGTGN

O pagamento das rescisbes aconteceu na tarde de 16 de abril de 2014, nas
dependéncia da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Chapeco6, quando
a Ervateira Cavalo Branco Ltda apresentou os documentos de formalizagdo dos
vinculos de trabalho e quitou as dividas trabalhistas.

> -

-
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L) CONCLUSAQO

Os autos de infrag@o lavrados na presente agdo, e cuja relagdo segue anexa a
este relatorio, materializam a manutencdo de trabalhador em condiges
degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatorio, colocando-o na condigdo de simples objeto para persecugio de lucro
pela empresa, num processo de “coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

O quadro acima demonstra claramente a submiss&o do trabalhador a condigdes
degradantes de trabalho e alojamento, e mais, fere diretamente a dignidade da
pessoa humana e a condigdo do trabalhador como cidad&o de direitos. Nossos
olhos, por vezes acostumados a estas tristes realidades, podem deixar de tocar
nossos coragoes na medida da intencéo deste mal causado, mas, u
do nobre colega

enquanto
coordenador de um dos grupos de fiscalizagdo méveis do Ministério do Trabalho e
Emprego, para relembrar o compromisso de cada cidaddo em se indignar e
apresentar repudio perante situagbes como estas, e jamais permitir que elas
fagam parte da normalidade de nossas vidas :

Para compreender o fenomeno anti-social, anti-humano ¢
antijuridico conhecido como trabalhe anilego d escraviddo é necessdrio despir-se
da ideologia escravecrata dominante que se esconde nos recinditos da alma de
interesses mesquinhos gue dominam a humanidade desde as sociedades tribaixs ¢
que na antigiiidade empurravam o trabalho para os escravos, a fim de que os
cidadios pudessem ter uma mente 5@ num corpo sdo, e que hoje se manifesta na
aceifagdo tdcita gue a sociedade outorga a esta abomindvel pritica. Tal aceitagdo
se configura no siléncio das pessoas de bem ante os pordes ¢ senzalas que sdo
manfides a céu aberto nos dias atuais em todas as regides do Brasil, atingindo
todos os quadrantes do nosso Pais. Pouguissimas pessoas de bem ficam
indignadas com a neo-escravidio ¢ ndo tomam eficazmente nenhuma medida
paolitica, furidica, econdmica on moral contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a
escraviddo.

Para entender o conceito de trabalhe escrave & também necessdrio
compreender que o modo escravo de produgido jamais deixou o nosso Pals, pois
os escraves negros, com a chamada Lei “Aurea”, ndo foram promovidos a
cidaddos; somente os sews corpos deixaram de pertencer fisicamente aos
escravoecratas, mas sua mdo-de-obra continuon a servir os antigos senhores tal
como sempre servira, € ainda de forma mais vantajosa, uma vez que os antigos
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senhores podiam pagar — come inda pagam — miseros saldrios, sem ter nenhuma
outra obrigacdo com o neo-escrave on com sna familia,

Diante do exposto, verificou-se que os trabalhadores estavam alijados das
condigbes minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivagdo do
conteudo do principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado
no item Il do Art. 1° da Constituicdo Federal. As condigdes de trabalho
constatadas acima descritas demonstraram que esses trabalhadores foram
degradados, despromovidos, privados de dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivagdo dos direitos fundamentais desses obreiros,
como o direito & salde, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade
e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante & aquele cuja relagdo juridica ndo garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestagéo
laboral.

Pelo exposto concluimos que os trabalhadores estavam submetidos a condigbes
de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios constitucionais de
prote¢do a pessoa humana e particulamente ao trabalhador, aos tratados e
convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convengbes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105
(Decreto n.® 58.822/1966), a Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tém forga cogente propria de
leis ordinarias, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento na seara
administrativa. A referida pratica ilicita & fortemente caracterizada pelas inUmeras
infracbes trabalhistas descrilas em relatério anexo que integra este auto,
caracterizando a condigdo analoga de escravo, nos termos do artigo 149 do
Codigo Penal. Foi constatado que o empregador ndo implementou agbes de
segurancga e saude, visando prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes do
trabalho, conforme estipulado em norma, apesar de os frabalhadores estarem
expostos a riscos diversos e, portanto, a diferentes agravos a salde decorrentes
do trabalho, denire os riscos citamos a de acidentes com animais, animais
peconhentos, intempéries e riscos ergondmicos, tudo em descumprimento do
artigo 13 da Lei 5889/73 c/c item 31.5.1 da NR 31 da Portaria 86/2005.
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Por fim, cumpre informar que esta aglo tratou da configuragdo do trabalhado
degradante e da relagao direta deste trabalho com o empregador Ervateira Cavalo
Branco , CNPJ 09.457.742/0001-15, enquanto empregadora.

As cominagdes penais e civeis serdo objeto de agbes especificas do Ministério
Publico do Trabalho e do Ministério Plblico Federal, instituicdes que receberdo o
relatorio da ag@o que sera encaminhado pelo Departamento do Trabalho Escravo,
e onde fica claramente demonstrado que, ndo somente a autuada manteve os
trabalhadores em condi¢bes degradantes, mas também o proprietario da terra

onds a erva erarerace,

Alem da situagdo acima identificada e configurada, para fins administrativos, qual
seja, o trabalho escravo, e da qual este relatério serd pega de denincia do crime
capitulado no artigo 149 do Codigo Penal, também denunciamos ainda os crimes
dos artigos 203 do CP, por frustar mediante fraude direito assegurado pela
legislagéo do trabalho e 337 A inciso | :

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislagio do trabalho.

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigdo social previdencidria e qualguer
acessdrio, mediante as seguintes condutas: (Incluido pela Lei n°® 9.983, de
2000)

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de
informagdes previsto pela legislagdo previdenciiria segurados empregado,
empresidrio, trabalhador avulso ou trabalhador auténomo ou a este

Florianépolis, 05 de maio de 2014. _

FIM
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