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|MTE MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO @
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

=-- ﬁfﬂ:fﬁﬂﬂ‘:nmgﬂ Endereco : Avenida Presidente Anténio Carlos, 251 - 13" andar — Centro — Rio de Janeiro

RELATORIO DE ACAO FISCAL TRABALHISTA

| - DADOS DO FISCALIZADO

1.1 Empregador Rural: AGROMON 5/A AGRICULTURA E PECUARIA
1.2 Endereco Niscalizado: Usina Pureea, 4 Distrito de Colinia, S8o Fidélhis/R)
1.4 CNPJ: 01 _ﬁ.z%mm-?@ =
1.5 Atividade eeondmica; Cultivo de cana de acticar
1.6 Total de empregados: 76 (setenta e seis)

11- DA ACAO FISCAL

Em atendimento ao plangjamento de fiscalizagdo da Superiniendéncia Regional do Trabalho e Emprege do Rio de
" laneiro (SRTE — RJ) foi emitida a ordem servigo para auditoria fiscal trabalhista e de seguranga e sadde no trabalho no
empregador ora qualificado. Foram designados para o cumprimento de tal 0.5, os Auditores-Fiscais do Trabalho da equipe

do Grupo Rural da SRTE-RJ:

O estabelecimento acima qualificado foi vistoriado a fim de se verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista e de
seguranga e salde no trabalho, além do conteddo da dendincia oriunda da Secretdria de Inspegdo do Trabalho-SIT, conforme
memorando N.006:2014 DETRAE/DEFIT/SIT.

Cumpre esclarecer que a denincia foi feita em nome da Usina Pureza Inddstria ¢ Comércio S.A., porém esta fora
arrendada para a empresa acima qualificada, a Agromon 5/A Agricultura ¢ Pecudria.

Mo dia 02/04/2014 por volta de 10:00 horas os auditores fiscais do trabalho se deslocaram até a Usina Pureza, que
foi arrendada pela empresa Agromon 5/A Agricultura e Pecudria. L constatamos que a atividade de corte de cana de agicar

‘v estd paralisada. Todavia, os auditores-fiscais encontraram uma frente de trabalho afastada da sede que havia trabalhadores
realizando preparagdo de solo, marcagiio de solo e capina. Dessa forma procedeu-se entdo a vistoria neste meio-ambiente de
trabalho, entrevistas, registros fotograficos e em seguida entregamos a notificaclio para apresentagio de documentos na

Regional do Ministério do Trabalho de Campos dos Goytacazes/RJ.

11I- DAS IRREGULARIDADES:

Foram lavrados no total 06 (seis) autos de infragdio conforme descrigdo abaixo:

EMBARACO A FISCALIZAGCAQ:
O livro de registro de empregados nio estava no estabelecimento rural no momento da agio fiscal, sendo assim foi lavrado o

auto de infragio N.203.345.932. Na analise de documentos o empregador ndo apresentou todos os exames médicos admissionais,

sendo lavrado também o auto de infragio N.203.345.932,

REGISTRO

s trabalhadores rurais encontrados na referida frente de trabalho: I_




JORNADA

@®

A empresa foi notificada a adotar imediatamente controle de jornada de trabalho na frente de trabalho mesmo que essa tenha

menos de 10 empregados, considerando o total da empresa.

SALARIO e FERIAS

(s atributos saldrio e férias encontravam-se regulares.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Verificou-se o descumprimento de alguns itens da NR-31, no que diz respeito 4 falta de instalagdes sanitdrias na frente de

trabalho, falta de local para tomada de refeigdes, ndo fornecimento de dgua potavel na frente de trabalho e deixar de exigir o uso dos

equipamentos de protegdo individual. Assim foram lavrados os respectivos autos de infragio em cada uma das irregularidades citadas

conforme abaixo:

EMENTA DESCRICAO NUMERO
131363-0 ) Deixar de disponibilizar instalagdes | 203.345.584
sanitarias nas frentes de rabalho
em-n Deixar de disponibilizar dgua potivel nas | 203.345.606 |
frentes de trabalho
131342-8 Deixar de disponibilizar locais para | 203.345.592
refeigdo aos trabalhadores
131308-8 Deixar de exigir que os trabalhadores | 203.345.495

[ utilizem os EPls.

IV -DOCUMENTOS EM ANEXO:

a) Cdpia dos autos de infragio lavrados;

b} Folos tiradas no momento da agdo fiscal impressas,

V - CONCLUSAO:

Quanto 3 dendneia de trabalho escrave concluimos que ndo foram encontrados elementos para sua caracterizagio, uma vez

ne 0% empregados possuiam carteira de trabalho assinada, pagamento do salrio até o quinto dia atil, ndo realizavam horas extras

wiam alojamento regular (residiam na vila construida pela Usina Pureza). Dessa forma sugerimos verificar se a denincia nio se

refere a uma situagiio anterior ao arrendamento da Usina Pureza Inddstria e Comércio S.A. pela Agromon S/A Agricultura ¢ Pecudria,

De qualquer forma, diante do exposto concluimos que, apesar de nio ter se configurado trabalho escravo, os fatos acima

narrados indicam o DESCUMPRIMENTO A LEGISLACAO LABORAL por parte do empregador ora fiscalizado, a Agromon S/A

Agricultura e Pecudria.

VI- SOLICITACOES:

Previamente, os subscritores solicitam seja o inteiro teor deste relatorio levado, como de direito, ao superior para apreciagio

da Chefia, para ciéncia e deliberagdes que entender de bom tom.

Sem mais a relatar,

Rio de Janeira/R), 22 de Abril de 2014.
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