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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 19/08/2014 a 17/09/2014
2) Empregador:
3)  CEl: 51.225.94829/82
4) CPF
5) CNAE: 0151-2/01
6) Localizagao: BR 363; (1) Seguir por 25 km de Jangada sentido Rosario
Oeste; (2) entrar a esquerda proximo a Borracharia do Salomdo e seguir por
14 km em estrada de terra; (3) entrar em porteira a esquerda depois do 3°
mata-burro; (4) seguir por 2 km até a primeira porteira a direi

7) Endereco para Correspondéncia-
8) elefone para contato:
9) Qualificacao do Contador/Advogado/Preposto/Procurador: _

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Em atencéo ao oficio n. 5258.2014 do Ministério Publico do Trabalho o qual
solicitou a realizacao de acio fiscal perante o empregador acima qualificado, em
razao de denuncia recebida pela Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regiao,
no dia 19/08/2014 a equipe de auditores fiscais do trabalho se deslocou até 3
propriedade Lagoa Azul, onde procedeu a auditoria das condigbes de trabalho
encontradas no local. Apos inspec¢ao da propriedade, entrevista com o trabalhador
encontrado no local e com a empregadora por ele responsavel, esta foi notificada
para apresentar documentos sujeitos & inspecao do trabalho na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do MT no dia 29/08/2014, oportunidade em que foi
novamente notificada para apresentacac da documentacdo faltante no dia
09/09/2014 no mesmo local.

Além das notificacdes para apresentacdo de documentos. foram lavrados
autos de infracao e notificagao para regularizacao de atributos trabalhistas, conforme
se depreende da narrativa feita doravante e das copias anexas ao presente relatério.

Cumpre adiantar que, quando da auditoria da propriedade, foi encontrado
somente um empregado no local, o gual ndo estava submetido a condicdes
degradantes de vida e trabalho. Entretanto, havia indicios de que, ha alguns meses,
um conjunto de obreiros estivera na propriedade em condigcoes precarias, conforme
restara melhor esclarecido adiante
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ﬁn{pmgadus alcancados: 01
E

mpregados no estabelecimento: 01

Mulheres no estabelecimento: 00

Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores identificados em condicées analogas a de

escravo: 00

Total de trabalhadores afastados: 00

Numero de mulheres afastadas: 00

Numero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido rescisao: 00

' Numero de autos de infracao lavrados: 03

'Termos de apreensao e guarda: 00

i Numero de menores (menor de 16): 00

—— - — —_— - e ——
' Namero de menores (menor de 18): 00

'Numero de menores afastados: 00

' Termos de interdigao: 00

t — e
' Guias seguro desemprego emitidas: 00

'Nimero de CTPS emitidas: 00

B. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°doAl  [Ementa [ Descricao

| Ement; > | Capitulagdo |
1 _120.456.021- | 000010-8 | Admitir empregado sem registro | Art. 41daCLT
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[
| D — . |
2 |20.456.038- | 131363-0 | Deixar de disponibilizar Item 31.23.3.4 da
| 1 instalagGes sanitarias nas frentes  NR 31 do MTE
| de trabalho

| | : R P S s 1oy
3 | 20.456.032- | 131480-7 | Deixar maquinas serem operadas | Item 31.12.1 da
| 2 ' | por trabalhador sem capacitagao | NR 31 do MTE

C. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

A propriedade esta localizada na zona rural de Rosario Oeste. O acesso &
feito pela BR 364, partindo de Jangada e seguindo por 25 km sentid
Nesse ponto, entrar em uma estrada vicinal 4 esquerda da rodovia (proxima a
“borracharia do Salomao”) e seguir por mais 14 km, até o terceiro mata/burro. Entrar
em um porteira a esquerda e seguir por mais 2 km, até uma outra porteira, esta a
direita.

D. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de propriedade rural onde se desenvolve atividade de pecudria,
com cria, recria e engorda de bovinos (CNAE 0151-2/01). No momento da
fiscalizagao, havia apenas um empregado tomando conta do local. No entanto, no
local foram encontrados indicios de que, meses atras, outros trabalhadores
estiveram na propriedade com o proposito de construir @ manutenir as cercas do
local.

E. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS.

Em consonancia com o que acima se ressaltou, a auditoria fiscal do trabalho
encontrou no momento da inspecao somente um empregado prestando servicos na
propriedade. Trata-se do Sr.” admitido em 05/08/2013. CPF
_egistradﬁ SOD acao fiscal, 0 qual estava encarregado de zelar pela
gado e pela propriedade de maneira geral. Embora algumas irreqularidades
trabalhistas tenham sido encontradas, tendo sido inclusive objetos de autuacéo, o
trabalhador ndo se encontrava sujeito ao regime de escraviddo, em qualquer de
suas formas.
Em outras palavras, (1) o trabalho era desenvolvido de forma voluntéria (ndo
forcado, tendo o obreiro se apresentado para o trabalho voluntariamente): (2) o

empregado nao estava em situagdo de vida e de trabalho degradante que
desafiasse sua dignidade como ser humano; (3) ndo estava sujeito a jornada

L) |
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exaustiva (embora ndo houvesse registro dos horarios de trabalho efetivamente
praticados); (4) nao havia restricao de sua locomogao, haja vista que nao se
observou retengéo de documentos pessoais, que a propriedade estava proxima a
centros urbanos e rodovia de grande circulagao (contando o trabalhador com meio
de locomogao habil); que nao havia vigilancia ostensiva; e que nao havia divida
contraida em desfavor do obreiro.

O trabalhador estava alojado em uma casa com boas condigbes de vedacao
e seguranga, chdo cimentado, local para preparo de refeicdes e instalactes
sanitarias e de higiene satisfatorias. Tambem tinha acesso a agua potavel na
quantidade que fosse necessaria.

Nao obstante, a auditoria encontrou, em regido afastada da sede da
propriedade, estrutura que aparentou ser o “esqueleto” de um alojamento utilizado
em momento prévio, e que no momento se encontrava desativado. Trata-se de
estrutura feita de madeira, cuja cobertura - naguele momento inexistente - era feita
com lona preta e palhas, segundo relato do trabalhador entrevistado. Embora
desativado, o suposto alojamento com certeza ndo apresentava potencial para
assegurar condigdes dignas de vida e trabalho aos alojados.

As informagdes colhidas pela auditoria fiscal deram conta de que, ha cerca
de trés meses da inspegao, quatro trabalhadores estiveram ali alojados, os quais
estavam encarregados de construir e manutenir o sistema de cercas daquela regido
da propriedade. Questionados, empregador e 0 empregado restante nao souberam
dar outras informagdes, senao destacar que os trabalhadores haviam deixado o local
ha alguns meses, t3o logo o servigo contrato foi finalizado.

Diante desse cenario e da ndo constatagdo tempestiva das supostas
iregularidades perpetradas contra esse grupo de obreiros, a auditoria fiscal do
trabalho decidiu por emitir notificagdo determinando a observancia da legislacdo de
protecao ao trabalho e de seguranca e salude do trabalho dali em diante, além de
dar continuidade a auditoria fiscal em relacdo ao obreiro que permanecera na
propriedade, determinando o seu registro e as demais medidas correspondentes ao
vinculo empregaticio, inclusive com a lavratura dos autos de infracdo cabiveis.

Nesse sentido, foi objeto de autuacdo (lavratura e entrega dos autos em
09/09/2014) a admisséo de empregado sem registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente — atributo ndo sujeito a observancia prévia do critério da dupla
visita -; a nao disponibilizagdo de instalagéo sanitaria nas frentes de trabalho e a
auséncia de capacitagéo do trabalhador para a intervengao segura em maquinas e
equipamentos — atributos que nao foram regularizados durante a acao fiscal.

Por outro lado, em atengao ao critério da dupla visita, considerando se tratar
de propriedade ainda nao fiscalizada e com menos de dez empregados (art. 627 da
CLT, clc art. 23, Ill, do Regulamento da Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto 4.552/2002, c/c art. 17, item 2, da Convengao 81 da OIT, promulgada no
Brasil pelos Decretos 41.721/57 e 68.796/71) foi dada a oportunidade de
regularizagao - devidamente atendida - dos atributos registro de empregado;
submiss@o a exame médico admissional, recolhimentos dos valores devidos ao

L}
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FGTS, fornecimento de equipamentos de protegdo individual e formalizacao do
pagamento de salario em comprovante idéneo (holerite)

G. CONCLUSAO

As condicdes de vida e trabalho encontradas no momento da auditoria fiscal
nao caracterizavam reducgao do empregado a condi¢do analoga a de escraviddo. Em
linhas gerais, o trabalhador ndo estava submetido a condigoes degradantes, a
jornadas exaustivas, a trabalhos forgados ou a restricac de sua locomocao, embora
tenham sido encontradas algumas irregularidades trabalhistas

Ressalva-se, no entanto, que a auditoria fiscal identificou a existéncia de
indicios que apontam para a possibilidade de ter havido no local, meses antes da
inspeg&o, a prestacdo de servicos em condigcoes degradantes, com mé&o de obra
alojada em situacao precaria dentro da propriedade, nos moldes da denlncia que
motivou a presente acgado fiscal. Por se tratar de situagao pretérita, ndo encontrada
pela fiscalizagcdo, cujos pormenores ndo restaram totalmente esclarecidos, e em
razao da inexisténcia tempestiva de trabalhadores submetidos ao regime analogo ao
da escraviddo, ndo foi adotado o procedimento proprio desse regime imposto pela
Lei 7.888/90, nao havendo falar em resgate de trabalhadores

Assim, a operagdo fiscal desenvolveu-se normalmente, abrangendo tdo
somente o trabalhador encontrado no local, desdobrando-se em notificacoes
regulanzac¢des e autuagdes, conforme restou identificado nesse relatario.
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