. MINISTERIO DO TRAHALHO FE EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MATO-GROSSO

Relatorio de Acio Fiseal

Ref:

TERMO DE DENUNCIA 3242 de 140922014

Empregador

lrata-se de agdo fiscal iniciada no dia 29 de maio de 2014, quande o Grupe de Fiscalizagdo
Rumil realizoy g - I pmanting AT joelya g Fazenda Almanaras, de
propriedade d

I ! 5] e

Localizada a Tazenda Almanaras, procedemos 4 inspeclo fisice, guardoe rabalhadores foram
cntrevistados e alguns documenios analisados. Verificados os alojamentos, constatou-se que atendem iy
determinagdcs da NR-31, visto que esta norma nio impde cbice 4 construgio de alojamento de madeira.
As camas nao apresentam aspect: de ymprovisagio, mas sim de terem sido construidas por pessoa
capacitada

() veferzdvio, tambéa venficado, se encontrr também dentro do disposto na NR-31. Nio houve
relato de problemas com infeslagies. Fm que pese nin haver disposicdo regulamentadora que proiba o
fornceimento de comida “requentada”, conslatou-se que a comida & preparada todos o3 dias, tendo sido a
cozinheira emrevistada e a cozinha vistoniada.

De fate foi constatada fulta de treinamento dos tradalhadores que aplicam agrotoxceos, tendo
referida infragiio sidie negulanizada e laveado o respectivo Aulo de Infragiio. O local de armazenamento
de sgrotovicos se situava a mais de 30 (frintz) metros do alojamento,

Com relagdo uos FPI, constatou-se que ske fornecidos @ reposins, Quanto ao controle de ponto,
constilou-se que usualmente € rechzado intervalo intrijornada inferior & 1 (uma) ko, contudo, sl
jornada € anotada no conirole de ponio, irregulanidade esta que i objeto de autuagdo,

g

0s seguintes Autes de Infragdo foram luvrsdos go longo da Ascalizagio:

* Deixar de pagar em dobro o remuneragiio gusndo as férizs forem concedidas apos o prazo
de 12 meses subsegiientes 4 data em que o empregado tiver adguirido o direitn;
o Deixar de suhmeter trabz lhador 2 exane periddico. anuslmente:
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o Deixar de conceder intervalo para repouso ¢ alimentagfo de, no minimo, | (uma) hora e,
e maxime, 2 (dwis) horas;

»  Deixar de conceder férias ros 12 (doze) meses seguintes ao peciodo aquisitiva:

»  [leixar de conceder Cescanso semamal de 24 (vinle ¢ gqualra) hores consecutivas;

* Deixar de proporcionar capacitagfo sobre prevengdc de acidentes com agrotdxicos a

todos ¢s trabalhadores expostos diretamente.

E o relatéric. par as providéncizs cabivels
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