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23/10/2013 a 07/02/2014

LOCAL: Nova Maringa - MT
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Periodo da agao: 24/10/2013 a 07/02/2014

Empregador [

CEl: 5.121.862.792-81

CPF:

CNAE: 01156/00

Localizacao: MT 249-492, 20 KM de Nova Maringa, Nova Maringa-MT



DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados o
Registrados durante a agdo fiscal u
Resgatados s
. " 00
Mulheres registradas durante a acdo fiscal
Mulheres resgatadas e
00
Adolescentes (menores de 16 anos)
00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)
. 00
Trabalhadores Estrangeiros
Trabalhadores Estrangeiros registrados durante a ag¢do fiscal 4
Trabalhadores Estrangeiros resgatados 0
| Trabalhadores Estrangeiros mulheres resgatadas 00
i Trabalhadores Estrangeiros adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros adolescentes (entre 16 e 18 anos) "
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado o
G 00
Valor bruto das rescisdes
Valor liquido recebido o
o 00
Valor dano moral individual
: 06
N” de autos de infraciio lavrados
0o
Termos de apreensio de documentos
PR 5 00
Termos de interdigiio lavrados
. e 00
Termos de Suspensdo de interdigio
Prisdes efetuadas 00
00 |

CTPS emutidas




SECRETARIA

S,

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

DE INSPECAQ DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ NO TRABALHO ,
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARA

B. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

e - -

Ne do Al Ementa | Capitulagdo Descri¢io Ementa |
202.339.475 DO0010-8 | Art. 41, caput, da | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
Consolidacdo das | livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
| Leis do Trabalho.
202.339.483 131023-2 | Art. 12 da Lei n® | Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
[ | 5.889/1973, c/c | antes que assuma suas atividades.
! item 31.5.1.3.1,
' alinea "a", da
' MR-31, com |
‘ | redacio da |
Portaria ne
| 86/2005. ;
202.339.451 131176-0 | Art. 13 da Lei n? | Deixar de restringir o acesso as edificagbes destinadas ao
- 5.889/1973, «c/c | armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins
! | item 31.8.17, | aos trabalhadores capacitados a manusear esses produtos.
i alinea "b", da |
| NR-31, com |
. i | redacdo da |
5 | Portaria nt |
| BB/2005, i o
202.339.505 1310020 | Art. 13 da Lei n® | Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranca € |
5.889/1973, c/fc | salde dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas :Iel
item 31.3.3, | prevencdo e protecdo, com base nos resultados das avaliagdes |
| alinea "b", da NR- | dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, ou deixar {
31, com redagao ' de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, |
| da Portaria n? | maguinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
| il 86/2005. sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga
i _ | e saude.
?232.339.513 | 131308-8 | Art. 13 da Lei n? | Deixar de exigir que os trabalhadores  utilizem os
5.889/1973, c¢/c | equipamentos de protecdo individual.
item 31.20.1.2
da NR-31, com
‘ | redagdo da
j | Portaria ne
| | 86/2005. ' _
202.339.530 131136-0 | Art. 13 da Lei n? | Deixar de fornecer instrugbes suficientes aos trabalhadores

5.888/1973, «c/fc
item 31.8.7 da
NR-31, com
redacdo da

gue manipulem agrotoxicos, adjuvantes ou afins efou acs

trabalhadores que desenvolvam atividade em dreas onde possa
I haver exposicdo direta ou indireta a agrotdsxicos, adjuvantes ou
| afins.

Lh
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| Portaria ne - N - |
| 86/2005.

C. DA DENUNCIA.

Trata-se de fiscalizagdo com objetivo de apurar denuncia andnima recebida pelo
Ministerio Publico do Trabalho no ano de 2010 e encaminhada para a SRTE-MT. Em
sintese, a denuncia da conta de irregularidades como auséncia de estrutura em
cantina, auséncia de instalagbes sanitarias e auséncia de fornecimento de
equipamentos de prote¢ao individual para o trabalho.

D. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

A equipe de fiscalizag&o de trabalho rural chegou ao local objeto da dentncia no
dia 23/10/2013, sendo a inspegéo fisica realizada na area de vivéncia, alojamento e nos
locais onde ficam guardados maquinas, implementos, e agrotoxicos.

Frise-se que, no curso da andlise documental, foi possivel constatar que o
empregador atual iniciou suas atividades na fazenda, a qual foi por ele arrendada, a
partir de junho de 2013, de modo que a época da denlncia, outro era o empregador
responsavel pelas atividades no local.

As conclusdes sobre o objeto da denuncia sdo as que se seguem:

D.1. DA AUSENCIA DE REGISTRO

Embora nao fosse objeto da denuncia, foi constatado pela fiscalizagao presenca
de ftrabalhador sem registro, o qual foi registrado no curso da agdo fiscal, com
recolhimento do respectivo FGTS

D.2. DA UTILIZACAO DE EPI

_ Ao chega{ ao local fiscalizado, constatou-se que empregado da fazenda
realizava manuseio de agrotéxico sem utilizar, para tanto, qualquer tipo de protecao,
pelo que foi lavrado o respectivo auto de infragzo.

D.3. DO TREINAMENTO DE AGROTOXICO

. ﬁ
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O empregador ndo apresentou o0s respectivo comprovantes de
treinamento,sendo, desse modo, autuado.

D.4. DO MATERIAL NECESSARIO PARA A PRESTACAO DE
PRIMEIROS SOCORROS

Na propria inspegdo realizada nioc se constatou a existéncia de qualguer
material necessario para a prestagdo de primeiros socorros, apos notificagée, o
empregador regularizou o item.

D.5. DO EXAME ADMISSIONAL

O empregado sem registro também nao realizou exame admissional, pelo que foi
0 empregador autuado no aspecto.

D.6. DA POTABILIDADE DA AGUA CONSUMIDA

Notificou-se o empregador para apresentar o laudo de potabilidade da agua
consumida pelos trabalhadores, ndo tendo o resultado ficado pronto no decorrer da
acao.

D.7. DA CANTINA

Nesse ponto, a inspegdao fisica nao vislumbrou irregularidade no
armazenamento, tdo pouco no local onde as refeicbes sao servidas.

De fato. no local ha freezer e geladeira, onde sao armazenados os alimentos que
servem para os trabalhadores. Ha fogao a lenha e fogao a gas, sendo o gas fornecido
pelo empregador, e, conforme depoimento da cozinheira, o fogéo a lenha é utilizado por
ela quando assim o deseja, dependendo do alimento a ser preparado.

No mais, o local apresenta boas condigdes de asseio e higiene.

D.8. DAS FOSSAS SEPTICAS

Nesse aspecto, em verificagdo fisica, constatou-se o afastamento das
InstalacGes em relagio a casa dos trabalhadores € ao alojamento de um trabalhador.
Notificou-se, laudo elaborador por profissional capacitado para verificar as condigbes
das fossas sanitarias e das caixas de retencao.

Consoante o laudo elaborado pela secretaria de saneamento, as fossas e as
caixas de retencdo estdo aptas e de acordo com as normas aplicaveis.

. ?
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D.9. DA AUSENCIA DE PROGRAMAS DE GESTAO

O empregador, apds notificacao, elaborou programa de gestido em saude e
segurancga do trabalho, no entanto, o programa se mostrou incompleto, de modo que,
tambem quanto ao item, foi o empregador autuado.

D.10. DAS INSTALACOES DESTINADAS A0
ARMAZENAMENTO DE AGROTOXICO

Os locais onde eram armazenados agrotoxicos era de livre acesso, podendo
pessoas sem a devida capacitagéo adentrarem no loca. Em fungdo da irregularidade,
foi o empregador também autuado.

E. DA CONCLUSAO

~ Desse modo, atendendo a requisigao d inictér bl Trabalho, de
fiscalizagdo na Fazenda Sao José, empregador nclui-se que
quanto aos itens narrados no bojo da denUncla, nao nouve constatacdo de

iregularidade, mas que, em outros aspectos, treinamento, exame admissional,
armazenamento de agrotoxico, PGSSTR, néo foram regularizados durante agéo fiscal.
E o que se havia a relatar.

Cuiaba, 07 de fevereiro de 2014,
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