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|. EQUIPE DO MTE

Ministério do Trabalho e Emprego - Equipe Multidisciplinar de Auditores-
Fiscais do Trabalho da SRTE/SP - Programa de Erradicacdo do Trabalho
Escravo Urbano

Il. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: UNIQUE CHIC

CNPJ: 08.622.108/0001-28

CNAE: 14126-01 — Confeccédo de pegas do vestuario, exceto roupas intimas e
as confeccionadas sob medida

ENDERECO: RUA PROFESSOR CESARE LOMBROSO N 239 - LOJA 22-BOM
RETIRO — SAO PAULO/SP CEP: 01.122-021

Ill. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados: 6

- Homem: 10

- Mulher: 8

- Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 1

Empregados registrados sob acéo fiscal:
- Homem: 10

- Mulher: 8

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 1

Empregados resgatados:

- Homem: 10

- Mulher: 8

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de16a1Banos: 1
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IV. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDIGAO
ANALOGA A DE ESCRAVOS

Costureiro
Costureiro

Costureiro

FUNGAO | ADMISSAO | DEMISSAO |
Costureiro | 01/11/2013 | 07/03/2014
Costureiro | 01/11/2013 | 07/03/2014 |
Costureiro | 01/11/2013 | 07/03/2014 |
_Coslur{-}lrm D1.f11;'.2'|3'13 | 07/03/2014
Costureiro 01/11/2013 | 07/03/2014
costureira_"i:wwzmﬂ 07/03/2014 |
Custgreiro CI'1.-11 2[]13 GT‘D&-’EDM
Cc:-a!ur:e_-gro 'D‘Ir11 2&13 07/03/2014

D"I.-'1 1/2013 | 07/03/2014

01-'11 2013 | 07/03/2014

01/11/2013 | 07/03/2014

15/11/2013 | 07/03/2014

Costureiro
Costureiro 15/11/2013 | 07/03/2014
“Costureio | 15/11/2013 | 07/03/2014 |
Costureiro 1 5*1 1 ng‘I_B_ Q7/03/2014 |
Cns_tureirﬂ _1_5..{1“1_;.2[]13 UE’!DS.’ZDM |
Cmstur_t_airo 03-'12'2_013 07/03/2014
Costureiro CHH 1!2013 ﬂ?fDB 2014
CuslureLro_ ID1."1 1;‘2013 E?fUE 2[_']14
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V. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS EM FACE DA

EMPRESA AUTUADA

Hamers  Ementa  Deserigio da ementa (Capitulacio)

Empregador:
1 ""f 211516

27 4224403
3 / 24231523

4 /Iﬂ"IBiSM
5 //2l.11231.ﬁ\21

6 i 2HZ2 31680

?. /204231?36

/

8 ° Ha2317e1

7

9 04231991

1 08.622.108/0001-28 UNIQUE CHIC CONFECCOES LTDA - ME

OIS Admitir cu manter empregado sem o respeclivo registro em vro, ficha ou sistera sletrdnico competente.
[Art. 41, caput, da Consolidaco das Leis do Trabalbo.)

L1460 Efetuar o pagammento do salirio do empregado, sem a devida formalizagso do recibo.
[Art. 464 da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

HNMIS  Admitic empregado que ndo posssa CTPS.
{Art. 13, caput, da Consclidagio das Leis do Trabalho.}

1U7HES Deocar de subaneter o trabalhador a exame srebdeco admesseonal.
(Art. 168, inciso T, da CLT, o/t item 7.4.1, alinea “a”, da NR-7, com rédago da Portaria n® 24/1994.)

1170465 Lndizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com © dspasto na NR-17.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, cft item 17.3.3 da NR-17, com redago da Portaria n® 3.751/1990.)

1230872 Manter local de trabalho sem saidas em nimero suficiente efou dispor as saldas de modo que dificulte o abandons
de local de traballw com rageder ¢ sequranca em caso de emergéncia,
(Art. 157, mciss | da CLT, ofc item 23.2, da NR 23, com redacSo da Portaria n® 2217201 1.)

DUL1380 Marter empregado trabalhando sob condicBes contrarias s convengdes efou acordos coletivos de trabalho,
[#Art. 444 da Consobdaclo das Leis do Trabalhe. )

13086 Deivar de efetuar, até o 59 {quinto) dia dtil do més subseqients ao vencido, o pagamento integral do saldc
miendal devido ao empregadao,
{ArL. 459, § 17, da Consolidacio das Less do Trabahe.}

0000183 Prorogar a jornada normal de rabalha, além do Emite legal de 2 [duas) horas didrias, sem qualquet jestific ativa
legal.
{Art. 59, caput ¢fc art. 61, da Consolidac3o das Leis do Trabalho.)

]



~ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAQ DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

10 2042320407 DHOOSTE Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema elétrdnico, os hordrios de entrada, salda e

perioda de repousn efetivaments praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 [dez)
emprenados, !
{Art. 74, § 29, da ConsolidagSo das Leis do Trabalho.)

11 2:;41321:14.543& Maniter trabalhadar com idade inferior a 18 (dezoitn) anos em atividade nos locas & senvicos insalubres ou
perigosos, confarme regulamento,

/ (Art. 405, inciso 1, da Consolidagio das Leis do Trabakha.)

12 204237167 (00353 Deixar de conceder periodo minime de 11 (onze) horas consecutivas para descanss entre duas jomadas de
trabalt.
{hrt. 66 da Consolidagia das Leis da Trabalhe.)

13 204232317 0011444 Manter mars de uma familia de empregades na mesma unidade residencial,
{Ast. 458, & 4°, da Consolidacio das Les do Trabalho.)

F
14 204232325 2181070 Instalas botijSo de gds liquefeito de petrdien no ambiente da cofinha ou em dfea que Ndo 523 PeTManenbEments

wentilada e coberta.

{Art, 157, incizo 1, da CLT, cfc tem 18.4.2.12.1, alinea "m”, da NR-18, com redacdo da Portania n® (94/1995.)

Y,
15 204233848 OOUIGTO Limitar, por gualquer firma, a libesdade do empregado de dispor de seu saldrio.
(AL 462, § 4°, da ConsoldacBo das Leis do Trabalhao.)

16 204232864 U003654 Eletuar  descontos nos saldrios do empregado, sabvo os resultantes de adisntamentos, de dispositivos de e,

comengin ou acordo coletive de trabalho,
{Ast, 462, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

. VL. DO PACTO CONTRA A PI_EEGARIZAGED E PELO EMPREGO E
TRABALHO DECENTES EM SAO PAULO - CADEIA PRODUTIVA DAS
CONFECGOES

Com a finalidade de erradicar toda forma de trabalho precério do setor produtivo
téxtil, prestado em condigdes de servidio ou de degradagio do meio ambiente, a
Inspecio do Trabalho no Estado de Sdo Paulo vem liderando um processo de didlogo
social desde 2007 no qual os diversos agentes sociais relacionados com esse tema tém a
oportunidade de expressar seus pontos de vista, influenciando na tomada de decisdes
por parte das autoridades e também se comprometendo com a erradicagio do trabalho
precério em uma grande rede social. Esse processo de didlogo social culminou, em julho
de 2009, com a ratificagio do Pacto Contra a Precarizagiio e Pelo Emprego ¢ Trabalho
Decentes em Sdo Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes, no qual onze das entidades
participantes do processo de didlogo social comprometeram-se a, dentro de suas
respectivas dreas de atuagdio, intensificar as agOes no sentido de aumentar a protegdo ao
trabalhador migrante, dentro do principio da igualdade consubstanciado na Constituigao

Federal de 1988.

Com o Pacto, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sio
Paulo assumiu o compromisso de intensificar as fiscalizagdes com o objetivo de
identificar fraudes ao contrato de trabalho e buscar a sua regularizagio nos termos da
legislagdo. A Fiscalizagio do Trabalho de Sdo Paulo exercita, dessa maneira, seu papel
de articulador social e garantidor dos direitos fundamentais do trabalhador, sem deixar
de lado sua fungfio orientadora e educadora. Busca-se, assim, aplicar os principios do
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Trabalho Decente a um meio ambiente tradicionalmente exposto as mais rigidas e
injustas condigdies impostas por um mercado completamente livre, desregulado, & no
qual a informalidade ¢ a principal caracteristica ¢ a desinformacéo, a principal ameaca
aos direitos dos trabalhadores.

No decorrer do processo de didlogo social, por diversas vezes as comunidades de
migrantes sul-americanos denunciaram a presenga de trabalho andlogo ao de escravo na
cadeia produtiva das grandes magazines, pleiteando a sua inclusio no processo de
concertagiio social. As grandes empresas varejistas foram convidadas a aderir ao Pacto
no decorrer do primeiro semestre de 2009, por meio de sua associagdio ABVIEX -
Associacio Brasileira do Varejo Téxtil. As empresas compareceram na
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Sdo Paulo, apresentaram termos
de ajustamentos de conduta firmados com a Procuradoria Regional do Trabalho da 2°
Regido, no sentido de monitorarem sua cadeia produtiva de fornecedores, dentro do
principio da Responsabilidade Social Corporativa, mas, no entanto, s negaram a
ratificar os termos do Pacto, por meio da ABVTEX.

A Operagdo ora relatada foi realizada no dmbito do Pacto Contra a Precarizagio
¢ Pelo Emprego ¢ Trabalho Decentes em Sfio Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes.
As instituigdes publicas e da sociedade civil que acompanharam as investigagdes e os
trabalhos da inspegdio. do trabalho sio membros do Comité Interinstitucional de
Prevengio e Enfrentamento ao Trifico de Pessoas — CIPETP/SP e/ou da Comissdo
Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (COETRAE/SP).

Durante a Operagdo, foram realizados a interdigdo da oficina e o resgate dos
trabalhadores. As situacdes encontradas enquadram-se nas hipiteses de servidio por
dividas, trifico de pessoas para fins de exploragio de mao-de-obra e restricio a
locomogiio e jornada de trabalho exaustiva, configurando trabalho andlogo ao de
€scravo.

VIl. DA OFICINA DE COSTURA INSPECIONADA

A auditoria se iniciou com diligéncia coordenada por auditores-fiscais do

trabalho deste Programa de Combate ao Trabalho Escravo Urbano da Superintendéncia

" Regional do Trabalho e Emprego em Sio Paulo, em 07/03/2014, em imével localizado
na rua Augusto César, 97, Sdo Paulo/SP, onde funcionava oficina de costura a SErvigo
da UNIQUE CHIC CONFECCOES LTDA ¢ em local de moradia (Rua Tamanacd,
129 - Sdo Paulo/SP) mantido pelo empregador. Embora no estabelecimento

fiscalizado tenha sido constatada a existégel "CO. CNPJ
18.621.218/0001-29 , de propriedade do s
B < vcrdade, a autuada € a pessoa juridica que de fato dirige o
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processo produtivo e em dltima analise se beneficia dessa mio-de-obra encontrada no
local, motivo pelo qual se lavram contra esta 0s Autos de Infragéo.

A primeira constatagio naquela oficina de costura foi a de que vinha

confeccionando majoritariamente pecas de vestuirio das marcas Unigue Chic. sob
encomenda da detentora da marca, Unique Chic Confecgdes LTDA.

Naquela oficina gerenciada por _resluu comprovado

para a fiscalizagfio que:

a)

A situagiio constatada in loco configurava trabalho andlogo ao de escravo,
conforme preceituado no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro e da Convengdo
n° 29 da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo
Decreto Legislativo n® 41.721/1957, e Instrugiio Normativa SIT/MTE n. 91 de
05/10/2011, as situagdes encontradas enquadram-se nas hipoteses de serviddo
por dividas, trafico de pessoas para fins de exploragio de mao-de-obra e
restrigio 4 locomogdo e jornada de trabalho exaustiva, configurando trabalho
andlogo ao de escravo, conforme se provou por meio de documentagio e de
depoimentos obtidos.

b) A oficina inspecionada é uma das varias oficinas sem capacidade econémica ou

c)

empregados registrados, contratadas pela empresa Unique Chic Confecgdes
LTDA, para executar integralmente a atividade de costura — essencial ao
desenvolvimento do seu negdcio - das pegas de roupas produzidas para suas
marcas. Constatou-se que a oficina efetivamente prestou servigos de costura para
a Unigque Chic pelo menos desde janeiro de 2013, conforme apurou em
contabilidade informal.

Constatou-se, ainda que a empresa Unique Chic Confecgdes LTDA ME ditava
todas as diretrizes de desenvolvimento ¢ produgfo da Unique Chic realizados

pela oficina sob gerenciamento d_

A partir das constatagdes acima descritas a fiscalizagio do Ministério do

Trabalho e Emprego tomou as seguintes providéncias:

a)

Interditar a oficina sob gerenciamento de mmalizar 0
resgate dos 19 (dezenove) trabalhadores da situagio de trabalho analogo ao de
escravos encontrados no local, com emissio das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social provisorias e das Guias de Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado;

b) exigir da empresa Unique Chic Confecgdes LTDA ME a formalizagio das

anotagdes nas CTPS dos trabalhadores e da rescisdo indireta dos contratos de
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trabalho, com a quitacio das verbas salariais e rescisorias calculadas pela
Fiscalizagdo, o que foi integralmente cumprido pela empresa;

¢) lavrar os competentes autos de infragio em virtude das irregularidades
encontradas, em desfavor da empresa  Unique Chic Confecgdes LTDA ME

VIil. DAS CONDIGOES DE SEGURANCA E SAUDE DO MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NA OFICINA DE COSTURA INSPECIONADA

Em auditoria das condicdes inadequadas de saide e seguranga do trabalho,
foram constadas as seguintes irregularidades: Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico admissional (Art. 168, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a". da NR-7, com
redagdo da Portaria n® 24/1994.); Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo
com o disposto na NR-17 (Art. 157, inciso I, da CLT, c/e item 17.3.3 da NR-17, com
redacdo da Portaria n® 3.751/1990.); Manter local de trabalho sem saidas em nimero
suficiente e/ou dispor as saidas de modo que dificulte o abandono de local de trabalho
com rapidez e seguranga em caso de emergéncia (Art. 157, inciso I da CLT, cfc item
23,2, da NR 23, com redacifio da Portaria n® 221/2011); Instalar botijao de gés liquefeito
de petréleo no ambiente da cozinha ou em drea que nfio seja permanentemente ventilada
e coberta (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.2.12.1, alinea "m", da NR-18, com
redagfio da Portaria n® 04/1995.)

Durante a agdio fiscal constatou-se que os trabalhadores utilizavam assentos e
cadeiras "improvisados" para sentar-se, sem as minimas condigdes de conforto, ou seja,
sem altura ajustdvel 4 estatura do trabalhador e a natureza da fungdo exercida. Esses
assentos precdrios ndo possuiam conformagdo em suas bases, bordas frontais
arredondadas ou encostos com forma levemente adaptada ao corpo para protegiio da
regido lombar. Verificou-se que os trabalhadores ndo podiam sentar com os pés de
modo confortdvel e totalmente apoiados no chio, acarretando pressdo sobre as suas
costas ou sobre a parte posterior das coxas. Foram encontradas algumas cadeiras com os
travesseiros de dormir dos trabalhadores fazendo as vezes de almofadas, para tentar
minorar o desconforto causado por mobilidrio inadequado. Condigbes ergondmicas
inadequadas, aliada 4 jornada exaustiva ¢ aos movimentos repetitivos, criam condigdes
propicias ao desenvolvimento de doengas ocupacionais do sistemas ostcomusculares;
alguns trabalhadores ja relatam alguns sintomas relacionados a estas doengas
ocupacionais.

Além disso, a Fiscalizagiio constatou a falta de protegio das partes moveis das
magquinas de costura, que os trabalhadores realizavam suas atividades proximos de
polias e correias das miquinas de costura com risco de amputagiio de membros. Pelos
motivos acima expostos, constatado risco grave ¢ iminente a seguranga e a saide dos
trabalhadores, foram lavrados Termo de Interdigdo do local inspecionado.
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Por fim, em relagiio as condigdes de alojamento, registra-s¢ a existéncia de mais
de uma famflia de empregados na mesma unidade residencial (Art. 458, § 4°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho:). Verificou-se, em alojamento fornecido pelo
empregador e localizado a rua Tamanacé, 129, Sdo Paulo/SP , a existéncia de, ao
menos, 02 (duas) familias morando juntas, na mesma unidade residencial, além de
diversos trabalhadores solteiros. No local inspecionado, viviam juntos oito mulheres,
onze homens e trés criancas, formando ao menos 2 familias diversas.

IX. DO SISTEMA COLETIVO DE ALIMENTACAO E MORADIA DOS
TRABALHADORES - INDICIO DE SERVIDAO POR DIVIDA E DO
TRABALHO FORCADO - “TRUCK SYSTEM”. TRAFICO DE PESSOAS.
JORNADA EXAUSTIVA E REMUNERACAO DESPREZIVEL

"Truck system” é o sistema pelo qual o empregador limita a disposi¢éo e o uso
do saldrio pelo empregado, através de coagdo ou induzimento na aquisi¢iio de bens
essenciais fornecidos pelo préprio empregador. No caso sub analise, o sistema €
agravado pela identificagdo de serviddo por divida, como ja demonstrado acima.

Como forma de protegdo ao saldrio, a norma inserida na Consolidagdo das Leis
do Trabalho repele o sistema "truck sysiem"”, estabelecendo, no artigo 462 ¢ seus
parégrafos, os principios da irredutibilidade e intangibilidade salarial. Da leitura deste
artigo, vé-se que o sistema juridico, portanto, proibe qualquer desconto salarial niio
autorizado em lei ou instrumentos normativos.

Neste "estabelecimento” fabril, dezenove trabalhadores imigrantes vindos do
Peru. costuram as pegas sob encomenda da autuada, mantidos em situagdo irregular,
e sujeitos a riscos 4 sua integridade fisica, fato, inclusive, que ensejou a interdi¢do do
estabelecimento, e vivem com suas em alojamento mantido pelo empregador .

Na primeira abordagem aos iméveis, cuja aparéncia externa ndo denota ©
funcionamento de um estabelecimento fabril, estes se encontravam trancado,
estando as chaves em poder dos oficinistas. Alguns desses trabalhadores foram
aliciados pelos donos da oficina em seus paises de origem, principalmente das cidades
de Puno, Arequipa e Cuzco, por meio de anincios em jornais de grande circulagiio no
Peru, com promessas de emprego, alimentagio ¢ bom saldrio, o que configura indicios
de trafico internacional de pessoas para fins de trabalho. Entretanto, constatou-se que
os trabalhadores prejudicados eram mantidos em situagéo de serviddo em virtude das
dividas contraidas para custear sua entrada ¢ manutengdo no Brasil, obrigagdo de
custear os gastos com aluguel do imovel, alimentagdo, dgua, eletricidade e demais
despesas da oficina, e sem receber correta e regularmente os saldrios.
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Assim, alimentaciio e a habitagdo eram fornecidas diretamente pelo oficinista,
porém eram custeadas pelos proprios trabalhadores “por meio de sua produgio. Como
exemplo, citam-se os finais de semana em que havia churrasco realizado pelo sr.

q que, em virtude desta atividade, os trabalhadores resgatados ndo podiam
dispor do vale semanal recebido.

Conforme declaragio dos trabalhadores, os recém-chegados ndio possuiam
liberdade para sair do local e os seus documentos pessoais eram retidos pelos dons
da oficina. Conforme apurado na presente auditoria, os trabalhadores laboravam didria
¢ habitualmente das 07h as 22h, com uma hora de intervalo, sob vigildncia ostensiva
de ciimeras de seguranga e do proprio dono. Ademais, hd relatos de violéncia

psicolégica e fisica praticada pelo sr. q contra os trabalhadores, situagio
que, segundo apurado em relatdrio, ensejou a fuga de imigrantes do alojamento.

Em um dos cadernos apreendidos durante a inspeg@io no local de trabalho, foi
encontrado a palavra “fugd”, no controle de pagamento dos trabalhadores
qsta ndo alcancada pela auditora ora realizada), trabalhadores que haviam se
evadido do local de trabalho. A palavra escolhida denota, sem sombra de divida, a
situagio dos trabalhadores encontrados e posteriormente resgatados. ¢ que de forma
alguma dispunha de um dos direitos mais bésicos do ser humano, o de ir e vir.

O pagamento era feito por pega, por meio do qual os trabalhadores recebiam o
aviltante valor de R$1,00 a R$ 2,00 em média. A jornada exaustiva imposta a estes
trabalhadores de origem peruana estd diretamente relacionada ao baixo valor pago para
cada pega costurada. Neste sentido, apenas com muitas horas de trabalho os
trabalhadores imigrantes conseguiriam gerar renda suficiente para garantir as despesas
com alimentagio ¢ moradia providas pelo oficinista, além da almejada sobra que,
remetida ao Peru e convertida em moeda local, poderia minimamente prover a
subsisténcia de uma familia inteira. Esta jornada, agravada pelo ritmo intenso e
concentragiio exigidos no trabalho por produgéo, tornava-se exaustiva.

A constatagio € de existéncia de jornada de trabalho excessiva. Conjugada aos
relatos dos trabalhadores, que apontam fadiga, estresse, exaustdo, dores nas coslas,
coluna, olhos ¢ juntas, ao final da jornada, dificuldade para dormir e despertar, ¢ sono
intranquilo, conclui-se pela ocorréncia de jornada exaustiva.

Apesar das longas jornadas, realizados os descontos ilicitos, os trabalhadores
recebiam remuneragio desprezivel, chegando alguns trabalhadores a receber em
espécie o irrisério valor de R$ 25,00 por semana. Embora alguns trabalhadores mais
antigos terem alegado receber um salirio em torno de R$ 700,00 e algumas outras
declaractes de valores de R$ 400,00 por trés meses de trabalho, registra-se ndo terem
sido encontrados qualquer recibos de saldrio idoneo que comprovasse o pagamento da
remuneragio nem ao menos na contabilidade informal. Ao contrdrio. Diversos holerites
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foram encontrados em brancos, tendo sido visados e rubricados pela auditoria fiscal do
trabalho. Apenas o registro de pagamento de vales semanais foi encontrado na
contabilidade informal do estabelecimento. Somada a produgdo dos trabalhadores ¢
descontados os vales, restava um passivo de pagamento a ser feito, que inclusive
mantinha os trabalhadores na oficina, com a expectativa de um dia recebé-los.

No presente caso, considerando que moradia e alimentagdo sdo precdrias e
fornecidas diretamente pelos oficinistas, custeadas pelos empregados através de sua -
producdo, constata-se que a sobrevivéncia dos empregados ¢ suas familias depende
inteiramente desta transagdo que ¢ feita com o oficinista. A situagfio ¢ agravada pelo
fato de os trabalhadores receberem valores despreziveis pela pega costurada, citados
acima: somente com muitas horas de trabalho os costureiros conseguem auferir algum
ganho, apos descontados os valores de habitagéo ¢ alimentagfio. De se dizer que esses
descontos ndo eram sequer percebidos pelos trabalhadores: aos serem entrevistados,
declararam que ndo lhes era descontado o valor de habitagio e alimentagéo; porém a
fiscalizagio apurou descontos para a manutengio dos gastos da oficinista. Portanto, esse
desconto, apesar de “indireto” ¢ de ndo ser percebido pelo trabalhador, era efetivo.
Registra-se, ainda, terem sido feitos descontos notadamente ilegais, como o de bebidas
alcoolicas (“cervezas™).

Os descontos salariais verificados extrapolam os limites fixados no artigo 462 da
Consolidagiio das Leis do Trabalho, e lesam & norma cogente, de interesse publico,
independentemente do “consentimento™ dos empregados.

Sendo assim. tendo suas necessidades essenciais providas apenas pelos
oficinistas, desprovidos de qualquer liberdade de escolha ou disponibilidade dos
saldrios, e “aceitando” as condigdes degradantes de trabalho e alojamento, em troca de
uma remuneragdo (quando existente), desprezivel, vinha a representar a tnica fonte de
subsisténcia destas, o “consentimento” desses trabalhadores com relagdo aos descontos
indevidos e as demais condigdes extremas da “relagiio laboral” ndo pode ser acolhido;
muito pelo contrério, por representar repugnante abuso da condigio de vulnerabilidade
social e econdmica dessas pessoas, passa a ser dever das instituigdes desconsiderar esse
consentimento, apontando a ocorréncia de trabalho forgado, a servigo ¢ em beneficio da
empresa ora responsabilizada, que vem a ser a beneficidria final da forca de trabalho
desses imigrantes.

XI. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NA OFICINA VISITADA E
NA CONFECCAO RESPONSAVEL PELA PRODUCAO

Trata-se de atividade de costura, inserida atividade produtiva da autuada, por meio
de OFICINA DE COSTURA, trabalhando para a empresa autuada UNIQUE, durante o
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periodo em que foram confeccionadas e costuradas pegas de roupas para a autuada.
Dentre elas, pecas que se encontravam em fase de confecgdo durante a visita fiscal.

J4 a empresa UNIQUE, apesar de ter como seu objeto social a “confecgdo de pecas
de vestugrio” — CNAE 1412601 — “terceiriza” sua produgio, a pariir do
desenvolvimento, moldes, pilotos ¢ fichas técnicas por ela definidos, para oficinas de
costura que sdo, na aparéncia, tratados como’ FORNECEDORES. Essas oficinas de
costura, por sua vez, mantém trabalhadores em completa informalidade, ou como foi
demonstrado no caso das oficinas de costura inspecionadas, em condi¢des de trabalho
semelhantes ou analogas as de escravos.

XIL DA RESPONSABILIDADE JURIDICA DA EMPRESA UNIQUE.

De todo o material a que a Auditoria teve acesso, ndo resta dividas de que a
empresa UNIQUE € a responsdvel pela produgdo encontrada na oficina de costura
inspecionada. A empresa UNIQUE secciona, irregularmente, parcela de sua atividade
finalistica (confecgio de pegas de vestudrio) para simulacro de empresa
(GUMERCINCO / SNP MOROCCO ME).

XIIL. DO SWEATING SYSTEM

O modelo de produgiio de moda observado na UNIQUE se ajusta precisamente &
modalidade de produgdio da indistria da moda que se convencionou chamar de sweating
system, baseando-se na extensio irregular e subterrinea da planta industrial, com vistas a
manter trabalhadores que sdo vitimas de trifico de seres humanos, num mesmo espago de
trabalho e moradia, laborando por quase nada, em jornadas extremas e condigdes
subumanas.

“De se notar que a doutrina indica que o termo sweatshop foi criado no final do
século XIX. nos Estados Unidos, e derivou da expressio sweating systes, que,
por seu turno, seria um neologismo britinico para o sistema baseado na figura
intermediaria do swearer. Essa figura intermediaria, inserida no sistema
produtivo do vestudrio, teria aparecido pela primeira vez na literatura no
conhecido classico da Questiio Social inglesa —Cheap Clothes and Naso/, de
m‘h{e&sa célebre obra, cujo titulo representa algo como o
valor indecente ao trabalho de costura relacionado com o baixo prego da peca
produzida, o autor utiliza 0 termo sweater para o intermedidrio32 entre 0 capital
e o trabalho, seguindo indicacées dos proprios trabalhadores vitimas desse
sistema produtivo(...). Nessa obra se utiliza, também, pela primeira vez, esse
personagem — o sweater - que faz suar os seus trabalhadores, ¢ dai o nomen
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iuris para esse sistema de produgio dos primérdios do trabalho assalariado. (...)
esse sujeito que frequentemente, ¢ um ex-costureiro, ou uma figura mesclada de
costureiro e empresario, que conhece o oficio e estd a meio caminho entre o
empregador e o empregado, entre o capital ¢ o trabalho, entre explorar e ser
explorado, como uma figura metamorfosica sartreana; metade vitima e metade
camplice da Nova Quesido Social” (...)

“() termo sweating system, em inglés, encontra-se frequentemente em oposigio
a0 factory systenis, Os termos estio relacionados com o estudo estruturado das
relagdies industriais. No primeiro sistema, a produgo esta toda fracionada em
uma cadeia de pequenas e microempresas que concorrem enfre si mesmas,
derrubando o valor do trabalho e ocasionando as péssimas condigdes no
ambiente laboral. Cada célula de produgdio ¢ responsdvel pela manufatura de
uma parte da pega. A subcontratagio advinda dessa relagdo ¢ estabelecida em
virtude do menor prego e a contratagdo se faz na base da pega produzida ¢ por
prazo de entrega. Essa logica vai descendo nas camadas sociais, segundo o
nivel de terceirizagdo, até chegar ao obreiro, que também absorve,
completamente, o sistema de produgéo, trabalhando e ganhando por peca e
competindo com seus pares por mais trabalho e, consequentiemente, mais
dinheiro. No segundo sistema, 0s empregados séo contratados diretamente pela
empresa manufatureira e cumprem o contrato de trabalho no sistema de
pagamento por horas trabalhadas e limitagio da jomada. A produgdo, neste
caso, estd toda concentrada em uma célula de trabalho e a residéncia do obreiro

¢ separada da planta. (...)

“Q sweating system inverte, portanto, a légica da relagdo de trabalho bilateral
sinalagmdtica, para outra, de relagbes triangulares, nas quais hi mais de um
patriio — o dono do sweatshop e o dono da confecgdo contratante — e até mesmo
poligonais, introduzindo outras empresas do ramo de vestudrio ou ainda
grandes varejistas téxteis de fast fashion, que se utilizam do poder diretivo para
determinar, em uma relagdo de subcontratagiio em rede, métodos e candiges de
trabalho, pregos de pegas, prazos de entrega, puni¢des € outros comandos de
direcdio e disciplina, pressionando o valor do trabalho para baixo e subvertendo
a premissa mais elementar da criagio germinal do Direito do Trabalho: a
protegiio da forga de trabalho do homem e sua dignidade.”

‘Importante ressallar que o sweating system ¢ diferente do trabalho em
domicilio tradicional. Apesar de possuir caracteristicas comuns, pois aquele
também ¢ desenvolvido no ambito residencial do trabalhador, o chamado home
work é exercido geralmente em células unifamiliares, quando ndo, de modo
solitdrio. Fsse é um sistema muito parecido com o domestic system dos
primordios da produgdo téxtil. Ja o sweating sysiem estd completamente
inserido em uma cadeia produtiva maior que se utiliza desse sistema de
subcontratagdo, principalmente, para fugir de responsabilidades fiscais e
trabalhistas, indicando fraude ao contrato de trabalho. O sweating system ¢

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
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realizado em uma célula produtiva que se assemelha a uma residéncia e o
trabalho em domicilio é realizado em domicilio é realizado em uma residéncia
que se assemelha a uma célula produtiva.

Da mesma forma. o sweating system ¢ diferente de uma facgdo ou oficina de
costura. Essa iltima figura, bastante comum na indstria do vestudrio e
moveleira, é parte do fracionamento produtivo empresarial e manifestagio do
exercicio da livre iniciativa. Na verdadeira facgdio, ndo ocorre serviddo por
divida, trabalho forgado, jornada exaustiva e condigdes degradantes de trabalho.
Ainda que ocorram algumas irregularidades trabalhistas, indesejdveis atrasos
salariais, trabalhadores nfio registrados ¢ infragdes similares, ndo hd, na legitima
oficina de costura, o tratamento indigno e degradante reservado ao trabalhador
tipico do sweating sysiem. Sweatshop ¢ uma exiensdo irregular da planta
industrial, invadindo o espago privado do domicilio. O sweatshop moderno,
como no passado, consolida-se como local de trabalho e metifora de uma
situago determinada, que geralmente envolve trabalhadores imigrantes. Assim,
como uma pardbola idilica do fracionamento produtivo praticado largamente
nas (ltimas décadas e que praticamente levou o factory system ao fim, os
modernos sweatshops se disfarcam de fibricas domésticas para funcionarem
como umd reserva sem o alcance do Direito do Trabalho. No ambito
residencial, o controle estatal se torna ainda mais escasso, remontando o
ambiente de trabalho a uma condigio com diversos resquicios do feudalismo e
no qual os direitos fundamentais simplesmente néo existem.

Como ponto comum em todas as situagdes em que o sweating system estd se
propagando, encontra-se a degradagio do valor trabalho. A pressio pela
superflexibilidade da mio de obra, que deve trabalhar em qualquer hordrio — ou
melhor, em todos - em qualquer local, e ndo apenas na fibrica, e por qualquer
valor, pois do contrério haverd alguém disposto a rebaixar ainda mais seu nivel
de necessidades bésicas para algo préximo do primitivo, € a responsivel pelo
ressurgimento desse sistema e do desenvolvimento das formas contemporaneas
de trabalho escravo.”

Outro trago comum a todas as empresas que comercializam vestuario mediante
exploragiio dos sweatshops, e que se repete no modo de produgdo da UNIQUE, é a
fragmentaco seletiva do processo fabril: as atividades de natureza industrial com baixa
utilizacdo de mio-de-obra, porém com trabalhadores de alta capacitagiio técnica e
expertise, sdo mantidos em departamentos internos da empresa, enquanto sido

. BIGHNAMI, Renato.  TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEQ: O SWEATING S¥STEM NO CONTEXTO
BRASILEIRO COMO EXPRESSAQ DO TRABALHO FORCADO URBAND, [m TRABALHO ESCRANO
CONTEMPORANEC - O DESAFIO DE SUPERAR A NEGACAD - Coordenadares: ANDREA SAINT PASTOUS NOCCHL,
GABRIEL NAPOLEAD VELLOSO E MARCOS NEVES FAVA - Editora LTR - Edigle: 2* - DEZEMBRO, 2011 .
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externalizados os setores que demandam méo-de-obra extensiva e de baixa qualificagdo.
NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS COLECOES, a UNIQUE mantém como
funciondrios proprios os profissionais responsdveis pela eriagdo, desenvolvimento de
materiais ¢ produtos, controle de qualidade ¢ logistica. ¢ “terceirizam” para
fornecedores externos, que mantém trabalhadores migrantes, alguns indocumentados. ¢
em situagdo vulnerdvel, a atividade de costura.

Assim, a empresa UNIQUE, que se apresenta como confecgiio e varejo de roupas,
inclusive mediante o cadastro na Receita Federal, formalmente nada costura.
Desenvolve a pega, escolhe e compra o tecido, aviamentos e as etiquetas, envia para
seus “fornecedores”, dentre eles a oficina gerenciada por m}epuis de pronto
o lote de pegas ja costurado, € retirado da oficina por . para posterior
comercializagio. Mesmo com esse alto grau d¢ dependéncia e correlagio com as
oficinas, os representantes das empresas que se utilizam do sweating system,
invariavelmente, alegam desconhecimento total da situagdo de precariedade vivida pelos
costureiros, o que nio foi diferente na presente auditoria.

X1V. DA TERCEIRIZACAO ILEGAL — RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR DE SERVICOS

“Por primera vez en la historia, la unidad bdsica de la organizacion econémica no es
un sujeto, sea individual (como el empresario o la familia empresarial) o colectivo
fcomo la clase capitalista, la empresa, el Estado). Como he tratado de exponer, la
unidad es la red, compuesto por diversos sujetos y organizaciones, que se modifica
constantemente a medida que se adapta a los entornos que la respaldan y a las
estruciuras del mercado. ;Qué wne a esas redes? ;Son alianzas puramente
instrumentales v accidentales? Puede ser el caso de redes particulares, pero la forma
organizativa de su funcionamiento ha de tener su propia dimension. Si no fuera asi, la
actividad econdmica se realizaria en un vacio cultural/social, afirmacion que pueden
sostener algunos economistas ultrarracionalistas, pero plenamente rechazada por los
datos histéricos. ™

Conforme ji citado, a auditoria deste relatorio foi realizada em Operagio fiscal
coordenada por auditores-fiscais do_ trabalho do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Séo Paulo
¢ integrada por Orglos do Poder Puablico membros da Comissdo Estadual de
Erradicagdo do Trabalho Escravo - COETRAE/SP, iniciada em 07 de margo de 2014 e
ainda em curso, com investigagdo, identificagiio ¢ inspegiio em estabelecimento fabril

2 CASTELLS, Manuel. La empresa red: cultura, instituciones y organizaciones de la economia
informacional. In: CASTELLS, Manuel. La era de la informacién.-Econamia, sociedad y cultura. Vol I:
La sociedad red. 6* edicién en espafiol. México, D.F.: Siglo xxi editores, s.a. de c.v., 2005. Pag. 226.
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localizado na de funcionava oficina de
a servico da UNIOUE CHIC CONFECCOES LTDA -, e em local de moradia
mantido pelo empregado. Embora no
estabelecimento fiscalizado tenha sido constatada a existéncia da empresa SNP

ROCCO. CNPJ 18.621.218/0001-29 , de propriedade do sr. “
m verdade, a autuada é a pessoa Juridica que dc

fato dirige o processo produtivo e em dltima analise se beneficia dessa mio-de-obra
encontrada no local.

Constatou-se que, nessa oficina de costura, gue mantinham trabalhadores em
condigbes irregulares, sdo: confeccionadas as pegas de vestudrio que a UNIQUE
desenvolve e comercializa; sio gerenciadas por cidaddos peruanos. que mantém
trabalhadores também imigrantes vindos do Peru, alguns indocumentados, mantidos em
informalidade e submetidos a condi¢des de trabalho andlogas is de escravos.

A Fiscalizacdo apurou que a autuada, na verdade, desenvolve e controla
rigorosamente todos os aspectos relevantes do referido processo de produgiio das pecas
de vestudrio que vird a comercializar, tais como criagdo, definigio de especificagdes,
defini¢iio dos fornecedores de matérias-primas, corte, estilo, sazonal idade, nimero de
pecas, grade de produgdo, prazo de entrega, prego, controle de qualidade, entre
outros. Segundo apurou-se nesta auditoria, empregados contratados diretamente pela
UNIQUE montam as pegas-piloto, que vdo ser encaminhadas juntos .com o5 cortes de
tecidos, para a oficina fiscalizada, para reprodugiio pelos costureiros. Restou claro
que as operagbes de "compra” mantidas pela autuada com a sua fornecedora e as
operagdes de 'remessa e retorno de industrializagio’ mantidas por esta com a oficina
inspecionada prestou-se exclusivamente  a encobrir o real empregador e esconder
a alocagdo de trabalhadores em atividades que sdo permanentes e essenciais ao
objeto do negécio da autuada - em verdade, atividade de confecgdo das pegas de
vestudrio que comercializa.

A autuada ¢ a pessoa juridica que de fato dirige o processo produtivo e em
Gltima andlise se beneficia dessa mio-de-obra, portanto foi afastada a licitude da
‘terceirizagdo' por ela encenada, mediante aplicagfio dos artigos 2°, 3° ¢ 9° da CLT.
Os 19 (dezenove ) trabalhadores diretamente prejudicados foram encontrados pela
fiscalizacio em atividade de costura, trabalhando na confecgdio de pecas de vestudrio
das marca da autuada, de forma continua, sob dependéncia econdmica, com
pessoalidade e subordinagdio estrutural, configurando,  portanto, o vinculo
empregaticio, conforme arts. 2° ¢ 3° da CLT, razéo pela qual se lavra este auto de
infragio.

Registra-se que, embora a SNP Morocco niio produza com exclusividade para a
Unique Chic, ¢ para esta que dirige 90% da sua capacidade produtiva, conforme

depoimento da sra | N ccrc2 de dois anos, inclusive quando a empresa
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SNP Morocco sequer existia formalmente. Foram encontradas documentagbes de
outubro a marco de 2014, tendo nesse periodo a oficina costurado em torno de dez mil
pecas para a Unique Chique.

~ Além disso, das 16 (dezesseis) Documentos Auxiliares da Nota Fiscal Eletronica
(DANFE), de entrada ¢ saida de mercadorias, que os pedidos da Unique Chique sdo
responsédveis por 73% do faturamento da SNP Morocco, no periodo que vai de outubro
de 2013 a margo de 2014. Registra-s¢ ndo terem sido encontradas todas as notas fiscais
correspondentes aos diveros pedidos firmados por meio de “Instrumento particular de
presacdo de servigos de beneficiamento de tecidos™. ;

Desta forma, a empresa autuada ¢ inteiramente responsdvel pela situagio
encontrada. A empresa autuada UNIQUE ¢é, na verdade, uma confecgiio que comanda e
exerce seu poder de diregdo e ingeréncia de diversas formas sempre no sentido de
adequar a produgiio de pegas de vestudrio 4 sua demanda, a seu prego e a sua clientela.
Investe em uma marca de valor comercial, indicando um fundo de comércio baseado na
marca e no estilo que vende. Impde esse estilo &s oficinas responsaveis pela costura, que
s3o, na verdade, meros intermediadores de mo de obra barata e precarizada.

Tais oficinas sweatshops chamadas pela autuada de “fornecedoras™, funcionam,
na realidade, como verdadeiras células de produgio da empresa UNIQUE, simulando
relacio de fornecimento, mas que, na realidade, encobertam nitida relagido de emprego
entre todos os obreiros da oficina ¢ a empresa autuada.

A UNIQUE controla toda a defini¢do estilistica, e toda a costura ¢ “terceirizada”™
para oficinas de costura, empregando imigrantes indocumentados, em situagio
vulnerdvel e mantidos em condigdes degradantes.

Repisa-se que, além dos aspectos relacionados 4 TERCEIRIZACAO ILEGAL
DE SUA ATIVIDADE - FIM, ficou evidente o exercicio, por preposto da UNIQUE,
tanto do gerenciamento da produgfio quanto de atos tipicos de poder diretivo,
fiscalizagdo, controle, adequagiio das pegas, controle de qualidade, cobranga de prazos
de entrega, etc.

Esta distorgio do contrato de fornecimento, por si s6, néio representaria a retirada
de direitos sociais (precarizagio trabalhista) ou fraudes a direitos econdmicos
(concorréncia desleal), ajustando-se ao processo de produgdio da cadeia de vestudrio que se
convencionou nominar de fast fashion , no qual redes varejistas ¢ atacadistas de roupas
fracionam suas plantas produtivas por diversos fornecedores, para flexibilizar e agilizar seu
processo produtivo. Contudo, as conclusdes da Auditoria apontaram a ocorréncia de um
padriio de conduta produtiva, controlado pela propria UNIQUE. quanto ao abastecimento

de suas pecas de vestudrio, que consistiria na manutenciio de vérias oficinas de costura que
nio dispunham de lastro trabalhista, idoneidade econdmica ou mesmo constituicio
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formal perante os drgios pablicos.. Restou clara a responsabilidade da UNIQUE na
adogdio desse padrio produtivo, e pritica de dumping social.

A Auditoria verificou que sdo determinados pela empresa UNIQUE, na
producdo de sua marca propria, o desenho da pega, as cores, as medidas, o maodelo,
o material a ser utilizado, a quantidade a ser produzida, o prego de cada pecaco
prazo de entrega, sob pena de descredenciamento. A ingeréncia sobre a produgdo da
oficina € total.

ue, durante a inspe¢io no local de trabalho, encontrava-se
na oficina o sr. fiscal interno de loja da Unique Chic
Confeccedes LTDA. Tal funciondrio era justamente responsével por visitar as oficinas
que prestavam servicos a4 ora autuada para verificar as condigdes de produgio,
demonstrando, mais uma vez, a ingeréncia da Unique Chic frente SNP Morocco — ME.

Importante ressaltar

As operagdes fiscais (industrializacdo por conta de terceiros) praticadas pela
UNIQUE estdo totalmente & margem da legislagdo brasileira, servindo apenas para
mascarar a subordinagio reticular a que os seus COSTUREIROS estdo submetidos. Tal
subordinagdo reticular espelha o contrato-realidade que € o de emprego.

Percebe-se que a pulverizagiio da produgiie das pegas de vestudrio, por diversas
oficinas, constituidas formalmente ou ndo, em processo produtivo que, conforme se
demonstra no presente relatério, é controlado em todas as suas fases pela empresa
UNIQUE, visa a dificultar o controle e a fiscalizaglio dessa atividade pelos orgios
plblicos. A dificuldade de rastreamento contdbil da produgdo facilita, assim, o
mascaramento da teia de sub-contratagdes sucessivas que leva i precarizagio das
relagdes de trabalho. Para se dar um verniz de legalidade a esse processo de
precarizagio da mio-de-obra responsavel pela costura, é utilizado o expediente de
emissdo de Notas Fiscais — Industrializagdo por Conta de Terceiros, emitido entre a
UNIQUE e suas oficinas de costura.

A empresa auditada UNIQUE ¢ inteiramente responsdvel pela situagio
encontrada, A empresa autuada, na verdade, exerce sobre essas pessoas fisicas e
juridicas seu poder de diregiio e ingeréncia, de diversas formas, sempre no sentido de
adequar a produgiio de pegas de vestudrio 4 sua demanda, a seu prego e a sua clientela.
Investe em uma marca de valor comercial, indicando um fundo de comércio baseado na
marca e no estilo que vende. Impde esse estilo a seus fornecedores, que séo totalmente
dependentes economicamente dela, constituindo-se. na verdade, em meros
intermediadores de mio de obra barata e precarizada. tais pseudo empresas interpostas,
chamadas pela autuada de fornecedoras, so, na realidade, células de produgfio de uma
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mesma unidade produtiva, todas interligadas em rede, e sob a dire¢do e controle da
JNIQUE.

Apos toda a andlise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos
documentos auditados, concluimos que a oficina de costura presta servigos de costura,
com mio-de-obra submetida a condigies semelhantes as de escravos, para a marca
UNIQUE, simulando-se contratos de fomecimento, mas que na verdade, servem para
encobrir a ingeréncia empresarial da autuada em sua cadeia produtiva.

Nesse sentido tem-se orientado a jurisprudéncia dos tribunais especializados ao
tratar da subordinaciio reticular, existente entre empregados de empresas “terceiras” e as
tomadoras principais dos servigos daquelas:

TRIBUNAL: 3° Regido -

DECISAO: 15 10 2008

TIPO: RO NUM: 01770 ANO: 2007

NUMERO UNICO PROC: RO - 01770-2007-044-03-00-2

TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DIMG DATA: 25-10-2008 PG: 16

PARTES

RECORRENTE(S): Bruno Cesar de Carvalho

RECORRIDO(S): Rede Eletrosom Lida.

RELATOR

comocaco [
EMENTA

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO -
SUBORDINACAQ RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURACAO DA PRODUCAO E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizagfio produtiva concebeu a empresa-rede
que se irradia por meio de um processo aparentemente paradoxal, de expansio e
fragmentagdio, que, por seu turno, tem necessidade de desenvolver uma nova forma
correlata de subordinagdo reticular. O poder de organizacio dos fatores da produgdo €,
sobretudo, poder, e inclusive poder empregaticio de ordenagdo do fator-trabalho. E a
todo poder corresponde uma antitese necessdria de subordinagdo, jd que nido existe
poder, enquanto tal, sem uma contrapartida de sujeigio. Dai que ¢ decorréncia logica
concluir que o primado da realidade produtiva contemporinea impde reconhecer a
laténcia e o diferimento da subordinagio direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a inser¢io do trabalhador na realidade produtiva do
empregador, impondo o reconhecimento da existéncia do liame empregaticio havido
entre as partes quando imprescindivel o mister desenvolvido 4 consecugéo dos objetivos
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econdmicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, & unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo reclamante,
bem como das contra-razdes empresdrias; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe
provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo compreendido entre as partes no
periodo compreendido entre 17.04.2006 a 25.10.2007, determinar o retorno dos autos a
origem para julgamento dos pedidos consectirios formulados, como se entender de
direito. k

Essa modalidade de direcionamento das atividades, conduzida pela UNIQUE
CHIC CONFECCOES LTDA por meios diretos ¢ indiretos, ajusta-se ao que a Doutrina
e a Jurisprudéncia Trabalhistas vém chamando de SUBORDINACAQ ESTRUTURAL:

Assim, a possibilidade de disposiciio do trabalho alheio se relativiza
como emanag¢io de ordens discriciondrias, e se impessoaliza, ja que o
treinamento do empregado torna-o virtualmente vinculado ao poder
hierdrquico, que se exprime e se traduz na propria estabilidade do
processo produtivo € ndo mais no cumprimento de ordens diretas
emanadas pelo superior hierdrquico imediato. (...) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plurissignificar o conceito de subordinagio juridica,
para compreendé-lo de modo dindmico. Parafraseando o senso
comum, a subordinagdo juridica emerge nio apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos.-multiplos agentes econdémicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso ¢ aparentemente incolor e até indolor. A
subordinacdo juridica pode ser entio “reticular”, também nesse
sentido e através de instrumentos juridicos de associagdo empresiria,
onde nenhuma atividade econdmica especializada é desenvolvida
pelo suposto empregador, que se envolve na produgdo de um
determinado resultado pactuado com a unidade central.”

XV. DUMPING SOCIAL

O enunciado n® 4, aprovado na 1" Jornada de Direito Material e Processual na
Justiga do Trabalho da Anamatra — Associagio Nacional dos Magistrados Trabalhistas

* SUBORDINAGAQ ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A SEGURANGA
JURIDICA. _

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3*. Regifio —n. 176
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define a expressio americana “dumping social” da seguinte maneira : “As agressoes
reincidentes e inescusdveis aos direitos trabalhistas geram um dano & sociedade, pois
com tal pritica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do
proprio. modelo capitalista com a obtengdo de vantagem indevida perante a
concorréncia. A prética, portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a
necessdria reagdo do Judiciario trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura
ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ji que extrapola limites econémicos e
sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cédigo Civil. Encontra-se no art.
404, paragrafo tnico do Codigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indenizagio suplementar, como, alids, j4 previam os artigos
652, “d”, e 832, § 1°, da CLT™. '

No caso da inspegfio fiscal da UNIQUE, verifica-se que a empresa resiste ao
cumprimento dos seus deveres minimos em relagdo aos trabalhadores que subcontrata,
excluindo-os do mercado formal de trabalho, frustrando-lhes, através da utilizagio do
SWEATING SYSTEM, os direitos trabalhistas e previdencidrios, entregando-os & propria
sorte, apos explorar cotidianamente a sua forga de trabalho.

Esta forma de super-exploragdo da forga de trabalho, negando aos trabalhadores
direitos laborais e previdencidrios minimos, d4-se com intuito de maximizar os lucros,
atingindo uma redugiio do prego dos produtos, caracterizando o dumping social e uma
vantagem indevida no mercado e levando a concorréncia desleal.

Essa conduta, que objetiva a redugio dos custos de produgdo, acaba
desestimulando o cumprimento das normas trabalhistas, gerando um circulo vicioso de
desrespeito aos direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Além do mais, priticas como essas geram dano & sociedade, configurando
exercicio abusivo do direito, uma vez que extrapolam os limites econdmicos e sociais.

XVL DA DISCRIMINACAO PERPETRADA

Os trabalhadores que exercem suas atividades no sweating system da indistria do
vestudrio de Sao Paulo encontram-se em uma situagdo duplamente vulneravel. Além de
serem estrangeiros irregulares, possuem raizes indigenas, o que os torna vitimas ficeis da
discriminagio perpetrada pelo setor, por meio da fuga de responsabilidade proporcionada
pelo sistema de subcontratagio. Assim, partindo da definigdo de que “las discriminaciones
son las desigualdades antijuridicas, puesto que consisten —por la violacion del principio
de igualdad — en el desigual tratamiento de las diferencias tuteladas y valorizadas por
él, observamos que um dos bens juridicos que o Estado deve tutelar de maneira mais
firme e eficaz € o principio fundamental a igualdade de trato. Essa tutela deve garantir, no
dimbito das relagdes de trabalho, que ndo haja discriminagio de nenhum tipo entre o
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trabalho realizado da mesma maneira e em iguais condigdes, por trabalhadores diferentes na
sua esséncia. Da mesma forma, é vetado a qualquer empresa ou ente promover ¢
implementar agdes que proporcionem situagdes de discriminagdo, ainda que indireta, sobre
quaisquer grupos, notadamente aqueles mais vulneraveis. *

Dessa maneira, observa-se, nitidamente, uma situagio de desfavorecimento nas
relagies de trabalho, estabelecida em virtude da implantacio do sweating system na
industria do vestudrio de Sdo Paulo, em raziio de raca ou etnia, que ¢ amplamente
combatida pela Lei n® 9.029/95. Niio por outro motivo, a OIT, em sua publicagéo sobre a
eliminacdo da discriminagio dos povos indigenas em matéria de emprego e ocupagdo”,
descreve habilmente as situagdes em que ocorre discriminagio de povos indigenas, devido a
priticas empresariais.

‘As conclusdes exaradas no relatrio final da Relatora Especial da ONU para as
formas contemporineas de escmvidﬂu,q&:tmtam para 0 mesmo
entendimento de que os “estrangeiros sao um grupo comproy nte muito mais facil de

explorar do que os brasileiros pobres"“’, por nfio serem sindicalizados, ndo terem acesso

4 Segundo a Convengdo n. 169, da OIT, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n® 5.051, de 19 de
Abril de 2004, sdo considerados indigenas: os povos em paises independentes, considerados indigenas
pelo fato de descenderem de populagdes que habitavam o pais ou uma regifio geogrifica pertencente ao
pais na época da conguista ou da colonizagio ou do estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que,
seja qual for sua situaglo juridica, conservam todas as suas proprias instituigBes sociais, econdmicas,
culturais e politicas, ou parte delas.

* Cuando los indigenas buscan empleo u ocupaciones en el mercado laboral nacional e internacional, a
menudo s¢ enfrentan a una serie de barreras y desventajas:

s Muchos trabajadores indigenas no son capaces de competir en ignaldad de condiciones. ya que sus
conocimienios v competencias profesionales no se valoran ;.-,nmpmdmﬂem'e ¥ rienen un accese limitado a
la educacidn formal y la formacidn profesional,

* A menudeo se introduce a los trabajadores indigenas en el mercado laboral en condiciones precarias
negindoles sus derechos laborales fundamentales.

* Los trabajadores indigenas generalmente ganan menos y el salario gue reciben em relacidn con los
ailos de educacidn terminados es mis bajo que el de sus compafieros no indigenas. Esia diferencia se
acentia en miveles mds altos de educacidn. Dessa maneira, os indigenas —se ven mas afectados por la
pobreza severa y son por lo tanto mds susceptibles de convertirse en victimas del trabajo infantil, el
trabajo forzoso, la trata y otras violaclones de los derechos humanos. V. nesse sentido:
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIJO. Eliminacion de la discriminacién de los
pueblos indigenas y rribales en materia de empleo y ocupacidn: guia para el Convenio n® 111, de la OIT.
Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo, 2007, pp. 6-8.

¢ UNITED NATIONS ORGANIZATION. Report of the Special Rapporteur on contemporary forms af
slavery, Including ifs causes and consequences, Gulnara Shahinian. Addendum. Mission to Brazil
Geneve: Human Rights Council, 2010, p. 15.
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facilitado a informagdo e terem sido traficados para dentro do pais, encontrando-se em
situagiio migratoria irregular.

XVIL DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE AUDITORES
FISCAIS DO TRABALHO DA SRTE/SP

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condigio em que se
encontravam, determinando e acompanhando a rescisdo indireta dos contratos de
trabalho (por justa causa, por culpa do empregador), expedigdo, anotagio e devolugio
das Carteiras de Trabalho, e pagamentos das verbas de natureza rescisoria, bem como
efetuou a emissdo dos requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

fiscal do trabalho, acompanhada do Centro de Apoio ao Migrante de Séo Paulo.
XIX. CONCLUSOES :

| — A situagdo constatada in loco nas oficinas de costura inspecionadas configura
trabalho andlogo ao de escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro ¢ da Convengdo n° 29 da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT,
ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, e Instrugiio Normativa SIT/MTE
n. 91 de 05/10/2011, em virtude da jornada de trabalho exaustiva ¢ das condigdes
degradantes do meio ambiente de trabalho;

2 - A oficina inspecionada ¢ apenas uma das vdrias oficinas inidoneas (sem empregados
registrados) contratadas pela UNIQUE para executar integralmente a atividade de
costura — essencial ao desenvolvimento do seu negocio - das pegas de roupas produzidas
por sua marca.

3 - A terceirizaciio da “facciio” das atividades de costura contratadas pela UNIQUE,
principalmente de trabalhadores de nacionalidade peruana. se d4 mediante a
terceirizaglo, que culmina na utilizagio fraudulenta de operagdes de “industrializagio
por conta de terceiros nos moldes do ICMS”, visando a ocultar a subordinagio reticular
ensejadora do vinculo empregaticio com os costureiros que assim tém seus direitos
trabalhistas frustrados, acarretando ainda a sonegacdo do FGTS e do INSS;

4 - Conforme demonstrado, os 19 (dezenove) trabalhadores prejudicados, vinculados a
oficina de costura inspecionada, sdo empregados da empresa UNIQUE. De acordo com
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o relatado, a autuada utilizou-se de intermediagdo ilicita de mao-de-obra, para alocar
trabalhadores em atividades permanentes e essenciais ao seu funcionamento, de forma
continua, com pessoalidade e subordinagio. Afastada licitude da "terceirizagio”, por
aplicagio dos artigos 2°,,3% e 9° da CL1:

Concluimos o presente relatorio constatando a ocorréncia de trabalho analogo ao
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa autuada, nos termos exatos
dos-autos de infracdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatdrio.

Pelo recebimento do presente relatdrio, fica o infrator ciente de que, apos
decis@io administrativa final, que conclua pela subsisténcia de auto de infragio lavrado
em decorréncia de acdo fiscal em que se caracterize a situagfio de trabalho analogo ao de
escravo, seu nome serd incluido no Cadastro de Empregadores que tenham Mantido
Trabalhadores em Condigdes Andlogas a4 de Escravo, nos termos da Portaria
Interministerial n° 2, de 12 de Maio de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego e
Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, e da Instrugio
Normativa SIT/MTE n. 91 de 05/10/2011.

Sdo Paulo, agosto de 2014.

o
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