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Loecal: Rua Anépolis, quadra 103, lote 1, n® 500, Jardim Guanabara I, Goidnia-GO.
Coordenadas Geograficas: nio capturadas

Atividade: Fabricagiio de Artefatos diversos de madeira, exceto moveis
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

08

A presente operagdo foi empreendida apds solicitagdo encaminhada pela Divisio de
Fiscalizagdo para Erradicaciio do Trabalho Escravo (DETRAE), Memorando n® 204/2014. de 5 de
agosto de 2014, apés encaminhamento de “denincia” registrada na Comissdo de Direitos Humanos

da Presidéncia da Republica.

2. DADOS DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO:

2.1 Dados do estabelecimento:

a) Nome: VM VASOS E DECORACOES LTDA. - ME
b) CNPJ: 10.418.896/0001-87

T74.675-040
d) Enderego para correspondéncia: o mesmo.
e) Fone contato: (62) 3204-1331

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

¢) Enderego: Rua Anapolis, quadra 103, lote 1. n® 500, Jardim Guanabara I, Goiania-GOQ. CEP

Empregados alcangados 10
Registrados durante acfio fiscal 1]
Resgatados — total L1]1] i
Mulheres registradas durante a agfio fiscal 00
| Mulheres (resgatadas) LIL1]
Adolescentes {menores de 16 anos) i 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 01 =l
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal 0o
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 11}
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 0o
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 0,00
Valor liquido recebido 0,00
Valor Dano Moral Individual e 0,00
N° de Autos de Infragio lavrados 18 E
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Termos de Apreensiio de Documentos

00
Termos de Interdiciio Lavrados [1]] F
Termos de Suspensfio de Interdicio 00
Pristes efetuadas [1]1]
CTPS emitidas 00

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA NO LOCAL:

Trata-se de um galpdo industrial de médio porte onde se desenvolve a atividade de produgio
industrial de produtos derivados da madeira para utilizacio como produtos decorativos em setores
de jardinagem, como pequenos vasos.

5. DESCRICAO GERAL DA SITUACAO ENCONTRADA:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE-GO), juntamente
com a Policia Federal, deu inicio a presente operagfio para apurar possivel pratica de submissido de
‘ trabalhadores a condigdo andloga a de escravo.
A solicitagdo de fiscalizagfio foi feita pelo Ministério Pablico do Trabalho e pela Divisdo
Fiscalizagiio para Erradicagiio do Trabalho Escravo (DETRAE/SIT/MTE). apos encaminhamento de

“dentncia” feita pela Comissiio de Direitos Humanos da Presidéncia da iblic

Ao chegarmos ao estabelecimento, fomos atendidos pela Sra.%
que se apresenlou como proprietaria do empreendimento.

Na verificagdo fisica constatamos a presenga de 10 (dez) empregados, oito homens, um em-
pregado estrangeiro € nenhum menor de idade. Exceto o trabalhador estrangeiro (peruano), todos os
demais empregados se encontravam devidamente registrados e foram unénimes em afirmar que nio
se encontram submetidos & jornada extraordindria e que o pagamento de saldrio vem sendo feito
sem interrupgoes.

Foram encontradas diversas irregularidades na drea de seguranga e saude no trabalho, em
especial quanto ao ndio fornecimento de equipamentos de protegdo individual (EPI) e falta de prote-
¢do em maquinas e equipamentos, motivos da lavratura incontinenti do Termo de Interdi¢iio do es-
tabelecimento.

Fotos 1 e 2 — Trabalhadores destituidos de calcado de seguranga (uso de chinelas “havaianas™).



Fotos 5 e 6 — Trabalhador exposto a zona de operagiio de maquina por falta de protegio do disco de
corte.

Fotos 7 e 8 — Instalagdes sanitdrias em desacordo com as normas regulamentadoras (auséncia de

tampa em recipiente de coleta de papéis servidos e auséncia de material para enx ugo e lavagem das
mios),




6. DAS PRINCIPAIS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS:

a) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistem
trinico competente: encontrado um empregado estrangeiro com visto regular de permanénci
tituido de registro em livro ¢ em CTPS:

b) Falta de controle de jornada: apesar de contar com mais de 10 (dez) empregados, nenhum
controle de jornada era efetuado pelo empregador. Realizava-se apenas o controle de pre-
senga;

¢) Manter no estabelecimento miquinas e equipamentos em grave ¢ iminente risco: foram
encontrados equipamentos sem o devido aterramento elétrico, auséncia de sistemas de protegdo em
zonas de perigo de maquinas e falta de protegiio nas transmissdes de for¢a das maquinas:

d) Irregularidade no fornecimento de EPIs (Equipamentos de Proteciio Individual): en-
contrados trabalhadores em uso de chinelos modelo havaianas, apesar de estarem expostos de forma
habitual ¢ permanente aos agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes, além do risco de
quedas de objetos sobre os artelhos:

e) Irregularidades nas condi¢des sanitirias e de conforto nos locais de trabalho: nio man-
tem instalagdes sanitarias separadas por sexo e niio dota os gabinetes sanitarios de portas com fecho.

Além das citadas irregularidades, outras foram constatadas conforme relatos nos autos de in-
fracio lavrados.

7. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
Numero Ementa Descri¢io da ementa (Capitulagio)

1 205321496 0000019 Admitir empregado que ndo possua CTPS. (Art. 13, caput, da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho.);

2 205346561 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, fi-
cha ou sistema eletronico competente. (Art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.);

3 205352316 0000574 Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletré-
nico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. (Art. 74, § 2°, da Consolidagiio das Leis do
Trabalho.);

4 205352600 0013986 Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado. (Art. 459, § 1°, da Consoli-
daciio das Leis do Trabalho.);

5 205359469 2181487 Deixar de aterrar eletricamente a carcaga do motor da serra circular.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.7.2, alinea "b", da NR-18, com redagdo da Portaria
n® 04/1995.);

6 205359477 2181517 Deixar de dotar a serra circular de coifa protetora do disco e cutelo
divisor, com identificagdo do fabricante e coletor de serragem. (Art. 157, inciso 1. da CLT, ¢/c item
18.7.2, alinea "e", da NR-18, com redagio da Portaria n® 04/1995.);
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7 205359493 2120771 Deixar de instalar sistemas de seguran¢a em zonas de perigo de md-
quinas e/ou equipamentos. (Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 12.38, da NR-12, com redagio da
Portaria 197/2010.);

8 205381847 2131080 Deixar de realizar inspegio de seguranga periodica em vaso de pres-
sdo ou realizar inspegdo de seguranga periddica em vaso de pressio em desacordo com os prazos
estabelecidos na NR-13 ou deixar de contemplar, na inspe¢io de seguranga periddica em vaso de
pressiio, 0s exames interno e externo. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 13.5.4.5 da NR-13, com
redagdo da Portaria n® 594/2014.);

0 205381855 1230948 Deixar de providenciar informagdes sobre utilizagio de equipamen-
tos de combate ao incéndio a todos trabalhadores. (Art. 157, inciso | da CLT, ¢/c item 23.1.1, alinea
"a", da NR 23, com redagio da Portaria n® 221/2011.).

10 205381863 2123380 Deixar de capacitar trabalhadores envolvidos na operagiio e/ou ma-
nutengdo e/ou inspeciio e/ou demais intervengdes em maquina e/ou equipamento de forma compati-
vel com suas fungdes e/ou com contetido que aborde os riscos a que estiio expostos e as medidas de
protegiio existentes ou necessarias, (Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 12.136, da NR-12, com
redacdo da Portaria 197/2010.);

11 205425291 2060248 Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protegdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo ¢ funcionamento. (Art.
166 da CLT, ¢/c item 6.3 da NR-6, com redagio da Portaria n® 25/2001.);

12 205425313 1090429 Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Prevengio
de Riscos Ambientais. (Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 9.1.1 da NR-9, com redacio da Portaria
n® 25/1994.);

13 205425330 2120119 Deixar de manter pisos de locais de trabalho e/ou dreas de circula-
¢iio onde se instalam maquinas e/ou equipamentos limpos e/ou livres de objetos, e/ou ferramentas
¢/ou quaisquer materiais que oferegam riscos de acidentes. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
12.9, alinea "a", da NR-12, com redagio da Portaria 197/2010.);

14 205425348 1170481 Deixar de disponibilizar assentos para descanso durante as pausas,
nas atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé ou disponibilizar assentos para des-
canso durante as pausas em local em que ndo possam ser utilizados por todos os trabalhadores, nas
atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
17.3.5 da NR-17, com redagido da Portaria n® 3.751/1990.):

15 205434100 1241583 Deixar de manter instalagdes sanitirias ou manter instalacies sanila-
rias que ndo sejam separadas por sexo. (Art. 157, inciso I, da CLT, e/c item 24.1.2.1 da NR-24, com
redagidio da Portaria n® 3.214/1978.);

16 205434304 1241796 Deixar de dotar os gabinetes sanitarios de portas independentes,
providas de fecho que impegam o devassamento. (Art. 157, inciso 1. da CLT, c/c item 24.1.26, ali-
nea "d", da NR-24, com redagio da Portarian® 3.214/1978.);

17 205440169 1070592 Deixar de garantir a elaboragio e efetiva implementagio do Pro-
grama de Controle Médico de Saiude Ocupacional. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 7.3.1, alinea
"a", da NR-7, com redagdo da Portaria n® 24/1994.);

18 205440185 1070088 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
(Art. 168, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redagio da Portaria n°
24/1994.).
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8. CONCLUSAO:
Durante a realizagéio da operagio na empresa VM VASOS E D
ipesar de termos constatado a pratica de varias

de propriedade da Sra.
infracfies trabalhistas. a situagio encontrada nio se caracterizou como sendo trabalho em condigio

analoga a de escravo.
ao trabalho com lesdio grave a integridade fisica dos trabalhadores, lavrou-se de forma incontinenti
o Relatorio Técnico/Termo de Interdigdo n® 0053/350346, tendo como .objeto todas as atividades

Devido a situagio de grave ¢ iminente risco, capaz de causar acidente ou doenga relacionada

desenvolvidas no estabelecimento.

9. SUGESTAOQ DE ENCAMINHAMENTO DESTE:

Como se trata de solicitagiio de inspegio por parte da Divisdo de Fiscalizagdo para Erradica-
atorio deve ser encaminhado aquele orgio para conheci-

¢do do Trabalho Escravo, copia deste re

mento e providéncias cabiveis.

E o relatorio.
Goiania/GQ, 29 de janeiro de 2015.
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