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RELATORIO DE FISCALIZACAO
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S.A.

Caderno apreendido da oficina sob gerenciamento de m gue confeccionava
uniformes para a ATMOSFERA. Os gastos feitos pelo olicinisia para Inrodugao dos IMigrantes no pais eram

anotados para posterior desconto dos trabalhadores, como dividas.
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I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3— DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 - POLICIA FEDERAL - PF

IT - Periodo da operagdo: 11/02/2014 a 30/04/2014 (confirmacdo da remessa
internacional das verbas devidas aos trabalhadores resgatados).

III - Local: SaoPaulo-SP
IV — Ac¢do: do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM e Programa de Erradicacdo do

Trabalho Escravo da SRTE/SP

V — EMPREGADOR:

Atmosfera Gestdo e Higienizacdo de Texteis 5.A. - CNPJ 00.886.257/0001-92

Pl
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Rua Antonieta Piva Barrangueiras s/n® - Chacara Aeroporto — Jundiai — SP — CEP: 13212-000, CMNAE:
9601703 (toalheiros)

VI - DADOS GERAIS DA OPERACAO

» SISACTE: 1868

* Municipios em que ocorreram a fiscalizac&o: Cabretva — SP e Jundiai - SP

elocais inspecionados: 1- 5.A. Maigua Confeccdes — ME, CNPJ 13.598.251/0001-61, Rua Esmeralda n® 63,
Jardim Colina, Cabredva — SP, CEP: 13318-000, CNAE 1412601 (confeccdo de pecas do vestuario); 2-
Atmosfera Gestdo e Higienizacdo de Texteis S.A., CNPJ 00.886.257/0001-92, Rua Antonieta Piva
Barranqueiras s/n® - Chacara Aeroporio — Jundiai — SP — CEP: 13212-000, CNAE: 9601703 (toalheiros)
@Empregador responsabilizado: Atmosfera Gestéao e Higienizacao de Texteis 5.A. - CNPJ 00.856.257/0001-
92

@ Trabalhadores encontrados: 14

+ Trabalhadores alcancados: 16

@ Trabalhadores sem registro: 16 (terceirizacao irregular)

@ Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: costureiro(a)s, ajudantes de cosiura, e
cozinheira.

+ Trabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso da acao fiscal: 00

= Trabalhadores resgatados: 02

« Valor liquido recebido (resgatados): R$ 15.633,84

» Quantidade de menores afastados, e idade: 02 (16 e 17 anos — ambos do sexo masculino)

@ Valor liquido recebido (menores afastados): R$0,00 (as verbas rescisdrias serdo calculadas e pagas a
posteriori pela empresa responsabilizada)

@ Valor dano moral individual: R$20.000,00 (R$5.000,00 para cada trabalhador resgatado e menor afastado)
@ Valor dano moral coletivo: R$0,00

@ Autos de Infracéo lavrados (quantidade): 12 (doze)

@Principais irregularidades: empregados sem registro (terceinzacéo irregular); servidao por divida; trabalho
forcado; aliciamento; falta de controle individual de jornada; admissao de empregados gue nao possuam
CTPS;; deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional; inexisténcia de matenal de primeiros
socorros, botijdo de gas instalado em local inadequado; mesa e assentos insuficientes para refeicao; manter
banheiro que nao ofereca privacidade aos usuarios; manter mais de uma familia de empregados na mesma
unidade residencial.

@ Termos de Interdicéo lavrados: 00

@ Termos de Embargo lavrados: 00

* Guias de SDTR emitidas: 00 (tendo em vista que os 02 bolivianos foram encaminhados pelo Consulado
a0s seus pais de origem, impossibilitando a entrega de seguro-desemprego e de emissdo de CTPS)

« CTPS expedidas: 00

@®FGTS mensal depositado durante a acéo fiscal: R$0,00

@®FGTS rescisorio depositado durante a agéo fiscal: R$0,00

@ Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00

@ Armas e muni¢des apreendidas: 00
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VIl. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECECI DO TRABALHO
-‘H--J_‘-.--# Relacdo de Autos de Infracio Lavrados

Nomero  Ementa Descricao da ementa (Capitulacao)
Empregador: 1 00.886.257/0001-92 ATMOSFERA GESTAD E HIGIENIZACAD DE TEXTEIS S.A.

1 203489471 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,
[Art. 41, caput, da ConsolidacZo das Leis do Trabalho.)

2 203489527 1070088 Deixar de submeter o rabalhador a exame medico admissional.
[Art. 168, inciso I, da CLT, cfc item 7.4.1, alinea "a”, da MR-7, com redagdc da Portaria n® 24/19%4.)

3 203489543 1070452 Deixar de equipar o estabelecimento com material necessirio 2 prestac2o de primeiros socorros, considerando as
caractensticas da atividade desenvolvida ou guardar o material necessdrio & prestacdo de primeiros socormos em
local inadequado ou manter o material sob cuidado de pessoa n@o treinada para esse fim.

[Art. 168, § 4°, da CLT, ¢/c item 7.5.1 da MR-7, com redagdo da Portaria n® 24/1994.)

4 203489560 2126664 Dejxar de dotar as transmissdes de forga efou componentes méveis a elas interligados, acessfveis ou expostos,
de protecies fixas ou moves com dispositivos de intertravamento efou que impeca o acesso por dos os lados.
(Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item 6.6, Anexo XI, da NR-12, com redacdo da Portaria 197/2010.)

5 203489578 2181070 Instalar botijso de gés liquefeito de petrdles no ambiente da cozinha ou em drea que n3o sefa permanentements

ventilada e coberta,
(Art, 157, inciso I, da CLT, cfc item 18.4.2.12.1, alinea "m”, da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1955.)

6 203489586 1242024 Deixar de dotar o local para consumo de refeigies de mesas efou de assentos ou disponibilizar local para consumo de

refeicies com mesas efou assentos em nimero inferior a0 de usuarios,
(Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item 24.3.15.1, alinea "d", da MR-24, com redacio da Portaria n® 3.214/1978.)

7 203489594 1241680 Manter banheire gue nao ofereca privacidade aos usuarios.
(Art, 157, inciso I, da CLT, ofc tem 24.1.11, alinea "d", da NR-24, com redacac da Portaria n® 3.214/1978.)

8 203489608 0011444 Manter mais de uma familia de empregados na mesma unidade residencial,
[Art. 458, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

9 203489616 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema elstronico, os horarios de entrada, saida e pericdo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

[Art. 74, § 27, da Consolidaczo das Leis do Trabalha.)

10 203489632 000001% Admitir empregado que nao possua CTPS.
(Art, 13, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalha.)

11 203489641 0013950 Manter empregado trabalhando sob condighes contrarias as disposigies de protecao 2o trabalha.
(Art. 444 da Consolidaco das Leis do Trabalha.)

12 20348965% 0013960 Manter empregado trabalhando sob condighes contrarias &= disposicies de protecao ao trabalho.
(Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

VIl . MOTIVAGAO DA INSPEGAO, LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO INSPECIONADO

E ATIVIDADE DESENVOLVIDA.
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FOLHA DE S.PAULO

FH JORNAL & STREVECDO DMF BRAEIL
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Quase 200 peivianes foram
resgatados pelo Minishério Pibiicn do
Trabalho (MPT-57] nos dimaos gualro ancs trabalhar, les entraram em

Diante da recusa em aceitar

Bolivianos sao 'vendidos' em feira livre @ esacordo com o suspeita. 1550 teria
d ~ ]]l 67 11l botwianss reglstracss vivem motivade a tantativa de venda deles.
= 580 Paule e i
no I:E“'tru e sa“ Pa 0 O consulade da Bolivia no Brasil
ADRIAMA FARLAE 300 il &0 nomene esiimads de I EETTMN e el custe_a:u IEIFIIEIIII
E'_-'II.IEFI':‘ED’“D'&;:. holwsiancs qgue moram ra cidade entre das duas vitimas 20 pais de origam.
bl e pisiraics o Frepdans
BILVID CIOFF
oE SA0 FALLD REVISTA
1402014 ) 18020 - Atvafzads am TEOZE04 A5 0ONIE d Segundo comerciantes da rua Coimbrz ouvidos pela Folha, os rapazes foram
oferecidos 2 pessoas que passavam om frente 3 uma agéncia 42 empresgos na
o et (3| [E01] [ £ QIR & TENTL * Wuu cpro ma Coimbra.

i 3 j 4 Policia dilitar foi acionada e, chegandoe 13, ssgando testemunhas, reviston
Um boliviano esta sendo procurado sob suspeita de . as vitimas como se slas fossem suspedtas. ¥a confusio, o homem que tentava
tentar vendar doiz jovens compatriotas por B 1.000 Ar—b 0 l n vander os dods jovens fugin.

c2da am nma feira livre na rua Coimbra, no Bras, na

regiio central de Z3o Paulo. Questionzda ontem, 2 PAI ndo comenton 2 mansira como atendsu 2
OCOrTEnCia

D acordo com a Policia dilitar, o suspeito,

identificadp apenas como Sarapio, fugin, Os jovens m Acomerciante Maria Gutisrrez, 40, afirmon que o suspeito pagon parz os

estdo sob protecio em nma pardquia na capital
paulista. Procurados ontem pela Folha, sles ndo

jowvens vizjarem ac Brasil.

QUiSETam Comentar. “Um bomem que paszava pela rua nio zcefton 2 proposta para comprar o
garotos, mas propos levar o5 menines para trabalhar. Aszim, eles masmos
Eoura te STaaMs 0y paeg, sepundo 2 P, oooTTen pOT . pagariam a divida, mas ndo hoove acorde”, disse Gutisrrer.
welta das 18hso da ultima sagunda-
feira. Ele foi revelado pela radio 4 cena revaolton as pessoas que estavam na feira, mmito frequentada par

CEM. fruigrantas sul-americanos.

Segundo o padre Rogue Patussi, do O seguranca Ricardo Pereira de Brito, 43, trabalha na ma Coimbra ha daz

e wmmﬁ Cami (Centro de Apeio 2o Migrante), | Meses & disse que nunca tinha visto um case semealhante.
E ™" panhou a sitaagia, o5
1] E 110““# ?;Eua:cb?mm; 15; maﬁ.z:'efde "Quande o cara [boliviana] tenton vender os dois menines muita gente ficon
S, 2 o T R revoltzda. Ele gueria vendg-los para recuperar o dinheiro gast”, afirmon o
’%ﬁ-‘ % Sl Dk Eolivia com a promesza de que Segnrangd.
@5,’_ E;r_ebadﬂ Hris S?D:E?Dsm (a;m Oz doiz jovens acabaram levados pela policia ag &° Distrito Policial (Braz).
u? D]] e 1'205;;& LEpaEs Eles nio ragistraram queitz nz delegacia por mede de 2 dentincia
2 e comprometer 2 vida de suas familias na Bolivia.

Guando chegaram ae local do P T - - P ;
BOLIVIANOS EM 5P trabalhe, no cantro de Sie Paulo, slas s PD]{m_.C"-ﬂ E h:;;{uumque par hfruve reg:str{::}e b':n]}:am‘deﬁ
Veja mimeras sofire a foram informadas qae o R s OCOITENCLE & gue & BE; ar, Antonio Taden Rossi Cu . Dad fod

comunidade na capital

S notificads "sobre qualguer representacio exizindo a inwestizacio” do caso.

jornal "Folha de S. Paulo” edicao eletrdnica 14 de fevereiro de 2014.

Mo dia 11 de fevereiro de 2014, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
5. Paulo, através do Programa de Erradicacao do Trabalho Escravo da Secao de Fiscalizacdo do
Trabalho, teve noticia, através de diversos orgédos de imprensa escrita e falada, de uma
ocorréncia de tentativa de "negociacao” ou "venda” de dois trabalhadores, que teria ocorrido no
bairro do Bras, nesta capital. De imediato, a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho do
Programa iniciou investigacao a fim de apurar mais elementos relacionados ao fato, com vistas a
identificar eventuais responsabilidades e a garantir direitos trabalhistas violados. A equipe
estabeleceu contato com agentes da Pastoral do Migrante em Sao Paulo, ligada a Igreja Catolica
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Apostolica Romana, e com representantes do Consulado da Bolivia em S&o Paulo, instituicdes

gue garantiram assisténcia aos dois trabalhadores que teriam sido vitimas dos fatos apontados
pelos noticiarios. Segundo informacdes prestadas pelas vitimas, eles teriam sido trazidos da
Bolivia por "EW um senhor do qual s6 sabiam o primeiro ﬂﬂﬂ’lﬁ":mhém
chamado de para o qual teriam trabalhado como costur a oficina de
costura localizada no municipio de Cabredva, na regido de Jundiai/SP. A equipe identificou um
estabelecimento fabnl (oficina de costura) localizado em Cabredva, de onde teriam sido levados,
na data de 10/02/2014, até o bairro do Bras, em Sao Paulo, e "oferecidos” em praca publica pelo
mesmo cidadﬁmediante pagamento de R$ 1.000,00 por cada um. No
dia 17 de fevereiro de teve inicio agao fiscal realizada por equipe de auditores-fiscais do
trabalho desta Superintendéncia e do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel (GEFM) da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho, composta também por dois procuradores do trabalho, uma

defensora pablica federal, trés policiais federais e dois motoristas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A acdo fiscal foi inaugurada por meio de inspecéo in loco em oficina de costura localizada na Rua
Esmeralda, n. 63, Jardim Colina da Serra, CEP 13318-000, Cabreuva - SP.

13.588.251/0001-61 5. A. MAIGUA CONFECCOES - ME
Empresa Nome Fantasia

MATRIZ CONFECCOES MAIGUA

Logradouro Numero Complemento

ESMERALDA 63

Bairro CEP Municipio UF

JARDIM COLINA DA SERRA 13318-000 6269 - CABREUVA SP

. de:
2135 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 25/03/2011
Situacio Cadastral: Data da Situacio:
ATNVA 25/03/2011
Motivo Situacio:
0-5SEM MOTIVD
Optante Simples Data Opg¢do Simples Data Exclusao Simples
NAD OPTANTE
Data Formacio QSA CNPJ Sucedida
251032011
CNAE ) ] )
4781400 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO WVESTUARIO E ACESSORIOS

CPF Hesiunsavel CPF Preposto
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Entrada da oficina de costura inspecionada (imovel branco).
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Interior da oficina de costura inspecionada.

Havia no estabelecimento 14 (catorze) trabalhadores: : 1-

Todos, a excecédo da cuziﬂheira—admitida em 10-02-2014, executavam

atividades de costura, como costureiros ou ajudantes de costura, para confeccao de uniformes
profissionais. Dormiam em cémodos da propria edificaco utilizada como local de trabalho.
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IX . GRUPO ECONOMICO EMPREGADOR. ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.
CONTROLE EXERCIDO SOBRE A CADEIA PRODUTIVA

A oficina inspecionada esta em nome d_ de nacionalidade

boliviana (como a maioria dos trabalhadores encontrados em atividade), de CPF n.

inscrito no CNPJ como empresario individual sob o ndmero 13.598.251/0001-61. No entanto,
verificamos no momento da inspecao que a producao ali existente era totalmente dirigida para a
empresa de confeccdo de uniformes profissionais denominada ATMOSFERA GESTAO E
HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S.A., inscrita no CNPJ sob o namero 00.886.257/0001-92,
localizada na RUA ANTONIETA PIVA BARRAQUEIROS, S/MN., CHACARA AEROPORTO,
JUNDIAI/SP. Apés o procedimento de auditoria, concluimos que o Sr. |||jjjjjtuou como
mero intermediador, preposto, na contratacdo de mao-de-obra para a empresa ATMOSFERA,
verdadeira empregadora dos frabalhadores encontrados, sendo irregular a pretensa
“terceirizacao” da atividade de costura das pecas de uniformes pertencentes a ATMOSFERA.
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17/02/2014, oficina de costura gerenci;ad por

I < o (riforme
confeccionada no momento da Inspecao.

10



) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO _
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO

~~~~~~~

1?!02!214, oficina de costura gerenciada por Detalhe de
etigueta da peca de uniforme confeccionada no momento da inspecéo.

11



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO

Cumpre, para contextualizar preliminarmente as informacfes e conclusbes expostas no
presente relatdrio, a respeito do caso concreto da oficina de costura inspecionada, esclarecer
alguns aspectos a respeito da atividade econdmica explorada pelo autuado, da cadeia produtiva
por ele encabecada e da posicdo ocupada pelas oficinas de costura em seu interior.

A ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAQO DE TEXTEIS S.A. € empresa que informa a
Receita Federal, como sua atividade econdmica principal, o codigo 96.01-7-03 - Toalheiros; e
como atividades econdmicas secundarias, 0os codigos 77.29-2-99 - Aluguel de outros objetos
pessoais e domésticos ndo especificados anteriormente; 77.23-3-00 - Aluguel de objetos do
vestuario, j0las e acessorios; 96.01-7-01 - Lavandenas; 82.11-3-00 - Servicos combinados de
escritorio e apoio administrativo. A Auditoria apurou que a atividade da empresa ATMOSFERA
consiste em fornecer servicos de gestdo de uniformes profissionais nos segmentos industrial,
hospitalar e de hotelaria. Suas atividades incluem a coleta, entrega, higienizacéo, locacdo e
gestdo de enxovais (uniformes profissionais), distribuicdo interna de enxoval, uniformes, toalhas
industriais reciclaveis, EPls, toalhas continuas, além de servicos especializados como
esterilizacdo de téxteis e instrumentais cirdrgicos e locacdo e higienizacao de téxteis em salas
limpas. Mo segmento hospitalar, atende hospitais, clinicas e laboratorios no ambito clinico ou
farmacéutico. Em hotelaria, atende hotéis, restaurantes e clinicas de estética, entre outros
empreendimentos de hospitalidade. No segmento industrial, possui clientes nos setores
siderdrgico, automotivo, de mineracdo, petroquimico, alimenticio, grafico, farmacéutico, entre
outros, incluindo aquelas com operacdes em ambientes controlados.

Na gestdao de uniformes profissionais, realiza o desenvolvimento das pecas e a locacao
dos uniformes profissionais para seus clientes, oferecendo, posteriormente, a higienizacao, a
inspecio de cada peca, efetuando os reparos necessarios, e substituicio daquelas que estiverem
desgastadas, e o controle de estoque e troca de roupa pelos funcionarios.

12
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17 de fevereiro de 2014. Sede da empresa ATMOSFERA. Embalagem de uniformes. |

13
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17 de fevereim de 2014, Sede da ATMOSFERA. Setor de.desenvolvimento dos uniformes.

14
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17 de fevereiro de 2014. Sede da empresa ATMOSFERA. Na mesa da funcionaria responsavel
pelo desenvolvimento das pecas de uniforme, contatos das oficinas externas
gue vao realizar os trabalhos de costura.

15
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17 de fevereiro de 2014. Sede da empresa ATMOSFERA. Setor de Corte das pecas de uniforme,
servico que € realizado internamente, para posterior encaminhamento a oficinas de costura
externas, que vao aplicar a mao-de-obra intensiva de costura para finalizacao do produto.

16



e
) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ~
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULD

17 de fevereiro de 2014. Sede da empresa ATMOSFERA. Setor de Pilotagem. Aqui, 0os poucos
costureiros internos da Atmosfera vao confeccionar as pecas-piloto dos uniformes profissionais,
pecas padrbes que serdo encaminhados as oficinas de costura externas, juntamente com os
cortes, para confeccao em seére.

Passaremos a explanar como se da a organizacao da atividade de producao de uniformes
profissionais por parte do grupo econdmico fiscalizado. As informacdes que seguem, foram
dadas, dentre outros, pelo funcionario responsavel pelo relacionamento com os clientes,

* pelo funcionario responsavel pelo relacionamento com os
fornecedores, pela funcionaria responsavel pelo setor desenvolvimento
(desenhao, plotagem e modelagem), ou obtidas pela anélise da

documentacdo encontrada nos locais de trabalho ou apresentada pela empresa apos regular
notificacao expedida pela Inspecao do Trabalho.

A unidade fabril, localizada na sede da empresa, em Jundiai, desempenha o papel
especifico de desenvolvimento e corte das pecas e centro de distnbuicdo de operacdes para
oficinas de costura, finturaria e lavanderia. Dentro da fabrica, as principais atividades
desempenhadas pelos empregados, relacionados a confeccdo dos uniformes, contratados
diretamente sao: design das roupas; producao de pecas piloto usadas como paradigma para as
oficinas de costura; modelagem, ou seja, desenho de moldes para corie bruto de pano; corte e

17
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retalho de tecido para envio as oficinas; controles de quantidade e qualidade de pecas enviadas e
recebidas das oficinas; e atividades administrativas e de gestdo de pessoal.

Portanto, o processo de criacdo acontece no estabelecimento da fabricante, atraves da
concepcao, por um estilista, de um modelo a ser produzido em série, com a determinacao dos
croquis, dos desenhos de estamparia e bordados, das modelagens e do corte das pecas.

Apos a aprovacao do prototipo da peca, a peca piloto € confeccionada na fabrica por um
costureiro de maior qualificacdo, capaz de trabalhar em diversos tipos de maquinas e, portanto,
produzir uma peca de roupa integralmente do comeco ao final.

Em outro ponto da fabrica os tecidos sdo cortados industrialmente de forma bruta, em
grande guantidade, conforme as medidas tracadas pelo empregado modelista da Atmosfera,
formando uma grande guantidade de pano, que necessita de costura para se tornar uma
vestimenta pronta para ser disponibilizada para seus clientes.

Da fabrica s&o enviados lotes de tecidos ja recortados (e estampados ou bordados, se for
0 caso) para as oficinas de costura para confecco das pecas de uniformes profissionais
encomendadas pela Atmosfera. Cada lote, ou conjunto de lotes de um mesmo tipo de produto,
acompanhado da peca piloto, cujos parametros de costura servem de guia e devem ser
rigorosamente seguidos na confeccao em série das pecas.

Os lotes sdo acompanhados de MNota Fiscal de Remessa para Industrializacao e de ficha
técnica de vestuario que demonsira como o uniforme devera ser montado, com respectivas
medidas de golas, mangas, barras e etiquetas a serem acrescidas em cada peca. A ficha técnica
determina as seguéncias que os costureiros devem observar na confeccao de cada modelo.

O equacionamento da distribuicéo dos lotes, com o respectivo dimensionamento, & feito de
acordo com o nimero de maquinas informado pelos oficinistas representantes das oficinas de
costura. Existem atualmente 4 oficinas produzindo diretamente para a Atmosfera, sendo a S.A.
Maigua uma delas, responsavel por cerca de 25 % da atividade de costura demadada pela
empresa.

Nao séo celebrados contratos comerciais por escrito com os oficinistas. A relacao
comercial € estabelecida de modo informal, com os oficinistas procurando a Atmosfera para
oferecer a prestacédo de servicos ou com a procura ativa dela por novos oficinistas de acordo com
a demanda de producao.

As Unicas exigéncias feitas pela empresa aos oficinistas para serem contratados s8o a
abertura de conta corrente em banco e a abertura de pessoa juridica com inscricéo no CNPJ. Nao
ha controle ou fiscalizacao da Atmosfera sobre as oficinas de costura a respeito das condigtes de
ambiente de trabalho e de contratac&o dos trabalhadores que realizam as atividades de producéo
das roupas.

A seguir, 0 "passo a passo” do processo de relacionamento produtivo entre S5.A. Maigua e
Atmosfera:

1. A empresa Atmosfera encaminha um emaill com a ficha técnica dando instrucoes acerca da
forma que as pecas devem ser confeccionadas, e algumas vezes, estipula um curto prazo para
a finalizacéo do material.
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2. Nao ha negociacdo de precos enire tomador e fornecedor. Ao aceitar uma determinada
encomenda, o fornecedor concorda em receber os valores pré-determinados pelo tomador,
constantes de "TABELA DE PRECOS PADRAO ATMOSFERA", aplicavel a todos o0s seus
fornecedores . DOCUMENTO ABAIXO, DE UMA DESSAS TABELAS:

TABELA DE PREGCOS PADRAO ATMOSFERA
[E1] A MAIGUA
ki i = ) DETRELDORS  CONFECODES ME
A AVERTAL CIRURGICE AU [l A 5S0 RS 550
ANVERTAL CiRUAGICD S UWEFVE ni S50 RE 550
43101 AVERTAL FUNCIONARID CRETOHE N 550 RE 5,00
43161 AVERTAL ISOLAMENTD CRETORE A% 550 RS 5,00
aTiEL CARISCILA 57 SUPIEMC ESTAMPATE A% 250 RS 5,00
S41K1 CAMPD CCACK T 3R [ [EEL] RS 250
§i3En  |CAMPD BUPLD 100 . T A5 LAD i 550
s [cArPD pUFLO 130 | T RS 150 R3 750
SISIL__|CAMPD DUPLO 1504150 | [ RS LAD RE 750
_Elrcl |-:.'|,r.|'|i|:|[bq_|P_.:| 50 LAl RS 100 RE 250
__F1aci |caRRD BUFLO 30 Ll A% 10 RE S0
S33TL CAPPD FENESTRADO 103 | ] A% 1,30 RE 250
SIL WCARP D FENESTRADD 140K160 | LR EVE R4 150 A% .50
Sk CARPD FERESTRADO 50 LPLEWE RS 120 R5 50
S PLARP O FERESTRADD 30 LA FE A% 130 RS 250
S3IH PLARP O FERESTRADD A% 100 LALERE LER% ] AR5 250
S33F CAMPD FERESTRADG &8 LAOKLED UMV A% L A0 A5 250
s3I CANPO FERESTRALD &8 B2 LMILEVE L] A5 250
5041 CaM D SIM PLES 100 UMILEVE 5 3,00 A5 LS50
S0EZ1 JERA SIMIPLES 115050 UMILEVE % 100 AS LS50
50521 Jeasar sanarLES 1400160 UMILEVE 4 3,10 A5 150
BO¥EL LA SrdiLEL 13anth UMILEVE e, A5 L5
50121 LAMPT SPLES S UMLEVE 5 060 A5 1.50
[ CUEIRD W FLARELA o 0,0 RS A1
161 FROMHA HOSP EQPORT LARE o 3,00 RS L0
18181 FRERIHA HEISP EMVILOPY = PCRT LRI | =i ~ Asu; |
FLTH PACNHA HETEL 3 [ B S LU
10081 LENCOL CARAA HOSP tecaanE | K10 AS L0
210401 LEMCEH, CARAL [0 F5 1,70 g g
15081 |LENCOLGD EEPORT LamE L
 za06) LEMOOL E1MG P ki 10D =5 3,00
11981 LEMLTEL WARLR EERTNT LAKE R 1,55
14261 LEMCEL & BRENED FERIAT LARE "% 1,19 51,50
20EEL LEMCOL SOUT s % 1,50 R 1,50
PACACED & PUNHOE R5E,50
MACALED ATLIL 3 BL i RS 050 T wlik
MALACED COPA VRECULAMTE MR CLISTA I T YT
PABCA LD KN RO - A% L1,00
Ba1 rAACALAD ML RE 7.50
PdACACAD PAL = "% §1.50
Tala PORTA BISTURI 4 A5 LI0 ¥
TeOCE AR MO RAFER CRL 15 [ AL 240 [TEET]
45583 7 FHOAT INFARTL VERAD /P# A% 180 RS 300
180CL TRAVE A &1 A5 130 RS a00

3 0 Sr_é chamado pelo Setor de Expedicédo da empresa Téxtil para buscar o material
relativo ao pedido e o leva para a sua confeccao, repassando as informacdes técnicas, prazos
e orientactes da Atmosfera no que diz respeito & maneira de confeccionar cada uma das pecas
a serem finalizadas (acrescenta-se que no momento em que a empresa estipula os prazos, faz
até referéncia as altas multas que poderdo ser cobradas em caso de atraso — vide documento

abaiml EMAIL diriiil:lcr pela modelista/desenhista — a
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Em anexo programagio de entregas de materiais que vocé confeccionard,
Favor entregar antas, se possivel, mas ndo pode atrasar.

A cada dia de atraso 2 Atmosfera pagard uma mufta altissima.

Favor acusar o recebimento deste.

Att,

BaLk

IMPLANTACAD BAXTER Data L AEGH

PRaTE COA | TAMAKHO [TOTAL DA | DG R : | | L. s
= [==_1a 3 MEFTARTL OO PR T e | ien P | |

150 130 ] A WAL &5 as | | | | 1

o weamen (5 | 3400 i k8 . -2 o B e R L] i Ll ] | I ] 4

[ fir] 2 [T b AL s, | i | i

] ] a | EL ) -_, o 0

4. Quando as pecas sdo finalizadas, o Sr._as leva para o Setor de Expedicdo da empresa
Atmosfera e fica aguardando a conferéncia realizada pelo Controle de Qualidade para saber se

todas as pecas estao dentro do padrdo da empresa ou se algumas serao rejeitadas e voltarao
para a confeccao a fim de ser consertadas;

a. Caso as pecas estejam dentro do padréo, DfSr- dispensado e retorna para a sua
confeccdo; VIDE DOCUMENTOS ABAIXO, COPIAS DOS CADERNOS DE ANOTACAO DO

SETOR DE CONTROLE DE QUALIDADE DA ATMOSFERA:
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b. Quando algumas pecas, ou todo o lote, ficarem fora do padrdo da empresa Atmosfera, as
mesmas sdo devolvidas ao Sr. com as instrugdes descritas pelo Setor de Qualidade.
Caso sejam verificados defeitos posteriormente, o Sr.“é convocado pelo Setor de
Expedicao para buscar o lote com defeito, quando ja Ihe & explicado, por telefone, o que deve

ser corrigido, CONFORME DOCUMENTOS ABAIXO, COPIAS DOS CADERNOS DE
ANOTACAO DO SETOR DE CONTROLE DE QUALIDADE DA ATMOSFERA:

24



o !\-t‘:"_
it 2 g

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ~
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO

TR R . Wy
f 8y

i'ﬁ.‘f}i}ﬂﬂﬂﬂgu‘-ﬂﬂ-ﬁui\I'i-“!li.'ﬁ.ulﬂuﬂ.l.li.lilt‘;

23



o !\-t‘:"_
it 2 g

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ~
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO

|

IR P U BB B RE G  R PG @Y BBV DDP DD

26



f;"“\-“:_
it 2 g

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ~
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO

N

--.llli‘iﬂ'iad1

27



o !\-t‘:"_
it 2 g

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ~
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO

'r?
.Iri:

!
i

."r. _I_!mm..g,;-'; Ml o L .

. No caso de devolucédo, o Sr.-etoma a sua confeccao e solicita aos costureiros que
corrjam o defeito segundo as instrucdes dadas pela empresa Atmosfera. Entdo, repete-se o
passo 4.

A empresa Atmosfera € a proprietaria de toda a matéria-prima utilizada na confeccéo dos
uniformes profissionais. Em funcéo disso, ha um controle rigoroso da quantidade de matenal
remetido e recebido das oficinas de costura. Em termos simples, o nimero de pecas costuradas
recebidas deve ser equivalente ao namero de unidades de tecido retalhado que foi enviado
necessario para a sua producéo.
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Ao final dos trabalhos, ou tendo ja fabricado determinada quantidade de pecas, a oficina
de costura envia o produto final, juntamente com Nota Fiscal de Retorno e M&ao-de-Obra, ao
estabelecimento contratante. Este (Atmosfera) analisa cada modelo, aprovando-o ou devolvendo
as pecas irregulares para conserto. A partir dessa conferéncia € feita a programacédo e
provisionado o valor do pagamento.

X. DOS TRABALHADORES ENCONTRADOS EM ATIVIDADE NA PRODUCAO DE
UNIFORMES NO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO.

Durante a inspecao in loco da oficina de costura fiscalizada, encontramos 14 trabalhadores
em atividade, sendo 13 costureiros, de nacionalidade boliviana, todos costurando uniformes da
marca ATMOSFERA, e uma trabalhadora de nacionalidade brasileira exercendo a atividade de
cozinheira. No estabelecimento ndo havia nenhuma outra marca sendo produzida, alem dos
uniformes da marca ATMOSFERA.
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XI. CONSTITUICAO E ORGANIZACAO DA OFICINA DE COSTURA. POSICAO POR ELA
OCUPADA NA CADEIA PRODUTIVA ENCABECADA PELA EMPRESA ATMOSFERA.

A alegacdo feita a fiscalizacdo pela empresa Atmosfera foi a de que a prestacéo dos
servigos de costura se daria por meio de suposta terceirizacao, através da contratacao verbal de
uma pessoa juridica, S. A. MAIGUA CONFECCOES - ME, CNPJ n. 13.598.251/0001-61,
titularizada por || = nacionalidade boliviana. No momento da
verificacao fisica no estabelecimento da oficina, o volume de tecidos cortados para costura era
bem elevado, e TODOS eram pertencentes a empresa Atmosfera, que absorvia, no contexto
atual, integralmente, o potencial de fabricacéo do Sr._

A andlise dos dados deixa claro que o 5r. -jesewcrlvia suas atividades em
situacao de completa dependéncia da tomadora final dos seus servigos, sem qualquer autonomia
para o desenvolvimento de um negocio independente. A oficina fiscalizada nédo produz suas
proprias pecas. Ndo comercializa roupas ou vende mercadorias para uma carteira organizada de
clientes. Apenas recebe diretamente a matéria-prima e as encomendas da Atmosfera para
producédo em série e em escala, costurando os tecidos ja talhados para o acabamento final de
uniformes.

Meste ponto, € importante colocar em relevo que as atividades econdmicas declaradas da
sociedade 5. A. MAIGUA CONFECCOES - ME, conforme informacao constante do cartdao de
CNPJ, s&o: a) ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL : comércio varejista de artigos do vestuéario
e acessorios confeccdo (CNAE 47.81-4-00), e b) ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
confeccédo, sob medida, de pecas do vestuario, exceto roupas intimas (CNAE 14.12-6-02) e
faccéo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas sob medida (CNAE 14.12-6-03). Ocorre que,
como visto, as atividades desenvolvidas pelo Sr. Hsﬁn diretamente determinadas pelo
processo produtivo da Atmosfera, desviando-o completamente do objeto social proposto, pois a
confeccdo que esta executando € serial e de larga escala, e nao, obviamente, sob medida.

Este conjunto de informacdes revela que a oficina fiscalizada n&o se trata de uma empresa
auttnoma. Cumpre, na realidade, o papel de um mero estabelecimento dirigido e controlado pelo
autuado.

XIl . FRAUDE AOS VINCULOS DE EMPREGO E AUSENCF& DE REGISTRO PELO REAL
EMPREGADOR. TERCEIRIZACAO FLAGRANTEMENTE ILICITA DE ATIVIDADE-FIM.

0O conjunto probatorio levantado no trabalho de auditona demonstra que os trabalhadores
encontrados na oficina de costura estabeleceram, na realidade, uma relacéo de emprego com a
empresa Atmosfera, mas sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrfnico
competente, o que configura infracéo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.
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a) Constatagdo no caso concreto dos elementos da relagao de emprego, especialmente a
subordinagido

E clara a presenca dos elementos da relacdo de emprego quanto aos trabalhadores
encontrados na inspecao e ativados nas costuras de uniformes da Atmosfera, que € de fato quem
comanda o processo produtivo e se beneficia da méo de obra dos costureiros.

Ha intuito oneroso na prestacao de servigos, realizada mediante promessa de pagamento
por parte do tomador dos servigos, ainda que por meio da utilizacéo de sociedade interposta.

Os obreiros exercem suas atividades na oficina de costura pessoalmente, sem
substituicéo, muito menos habitual, por outrem, produzindo uniformes para a Atmosfera, atuando
de modo continuo e regular ao longo do tempo. Ainda, estédo inseridos, no desempenho de suas
funcdes - mais especificamente em atividades de costura -, no ciclo organizacional ordinario e
rotineiro do estabelecimentio, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deve ser realizado por cada um dos
trabalhadores & determinado estruturalmente de acordo com as necessidades especificas da
tomadora de servicos o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacé&o juridica.

Para delimitar claramente a subordinacédo constatada, que torna flagrante a irregularidade da
terceirizacao que se pretendeu realizar, € relevante recapitular resumidamente os pontos centrais
constatados pela fiscalizacao a respeito.

Por um lado, a empresa Atmosfera : 1) se compromete perante seus clientes a fornecer o
uniforme acabado; como ja visto, o processo de industrializacéo dessas pecas € efetivamente
controlado e dirigido por ela, do inicio ao fim:
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ATMOSFERA

EMPRESA HOSPITALAR

INDUSTRIAL

ASSESSORIA AMEIENTAL LOCAL DE TRABALHOE -

PRODUTOS UNIFORMES

TOALHAS INDUSTRIAIS - = =
Desenvolvimento e locacdo de uniformes
UNIFORMES T a it i e - g=
profissionais com higienizacdo especdializada e
EPIS

reducdo de custos.
ABSORVENTES INDUSTRIAIS

TOALHAS DE BANHO

OUTROS PRODUTOS

MATS
Todas as roupas profissionsis wilizadas em estabelecimentos
prestadores de servigos de salde podem ser fornecidas pela
ATMOSFERA.D deservolvimento das pecas considera 3
seguranca e conforto dos colaboradores, respeitando s
normas vigentes, am termos de higienizacio & destinagdo
cormeta dos residucs.

MOPS

Como Funciona:

A ATMOSFERA fornece para cada funcionério um uniforme
profissionzl personalizado para seu uso exclusiva,
individualmente ajustado e identificado com codigo de
barras. s processos de higienizacio s30 automatizades com
controles de temperatura, pH, microbioldgico, guimico e
testes de resistencia dos tecidos, Durants o processamenta, 3
ATMOSFERA inspeciona cada paca, faz os reparos
necessanos e substitui, ssm Gnus, as gue estiverem
desgastadas naturalments.Refatdrios detzlhadas possibiliam
o controle sobre o estogue & troca de roupa pelos

funcionarios,

site da Atmosfera.
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i) & detentora de toda a matéria-prima necessaria para a confeccao e fiscaliza rigorosamente o

seu uso e aproveitamento ao longo do processo produtivo; iii) estabelece previamente, por meio

de processo interno de design proprio de uniformes, quais e COmMO SErao as pecas que Serao
produzidas, em série e em escala, pelas oficinas de costura contratadas; iv) determina, por meio

das fichas técnicas e ordens de producéao as oficinas de costura, o modo como sera executado

cada tipo de servico, inclusive estipulando prazos a serem observados em cada etapa da
producdo; v) simplesmente nao conta com NENHUM EMPREGADO CONTRATADO
DIRETAMENTE NA ATIVIDADE DE COSTURA PARA PRODUCAO DE ROUPAS PARA VENDA,;
seus unicos costureiros sdo os piloteiros, trabalhadores experientes e melhor remunerados
responsaveis pela montagem das pecas-piloto.
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Por outro lado, a oficina fiscalizada, no momento da inspecéo fisica tinha TODA a forca de
trabalho organizada e direcionada para o abastecimento da Atmosfera, destinataria EXCLUSIVA,
naquela oportunidade, de sua producao.

Salta aos olhos ser direta e imediata a subordinacdo dos trabalhadores, cujo modo de
organizacao do trabalho é determinado de acordo com 0s parametros previamente estabelecidos,
em detalhes, pela empresa Atmosfera. A eventual auséncia de supervisao pessoal ou controle de
jornada pela empresa Atmosfera de modo algum afasta a existéncia da referida subordinacao.
Até porque, como ensina Mauricio Godinho Delgado, em seu “Curso de Direito do Trabalho®, 72
edicdo, Ed. LTr, pag. 303, “(...) no Direito do Trabalho a subordinacéo € encarada sob um prisma
objetivo: ela atua sobre o modo de realizacdo da prestacéo e nao sobre a pessoa do trabalhador.

E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a viso subjetiva do fendmeno, isto &, que se
compreenda a subordinacdo como atuante sobre a pessoa do trabalhador, criando-lhe certo
estado de sujeicao (status subfectiones) (...) Observe-se que a visao subjetiva, por exemplo,
incapaz de captar a presenca de subordinacdo na hipotese de trabalhadores intelectuais e altos
funcionarios”.

De fato, néo € por outro motivo que a Consolidacédo das Leis do Trabalho prevé figuras
como a do trabalhador em domicilio e do alto empregado — ou mesmo do empregado em servigo
externo -, que, evidentemente, néo se submetem a controle de jornada ou a acompanhamento
direto, imediato, de suas atividades, mas nem por isso deixa de prestar seus servicos de modo
subordinado, determinado de acordo com as necessidades e especificidades da dinamica do
empreendimento de seu tomador de servigos.

Verificamos que o 5- nao possui um negocio proprio, com bens, capital financeiro
e carteira de clientes ORGANIZADOS E INDEPENDENTES em relacéo a atividade de confeccao
de uniformes, estando sob o controle e comando do tomador de servigos. A oficina de costura
fiscalizada néo se trata de uma empresa autdnoma. Corresponde, sob o prisma justrabalhista, a
um estabelecimento sob o controle da empresa Atmosfera. E a figura do empregador, nos termos
do art. 2% da CLT, corresponde a EMPRESA que dirige a prestacao de servicos. Por iS50 € que
se considera que o Srmﬂunu como mero intermediador, ou preposto, da Atmosfera, na
contratacao dos trés trabalhadores ativados na oficina inspecionada.

Em suma, ndo ha dividas de que no plano fatico constata-se, quanto aos 14 (catorze)
obreiros ENCONTRADOS EM ATIVIDADE NO MOMENTO DA INSPECAO, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinacao, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes com a empresa Atmosfera. E, COM RELA{;AD AOS
DOIS TRABALHADORES QUE FORAM "OFERTADOS" NO EPISE!I[I*I«T.ZDII DO BRAS

condicoes no periodo de a . aplica-se a mesma constatacdo, também

preenchendo estes os requisitos do vinculo de emprego com a Atmosfera.

b) ilicitude da terceirizagao de atividade-fim.

Ainda que a subordinacdo juridica dos trabalhadores nao fosse direta e imediatamente
apreensivel em relacdo & Atmosfera, o que ndo € o caso, haveria de se frisar que os
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trabalhadores estavam realizando atividades de costura, inerentes e imprescindivelis para a
confeccdo de uniformes, atividade essencial para a consecucéo do objeto social da empresa.

Lembre-se, neste ponto, outra licéo d_ue define que “(...)

atividades-meio sdo aquelas funcbes e tarefas empresariais e laborais que nao se ajustam ao
ndcleo da dinamica empresarial do tomador dos servicos, nem compde a esséncia dessa
dinamica ou contribuem para a definicdo de seu posicionamento no contexto empresarial e
econdmico mais amplo. S&o, portanto, atividades periféricas 4 esséncia da dinamica empresarial

do tomador dos servicos. Sao, ilustrativamente, as atividades referidas pela Lei n. 5.645, de 1970:
“transporte, conservacdo, custodia, operacéo de elevadores, limpeza e outras assemelhadas”.
580 também outras atividades meramente instrumentais, de estrito apoio logistico, ao
empreendimento (servigo de alimentagéo aos empregados do estabelecimento, etc.)” (Curso de
Direito do Trabalho, 72 edicéo, Ed. LTr, pag. 442/443).

Ora, a afividade de costura, além de essencial para o desenvolvimenio da atividade
econdmica de fornecimento de uniformes, definitivamente ajuda a posicionar e estabelecer os
contornos deste tipo de empreendimento dentro de um “contexto empresarial e econdmico mais
amplo”, diferenciando-o de tantos outros. Nessa linha, ndo se pode entender atividade-meio como
uma das etapas do processo produtivo, mas sim como aquela meramente instrumental, de
logistica, gue nao seja definidora dos contornos do negocio de confeccéo.

No caso concreto, a fraude a legislacao trabalhista reside, precisamente, na seccdo da
atividade de costura, que é verdadeira atividade-fim, realmente essencial e inerente & natureza da
atividade empresarial explorada pelo autuado, como se fosse acessdoria, terceirizando-a. Logo, o
trabalho de costura n&o seria, nem em tese, passivel de terceirizacdo, nos termos da Sumula
331, inciso lll, do TST, formando-se, de toda sorte, vinculo de emprego com o tomador dos
Servigos.

A irregularidade da terceirizacdo torna-se ainda mais flagrante ante a falta de qualguer
formalizacdo da relagdo de emprego, como aconieceu com 0s trabalhadureﬁ
mc que gera consequéncias negativas as mais

Iversas para o trabalhador e para a coletividade.

Do ponto de vista da seguranca e salde, os costureiros e seu ambiente de trabalho
deixam, por exemplo, de ser considerados, contemplados e acompanhados por acfes globais de
gestdo e prevencdo do Plano de Prevencao de Riscos Ambientais e do Programa de Controle
Médico de Sande Ocupacional. As consequéncias da falta deste tipo de analise s8o graves e
concretas.

Qutras conseqguéncias negativas da falta de contrato de emprego formal podem ser
nomeadas, apenas exemplificativamente: i) a relacdo de trabalho torna-se mais insegura e
instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias, como as decorrenies de
acidente de trabalho e de maternidade, i) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicédo Social,

i) ndo h& possibilidade de acesso aos quadros de carreira quando introduzidos pela empresa; iv)
nao ha garantia nem previséao de pagamento do terco constitucional de férias nem de 13° salario;
v) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da exisiéncia da relacdo de emprego,

33



s
&
s 2 g

: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO _
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRAEALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO

indevidamente n&o €& contemplado por enquadramento e representacio sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria; vi) nos vAarios
estabelecimentos da autuada, em que se encontra um universo de 3.332 (trés mil, trezentos e

trinta e dois ) trabalhadores devidamente registrados (dados do FGTS em 30/05/2014), fomenta-

se a discriminacédo deste tipo de profissao - costureiro em série - reforcando-se uma expectativa
equivocada de que ela ndo deveria gozar da incidéncia da mesma legislacao protetiva a que
fazem jus todos os empregados.

A terceirizacao que aqui se analisa € simples em sua forma e direta em seu intuito: reduzir
o0 custo da méao-de-obra. Em razéo disso, ela se desvia da sua finalidade principal, pois nao
garante maior eficiéncia a atividade empresarial. Apenas reduz o gasto com mao-de-obra ao
custo da precarizacéo das relagdes de trabalho.

Por fim, vale mencionar que o Sr.-havia registrado em livro proprio de sua
sociedade parte dos trabalhadores encontrados em atividade no momento da inspecao.
Consideramos sem qualquer efeito este registro, ante a clara irregularidade da terceirizacdo
pretendida, nos termos do art. 2%, 3° e 9° da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

Foram portanto prejudicados pela auséncia de registro pelo real empregador, um namero total de
16 (dezesseis), os trabalhadores listados a seguir: 1. ostureira, admitida em

Ao par das graves irregularidades até aqui relatadas, merece destaque a descricao
gue faremos dagui em diante, que caracterizam submissdo de frabalhadores a situacao
analoga a de escravos, e da qual foram vitimas dois desse costureiros ilegalmente
“terceinzados” pela Atmosfera:

Xlll. DEPOIMENTOS PRESTADOS PELOS TRABALHADORES AO CONSULADO GERAL DA
BOLIVIA EM SAO PAULO, MEDIANTE PREENCHIMENTO DO "FORMULARIO DE ATENCION
AL CIUDADANO BOLIVIANO - INFORMACION DEL DENUNCIANTE"
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Trabalhador "Eu estava em Sucre me encontrel com meu amigo e

me disse ndo queres ir trabalhar no Brasil, nos vao pagar 500 dolares e lhe disse vamos

e nos levou um rapaz e fomas pelo Paraguai e no Paragual, em Assuncéo, ficamos dois dias sem

comer e trabalhamos por nossa comida, e esperamaos que nas mandassem dinheiro e sequimaos

para 580 Paulo e chegamos a 580 Paulo e chegando o dono foi nos receber e nos levou a
e trabalhamos uma semana e falamos do preco e nos disse gue vou pagar-thes 700

reais e entdo me dei conta de que me frouxeram usando engano e disse ao senhor ou

para 5&o Paulo e ele nos levou e chegando a 580 Paulo gueria nos vender a mil reais cada um

pelo que lhe deviamos de passagem e nos levou & policia. *

Trabalhadnr—Em Sucre eu sai a passear no mercado campesino e quando
me deu fome eu fui comer alguns ‘recheados’ gquando esfava comendo uma senhora se
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aproximou e me disse amigo ndo quer ir trabalhar no Erasil e eu lhe perguntei quanto 1a ganhar la

e ela me respondeu 500 ddlares por més e quando podemos ir e ela me disse amanhé e no dia
seguinte nos vemos no terminal, me disse, e logo saimos as quatro da tarde. E logo chegamos a
Santa Cruz e a tarde comegamos a viagem e quando chegamas a Assuncéo nos fomaos a aum

hotel e estivemos neste hotel sem comer por dois dias e fomos procurar trabalho nas pensdes

para conseguir comida e no dia sequinfe saimos de volta, e quando chegamos ao Brasil o dono

nos veio receber no terminal nos levou até_ guando chegamos tinhamos que ganhar
700 reais ao més e logo num sabado nos tomamos todos os trabalhadores e no domingo me
ameacou de morte e era o sobrinho do dono que se chamava _e logo nos trouxe a
Coimbra (rua) a nos vender a cada um por 1.000 reais a cada um de nos e logo nossos parentes
gueriam linchar o dono e logo chamaram a policia e nos levaram e assentou tuda.”

XIV . DO ALICIAMENTO, DO TRAFICO DE PESSOAS E DA SERVIDAO POR DiVIDA E DO
CERCEAMENTO DO DIREITO DE IR E VIR COM O FIM DE RETER O TRABALHADOR NO
LOCAL DE TRABALHO, E DA SITUACAD DEGRADANTE, CARACTERIZADORES DO
TRABALHO EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVOS.

Os relatos apresentados pelos trabalhadores sédo condizentes com o gue foi apurado pela
Policia Militar do Estado de 5Sao Paulo, ao atender a ocorréncia relatada nas maténas
Jjornalisticas, e com o que fol apurado mediante entrevistas realizadas com os demais
trabalhadores ainda em atividade na oficina de costura e com o proprio oficinista, sr. mm
proprio, ao indagado pela Fiscalizacéo sobre gs fatos ocorridos no dia 10 de fevereiro de

1
confessa que mandou trazer os trabalhador
da Bolivia, & mais um terceiro, de nome que desapareceu, mediante “contratacao” dos

servicos e envio de dinheiro a um intermediario que operava na fronteira do Brasil com o
Paraguai. Ao ser indagado sobre a razdo de a entrada no pais desses imigrantes bolivianos ser

por interméedio da fronteira Brasil-Paragual, via Assuncéo, e néo diretamente da fronteira Brasil-
Bolivia, este respondeu que na fronteira paraguaia a facilidade de ingresso seria maior, o que faz
com que a maioria dos trabalhadores bolivianos que querem migrar para o Brasil, e de
‘empregadores” que demandam trabalhadores imigrantes oriundos da Bolivia, se utlizem dos
servigos de intermediarios que atuam naquela fronteira.

O s=r. -HEID escondeu da fiscalizacdo que “financiou” a vinda desses trés
trabalhadores, mediante remessa internacional dos valores correspondentes aos custos da
viagem mais a “taxa de conveniéncia" do intermediario, o que ficou combinado em US$ 400
(guatrocentos dolares) “por cabeca”. E o que havia sido acordado com os proprios trabalhadores
era que estes “quitariam” a divida correspondente a esse financiamento através do trabalho na
oficina. Segundo o oficinista, os trés frabalhadores nao se adaptaram ao seu “sistema de
trabalho”, e seriam consumidores de drogas ilicitas e bebidas alcodlicas, tendo causado confuséo
na oficina e no ambiente de residéncia dos demais trabalhadores . O trabalhadnr-eria
fugido, sem cumprir 0 “acordo” para indenizar o oficinista do “investimento® feito para sua
introducdo no pais. Os valores correspondentes aos trés imigrantes, convertidos em moeda
nacional (R$) e somados a um “adiantamento inicial® que foi concedido concedido aos

trabalhadores, somavam R$ 3.596,00. J4 os trabalhadores ambém
insatisfeitos com as condicdes, teriam pedido ao oficinista Sr ue 0s levassem para Sao
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Paulo, para obter outra colocacio como costureiros. Srq declara que aceitou leva-los a
5&o Paulo, mas que teve a idéia de recuperar o “investimento” feito na introducéo desses dois
trabalhadores , mediante “oferta” destes a outros oficinistas que pudessem se interessar na sua
“contratacdo”, obviamente, “indenizando” o Sr. [Jjas despesas que teve até aquele
momento. Foi quando ocorreu o episodio da “oferta de venda” dos trabalhadores, por R$ 1.000,00
(mil reais) cada um, em praca publica, em area conhecida pelo grande fluxo de costureiros e
oficinistas de nacionalidade boliviana (Rua Coimbra, no Bras, Sao Paulo).

Os transeuntes da Rua Coimbra, alguns deles tambem oficinistas e patricios do Sr.
F se indignaram com a cena inusitada ali observada, e acionaram as autoridades policiais.
olicia Militar do Estado de Sao Paulo retirou os imigrantes do dominio do oficinista e acionou o
Consulado da Bolivia em S0 Paulo, que disponibilizou seu atendimento emergencial. Eles foram
imediatamente abrigados na Casa do Migrante/Missédo Paz, gerida pela Comissfo Pastoral do
Migrante da Arquidiocese de Sao Paulo, da Igreja Catolica Apostolica Romana, e retornados ao
seu pais de origem pelo Consulado da Bolivia em S&o Paulo.

Todas as operagdes realizadas pelo Sr.[JJJij desde a remessa internacional para a
insercao ilegal destes imigranies em territorio nacional, até o apontamento dos gastos de viagem
(passagem, alimentacéo, etc.), de “taxa de conveniéncia” paga ao e o “vale inicial”
adiantado aos trabalhadores traficados, e o *abatimento” dessa divida do valor correspondente ao
trabalho efetivamente prestado pelos trabalhadores entre os dias 27/01/2014 a 10/02/2014 (R$
240,00), foram cuidadosamente apontados pelo oficinista, em cadernos de contabilidade informal
apreendidos na fiscalizacao, reproduzidos abaixo:
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O comprovante deWara o Paraguai, feita pelo Sr.qnas
valendo-se de seu amigo apreendido no ato da fiscalizacao, também
confirmam a operac&o caracterizadora de trafico internacional de pessoas para fins de exploracao
laboral.
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WESTERN UNION CORRETORA DE CAMEID 3.4
CHMPJ A3, TFE 15800001-15

43



f;"“\-“:_
it 2 g

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ~
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO

WESTERN UNION CORRETORA DE CAMEID 3.4
CHPF A3, TEE 15800001-15

Agente autadzada TACEN ZROSE 0001

O aliciamento dos trabalhadores vitimados pela situagao descrita ocorreu com tracos de
logro, simulacdo, fraude e outros artificios para movimentar méao-de-obra de fora do pais para
dentro do territorio nacional, com o objetivo dnico de lucro e mercantilizacéo da forca de trabalho
humana, conseguidos em cima do engano do trabalhador, do aproveitamento de sua condigéo de
vulnerabilidade social no pais de origem, e de sua utilizacAo como m&o-de-obra escrava a
disposicdo da empresa beneficiaria final de sua prestacao laboral. Caracterizado, portanto, o
trafico de pessoas para fins de exploracéo do trabalho em condicéo analoga a de escravo, nos
termos do art. 39 a), do Protocolo Adicional a Convencdo das Nacbes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevencédo, Repressao e Punicdo do Trafico de Pessoas,
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em Especial Mulheres e Criancas, aprovado pelo Decreto n® 5.017, de 12 de Marco de 2004, e

nos do paragrafo 1° do art. 6° Da Instrucdao Mormativa n. 91 de 5 de outubro de 2011 da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministerio do Trabalho e Emprego. Foi constatado que os
trabalhadores sofreram limitag&o a seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forca de
trabalho, inclusive o de encerrar a prestacéo do trabalho, em razao de divida, por meios diretos e
indiretos, por meio de coercdo moral e fraude, causando restricdo a locomocao desses
trabalhadores. Também foi identificado que os trabalhadores sofreram limitacdo ao uso de
transporte, particular ou publico, para se locomover do trabalho para outros locais situados fora

dos dominios patronais. Os trabalhadores dependiam da figura do oficinista para quaisquer
deslocamentos que pretendessem fazer, ndo somente pela falta de meios, como pelo isolamento
cultural e barreira linguistica enfrentado por estes estrangeiros. No mais, a situacéo extrema e
humilhante vivida por estes trabalhadores, ao serem colocados a venda em praga publica,
como se mercadoria ou coisa fossem, aviliou seus direitos fundamentais, ofendendo sua
dignidade, caracterizando situacao degradante.

Todas essas circunstancias tipificam o conceito de trabalho analogo ao de escravo, nos
termos do artigo 149 do Codigo Penal, do artigo 3o. da Instrucio Normativa n. 91 da Secretaria
de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, em flagrante desrespeito aos
tratados e convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil -
a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.? 58.563/1966) e da
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.®
678/1992) - que tém forca cogente propria de leis ordinanas. |sto posto, conforme previsto no art.
29-C da Lei 7998/90, & dever do Auditor-Fiscal do Trabalho realizar o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situacdo em decorréncia de acao de fiscalizacdo do Ministerio do Trabalho e
Emprego, tomando todas as medidas preconizadas nos artigos 13 e 14 da mencionada IN
91/2011, bem como devera lavrar 0s respectivos autos de infracéo, indicando de forma explicita
no corpo de cada auto que aquela infracado, vista em conjunto com as demais, caracteriza
trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo.

XV . DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DA SRTEI/SP E GEFMISIT

Tao logo constatada a ocorréncia comprovada de submissao de trabalhadores trabalho
escravo e a trafico internacional de pessoas para fins de exploracdo laboral , e identificada a
empresa responsavel, beneficiaria da mao-de-obra desses obreiros pelo tempo em gue

h equipe

estiveram em atividade na oficina de costura sob gerenciamento do Sr.
iniciou os procedimentos de atendimento descritos no artigo 14 da IN 91/2011, as duas
vitimas identificadas. Notificamos ato continuo a empresa responsavel quanto a sua
responsabilidade e obrigatoriedade de tomada dessas medidas:
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MINISTERIO DO TRABALHD E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

TERMO DE NOTIFICACAO

JUNDHAIL 17 de fevereiro de 2014

ISFERA GESTAQ E HIGIENIZACAO TEXTEIS 5.4

RUA ANTONIETA PIVA BARRAQUEIROS, 5MN., CHACARA AEROPORTO,

JUNDIALSP

CMNPT 13.598.251/0001-61

ar. B3R, par.

nos ermos dos anl. 41 capul da CLT

-onsobdacio das Leis do Trabalho, Art 140 do Cddigo Penal, Art. 11 inciso V]

3 Lei n. 105832002 a art. 14 da InstucSo Mormativa SIT'MTE o 0172011 em face d
DOS 3 (TRES) TRABALHADORES DENOMINADO

situacio DOS 3

_'Jl'hT'F!l'»'-.I'.I-.'JS EM SITUACAD ANALOGA A DE ESCRAVOS, QUE

TRABALHARAM EM OFICINA DE COSTURA LADA

W | LA 5 Al I WPRIEDADE DA EMPRES L

QUALIFICADA, EM AGAOQ FISCAL PROMOVIDA PELA SUPERINTEMDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO EM SAD PAULD E PELO GRUPD ESPECIAL DE
LIZACAD MOVEL DA SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALMO/MTE. DA

[+}

EISCA

NA DATA DE HOJE, MA MESMA OFICINA.

EICA NOTIFICADA A :

ER A IMEDIATA AMOTAGAD DOS CONTRATOS DE TRABALHO »

TRABALHADORES PREJUDICADOS

1§ P :-C‘IH:
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SECRETARIA DE -‘-HI-'I-(‘Z.IIL' DO TRABALHO
REALIZAR O PAGAMENTD DE TORAS AS VEREAS DE NATUREZA TRARALHISTA
MAD QUITADAS COM OS5 TRABALHADORES ATE O PRESENTE MOMENTO, NOS
TERMOS ESTABELECIDOS EM CONWVENGAD E ACORDOS COLETIVOS
APLICAVEIS, INCLUSIVE SALARIOES, HORAS EXTRAS DESCANSOS
TRABALHADOS, ETC.E PROMOVER A IMEDIATA RESCISAD DOS CONTRATOS
DE TRABALHO, POR OCORRENCIA DE JUSTA CAUSA POR CULPA DO
EMPREGADOR, COM O PAGAMENTO DAS DEVIDAS VERBAS RESCISORIAS

k.

3} E GARANTIR O RETORMNO DACUELES QUE ASSIM DESEJAREM, AQ SEU PAIS
DE ORIGEM. A5 EXPEMSAS DA EMPRESA. OU PROMOVER O RESSARCIMENTO
DE VALORES GASTOS COM O RETORND DOS TRABALHADDRES

Empresa deverd comprover a esta Flacalizagdo todos as providéncias relativas a

=

el AR 44 Mk o o

[GP, situada na

sob pena de
relterada acao fiscal & Bvratura das auluacios cormespondentes, sem prejuizo das demais

madilas que poasam vir 8 aar determinadas no cursd da presante audilaria frabalhista

Apos a nofificacdo supra, entregue a empresa Atmosfera no mesmo dia da diligéncia
realizada na oficina, a Fiscalizacao diligenciou junto a Missédo Paz, onde foram inicialmente
abrigados os trabalhadores que tinham sido objeto de “negociacac” pelo oficinista, e o
Consulado Geral da Bolivia, a fim de localiza-los, tendo em vista que o episodio nao foi
acompanhado por esta Fiscalizacdo. Como ja mencionado acima, pudemos apurar junto a
esses 0rgaos que, ao serem retiradas do dominio do oficinista pela Policia Militar de Sao
Paulo, um trabalhador, de nome - fugiu dois trabalhadores foram encaminhados e
acolhidos na Missao Paz, gerida pela Pia Sociedade dos Missionarios de Sao Carlos - Centro
Pastoral dos Migrantes, da Igreja Catolica Apostolica Romana - Arquidiocese de S. Paulo. A
Missdo Paz acionou imediatamente o Consulado Geral da Bolivia em S. Paulo, gque tomou o
depoimento dos trabalhadores, acima transcrito, e, atendendo a solicitacdo dessas vitimas,
providenciou o retorno a seus lares na Bolivia. Ficaram, portanto, prejudicados os
procedimentos fiscais de retirada dos trabalhadores do ambiente de trabalho, regularizacdo
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dos contratos de trabalho, emissdo de Carteiras de Trabalho e de Guias de Seguro

Desemprego do Trabalhador Resgatado. Restou a Fiscalizacdo do Trabalho exigir da

empresa responsavel a quitacdo das verbas rescisorias, com envio dos valores devidos,
diretamente as vitimas, mediante remessa bancaria internacional, apds contato intermediado
pela Missdo Paz e pelo Consulado Geral da Bolivia:
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XVI. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

A presente Auditoria constatou uma serie de infracdes a legislacao trabalhista, praticadas
pela empresa ATMOSFERA, o que levou a lavratura de um fotal de 5 autos de infracéo, nos
termos do artigo 628 da CLT. Destes, 4 sdo lavrados também em obediéncia artigos 13 e 14 da
mencionada IN 91/2011, pois as infracbes ali constantes configuram situacdo de trabalho em
condicdes analogas a de escravos, o que vem indicado de forma explicita no corpo destes autos.
As copias destes autos de infracio seguem anexas ao presente relatorio.

a) Auséncia de registro dos empregados e de anotagao de suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - Al N. 203489471.

Como ja detalhadamente descrito no item “X/l. FRAUDE AOS VINCULOS DE EMPREGO
E AUSENCIA DE REGISTRO PELO REAL EMPREGADOR. TERCEIRIZACAO
FLAGRANTEMENTE ILICITA DE ATIVIDADE-FIM." deste relatorio, ao gual remetemos o leitor
para evitar repeticao desnecessaria de informacoes, as diligéncias de inspecao revelaram que os
14 obreiros encontrados em atividade no estabelecimento durante a fiscalizacdo e os 2 que
haviam sido desligados no episodio que deu origem a presente investigacao, haviam estabelecido
uma relacdo de emprego com o grupo econdmico tomador de seus servicos, alguns na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrbnico competente, outros, formalmente registrados no empregador "aparente” 5.A. Maigua
Confeccdes ME, o que também configura infracao do empregador ao art. 41, caput, da CLT. Alem
disso, grupo empregador também nao anofou a CTPS dos obreiros citados. A falta de
formalizacao do contrato de trabalho perante o real empregador, a despeito de estabelecida de
modo cristalino a relacao de emprego, demonstra omissdo deste em garantir a seus empregados
todos os direitos trabalhistas relativos aquele vinculo. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por
intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é
documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissao ao emprego, com raras excecoes. E nela que s&o anotados os
acontecimentos da vida laboral do frabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador garante
acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que asua
ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotacoes
referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que
impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assisiem, especialmente a beneficios
previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotacdes, um dos Unicos documentos
a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro
histarico profissional. Diz-se, inclusive, que a importdncia da CTPS5 para quem tem pouca
escolaridade € comparavel a do curriculo para guem é diplomado, de modo que o trabalhador que
nédo possul tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTP5 reveste-se néo
apenas do status de identificacdo profissional do trabalhador, mas também de documento de
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identificacdo do cidadao, valido em todo o territorio nacional, sendo, n&o raro, o Unico documento
do trabalhador mais humilde.

Exclusivamente com relacdo aos trabalhadore gstureiro
admitido em 27/01/2014 e demitido em 10/02/2014;
costureiro, admitido em 27/01/2014 e demitido em 10/02/2014, este auto, visto em conjunto com
0s Als n. 203489632, n. 203489641 e n. 203489659, caracterizam TRABALHO EM CDNDI(;DES
ANALOGAS A DE ESCRAVOS.

b) Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias as disposicoes de protegiao ao
trabalho - Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho combinado com o Codigo Penal
Brasileiro. - Al N. 203489641

Conforme descrito no item XIV do presente Relatorio, a situagio constatada configura
submissao a condicbes analogas a de trabalho escravo, nos termos do artigo 149 do Decreto-Lei
n.? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cadigo Penal, por estarem configurados o ALICIAMENTO,
O TRAFICO DE PESSOAS E A SERVIDAO POR DIVIDA E O CERCEAMENTO DO DIREITO
DE IR E VIR COM O FIM DE RETER O TRABALHADOR NO LOCAL DE TRABALHO, E A
SITUACAO DEGRADANTE. Este auto, visto em conjunto com os Als n. 203489471, 203489632,
e n. 203489659 caracterizam TRABALHO EM CDNDIQ@IES ANALOGAS A DE ESCRAVOS.

c) Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias as disposigcoes de protegao ao
trabalho - Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho combinado com o paragrafo 2o0.
do artigo lo. da Instrugao Normativa da Secretaria de Inspegao do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego n. 90, de 28/04/2011 - Al M. n. 203489659.

A Instrucdo Mormativa da Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego n. 90, de 28/04/2011 dispde sobre o recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu
transporte para localidade diversa de sua origem. Para ser considerado regular, o transporte de
trabalhadores contratados em qualquer atividade econdmica urbana, recrutados para trabalhar
em localidade diversa da sua origem, deve ser precedido pela comunicacao do fato ao orgéo local
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE por intermédio da Certiddo Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores - CDTT, na forma estabelecida na propria instrucao. Por outro lado,
o aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores, entendido como agquele gue ndo cumpre
este requisito, constitui, em tese, o crime previsto no art. 125, inciso Xll, da Lei n.? 6.815, de 19 de
agosto de 1980, quando se tratar de trabalhador estrangeiro, configurando-se a introducéo
clandestina de trabalhador estrangeiro. Este auto, visto em conjunto com os Als n Al N.
203489641, 203489471, 203489632, caracterizam TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A
DE ESCRAVOS.

d) Admitir empregado que ndo possua CTPS - Al N. 203489632

Foi verificado que o empregador admitiu 03 trabalhadores sem que 05 mesmos possuissem as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que séo: 1-
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encontrados em plena atividade na oficina de costura, tendo sido admitidos sem possuirem as

suas respectivas CTPS5's para anotacdo do contrato de trabalho, apesar de presentes os
requisitos da relagdo de emprego, em razao de o labor estar sendo exercido nas atividades
normais e constantes do empreendimento, e de forma habitual e continua, por pessoa fisica e

com pessoalidade como demonstrado em auto de infracéo especifico, capitulado no artigo 41

caput da CLT. Alem desses 03 trabalhadores foi apurado durante a inspecdo, e mediante a
analise dos cadernos apreendidos no local, que outros 02 obreiros laboraram no periodo de
2710172014 a 10/02/2014 sem que possuissem também CTPS, que séo: 1

xclusivamente com relacao a estes dois trabalhadores, este auto, visto em conjunto com 0s Als
n. J'}I N. 2D3{439541, 203489471 e 203489659, caractenizam TRABALHO EM CONDICOES
AMNALOGAS A DE ESCRAVOS,

e) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Durante a acdo fiscal encontramos em efetivo labor 14 (catorze) trabalhadores, entre
costureiros, ajudante de costura e cozinheira. Verificamos fisicamente, por meio de entrevista
com trabalhadores gque o referido empregador ndo mantinha controle de jornada, obrigatorio
para os estabelecimentos com mais de dez empregados, onde ficariam consignados os
horarios de entrada e saida dos obreiros, o periodo destinado ao repouso e a alimentacao,

e 0 periodo referente ao descanso semanal. Esta auséncia documental, acarreta prejuizo tanto a
regular Inspecéo do Trabalho quanto aos trabalhadores, pois impossibilita a concreta afericéo
das horas laboradas pelo trabalhador, a verificacdo da regularidade da jornada e da
concessdo dos descansos legalmente previstos, bem como impede gue sejam registradas as
horas extras eventualmente trabalhadas.

XVII. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

As infraces expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de outros 7 autos de
infracdo na area de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, cujos respectivos ndmeros,
ementas e capitulacdo encontram-se expostos na_listagem do item VII do presente relatorio,
denominado "RELACAC DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos de
infragao seguem anexas ao presente relatorio.

a) Ementa: 107045-2 - Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade
desenvolvida ou guardar o material necessario a prestacao de primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material sob cuidado de pessoa nao treinada para esse fim.

Constatou-se a inexisténcia de material necessario a prestacao de primeiros socorros no
estabelecimento, nao obstante as atividades desenvolvidas, relacionadas & producao téxtil,
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exponham, por sua natureza e diante das condi¢bes ambientais encontradas, os trabalhadores a
riscos ocupacionais, dentre os quais & licito citar o risco de risco de cortes, decorrentes do
contato de segmentos corporais com materiais perfurocortantes, como agulhas e tesouras,
usadas no processo produtivo; risco de queimaduras, em consequéncia de incéndios e explosdes
— a possivel ocorréncia desses eventos deve-se a conjugacédo de variados fatores de risco,
conforme observou-se: grande quantidade de material inflaméavel (tecido, aviamento e vestuario),
auséncia de aterramento elétrico das maquinas e botijdo de gas Instalado no interior da
construcdo; e risco de fraturas, cortes e traumatismos provocados pelo contato de membros
superiores com as transmissoes de forca (polias e correias) expostas e acessiveis das maquinas
de costura. Diante do exposto, fica patente a importancia de disponibilizar aos obreiros material

de primeiros socorros necessarios aos cuidados basicos e iniciais, fundamentais para a
manutencao das funcdes vitais e para evitar o agravamento de lesdes e enfermidades contraidas
no local de trabalho.

b) Ementa: 107008-8 - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Constatou-se que a fiscalizada deixou de submeter obreiros a exame medico admissional,
antes da assuncdo das afividades. No estabelecimento empenhavam sua forca de trabalho 14
(quatorze) obreiros, doze deles de nacionalidade boliviana, dois de nacionalidade peruana e uma
trabalhadora brasileira, 04 (guatro) dos quais laborando sem a devida formalizacdo do winculo
empregaticio, consubstanciado pelo respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico.
Inquiridos sobre a realizacdo do exame admissional, prévio ao inicio da prestacdo laboral, os
quatro trabalhadores reportaram sua nao realizacdo. Destague-se que ao deixar de realizar os
exames medicos admissionais dos trabalhadores o empregador despreza o carater de prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce gque fundamenta a existéncia do exame e sonega a
possibilidade de constatacdo da presenca de doencas profissionais e do agravamento de
eventuais doencas pré-existentes, de modo a expor os obreiros ao exercicio de atividades para
as quais nao se avaliou sua real aptidao fisica e mental.

c) Ementa: 212666-4 - Deixar de dotar as transmissoes de forga e/lou componentes moveis
a elas interligados, acessiveis ou expostos, de protegoes fixas ou moveis com dispositivos
de intertravamento e/lou que impeg¢a o acesso por todos os lados.

Constatou-se que a fiscalizada deixou de instalar protecdes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento nas transmissoes de forca e seus componentes moveis (polias e
correias) das maquinas de costura operadas no estabelecimento, conforme demonstram os
registros fotograficos anexados ao presente Auto de Infracédo. A auséncia das citadas protecoes
expde os trabalhadores a risco grave de acidentes, com possibllidade de cories, traumatismos
e/ou fraturas, decorrentes do contato de segmentos corporais (especialmente membros
superiores) com as transmissdes de forca expostas e acessiveis dos equipamentos, no curso de
seus movimentos rotativos.

d) Ementa: 218107-0 - Instalar botijao de gas liquefeito de petréleo no ambiente da cozinha
ou em area gue nao seja permanentemente ventilada e coberta.

Constatou-se que a oficina de costura instalou botijdo de gas liguefeito de petroleo no
interior da cozinha do estabelecimento, conforme evidencia o registro fotografico anexado ao
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presente Auto de Infracéo. O espaco de instalacdo e uso do botijdo se trata originalmente de uma
garagem adaptada para se prestar a servir como local de preparo e consumo de refeigdes, area
pouco ventilada e localizada contiguamente ao setor fabril. Referida condicéao expde os obreiros

ao risco de explosdes, incéndios, intoxicacdes e morte. A situacao € particularmente gravosa em
virtude da enorme quantidade de material inflamavel (tecido, aviamenio e vestuario) — o que
propiciaria uma rapida propagacao das chamas em caso de explosdes e incéndios e da auséncia

de medidas de prevencao e combate a incéndios - exemplificativamente: saidas de emergéncia
dotadas de dispositivos de travamento que permitam facil abertura do interior da confeccéo e
extintores de incéndio em namero suficiente e com seu entorno desobstruido. Cumpre informar,
ainda, gue a edificacéo serve de moradia familiar e aloja trabalhadores da empresa.

e) Ementa: 124202-4 — Deixar de dotar o local para consumo de refeicoes de mesas elou de
assentos ou disponibilizar local para consumo de refeigdes com mesas elou assentos em
namero inferior ao de usuarios.

Constatou-se que o estabelecimento fiscalizado mantinha no local destinado ao consumo
das refeicbes apenas uma mesa de madeira, originalmente dimensionada para atender
simultaneamente 06 (seis) pessoas, ndo obstante laborem no local 14 (quatorze) obreiros com
idéntico horario de intervalo intrajornada, qual seja, das 12:00h & 13:00h. Asseverou a equipe
fiscal, no momento da inspecéo fisica no local, que por ocasido do almocgo os trabalhadores séo
impelidos a promoverem um revezamento, em razao da auséncia de espaco para acomoda-los
na mesa instalada na cozinha/refeitorio, ou mesmo obrigam-se ao consumo de suas refeicbes em
local inapropriado — quartos e postos de trabalho, condicdo atentatoria & dignidade dos obreiros.

f) Ementa: 124168-0 - Manter banheiro que ndo oferecga privacidade aos usuarios.

Constatou-se gue a fiscalizada mantém dois banheiros junto ao setor fabril do
estabelecimento que n&o oferecem o devido resguardo & privacidade dos usuarios, porguanto
suas portas nao disponham de chaves ou qualquer outro dispositivo de travamento que impeca o

devassamento, condicdo flagrantemente atentatoria a intimidade e a wvida privada dos
trabalhadores.

g) Ementa: 124168-0 - Manter banheiro que nao ofereca privacidade aos usuarios.

Constatou-se gue a fiscalizada mantém dois banheiros junto ao setor fabril do
estabelecimento que n&o oferecem o devido resguardo & privacidade dos usuarios, porgquanto
suas portas nao disponham de chaves ou qualquer outro dispositivo de travamento que impeca o
devassamento, condicdo flagrantemente atentatoria & intimidade e a vida privada dos
trabalhadores.
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XVII. CONCLUSAO

Conforme analiticamente demonstrado ao longo do presente relatorio, constatou-se na
acao de fiscalizacdo a contratacdo irregular de 16 (dezesseis) empregados, por empresa
interposta, e a submisséo de 2 (dois) empregados da empresa a circunstdncias de vida e trabalho
que aviitam a dignidade humana, caracterizando condicdes degradantes, serviddao por divida e
restricdo do direito de ir e vir. Configurando, portanto, o conceito de trabalho analogo ao de
escravo, conforme previsio no art. 29C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacéo em decorréncia de acdo de fiscalizacao do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Mo texto “Trabalho com Reducdo do Homem a Condicdo Analoga & de Escravo e
Dignidade da Pessoa Humana 1, o Procurador Regional do Trabalho da PRT/82 Regido, Dr. José
Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em condicdes analogas a condicao de escravo
como: “o exercicio do trabalho humano em que ha restricdo, em qualquer forma, a liberdade do
trabalhador, e/ou quando ndo sdo respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade
do trabalhador”. Ainda, aduz que o gue se faz, no trabalho em condi¢des degradantes:

“é negar ao homem direitos basicos que o distinguem dos demais seres vivos, o gue se faz é
coisifica-lo; dar-lhe preco, e o menor possivel”.

Sugerimos que se remetam copias do presente relatorio para:

1) Secretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

2) Tribunais Regionais do Trabalho - 22 Eegido e 15a. Reqgido

3) Procuradorias Regionais do Trabalho - 22 Regido e 15a. Regiao;

4) Procuradoria da Repuiblica de Sao Paulo;

5) Superintendéncia da Policia Federal em Séo Paulo;

6) Defensoria Publica da Unifo em S8o Paulo

) Nicleo de Enfrentamento e Prevencdo ao Trafico de Pessoas da Secretaria de Estado da
Justica e da Defesa da Cidadania de 580 Paulo e Comissao Estadual para Erradicacdo do
Trabalho Escravo - COETRAE/SP

Era o gue nos cumpria relatar,

Sao Paulo, 02 de maio de 2014
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A consideracao superior,
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

ANEXO |

AUTOS DE
INFRACAO
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