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RELATORIO DA FISCALIZACAO REALIZADA NAS
REGIOES POLOS DE BAURU, SOROCABA E RIBEIRAO PRETO - ESTADO
DE SAQ PAULO.

1.0 - INTRODUCAO:

O presente relatério tem como finalidade apresentar os resultados
obtidos na fiscalizagéo realizada nas regides p6los de Bauru, Sorocaba e Ribeirdo Preto.
Esta fiscalizagdo teve como principal objetivo, atender as solicitagdes da Procuradoria
Regional do Trabalho, do Ministério Publico Federal e do Ministério Pablico Estadual. A
agdio fiscal foi dividida em duas etapas distintas: na primeira etapa, foi priorizada a
extragdo de resina de pinus, que se encontra no pique da safra: na segunda etapa, foi
priorizada as cooperativas de prestago de servigos de mao-de-obra, que se encontram
atuando, também, no corte de cana-de-agticar.

2.0 - INTEGRANTES DA EQUIPE:

3.0- PERIODO DA OPERACAO: 18 2 29/11/96

Obs:- Os “T’S»—
participaram da ag@o fiscal somente no ﬁﬂdﬂ de 18 a 24/11/96.

- 0s AIT’s
participaram da agéio fiscal somente no periodo de 24 a 29/11/96.

4.0- HISTORICO DA OPERACA
4.1- Dia 18/11/96: '
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Destinado para o deslocamento dos integrantes da equipe, por via
terrestre, BSB/Bauru, Patos de Minas/Bauru e Belo Hte /Bauru.
4.2- Dia 19.11.96:

Destinado ao levantamento fisico na fazenda Limoeiro e no Horto
Florestal de Aguas de Santa Barbara. Na primeira, foi encontrado atividade de corte de
arvores de pinus. No segundo, corte de drvores de pinus e extra¢io de resina de arvores
de pinus.

A fazenda limoeiro vendeu para a Lwarcel Celulose e Papel Ltda,

varias quadras de florestas de pinus em pé. Sendo que o corte e o transporte da madeira é
de responsabilidade unica da compradora, a qual utiliza a madeira como matéria prima
para 0 seu produto final, a celulose, Para o corte das arvores de pinus foram contratadas
vérias empreiteiras, que se distribuem entre as vérias quadras de florestas,

O corte de madeira e o desgalhamento é efetuado com moto-serras,
a retirada da casca e o carregamento ¢ efetuado com equipamentos mecinicos proprios.
Quanto aos equipamentos de seguranga individual sdo fornecidos os capacetes, 0s
protetores faciais, os protetores auriculares, as luvas e os calgados de seguranga, mas niio
¢ fornecido a calga de algodiio para servigos com moto-serras. Conforme depoimentos
dos trabalhadores, filmado pela Procuradoria do Trabalho, os equipamentos de protegio
individual, as ferramentas de trabalho, como as moto-serras e o combustivel, apesar de
serem fornecidos pelas empreiteiras, s3o descontados nos saldrios. Mas esta dentncia a
fiscaliza¢dio ndo conseguiu comprovar documentalmente. Além disto nfio foram
encontrados, nas frentes de trabalho, material necessério a prestagfio de primeiros
socorros. Dentre os empregados das empreiteiras, foram encontrados vérios sem o devido
registro competente e menores, com idade entre 15 a 18 anos, operando moto-serras.

A reserva florestal de pinus, pertencente ao estado de Sio Paulo,
nos municipios de laras e Aguas de Santa Barbara é administrada pela fundagio Horto
Florestal de Aguas de Santa Barbara. Esta fundagdio, através de licitagBes, arrenda quadras
de florestas de pinus, para a extrago de resina e para a extragio de madeira,

As empresas que exploram a resina, contratam na maioria, familias,
para as quais fornecem moradias no local de trabalho. As moradias encontradas no local
sdo razoaveis, atendendo as normas NR-21 e NR-24. Quanto aos EPTI’s, so fornecidos
em niimero insuficiente e os trabalhadores néo estio sendo treinados e conscientizados
quanto ao uso obrigatorio dos mesmos. Em face de serem contratadas familias,
normalmente os pais e os filhos trabalham, sendo que foi encontrado um menor de 14 anos
em atividade laboral. Os outros, tinham mais de 14 anos.

Quanto aos trabalhadores que laboravam no corte das arvores de
pinus, constatamos que estavam alojados em barracos de lona pléstica, nio lhes eram
fornecidos os equipamentos de protegdo individual e nem eram devidamente registrados.
A exploragiio desta madeira é feita por uma cerimica de Qurinhos/SP.

4.3- Dia 20.11.96:

Destinado a fiscalizag8o nas sedes das empresas encontradas no
levantamento fisico do dia anterior. ,,&bacixo relacionamos estas empresas:
1- Lwarcel Celulose e Papel Ltda - ;
Rod. Marechal Rondon s/n - km 303,5 - LEP - 060 - km 4 - lengéis Paulista/SP
Total de empregados alcancados: 528




=

AN

empregados sem registro: 00

autos de infragfo:

12

Irregularidades constatadas: prorrogar jornada normal de trabalho sem justificativa;

\42- Lwart Lubrificantes Ltda

deixar de conceder intervalo de 11 horas entre jornadas;
manter empregado em atividade nos feriados s/autorizagéio;
no conceder descanso semanal de 24 horas consecutivas;
descumprir escala de revezamento;

manter jornada acima de 6 horas em turno ininterrupto:
permitir que empregado ndo habilitado opere equipamento;
ndo dotar aberturas de pisos de protegfio adequada;

nio encaminhar, apos a eleigio, as atas da CIPA:

manter sub-dimensionado o SESMT;

ndo efetuar o pagamento de adicional de periculosidade;
permitir que os empregados tomem refeigBes nos locais

de trabalho.

Rod. Marechal Rondon - km 303,5 - Lengois Paulista/SP
Total de empregados alcangados: 406
empregados sem registro: 00

autos de infragio:

3

Irregularidades constatadas: prorrogar jornada normal de trabalho sem justificativa;

deixar de conceder intervalo de 11 horas entre jornadas;
ndo conceder descanso semanal de 24 horas;

manter empregado em atividade nos feriados s/autorizagio;
manter empregado em atividade no domingo s/autorizago;
ndo efetuar o pagamento do adicional de periculosidade;
ndo possuir registro de horario mecinico, manual etc;
alterar as clausylas do contrato individual de trabalho.

3- Ceramica de Telhas Santa Barbara Ltda.

Rua Alpino Burati, 901 - Vila Odilon - Ourinhos/SP.
Total de empregados alcangados: 63
empregados sem registro: 09

autos de infragio:

03

Irregularidades constatadas: manter empregados sem o devido registro competente;

4.4- Dia 21.11.96:

nio fornecer equipamentos de protegio individual;
nao fornecer condigtes adequadas de moradia e higiene.

Destinado a continuagdo da fiscalizagdo nas sedes das empresas
encontradas no levantamento fisico do dia 19.11.96 e também, foi realizado fiscalizagio na
extraglo de resina de pinus da empresa [N, para atender processo da
Procuradoria Regional doTrabalho.

: A fiscalizagio realizada na empresa || NGTNNGE ;o
\\-enccmtrou quaisquer irregularidade quanto a legislagdio trabalhista vigente.
4- Vale do Taquaral Com. Madeiras e Prest. Servigos Ltda
Rua Pernambuco, 1385 - Salas 1 e 2 - Centro - Avaré/SP
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Total de empregados alcan¢ados; 84
empregados sem registro: 20
autos de infragfo: 7
Irregularidades constatadas: manter empregado sem o registro competente;
ndo fornecer equipamentos de protegdo individual;
omitir dados essenciais nos recibos de pagto.;
ndo efetuar o pagto dos salérios até o 5°dia Gtil;

ndo organizar a CIPATR,;
nfio fornecer material de primeiros socorros;

néo elaborar e lmpim?t(r o PCMSO.
\‘i- Resilayn Extragiio Comércio e Exportagio Ltda.

Rua Marques do Valle, n°5 - §1-02 - Centro - f-‘tguas de Santa Barbara/SP.
Total de empregados alcangados: 71

empregados sem registro: 28

menores de 14 anos: 01
registrados em agdo fiscal: 28
autos de infragdo: 3

Irregularidades constatadas: manter menores de 14 anos em atividade laboral;
, Ndo manter em funcionamento a CIPATR;

'\ j,-"' ndo elaborar o PPRA

Rua Séo Paulo, 1363 - Centro - Avaré/SP
Total de empregados alcangados: 28
empregados sem registro: 0
autos de infragdo: 0
4.5- Dia 22.11.96: :

Foram realizadas fiscalizagBes em duas propriedades na regifo de
Itapeva/SP. Sendo a primeira de propriedade do sr. ||} . onde foram
encontradas atividades de carvoaria e extragio de resina de pinus.

A segunda propriedade foi a fazenda Corujas. Esta fazenda foi
fiscalizada anteriormente pela grupo movel, no més de maio/96. Mas ndo foi encontrado
extragdo de pinus, porque ndio era periodo de safra, Foram encontrados no local, trés
arredantarios. Abaixo relacionamos as empresas fiscalizadas:

~7- I _
Chacara Trés Meninas, 74 - Bela Vista - Indaiatuba/SP
Total de empregados alcancados: 34
empregados sem registro: 34
autos de infragdo: 8
Irregularidades constatadas: manter empregados sem o registro competente;
ndo manter documentos sujeitos a inspegdo no
local de trabalho;
ndo dispor as moradias de inst. Sanitarias;
ndo dispor de abrigos p/ frentes de trabalho;
nio fornecer EPI's aos trabalhadores:
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ndo fornecer material de primeiros socorros;
ndo dotar o estabelecimento de extintores;
; permitir operador inabilitado em condugdo de
\\ equi '0s motorizados.
8~ Agro Comercial Taquari Vai Ltda
Rua Ana Caetano de Souza, n® 376 - Centro - Taquarivai/SP
Total de empregados alcancados: 247
empregados sem registro; 39
autos de infragdo: 9
Irregularidades constatadas: Omitir dados essenciais nos recibos de peto de salarios;
manter empregado sem o registro competente;
ndo efetuar o pagto mensal dos saldrios até o 5° dia util:
ndo efetuar o pagto devido das parcelas rescisorias;
deixar de exibir documentos solicitados pela fiscalizagéo;
ndo organizar a CIPATR:
ndo organizar o SEPATR:
nio dotar o estabelecimento de extintores de incéndio;
\ ndo fornecer equipamentos de protegdo individual.

> S
a aetano de Souza, 280 -A- Centro - Taquarivai/SP

Total de empregados alcangados: 1
empregados sem registro: 00
autos de infragdo: 1
Irregularidades constatadas: deixar de exibigdocumentos solicitados pela fiscalizacio.

/

10-Resineira Balleiro e Lageado s/c Ltda
Rod. Ttapeva - Itabela, km 955 - Itapeva/SP

Total de empregados alcancados: 38

empregados sem registro: 22

registrados em agdo fiscal: 22

menores de 14 anos: 01

autos de infragfo: 01

Irregularidades constatadas: manter menor de 14 anos em atividade laboral;
ndo tornar obrigatorio o uso de EPP’s;
nido organizar a CIPATR;
ndo implantar o PPRA;
ndo manter abrigos nas frentes de trabalho;
nio fornecer material de primeiros socorros;

Obs: Tratando-se de empresa nova e devido também ao registro em acglo fiscal com a
data correta de admissdo dos trabalhadores, as irregularidades quanto as normas
de seguranga e saiide foram notificadas no livro de inspegfio do trabalho.

4.6- Dia 23.11.96: ;

Destinado a elaboragio preliminar dos relatorios e avaliagdo dos
resultados.
4.9- Dia 24.11.96:
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Destinado ao deslocamento para o municipio de Ribeirdio Preto/SP
e planejamento das atividades da semana de 25 a 29/11/96,
4.10-Dia 25.11.96:

Conforme lista de empresas a serem fiscalizadas, fornecida pelo
Ministério Publico Estadual, optamos pela fiscalizacio das empresas Bertolo Cia Ltda e
Bertolo Agropastoril Ltda. Empresas estas, fiscalizadas anteriormente pelo grupo maovel
em jun/96. Nesta fiscalizagdo, constatamos que as empresas regularizaram quase todos os
itens autuados na fiscalizagio anterior, o que nos mostra um resultado positivo em relago
.. ao trabalho do grupo de fiscalizacio mével.
“1-Bertolo Cia. Ltda
Fazenda Queiroz - Zona Rural - Pirangi/SP
Total de empregados alcangados: 41
empregados sem registro: 0
autos de infragdio: 0
Irregularidades constatadas: proteger as transmissdes de forga dos COmpressores;
falta de isolamento com anteparos nos postos de solda;
falta de vilvula de retrocesso no cilindro de acetileno;
" ndo manter o PCMSO no estabelecimento.
\ Obs: As irregularidades acima foram nmiﬁﬁdﬁs no livro de inspegio do trabalho,
~ 2.
Rua Tércio Ribeiro do Val, 127 - Pindorama/ SP
Total de empregados alcangados: 8 :
empregados sem registro: 0
autos de infragio: 0
Irregularidades constatadas: néio fornecer equipamentos de protegio individual;
ndo dotar andaimes de guarda-corpos;
néo dotar a serra circular de coifa protetora
manter fiagio elétrica sem protegéo.
Obs: As irregularidades acima foram notificadas no termo de notificagdio n® 52845,
devido a empresa ter niimero de empregados inferior a 10(dez). Esta empresa
k estava prestando servigo para a Bertolo Cia. Ltda.
\IS-Bert-::-lo Agropastoril Ltda —
Av. XV de Novembro, n° 706 - Sala A - Santa Adélia / SP.
Total de empregados alcangados: 99
empregados sem registro: 2
empregados registrados: 2
autos de infragio: 1
Irregularidades constatadas: manter empregado sem o registro competente;
ndo fornecer gratuitamente EPI’s aos trabalhadores.
4.11-Dia 26.11.96
Conforme determinaggio da Procuradoria Regional do Trabalho,
fiscalizamos a Usina de agicar, Agucareira Corona S.A . Fsta usina estava empregando
mio-de-obra da cooperativa de prestagiio de servigos de mio-de-obra, Coopersetra.
Sendo que através do levantamento fisico, constatamos a existéncia do vinculo
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empregaticio dos trabalhadores gom a tomadora de servigos. Abaixo relacionamos os
resultados desta fiscalizagéo:

14-Agucareira Corona S.A .
Fazenda Bonfim, s/n - Guariba - SP
Total de empregados alcangados: 5103
empregados sem registro: 79
autos de infragdo: 16
Irregularidades constatadas: manter empregados sem o respectivo registro competente;
prorrogar jornada normal de trabalho sem justificativa;
deixar de conceder intervalo de 11 horas entre jornadas:
ndo conceder descanso semanal de 24 horas;
manter empregado em atividade nos feriados s/autorizagfio:
manter empregado em atividade no domingo s/autorizagio;
ndo conceder intervalo minimo de 1 hora p/alimentacio;
prorrogar a jornada normal de trabalho de menores;
manter operadores em servigo por mais de 6 horas diarias:
prorrogar a jornada de trabalho em atividades insalubres:
ndo efetuar o pgto do adicional de periculosidade;
nao tornar obrigatorio o uso de EPI’s pelos trabalhadores:
ndo fornecer 4gua potivel em condigdes higiénicas;
nao fornecer gratuitamente os EPT’s;
nio realizar exames médicos periodicos:
ndo realizar exames médicos complementares.
Obs:- A empresa ja tinha sido fiscalizada anteriormente, em 14/11/96, quanto is
normas de seguranga e saide do trabalhador.
- Anexamos também, no relatorio de inspegdo rural da empresa , um relatério
sucinte do ocorrido na fiscalizaciio.
4.12-Dia 27/11/96:
Conforme determinacdo do Ministério Pablico Federal e da
Procuradoria Regional do Trabalho, estivemos na sede da Cooperativa Cootrase, onde foi
efetuada uma investigagiio com a finalidade de encontrar indicios de fraude quanto a
utilizagdo de méo-de-obra de “cooperados” e quanto a administragiio da mesma, nio qual
se levanta suposicdes de enriquecimento ilicito de alguns diretores e empresa prestadoras
de servigo para a Cootrase. Conforme relatério, em anexo, os documentos apreendidos na
Cootrase, foram encaminhados para a promotoria local. Em analise aos documentos
apresentados, foram encontrados provas de vinculo empregaticio dos cooperados com as
tomadoras de servico. Em decorréncia destas provas, a equipe da fiscalizagio mével
presente, opinou pela lavratura de autos de infragdo junto as tomadoras de servigo na
capitulagdo do artigo 41 “caput” da CLT. Abaixo relacionamos estas tomadoras de
SErvigo: -
15-Usina Delta 8.A Agiicar e Alcool
Redovia BR- 050 - km 451 - Delta/MG
Total de empregados alcangados: 950
empregados sem registro: 950
autos de infragio: 1
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Irregularidades constatadas: manter trabalhador registro competente,
16-Condominio Shopping Center Fernandépolis
Av. Litério Grecco, 600 - Fernandopolis/SP
Total de empregados alcangados: 40
empregados sem registro: 40
autos de infragio: 1
Irregularidades consta : manter trabalhador sem registro competente.
17-Alcool Azul S A .
Rodovia Calam km 16 - Aragatuba/ S.P.
Total de empregados alcangados: 667
empregados sem registro. 667
autos de infragdio: 1
[rreglﬂaﬁdadq constatada: manter trabalhador sem o registro competente.
18-Unialco S.A Alcool e Agiicar -
Estrada Municipal, GRR 365 - Fazenda Balsamo - Guararapes/SP
Total de empregados alcangados: 667
empregados sem registro: 667
autos de infragio: ]
Irregularidade encontrada: manter empregado sem o registro competente.
4.13-Dia 28/11/96: :
Conforme determinagio da Procuradoria Regional do Trabalho,
foram fiscalizadas, neste dia, as empresas abaixo relacionadas:
19-Usina Santa Adélia S.A .
Rod. 5P 326 - km 332 - Jaboticabal - SP
Total de empregados alcangados: 878
empregados sem registro: 0
autos de infragio: 0
Irregularidades constatadas: ndo dotar os vestiarios de armérios duplos;
néo isolar os locais de soldagem com anteparos;
ndo proteger as partes méveis das maquinas;
manter instalagbes elétricas expostas.
Obs: -As irregularidades quanto & seguranga e satide do trabalhador foram
notificadas no livro de inspegdo do trabalho.
20-Agro Pecuaria [JJ]Ld=.
Fazenda Santa Adélia - Jaboticabal/SP.
Total de empregados alcancados: 454
empregados sem registro: 0

autos de infracio: 0
Irregularidades encontradas: neghuma. :
Obs: A zona rural nio foi fi a por estar na entressafra.
21- | |

Rod. SP 333 - s/n - Vila Cajado - Itapolis/SP

Total de empregados alcangados: 308
empregados sem registro: 53
autos de infracdo: 7
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Irregularidades constatadas: manter empregado sem o registro competente,
manter empregado em atividade aos domingos;
manter empregado em atividades nos feriados:
néo conceder descanso semanal de 24 horas;
néo conceder 11 horas de descanso entre jornadas;

rrogar a jornada normal de trabalho;

er o limite de 2 horas p/ intervalo de almogo.
N\ 22 I Citrus Lt

Sitio da Bica - Borborema/SP

Total de empregados alcancados: 16
empregados sem registro: 0
autos de infrago: 1

\\‘ Irregularidade constatada: prorrogar jornada normal de trabalho sem justificativa.
23- N Citrus Ltda

Fazenda S&o Lourengo - Itipolis/SP
Total de empregados alcangados: 20
empregados sem registro: 0
autos de infragfo: 2
Irregularidades constatadas: Prorrogar jornada normal de trabalho;

\_, reter as CTPS por mais de 48 horas.
24 Citrus [ tda
Fazenda Queixada - Borborema/SP
Total de empregados alcancados: 09
empregados sem registro: 0
autos de infragio: 0
Irregularidades constatadas: neghuma.
25 S Citrus Ltda
Fazenda Tangar - Getulina/SP.
Total de empregados alcangados: 66
_ empregados sem registro: 00
\ autos de infragéo: 0
\v Irregularidades constatadas: nenhuma.
6 Citrus Ltda
Fazenda Paraiso - Itapolis/SP.
Total de empregados alcangados: 16
empregados sem registro: 00
autos de infragio: 0
Irregularidades constatadas: penhuma.
27 Citrus Lida
Fazenda S#o Manoel - Bariri/SP.
Total de empregados alcangados: 67
empregados sem registro: 00
autos de infragdo: 0
Irregularidades constatadas: nenhuma.
4.14- Dia 29.11.96:
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Destinado ao retorno de todos os integrantes da equipe para seus
orghos de origem.

5.0- RESUMO FINAL:
Total de empresas fiscalizadas: 27
Total de empregados alcangados: 10909
Total de empregados sem registro: 2610

Total de menores de 14 anos: 02

Total de autos de infragfio: 83

Total de registrados em agiio fiscal: 52
6.0- CONCLUSAO:

De acordo com os dados levantados na agdo fiscal e demonstrados
nos relatorios, podemos tirar as seguintes conclusdes:
1- REGISTRO:

O indice de empregados encontrados sem registro, foi de 23,93%
em relagdo aos empregados alcangados. Comparando com os indices das fiscalizagdes
anteriores realizadas no estado de S&o Paulo, principalmente nas lavouras de cana e nas
usinas de produgdo de lcool e aglicar, este indice aymentou. A causa principal do
aumento deste indice se deve a contratagio de “cooperados” para prestagio de Servigos,
substituindo os empregados nas mais diversas atividades laborais fins das empresas. O
escindalo da frustragdo trabalhista, através da substituigiio dos empregados por
cooperados ¢ tdo grande, que foram constatados varios casos em que empregados sdo
demitidos e em seguida, assumem os mesmos cargos como cooperados. Nesta
substituicfio de empregados por cooperados saem ganhando a tomadora de servigo, com a
redugdo dos custos e encargos da mAo-de-obra e a administragio das cooperativas, pessoa
fisica ou juridica, com participagio no faturamento destas. Sai perdendo o trabalhador,
que além de perder os direitos trabalhistas, assume os riscos inerentes  atividade e
também os encargos previdénciarios,

Em trés empresas fiscalizadas, sendo duas de extragiio de resina
de pinus e uma de usina de aglcar, foram registrados um total de 52 empregados durante
a aglo fiscal. A condigdo negociada foi que estes registros seriam retroativos, isto &, na
data real da admissdio do empregado. Tendo assim, como resultado, registros retroativos
de até 18 meses.

2- JORNADA DE TRABALHO:

Nas lavouras de cana-de-aglicar e nas florestas de pinus, apesar de
ndo ter controle de ponto, constatamos que os trabalhadores iniciam suas atividades em
torno de 7:00hs e retornam para seus lares em torno de 17:00 hs.

Nas industrias fiscalizadas, o sistema de turno adotado € o de trés
de oito horas, ou quatro de seis horas, para os setores de producio. Para os demais
setores, a jornada de trabalho ¢ a normal de 44 horas semanais. Principalmente nos setores
de manuten¢do e administrativo foram encontradas irregularidades quanto a excesso de

jornada, quanto a falta de descanso minimo entre jornadas e quanto a falta de descanso
semanal

3-HIGIENE:

10
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Das empresas fiscalizadas, apenas duas, que mantinham
alojamentos e moradias nos locais de trabalho, apresentaram irregularidades: quanto a
falta de instalaces sanitarias e quanto a utilizacdo de material inadequado para a
construgdo destes.
4-EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

Nas empresas fiscalizadas foram encontradas irregularidades
quanto a falta de fornecimento de equipamentos de protegdo individual nas empresas de
corte de madeira, nas empresas de extra¢io de resina de pinus & na usina de produgdo de
acticar Corona. As empresas de corte de madeira e a usina de agucar, quando fornecem,
descontam dos empregados. Na extragdo de pinus, somente a empresa
I cstava regular.
5-PROTECAO COLETIVA:

Conforme constatamos, encontramos varias irregularidades
quanto as protegdes coletivas nas unidades industriais. Protegdes estas de baixos
investimentos que a empresa poderia sand-las, tais como: prote¢fio de partes moveis de
maquinas, falta de guarda-corpos, viios abertos, falta de dimensionamento dos espagos
entre maquinas e suas parte moveis, falta de projeto e manutengiio das instalagdes elétricas
etc.
6-TRANSPORTES:

Nas verificages fisicas realizadas nas lavouras, constatamos que a
maioria do transporte é realizado por dnibus ou caminhdo adaptado para transporte de
passageiros.
7-SESMT E/OU SEPATR

Todas as empresas que necessitam de SESMT/SEPATR, ou
estavam com o nimero de profissionais insuficientes ou no os tinha,
8-CIPA/CIPATR:

As empresas de extragio de resina de pinus, que devido ao
niimero de trabalhadores, deveriam ter a CTIPATR, nfio as constituiram.
9- SERVICO MEDICO:

As empresas de corte de madeira e de extragio de resina de pinus
na implantaram o PCMSO, exceto a
10-SALARIOS:

As empresas Agro Comercial Taquarivai Ltda e Agucareira
Corona S.A, apresentaram irregularidades quanto ao pagamento de salarios.
11-COOPERATIVAS DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA RURAL:

Durante a agdo fiscal foi encontrada a COOPERSETRA, que

fornecia mio-de-obra para a Usina de agtcar Corona S.A . E por determinagéo do
Ministério Phablico Federal foi fiscalizada a COTRASE.

7.0 DOCUMENTOS ANEXOS:

7.1- 27 relatorios de inspegao rural,

7.2- Relatorio da visita & cooperativa COOTRASE.
7.3- Fotos

11




“a et

12

Patos de Minas, 10.12.96

|
|
0000000000000 0000000000000000000000C0CGOONNONOONNNG



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13

