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5. Acao Fiscal nos Estados de Rodénia e Mato Grosso= .
1. Fazendas, Madeireiras e Destilaria de Alcool - ALCOMAT:

- Vilhena - Chupinguaia - Pimenta Bueno - RO
: doro e Vila Bela da Santissima Trindade - MT 25
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COGRDENACAQ CF PROJETGS ESFECIAIS
SEFIT/MTD

Relatério do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel
Regiao 04

Periodo: 07 a 19.10.96

Locais Fiscalizados:

OoO=-IO;hs W=

Fazenda S&o Sebastido - Chupinguaia - RO

Fazenda Sdo Judas Tadeu - Chupinguaia - RO

Fazenda Guaporei - Vila Bela da Santissima Trindade - MT

Fazenda da Serra - Vila Vela da S.S. Trindade - MT

Fazenda Shangrila - Vila Bela da S.S. Trindade - MT

Fazenda Jatuarana - Comodoro - MT

Mazan Madeireira Zamban Ltda - Comodoro - MT

Madeireira Guarani Ltda - Comodoro - MT

Ltda - Comodoro - MT

COMATROL - Com. De Madeiras em Toras Ltda - Comodoro - MT

M.C.P. Indistria e Comércio de Madeiras Beneficiadas Ltda - Comodoro- MT

MAREMAD - Industria e Comércio de Madeiras Ltda - Comodoro - MT
I - Prestadora de Servigos - Comodoro - MT

ALCOMAT - Cia Sucro Alcooleira de Mato Grosso S.A - Campos de Julio - MT

Empregados Atingidos: 1.303

Homens 1.271
Mulheres 20
Menores 12

Autos de Infragéo Lavrados: 80

Interdigdes: 04

Empregados Retirados da Alcomat: 78




PARTICIPANTES:

Agentes Fiscais:

APOIO:

Equipe de Agentes da Policia Federal




OBJETIVOS DA ACAO:

1 - Atender dentncias de trabalho forcado nas Fazendas S&o Judas Tadeu e Sao
Sebastidio, de propriedade ou administragdo de | EENRNEGEE

municipio de Chupinguaia. Doc. 01

2 - Cumprir solicitagdo do ministério Pdblico do Trabalho /CODIM.Doc. 02

3 - Fiscalizar madeireiras e serrarias em Comodoro - MT, por ndo ter havido
fiscalizacio de rotina da DRT/MT e chegarem & Coordenacéo, denuncia
telefGnicas.

4 - A pedido da Chefia de fiscalizagido da DRT/MT, fiscalizar a Destilaria Alcomat.

5 - Fazer e rastreamento na regido de MT, visitada pela Equipe Movel, sobre as
MineragOes ali existentes.




INFORMAGCOES POR EMPRESA:

Fazendas Sao Sebastido e S8o0 Judas Tadeu
Municipio de Chupinguaia - RO

Proprietario - I

Constatamos a presenca de 50 trabalhadores, durante a fiscalizagdo, nas
duas fazendas. As praticas de desrespeito as normas constitucionais e trabalhistas
sdo as mesmas encontradas na Fazenda Maringa - Comodoro - MT, no periodo de
1°a 08.04.96.

A forma de embaraco a fiscalizagdo, para examinar documentos e lavrar os
Autos de Infragdo, também fraudulenta, usando o expediente de fechar o Escritorio
de Representacéo da empresa no Municipio de Vilhena - RO.

Apds fiscalizarmos as Fazendas dirigimo-nos a Pimenta Bueno - RO com a
finalidade de encontrar Il o gato gue se dizia trabalhador prejudicado junto
aos cento e trinta que & estiveram. Para tal, dirigimo-nos ao Distrito de Primavera,
onde estavam apenas dezesseis trabalhadores com quem marcamos encontro para
o dia seguinte,, 11.10.96 no Sindicato dos Urbanitarios de Pimenta Bueno, com a
assisténcia do Sindicato dos trabalhadores Rurais de Pimenta Bueno.

Durante a reunifo, todos os trabalhadores tiveram oportunidade de expor e
consultar sobre direitos ndo recebidos. Foi feita triagem para saber quem tinha ou
ndo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Foram expedidas 11 CTPS.

Diante da exposigdo dos trabalhadores, consultado um representante do
Ministério Publico, resolvemos conduzi-los para a Delegacia de Policia Civil a fim de
tomar suas declaragbes. Deixamos de fazé-las em Vilhena, local indicado
legalmente, por falta de seguranga para os trabalhadores que disseram ndo confiar
nas autoridades locais em decorréncia da impunidade de [ como ¢

conhecido N

Segundo os empregados ouvidos no local de trabalho e os dezesseis
presentes & reunido, s6 conhecem o | cve € quem contrata e fiscaliza
as frentes de trabalho nas fazendas de propriedade da familia.

Informaram também, que [l o cato que fora retirado da Fazenda
Maringd com 188 trabalhadores, em abril/96, retornou para a mesma com igual
nimero de empregados e concluiram o desmatamento que suspeitam ndo ser legal.
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FAZENDA GUAPOREI

Municipio - Vila Bela da Santissima Trindade - MT

Proprietario - I
Desmembrada da antiga Fazenda Cobral

Empregados atingidos: 18

Também administrada pelo Sr. | zrresenta as mesmas
iregularidades que a Fazenda da Serra, tendo sido orientada e autuada por faita de
registro dos empregado, inclusive 0 administrador ndo tem contrato escrito e néo &
registrado. N&do apresentou os documentos sujeitos a inspegéo do trabalho.

Considerando-se que as duas Fazendas supra fazem parte da lviporda
Agropecuaria Ltda, os Autos de Infragdo foram todos lavrados na |Ivipord
Agropecuaria, relacionados no relatério Resumo.

Foi encontrado um empreiteiro '
de Jatai, prestando servico com alguns empregados além de um Grupo de 6
“brasiguaios” oriundos de Bela Vista - MS. Foi notificado o prestador de servigos a
regularizar a situagéo. Foi autuado por condigdes degradantes de trabalho, falta de
registro de empregados e ndo apresentacéo de documentos.

Dados sobre a Empresa e Sécios:

- lvipora Agropecuaria Lida. - CGC 22 846 984/0001-69

- Fazenda Guaporei e da Serra - Vila Bela da Santissima Trindade - MT
- Escritorio - Rua General Glicério, 785 - Aragatuba - SP

- Socios:

Er;d, Rua Dina Ferraz de Oliveira Lima, 192
Bairro Nova York - Aracatuba - SP
Erjrd. Fazenda Guaporei lli
Erjud. Rua Catanduva, 870 B. Nova York Aragatuba - SP
gr;d, Rua Mal. Candido Marianog, 1379, casa 7 Centro Campo Grande - MS

7

-
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FAZENDA JUTUARANA

Municipio - Distrito de Nova Alvorada - Comodoro - MT
Proprietario: I NG
End. Rua das Mangueiras, s/n, Comodoro - MT

Empregados Atingidos: 16

Constatamos fraude & legislagdo do trabalho, condigbes degradantes de
trabalho, além do cumprimento das normas de Seguranca e Salde no Trabalho.

No local de desmatamento, um barraco de lona preta, “abriga® onze
trabalhadores e um casal, ao lado, com um bebe de 4 meses de idade, também sob
uma lona. N&o existe banheiro, instalagbes sanitarias, agua potavel, etc...

Pra burlar a legislagéo, foi celebrado um contrato de prestagdo de servigos
entre um empregado da [ e o proprietario da Fazenda. Cépias acostadas ao
presente relatorio.

N3o foram apresentadas licengas do IBAMA para o desmatamento.

Os empregados contratados tem que adquirir ou utilizar suas motosserras e
outros instrumentos de trabalho, e ndo sdo registrados. Foram lavrados os Autos de
Infragdo por condigdes degradantes de trabalho e por falta de registro.

O empregador foi notificado e orientado para regularizar urgente a situagao.
Copias dos documentos acostados ao Relatorio.




HE - Indistria e Comércio de Madeiras Ltda.
CGC - 70429014/001-00

End. Estrada Principal Distrito de Nova Alvorada -Comodoro - MT CEP 78.310-000

Empregados atingidos: 42 - mulheres 02 - menores entre 14 e 17 anos 07

Instalagbes da empresa em péssimas condicbes de conforto, higiene e
seguranga.

Empregados trabalhando sem os direitos béasicos respeitados. Falta de
registro, recolhimento de FGTS, ndo apresentacdo de documentos e outros. Foi
interditadas as instalagbes do galpdo industrial, paralisando-se as atividades, até a
regularizagéo da rede elétrica por oferecer riscos de chogue elétrico e incéndio. As 5
serras circulares, a serra de fita foram interditadas também.

Regularizada a situaggo, ainda sob a agéo fiscal, o Eng. Il integrante da
Equipe Mdvel, fez a desinterdicao.

Autos e demais documentos acostados ao presente relatério, além de
fotografias.




GUARANI MADEIRAS Ltda - CGC 00250184/0001-48

End. Rua Espirito Santo, s/n - Setor Industrial - Comodoro - MT
Empregados Atingidos: 14, sendo 12 homens e 02 menores

Péssimas condigbes de trabalho, descumprimento das normas legais, seja na
area documental, seja nas questdes de segurancga e saude.

Foi orientada a cumprir a legislag@o vigente e autuada por:

- Nao manter os documentos sujeitos a inspecao, nos locais de trabalho.

- Falta de registro de empregados.

- Nao fornecer agua potavel aos empregados

- Nao fornecer EPI adequado ao risco da atividade

- Desrespeitar normas técnicas oficiais, como por exemplo, acionar a serra
tipo fita, chave faca.

- Serras circulares sem coifa e sem cutelo divisor.

- Houve interdigdo de 02 serras circulares, 02 destocadeiras e 01 serra tipo
fita.




MAZAN MADEIREIRA ZAMBAN Ltda - CGC 0378755/0001-6

End. Estrada Federal BR-174, Km Rural - Comodoro - MT
Empregados atingidos: 09, sendo 01 muther

Condigbes de trabalho razoaveis. Foi orientada e notificada a apresentar
documentos e regularizar ao instalagdes elétricos e colocar coifa e cutelo divisor nas
serras circulares. Tendo sido autuada. FGTS em atraso.




POLLETINI & CAPELASSO Ltda - CGC 86849478/0001-06

End. Rua Espirito Santo, s/n Distrito Industrial - Comodoro - MT

Com apenas 09 empregados, homens, foi orientada e notificada para
apresentar documentos.




COMATROL -Comércio de Madeiras em Toras Ltda -
CGC 03095858/0001-75

End. Rua Espirito santo, s/n Distrito Industrial - Comodoro - MT
Empregados atingidos: 12 sendo 01 mulher.

N&o registra os empregados e nem recolhe o FGTS. Deixou de apresentar os
documentos sujeitos a inspecao, tentando desculpar-se e dificultar a agao.

Foi autuado, dentre outras irregularidades, por ndo fornecer EPI adequado e
aprovado pelo MTb; por ndo realizar os exames medicos de seus empregados;
manter instalagGes sanitarias sem higiene e agua abundante.

O clima foi muito tenso durante a fiscalizagio.

Houve interdicgo de 05 serras circulares, 04 destopadeiras, 01 serra de fita e
01 plaina.




M.C.P INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS BENEFICIADAS Ltda
CGC 70487855/0001—74

End. Rua Espirito Santo, s/n distrito Industrial - Comaodoro - MT
Empregados atingidos: 08, todos do sexo masculino

N&o registra os empregados, mantém os documentos sujeitos a inspecgéo fora
do local e ndo depositar FGTS.

Foi orientada a cumpris as normas de seguranca e salde e a regularizar as
demais infragdes.




E.S MORAIS & MOURA Ltda
I

End. Rua Espirito Santo, s/n Distrito Industrial - Comodoro - MT
Empregados atingidos: 10 todos do sexo masculino

Detectada a retengfo do Carteiras de Trabalho a empresa foi autuada e
orientada para regularizar tanto a area documental quanto as normas de seguranca e
saude.
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ALCOMAT - COMPANHIA SUCRO ALCOOLEIRA DE MATO GROSSO

CGC - 00830752/0001-80

CNAE - 2340-0
Fazenda Crioula - Comodoro - MT

ACIONISTAS

1- - 25% das agdes

Presidente das Empresas:
a) ALCOMAT - Companhia Sucro Alcooleira de Mato Grosso

b) NATRON - Consultoria e Projetos S.A.
c) SULFAB - Cia Sulfoquimica da Bahia

- 24,71% das agdes

- 24,90% das agdes

- 12,69%

- 7,64%

Acbes em Tesouraria - 4,95%




Constatamos as seguintes situagoes na ALCOMAT

1 - Celas para prisGo de trabalhadores, vigilancia armada, pistoleiros e armas

proibidas. Termo de Apreensao das armas em anexo.

2 - Atraso de pagamento de salarios ha mais de 60 dias.

3 - 76 empregados impedidos de trabalhar e impossibilitados de sair da Destilaria em

consequeéncia de sua localizagéo e falta de transporte. Ali s6 existe o transporte da

Destilaria. Estavam sem receber seus salarios, demitidos com justa causa o que néo

aceitavam com razo.

4 - Falta de recolhimento do FGTS.

5 - Jornada excessiva

6 - Ndo concesséo de folga semanal

7 - Retengéo de CTPS

8 - Falta de registro

9 - Nao organizar e manter funcionando um servigo especializado em engenharia e

Seguranga no Trabalho - SESMET

10 - N&o existéncia de CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes.

11 - Nao fornecimento de EP| adequado.

12 - Nao elaboragdo de Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional -
PCMSO

13 - Nao realiza exames médicos dos trabalhadores

14 - Nao elaborar e incrementar o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais -
PPRA

15 - rede hidrantes sem mangueiras suficientes e pressostato da rede danificado

16 - extintores portateis sem recarga

17 - Uso de copos coletivos

18 - Banheiros devassados, sem portas de acesso adequadas

19 - Deixar de garantir distribuicdo ou fornecimento de agua potével em condigBes
higiénicas

20 - Nao organizar e ndo manter funcionando um servico especializado em
prevengdo de acidentes no trabalho rural - SEPATER

21- Nao manter funcionando uma Comiss&o Interna de Prevencio de Acidentes do
Trabalho Rural - CIPATER

22 - Manter trabalhador sob formas degradantes de trabalho

23 - Nao efetuar o pagamento de parcelas devidas na rescisdo de contrato dentro do

prazo legal
24 - Enfermeira trabalhando de forma inadequada, sob suspeita de exercicio ilegal da
Medicina

25 - Foi interditada a caldeira do complexo industrial por completa falta de seguranca,

copia da interdicdo em anexo.




DAS PROVIDENCIAS

1 - Vigiléncia armada, uso de aramas proibidas, existéncia de celas. Fotos anexas.

Faziam vigildncia armada:

- I s- dizia o chefe da equipe. Seus dados

pessoais constam do Termo de Apreensdo das armas. Segundo suas declaracdes,
antes de ir trabalhar na LACOMAT estava trabalhando em uma das fazendas do Sr.

Todos declaram residir no Jardim Vitdria e que foram enviados para a
ALCOMAT pelo Cel , residente em Cuiaba-MT e que
as armas foram fornecidas pela prépria empresa ALCOMAT, inclusive os cassetetes
de madeira.

Nao feita a prisdo em flagrante por ndo termos com integrante da Equipe um
delegado da Policia Federal com haviamos solicitado. Conduzi-los a sede do
municipio se tornava inviavel por falta de seguranga. Apenas quatro agentes da
Policia Federal nos acompanhavam e as condigdes das rodovias também ndo
ofereciam seguranca no trajeto.

2 - empregados impedidos de trabalhar e impossibilitados de sair da ALCOMAT:

Ao chegarmos a sede da ALCOMAT, encontramos um clima de tensdo. Havia
um numero consideravel de empregados parados, sem poder trabalhar.

Solicitamos um local para reuni-los e o fizemos, ouvindo-0s e, em seguida,
formamos um grupo de representagio, escolhido por eles.

Explicaram-nos que setenta e seis deles estavam demitidos por justa causa
em conseqléncia de uma paralizacdo ocorrida por descumprimento, por parte da
empregadora, do preco acordado. Impedidos de ir para o corte, solicitaram da DRT-
MT.

Contactamos com diregdo da empresa e realizamos uma reunido com seu
representante, Diretor administrativo *que dizia ser impossivel
qualguer outro tipo de entendimento que nao de demissao motivada. Tentamos via
telefdnica, conversar com o Diretor Presidente, Sr |GG ouc s

Mostrou irredutivel e tambem n&o apresentando proposta para o pagamento dos
salarios em atraso e verbas rescisorias.




A situacdo exigia cuidados especiais e a atitude de representantes da
empresa, inclusive do Gerente Industrial i era de total
arrogancia em relacio aos trabalhadores, referindo-se aos mesmos como se fossem
marginais.

Diante do impasse e preocupados com um desfecho desagradavel e até
violento, deliramos, consultados os empregados, trazé-los a Cuiaba- MT, em
transporte garantido pela empresa, notificando o Diretor Presidente para mesa
redonda que foi realizada na DRT-MT, cuja ata se encontra acostada.

Detectamos, também, trabalho de dois aliciadores que fornecem trabathadores
para a empresa [N -.jos oarhos S&o
de 25% sobre a produgio dos trabalhadores aliciados por cada um.

3 - Condigoes de Higiene, Seguranga e Salde-Alojamentos e Complexo Industrial

As instalagbes nao sac das piores, faltando entretanto, respeito a integridade
fisica dos trabalhadores por estarem expostos aos riscos, quer seja por falta de
higiene, prevencdo de doencgas, instalacbes inadequadas de maquinas e
equipamentos, como por outros fatores com vigildncia encontrada por trabalhadores
nao especializados para tal.

4- Primeiros Socorros

No complexo onde esta instalada a administragdo existe uma espécie de posto
de primeiros socorros.

Pudemos constatar que uma enfermeira vem atendendo casos de acidentes
de trabalho, prescrevendo medicamentos, inclusive fazendo suturas. Nao ha médico
no local.

Confirmada sua formagao profissional. Copia da Ficha em anexo.




CONCLUSAO

As condigOes de trabalho na ALCOMAT, sio precarias, ha intermediacdo de
méao-de-obra, cujos responsaveis estdo na cidade de Juscimeira-MT, tém um ganho
de 25% sobre a produgao dos grupos de trabalhadores arregimentados por eles.

Pudemos constatar que as normas legais sdo desrespeitados quase que
totalmente e que ha necessidade de agGes de acompanhamento na préxima safra.

No final da ag&o, solicitamos ao Servigo de Relagdes do Trabalho, da DRT-MT
que contasse o Diretor Presidente da Empresa e Federacdo dos trabalhadores
Rurais de Mato Grosso possivel negociagdo com os trabalhadores que chegaram a
Cuiaba em 19/90.

Em 21/10, segunda-feira, foi realizada mesa redonda na Delegacia Regional
do Trabalho de Mato Grosso, cujo resultado foi positivo. Conseguimos reverter as
demissOes com justa causa para dispensa sem justa causa, o que teria sido mais
correto no ato da demisséo. Copia da ata em anexo.

A situagdo da empresa continua irregular, salérios e FGTS em atraso, dentre
as outras irregularidades apontadas.

O gerente de Recursos, Humanos foi orientado sobre todos as dividas por ele
suscitadas.

E o que temos a informar.
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