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ACAO DE FISCALIZAGAO MOVEL NO ESTADO DO MARANHAO:

1- DA COMPOSICAD DA EQUIPE:

1.1- AGENTES DA INSPECAO

1.2 POLICIA FEDERAL:
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MARGUSA - MARANHAO GUSA S/A
cec: 10.255.321/0001-90
CNAE: 27.21-9
RODOVIA BR 135, KM 48,5 — BACABEIRA - MA
BACABEIRA - MA
TRABALHADORES ALCANGADOS: 200

DA DENUNCIA:

Denuncia apresentada & Coordenagio pela PRT/MA, 16°
Regifio, encaminhada Aquele érgdo Pelo Juiz do Trabalho da
Junta de Conciliagdoc e Julgamento de Barra do Corda - MA,
dando conta da existéncia de trabalhadores em condigdes
degradantes na atividade de <carvoaria situadas nos
municipios de Barra do Corda, Tuntum e localidades proximas
aos citados municipiocos. Em outubro préximo passado a
Fiscalizac3o Mével inspecionou a empresa em tela e constatou
a situacdo precaria a que os trabalhadores eram submetidos,
ac retornarmos, no periode de 03 a 09/12/98, apesar de
notificada para sanar as gravissimas irregularidades,
verificamos que a empresa nio adotou nenhuma providéncia.

DA FISCALIZAGAO:

Foram inspecionadas (09 (nove) baterias de fornos nas
diversas propriedades, em um total de 426 (quatrocentos e
vinte seis) fornos e os trabalhadores foram encontrados
trabalhando nas mesmas condigbes precédria em que foram
encontrados na fiscalizacd3o anterior, sem Equipamentc de
Protecdo Individual - EPI, sujeitos, portanto a graves
acidentes do trabalho, sem que haja no local de trabalho
material necessarioc para prestagdo de primeiros socorros,
alojados em barracos de palha/pléstico, sem &agua potavel,

sem registro, e sem CTPS anotada.
O sistema de contratacdc dos trabalhadores continua

irregular, as baterias de fornos sfo instaladas pela MARGUSA
que constrdéi os fornes, contrata verbalmente “gatos” os
quais recebem ordem da referida empresa para arregimentar

trabalhadores com o fim de laborar nas carvoarias.

As baterias de fornos estdo funcionando nas propriedades
dos Srs. I - crrietério da Fazenda Gléria
Agropecuaria; , proprietaria da
Fazenda Sao Joaguim; Fazenda Saco -
Tuntum-Ma e Fazenda Santa Maria, no
municipio de Barra do Corda-Ma, a MARGUSA arrendou as
propriedades com a finalidade de produzir carvdoc vegetal,
entretanto, até o momento ndo ha contrato formal entre os
proprietidrios e a referida Siderurgica. A MARGUSA solicitou
ao IBAMA autorizac3oc para desenvolver a atividade de
producdco de carvdoc nas terras arrendadas, contude o©
mencionado o6rgdoc, segundo informagdo obtida na Siderdrgica,
ainda ndo concedeu a licenga.
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Em entrevista com os “gatos” e trabalhadores nas
carvoarias, todos foram undnimes em reafirmar que trabalham
para a MARGUSA e que a producdoc das carvoarias fiscalizadas
¢ exclusiva da MARGUSA. Afirmaram novamente gue o salario
dos trabalhadores é pago pela MARGUSA através dos referidos
“gatos”.

Cumpre esclarecer que os “gatos” contratados pela MARGUSA
ndo tém idoneidade econdmico-financeira para arcar com o
dnus da relagdo trabalhista, conforme ficou patenteado nas
entrevistas.

Os trabalhadores e ™“gatos” informaram, ainda, que as
motosserras utilizadas no trabalho s3c compradas pela
MARGUSA e descontadas, posteriormente do saldrioc dos
empregados.

A alimentagdo dos trabalhadores continua sendo fornecida
pelos “gatos” sob o sistema de barracfo. Quando os “gatos”
estabelecem o valor do salario que, segundo eles & pago por
produgdo, j& descontam a alimentagdo. Como exemplo podemos
citar o caso do forneiro, fungdo existente nas carvoarias.
Segundo o “gato” o forneiro enche e tira um forno por RS
4,50 (gquatro reais e cingiilenta centavos), entretanto, caso
ndc haja fornecimento de alimentacdo esse valor passa a ser
R5 9,00 (nove reais). Nao constatamos nenhum caso onde o
trabalhador receba o salédrio integral, porquanto, devido a
distancia do local de trabalho até o povoade mais préximo
ser muito grande, eles sdc obrigados a se submeter aos
precos extorsivos da alimentacgdo fornecida no barracdo.

Ressaltamos gque, durante a fiscalizac3ico e exame de
documentos na sede da MARGUSA ndo nos foi exibido o contrato
de arrendamentoc entre a Siderdrgica e os proprietdrios das
terras arrendadas.

Destacamos a atividade de enchimento de caminhdo gaiola
como de excessiveo desgaste fisico e de grande risco. Os
trabalhadores gue exercem essa fungdo utilizam para encher o
caminhdo, um balaio que pesa entre 45 a 50 Kg e sobem uma
escada de aproximadamente 6 metros de altura. Para encher
um caminhdo gaicla, trabalho feito geralmente por trés
trabalhadores, s3o0 necessarios cerca de 350 a 400 balaios,
onde se conclui que, cada trabalhador, carregando um peso
gyue varia de 45 a 50 kg, sobe a escada do caminhfo, tomando-
se por base o numero de 350 balaios, no minime 117 wvezes,
considerando-se que chegam, rotineiramente, a encher dois
caminhdes por dia. E necessario para o enchimento de um
caminhdo cerca de 57 m3 de carvidc. Em entrevista com os
trabalhadores gue exercem essa atividade, todos se gueixaram
de caibras, dores nas costas, nas pernas e gue vVArios
acidentes graves ja ocorreram. Cumpre ressaltar que poucos
dos trabalhadores entrevistados usavam luvas e os poucos que
usavam afirmaram que haviam sido compradas por eles mesmos,
jd& gque a empresa ndo fornece os equipamentos de protecao
individual necessarios e a ndo utilizagdo de luva torna o
trabalho ainda mais penoso.
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AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

"por naoc fornecer Aagua potavel aos trabalhadores nas
frentes de trabalho”. AI (001107607; ementa 124.150-8; art.
157,1I, da CLT c/c item 24.7.1 da NR-24, da Port. SSST/MTb
3.214/78.

“por ndo dotar todos os locais de trabalho de materiais
necessario a prestacdo de primeiros socorros e de pessocas
treinadas para esse fim”. AT 001107623; ementa 107045-2;
art. 13, da Lei 5.889/73, c/c item 2.8.1 da NRR-02, da
Port. n.® 3067/88.

“"por ndc fornecer os Equipamentos de Protegio Individual
adequados aos riscos e atividades a todos os
trabalhadores”. AI 001107658; ementa 106.001-5: art. 166
da CLT, c/c subitem 6.2, alinea “a”, da NR-06, Portaria
MTb 3214/78.

"por nao dotar todos os locais de trabalho de instalacdes
sanitarias”. AT001107615; ementa 124.020-0; art. 157, I da
CLT, c/c subitem 24.1.16 da NR-24, da Port. MTb 3214/78.

"manter trabalhador sem o respectiveo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico competente”. AI 003792064;
ementa 000010-8; art. 41, “caput” da CLT.

“manter empregado trabalhando sob condig¢des contrarias as
disposigbes de protegio ao trabalho, &as convencdes
coletivas e as decisdes das autoridades competentes”. AI
003679624; ementa 000351-4; art. 444, in fine, da CLT.

“ndo efetuar o pagamento, a titulo de adiantamentoc da
gratificagio de natal entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelc
trabalhador no més anterior”. AI 0037922072; ementa
000941-5; art. 2°, caput, da Lei 4.749, de 12.08.65, que
dispde socbre a lei n® 4.090/62.

"por néoc promover a todos os operadores de motosserra
treinamento seguro para utilizacdio segura da maquina”. AT
001107640; ementa 112042-5; art. 157, inciso I da CLT, c/c
subitem 6.2 do anexo I, da NR 12 da Portaria 13, de
24.10.94.
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“por manter trabalhadores alojados em alojamentos de lona
e palha”. AI 001107631; ementa 124.108-7; art. 157, inciso
I da CLT, c/c subitem 24.5.7 da NR 24, da Portaria
3214/78.

“por néc elaborar e nio implementar o PCMSO". AT
001107577; ementa 107001-0; art. 157, inciso I da CLT, c/c
item 7.3.1, alinea “a” da NR 7, da Port. 24, de 29.12,94,

por ndo elaborar e por ndo implementar o Programa de
Prevencdo de Riscos MAmbientais (PPRA). AT 001107585;
ementa 103.001-1; art. 157, inciso I da CLT, c¢/¢ subitem
9.1.1 da NR 9 da Portaria n°® 25, de 29.12.94.

“por ndco dimensionar o Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranga (SESMT) conforme a NR 4. AT 001107593; ementa
104.002-2; art. 162 da CLT, paraigrafo tunico, c/c subitem
4.2 da NR 4 da Port. 3214/78.

"por permitir o uso de aparelho sanitidrio que apresente
defeitos e infiltragdes”. AI 001107666; ementa 124.018-8;
art. 157, inciso I da CLT, c/c subitem 24.1.12 da NR 24 da
Port. 3214/78.

"manter empregado em turno ininterrupte de revezamento
cumprindo jornada acima de 6 (seis) horas diarias, sem
acorde ou convengdo coletiva”. AT (003704815; ementa
000014-0; art. 58, in fine, da CLT.



COSIMA - COMPANHIA SIDERURGICA DO MARANHAO
CGC: 10.431.245/0001-27
CMAE: 27.21-9
KM 213, ESTRADA DE FERRO CARAJAS, POVOADO OLHO D'AGUA DOS
CARNEIROS
PINDARE MIRIM - MA
TRABALHADORES ALCANGCADOS:200

DA DENUNCIA:

Dentincia apresentada & Coordenagd3o pela PRT/MA, 16°
Regide, encaminhada Aquele 6érgdoc Pelo Exm® Sr. Juiz do
Trabalho da Junta de Conciliacdoc e Julgamente de Barra do
Corda - MA, dando conta da existéncia de trabalhadores em
condigbes degradantes na atividade de carvoaria situadas
nos municipios de Barra do Corda, Tuntum e localidades
proximas aos citados municipios. Em outubro préximo passado
a Fiscalizagidoc Mével inspecionou a empresa em tela,
entretanto, ndo foi possivel concluir a citada fiscalizacdo,
tendo em vista a impossibilidade de encontrar o proprietario
da terra arrendada pela COSIMA, bem como, a impossibilidade
de prorrogagdc da referida agido de fiscalizacd3o, conforme
destacamos no relatério anterior.

DA FISCALIZACAO:

Foram inspecionadas baterias de fornos construidos
COSIMA nas propriedades do Sr.
conhecido como “L ki

Sr.
Fazendas Santana, Tremedal, Flores, Belém, Alegre e
Gameleira todas no municipio de Tuntum - MA. O sistema

adotado pela COSIMA & 1déntico ac da MARGUSA, ou seija, as
providéncias administrativas, econémicas e financeiras para
o funcionamento das carvoarias s3o todas adotadas pela
Siderargica que, arrenda a terra, constréi as wvias de
acesso, os fornos, contrata verbalmente “gatos”, o©s guais
recebem ordem da COSIMA para arregimentar trabalhadores com
a finalidade de laborar nas carvoarias. Segundo o depoimento
dos encarregados e empregados das carvoarias as ferramentas
de trabalho s&c adgquiridas pela COSIMA e descontadas dos
salarios dos trabalhadores.

As providéncias relativas ao funcionamento das
carvoarias junto ao IBAMA sdo, também, de responsabilidade

da COSIMA. "Sequndo o sr. NN, -
Sidertrgica, atraveés de procuragac assinada pelo

proprietario da terra dando poderes & COSIMA, solicita ao
IBAMA autorizagdo para o funcionamento das carvoarias.
Declarou ainda o Sr. , nao ter gualquer
responsabilidade trabalhista sobre os empregados das
carvoarias, os qgquais sao todos de responsabilidade da

COSIMA,



Ressaltamos, ainda, que todos os proprietarios das
terras arrendadas pela COSIMA, encarregados e empregados
entrevistados foram undnimes em afirmar gque o© carvao
produzido nas referidas fazendas & de propriedade exclusiva
da COSIMA.

Cumpre esclarecer que, oS encarregados ou administradores
das carvoarias sdo, também, empregados da Siderurgica,
considerando a falta de idoneidade econdmico-financeira para
arcar com o ©Onus da relagdc trabalhista, bem como, a
subordinagd3o, a prestacdoc de servigo ndc eventual e ainda a
dependéncia existente entre eles e a COSIMA.

Cabe destacar gque, a COSIMA firmou contrato escrito
apenas com © proprietario das fazendas Gameleira e Alegre,
sr. 1 ::dc gue na Clausula Sétima do
rafarido contrato estia pactuado que o &6nus trabalhista
decorrente das atividades na fabricagio do carvido vegetal é
de inteira responsabilidade da COSIMA, (copia anexa ao AI
003679616, art. 444, in fine, da CLT).

Segundo informagdo da Sidertargica, ainda ndo foi
firmado contrato escrito com os demais proprietarios.

Durante a inspec¢ao na Bateria de Fornos LN-3, fazenda

Santana, encontramos o trabalhador [ tzabalhando
doente, com maléaria.

OBSERVAGAO:

Durante a fiscalizacgdo na Fazenda Santana, de
propriedade do Sr.
foram encontrados 11 (onze) trabalhadores exercendo
atividades de rogo, plantioco etc., sem gue o©0s mesmos
estivessem devidamente registrados o com suas CTPS
anotadas. Solicitamos o© registro dos empregados ¢ que foi

veementemente negado pelo Sr. ;

esclarecemos ao Sr. [ 2 necessidade do registro e
anctacdoc das CTPS e propusemos a concessio de um prazo para

gque as providéncias fossem adotadas, mais uma vez o 5Sr.

negou-se a cumprir a lei, atitude essa que ensejou a
lavratura do auto de infrag¢dc 003679608, “por manter
trabalhador sem o respectivo registro em livro, £ficha ou
sistema eletrdnico competente”, art. 41, caput da CLT, bem
como do auto de infracdoc 003792048, “por deixar de exibir,
ao Agente da Inspecgdo, quando exigides, quaisquer documentos
que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de

protecdo ao trabalho”.



AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

* “"por ndo fornecer agua potavel a todos os trabalhadores
nas frentes de trabalho”. AT 001107518; ementa 124.150-8;
arL. 157, inciso I da CLT, c/c subitem 24.7.1 da NR-24, da
Port. SSST/MTb 3.214/78, ren. Port. SSST/MTb 13/93.

* “por ndo fornecer a todos os trabalhadores os Equipamentos
de Protegdo Individual adequados acs riscos e atividades”.
AI 000874230; ementa 106.001-5; art. 166 da CLT, c/c
subitem 6.2, alinea “a“”, da NR-06, Portaria MTb 3.214/78.

* "por ndo dotar os locais de trabalho de materiais
necessarios a prestagio de primeiros socorros e de pessoa
treinada para esse fim”. AT 000874256; ementa 107.045-2:
art. 157, inciso I da CLT, c/c subitem 7.5.1 da NR-07, da
Port. 24, de 29.12.94.

* "por ndo dotar os locais de trabalho de servigos de
privada”. AI 001107534; ementa 124.020-0; art. 157, inciso
I da CLT, c/c subitem 24.1.,16 da NR 24 da Port. MTb
3214/78.

* "por ndoc elaborar e implementar o Programa de Controle
Médico e Sailde Ocupacional - PCMSO”. AT 000874248; ementa
107.001-0; art. 157, inciso I da CLT, c/c subitem 7.3.1
alinea “A"” da NR 07 PCMSO, da Port. SSST/MTh n® 24 de
29.12.94,

* "por néo dimensionar os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho conforme
a NR 04 - SESMT”. AI 000874221; ementa 1504.002-2; art.

162 da CLT, § tnico, alinea “b”, c/c subitem 4.2 da NR 04,
Port. MTb 3.214/78.

¢ “por ndoc implementar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais em todos os locais de trabalho - PPRA”. AT
001107551; ementa 109.001-1; art. 157 inciso I da CLT, c/c
subitem 9.1.1 da NR 09, Port. MTbh 025/94.

* “"por ndc promover para os operadores de motosserra o
treinamento obrigatério para operagdo do equipamento”. AT
001107526; ementa 112.042-5; art. 157. Inciso I da CLT,
c/c subitem 6.2 do Anexc 1, da NR 12, da Port. 3214/78.

¢ "por manter trabalhadores alojados em alojamentos de palha
e lona plastica”. AI 001107569; ementa 124.108-7; art.
157, ineciso I da CLT, c/c subitem 24.5.7 da NR 24, da
Port. 3214/78.
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“"deixar de exibir, ao Agente da Inspegdo, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeite ao fiel
cumprimento das normas de protegio ao trabalho”. AI
001107542; ementa 000.440-5; art. 630, § § 3° e 4° da CLT.

"manter trabalhador sem o respectivo registro”. AI
003792056; ementa 000010-8; art. 41, “ecaput”™ da CLT.

“prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
legal de duas horas diarias, sem qualgquer Jjustificativa
legal”. AI 003704807; ementa 000018-3; art. 59, “caput”
da CLT.

"manter empregadoc em turno ininterrupto de revezamento
cumprindo jornada acima de 6 horas diirias, sem acordo om
convengdc coletiva”. AT 003704823; ementa 000014-0; art.
58, in fine, da CLT.

‘manter empregado trabalhando scb condicfes contrarias as
disposigSes de protegio ao trabalho, as convengdes
coletivas e as decisdes das autoridades competentes”. AT
003679616; ementa 000351-4; art. 444, in fine, da CLT.

Caxias (MA 30 de 98,
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