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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO TRABALHO - SEFIT
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CATMAN S/A ACUCAR E ALCOOL
CGC: 07.636.897/0002-74
CNAE: 2340-0
FAZENDA FAIMEIRINHA, RODOVIA BR 010
CAMPESTRE DO MARANHAO/MA
TRABALHADORES ALCANGADOS:&82

DA FISCALIZACAO:

Fiscalizagdo realizada para atender sclicitaglie da

PTR/MA, 16" Regi&o, em razdo de TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
firmado com a referida empresa.

Durante a wverificag8o fisica e entrevista com os
trabalhadores realizada no campo, ou seja, nos canavials,
varias dentncias foram apresentadas, principalmente no gque
se refere a descontos indevidos e sob coaclio, n8c concessioc
de férias tendo em vista a forma fraudulenta utilizada para
desconto das faltas, rescisio de contrato, dentre outras, as
quais foram examinadas no decorrer da fiscalizacfo.

Os trabalhadores queixaram-se, também que, apeszar do
calor escaldante a que estio expostos a Empresa nido mantém
ne local do trabalho Agua para que os trabalhadores possam
reabastecer a garrafa térmica, gue segundo eles & descontada
dos salarios. Conforme constatamos nfio ha gualguer
recipiente com 4gua no local para que os trabalhadores
possam utilizar, além da &gua da garrafa térmica, gque
afirmaram ser trazida de suas casas, ou seja a empresa nioc
fornece Aagqua potavel aos trabalhadores. Cumpre esclarecer
gque ao indagarmos acs prepostos da empresa sobre eassa
questio, o5 mesmos alegaram gque somente durante a safra
havia um caminhSc pipa fazendo a distribuicic de agua.

Os trabalhadores denunciaram, também, que as instalagdes
sanitdrias forma instaladas, durante a safra, por n#c mais
gue c¢inco dias, ficande o© restante do periodo sem as
referidas instalacBes. Durante a fiscalizacio nfo foi
constatada a existéncia de gualquer tipo de instalacBes
sanitarias no local de trabalho.

A maioria dos trabalhadores denunciou & continuidade dos
descontos relativos a segure de vida, garrafas térmicas e
ferramentas de trabalho. Em fiscalizacBo anterior a CAIMAN
foli autuada por efetuar descontos sem a auterizagdc dos
trabalhadores. MNa presente fiscalizagBc a empresa exibiu
autcrizagho dos trabalhadores para todos os descontos
efetuados, entretanto segundoc afirmaram os empregados essa
autorizaglo & assinada sob pressdoc e ameaca de nio pagamento
de salaric, o referido pagamento =8 & efetuado apds a
assinatura deo documento. Oz trabalhadores afirmaram,
inclusive, gque os prepostos da empresa reuniram os
trabalhadores para comunicar que a garrafa térmica,
fornecida para acondicionar &8 a&gua a ser utilizada durante o
trabalho, seria descontada do salaric em quatro parcelas de
R% 5,00 [ecinco reals), o gue fol constatade durante o exame
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de documentes. Cumpre esclarecer que, tendo conhecimento de
gque o desconto de EPI e ferramentas ¢ ilegal a empresa
ancta no recibo “Vinte reais a ser descontado em 4 parcelas
referente a adiantamento”. Foi constatade também durante a
fiscalizag8éc o descontc relativo a lima gue & utilirzada
pelos trabalhadores para amolar as ferramentas de trabalho,
consta no contracheque como “adiantamento® no valor de RS
3,80 (trés reais e oitenta centavos). A maioria dos
trabalhadores denunciou o referidoc desconte sendo que o
trabalhador nos entregou a sua via do
recibo, onde verificamos que o recibo tem apenas o valor,
data e assinatura, ndc esclarecendo a que se refere, ou
seja, © trabalhador assinou um documento onde consta apenas
o valor do desconto, estando os demais espacos em branco.

Durante a entrevista os trabalhadores indagaram da
fiscalizagdo scbre a legalidade do pagamento de consultas
médicas cobradas pela empresa. Ro examinarmes a documentacfo
constatamos no contracheque o© desconto de RS 6,00 (=eis
reais) sob o tituleo “Assisténcia Social”, foram apresentados
pela empresa vArias autorizagdes de desconto de consultas
medicas. Com esse titule foi verificado, também, desconto
referente a fornecimento de medicamentos. Vale ressaltar que
a emprasa contratou deois médicos, um médice do trabalhe e
outro gue nas dependéncias da empresa atende os
trabalhadores cuja consulta é cobrada pela empresa.

Para examinar-mos a veracidade da denincia sobre o
desconte indevido de faltas, solicitamos a apresentacio do
documento comprobatéric do desconto das referidas faltas,
entretante, a empresa exibiu apenas as comunicacfes de
faltas encaminhadas acs trabalhadores. Sem o desconto das
faltas a empresa, legalmente, nfo poderia deizar de conceder
as féerias ou conced&-las proporcionalmente. Os trabalhadores
alegaram gue a empresa atribui um nimerc de faltas superior
as realmente ocorridas, acarretando, assim, a perda do
direito ao gozo de férias pela maioria dos trabalhadores do
campo. A ndo apresentagdo do documente selicitado impediu
gque a fiscalizagdo constatasse a irregularidade o que
ensejou a lavratura do auto de infrag¢do correspondente.




DAS IRREGULARTDADES:

Ne gue se refere as cléusulas do TERMO DE AJUSTE ©DE

CONDUTA, varias irregularidades foram censtatadas entre
outras, a saber:

¢ A empresa ndc mantém nos locais de trabalho instalagdes

sanitarias. (Nimero de empregados em situagdo irregular:
437,

* A empresa ndc fornece gratuitamente o Equipamento de
Proteglio 1Individual - EPI. (Nimerc de empregados

am
gituaglo irregular: 247).

* Para os trabalhadeores qgue trazem 2z sua pripria alimentaglo
a empresa ndo garante condigdes de conservacio, higiene e
os melos para aguecimento.

®* A empresa ndo concede aos trabalhadores intervalo para

repouso e alimentacHo. (Nimero de empregados em situagido
irregular: 437).

* A empresa mantém trabalhadores em atividade aos domingoa

sem autorlzagdo da autoridade competente. (Nimers de
empregados em situag#o irregular: 81).

®* I empresa deixou de exibir documentos sujeitos & inspecgic

do trabalho, impedindo assim que, dentncia formulada pelos
trabalhadores fosse examinada.

® Durante a jornada os trabalhadores nfia tém cnde se abrigar
das intempéries e fazem suas refeig¢es no local de
trabalho, sem a minima condigBo de conforto e higiene.
(Nimerc de empregados em situaclo irregular: 437),

* A jornada normal de trabalho & prorrogada sem gualguer

justificativa legal. (Nimero de empregados em situacis
irregular: B81).

® Nos canaviais, onde os trabalhadores desempenham as suas
funcées, nfc ha material necassario para a prestagio de
primeiros socorros nem recurses minimos para atendimento

de wrgéncia. (Nimerc de empregados em situagfo irregular:
437) .

®* A empresa nio concede acs empregados um descanso semanal

de 24 horas consecutivas. (Nimerc de empregados em situaclo
irregular: 38).
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AUTCS DE INFRAGCAO LAVRADOS

* “"deixar de manter nos locais de trabalho instalacées
sanitariasg”. AT 003463656; ementa 124001-3; art.200, VII

da CLT, c/c item 24.1.2.1 da NR-24 da Port. SS5ST/MTb
3214/78.

* "dejxar de dotar os locais de trabalho, de abriges, ainda
que rlstico, capazes de proteger o8 trabalhadores contra
intempéries”. AI 003463&48; ementa 121.001-7; art., 157, I
da CLT <fc item 21.1 da NE-21 da Port. SSST/MTh 3.214/78,

* “deixzar de garantir para os trabalhadores que trazem a
prépria alimentagdo, condigdes de conservagico e higiene
adequados € o8 meios para o aguecimento”. AI 003463605;
ementa 124.144-3; art. 157, I da CLT, =fc o item 24.6.3 da

MNR-24, da Port. SS55T/MTk 3214/78, c/alteracdes da Port.
13/93,

* “"daixar de fornecer gratuitamente aos empregados,
Equipamentos de Protegio Individual adequade ac risco”. Al
003463621; ementa 154.001-7; art. 13, da Lei 5.889/73, c/c
item 4.2, alinea ™a®, da MRR-04, Portaria MTh 30&87/88.

* “deixar de fornecer para cada frente de trabalho material
necessario para a prestagico de primeiros socorros e
recgursos minimos para atendimentc de urgénecia™. AT
003463630; ementa 152012-1; art. 13 da Lei 5889/73, </fc
item 2.8.1 da NRR-02, da Port. MTk 3067/88.

s "prorrogar a jornada normal de trabalho além do limite
legal de 2 horas, sem gqualquer justificativa legal”. AI
003684067; ementa 000018-3; art. 59, caput, da CLT.

* “deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacdo
da, noc minimo, 1 hora e, no méximo 2 horas em qualguer

trabalho continue cuja duragio exceda de 6 horas”. Al
003684083; ementa 000044-2; art. 71, caput, da CLT.

* "Manter empregados em atividade acs domingos sem prévia
permissdo da autoridade competente”. AT (Q03452123; ementa
000042-6; art. 6B, “caput” da CLT.

* “deixar de prestar, ac Agente da Inspecdo, os
esclarecimentos  necessarios ac desempenhe de suas
atribui¢des legais e exibir-lhe, quando exigidos quaisguer
decumentos gque digam respeito ao fiel cunmprimento das
normas de protegio ac trabalho”. AI 003884091; ementa
000440-5; art. 630, paragrafos 3° e 4°, da CLT.

®* “daixar de conceder ac empregado um descanso semanal de 24
horas consecutivas”. AI 003684075; ementa 000036-1; art.
67, caput, da CLT.
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MARGUSA - MARANHAO GUSA S/A
CeC: 10.255.321/0001-50
CHAE: 27.21-9
RODOVIA BR 135, KM 48,5 - BACABEIRA - MA
BACABEIRA - MA
TRABALHADCRES ALCAMNCADOS: 72

DA DENUNCIA:

Dentincla apresentada & Coordenagio pela PRT/MA, 16®
Regifo, encaminhada Aaquele &rgic Pele Juiz de Trabalhe da
Junta de Conciliacdo e Julgamento de Barra do Corda - MA,
dande conta da existéncia de trabalhadores em condigdes
degradantes, em carvoarias instaladas na Fazenda Leaoc do
Norte, no municipic de Tuntum - Ma. Foli encaminhada, também,
pela PRT/MA denincia de utilizagfo de méoc-de—ocbra em
condigdes analogas &s de escravo, em carveoaria na Fazenda
Ric Verde, no municipic de Grajaid - MA, entretanto, esta
fazenda nfo fol encontrada, aguardamos dados mals precisos
scbre a localizagic da fazenda a serem encaminhades pela
Procuradoria, a fim de procedermos a fiscalizagdo.

DA FISCALIZAGAO:

Oz  trabalhadores das carvoarias foram encontrados
trabalhando em condigdes precarias, sem Egquipamentc da
Protegfio Individual - EPI, sujeitos, portanto a graves
acidentes do trakbalho, sem gue haja no lecal de trabalho
material necessiric para prestagdc de primeiros soccorros,
alojados em barracos de palha/plastico, sem agua potavel,
sem registro, =& sem CTPS anotada.

As bhaterias de fornocs s8c instaladas pela MARGUSA due
constrél os fornos, contrata wverbalmente "“gatos® oa guals
recebem ordem da referiaa empresa para arregimentar
trabalhadores com o fim de laborar nas carvoarias.

Sequnde  informagdc do  Sr. I
proprietaric da Fazenda Gléria Agropecuaria, local onde as
baterias de forno da MARGUSA estio instaladas, a MARGUSA
arrendou a sua propriedade com a finalidade de produzir
carvio vegetal, entretanto, até o momento n3o ha contrato
formal entre ele e a referida Siderargica, afirma o Sr
B o= c contratc estd sendo providenciladoe.
Informou ainda gue, a MARGUSA soclicitou ac IBAMA autorizagio
para desenvolver a atividade de produgio de carv@c nas suas
terras, contudo o mencionade orgic ainda ndo concedeu a
licenca. Declarcu, ainda, ¢ Sr. [ .= nic
tem nenhuma responsabilidade =sobre oz empregados das
carvoarias, gue apenas arrendou a sua terra para a MRRGUSA.

Em entrevista com os “gatos”™ e trabalhadores nas
carvoarias, todos foram unfnimes em afirmar gue trabalham
para a MARGUSA. Informaram, ainda, gue a produgdco das
carvoarias fiscalizadas & exclusiva da MARBUSA = gue o
zalArio dos trabalhadores & pago pela MARGUSA através dos
rafaridos “gatos®.




Cumpre esclarecer gue os "gatos” contratados pela MARGUSA
nio tém idoneidade econdmiceo-iinanceira para arcar com o
Snus da relacgfo trabalhista, conforme ficou patenteado nas
entrevistas.

Os  trabalhadorea e ™gatos" informaram, ainda, gque as
motosserras utilizadas neo trabalho s8c compradas pela
MARGUSA e descontada posteriormente deo zalario dos
empregados.

A alimentacgdo dos trabalhadores & fornecida pelos “gatos™
scb o sistema de barrac#o. Quando os "gatos” estabelecem o
valor do salério gue, segundo eles & pago por produgio, ja
descontam a alimentagdc. Como exemplo podemos citar o caso
de forneiro, fungéoc existente nas carveoarias. Segundo o
*gate® o forneiro enche e tira um forno por R§ 4,50 (guatro
reaiz e cingilenta centaves}, entretante, casc nfc haja
fornecimento de alimentag¢lo esse valor passa para RS 9,00
(nove reais). Nioc constatamos nenhum caso onde o trabalhador
receba o salario integral, porguanto, devido a distdncia do
local de trabalho até o povoado mais proxime ser muito
grands, eles s53c obrigades a se submeter acs pregos
extorsives da alimentacfio fornecida no barracio.

Ressaltamcs gue, durante a fiscalizaglo e exame de
documentos na sede da MARGUSA ndc nos fol exibido o contrato
de arrendamente entre a Siderirgica e o proprietario da
terra.

Destacamos a atividade de enchimento de caminhfc gaiola
como de excessivo desgaste fisico e de grande risco. Os
trabalhadores gue exercem essa fungdo utilizam para encher o
caminhdo, um balaic gue pesa entre 45 a 50 Kg e schem uma
ezcada  de aproximadamente & metros de altura. Para encher
um caminhfc galola, trabalho feito geralmente por trés
trabalhadores; =3¢ necessarios cerca de 350 a 400 balaios,
onde 5= conclui gque, <ada trabalhador, carregando um peso
gque varia de 45 a 50 kg, scbe a escada do caminhSo, tomando-
se por base o nimero de 350 balaies, no minimo 117 vezes,
considerando-se que chegam as vezes a encher dois caminhfes
por dia. Em entrevista com os trabalhadores que exercem essa
atividade, todos se gueixaram de c3ibras, dores nas costas,
nas pernas e gue varios aclidentes graves Jja ocorreram.
Cumpre ressaltar gue poucos dos trabalhaderes entrevistades
usavam luvas, compradas por eles, conforme afirmaram, ja gue
a empresa ndo fornece os equipamentos de protegfo individual
necessdrios e a ndo utilizagdc de luva torna o trabalho
ainda mai=z penoso.
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DAS IRREGULARIDADES:

Os trabalhadores foram encontrados pela fiscalizacio
movel, laborando nas carvoarias em totzl desrespeito a
legislagdo trabalhista, sem registro & sem CTPS anotada.

A empresa nac fornece Aqua potédvel, os trabalhadores
consomem Agua armazenada em tangues descobertos, cheics de
insetos, lodo, poeira, expostos, portante a sérlos riscos
de contrair doencgas.

0Os trabalhadores na8c usam Eguipamento de Protegio
Individual - EPI, fornecido pela empresa, a maioria,
apesar do risco a que estio expostos na atividade trabalha
de sandélia, sem luvas, sem &culos e sem gualguer tipo de
protecio individual.

Oz empregados gue trabalham nas carvoarias s3oc aleojados em
barracSes cobertos de plasticof/palha, sem piso, sem
paredes, sem instalagdes sanitarias, = precarias
condigféies de higlene.

Os trabalhadores gue operam motosserras estfoc expostos a
graves acidentes, tendo em vista que as motosserras
utilizadas nfo tém dispositivo de seguranga, os referidos
trabalhadores nd3c foram treinados para a utilizagio segura
da méguina, bem como, ndSoc lhes & fornecide qualguer
equipamento de protegdo individual.

Was carvoarias, local onde os trabalhadores desempenham as
suas fungdes, apesar da distlncia da cidade, n&c ha
material necessarios para a prestaglio de primeiros
SOCOrros nem recurscs minimos para  atendimente de
urgénecia.
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AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

“"deixar de fornecer aos trabalhadores, em todos oa locais
de trabalho, &agua potavel em condig@es higiénicas”. Al
003463613; ementa 124.150-§; art. 157,I, da CLT c/c item
24.7.1 da NR-24, da Port. SSST/MTb 3.214/78.

vdeixar de fornecer para ocada frente de trabalho, o
material necessirio para prestagio de primeiros socorros”.
AI 003463575; ementa 152012-1; art. 13, da Lei 5.883/73,
cfc item 2.8.1 da NRR-02, da Port. n.® 3067/88.

“deixar de fornecer gratuitamente acs empregados
Equipamentos de Protegdo Individual adequado ac risco a em
perfeito estado de conservagdo”. Al 003463583; ementa
154,001-7; art. 13, da Lei 5.88%/73, c/c item 4.2, allinea
“a®, da MNRR-04, Portaria MTh 3067/88.

"daixar de oferecer aos trabalhadores alojamentos gue
apresentem adequadas condigdes sanitadrias”. AI003463391;
ementa 121.003-3; art. 157, I da CLT, ofc item 21.3 da NR-
?1, da Port. MTh 3214/78.

“Manter trabalhador sem o raspective registrc em livro,
ficha ou sistema eletrénicce competente”. AL 003672394;
ementa 000010-8; art. 41, "“caput” da CLT.
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OBSERVAGOES RELEVANTES:

Ma fazenda JUIZAR, localizada no municipic de Miranda do
Nerte - MA, também denunciada pela PRT/MA, ni&c foram
encontrades trabalhadores no servige de reoge de juguira,
fomes informades na fazenda gque o servigo fol adiado, o que
nos leva a suspeltar que houve vazamento de informaglo.

Blém das carvoarias da MARGUSA forma inspecionadas,
também, as carvoarias pertencentes a COS5IMA - Companhia
Siderdrgica do Maranhic, entretanto, ndc fol possivel
concluir a fiscalizaglo, tende em vista gue os proprietéarios
das fazendas arrendadas pela COSIMA, entre elez o Sr. R
B c-nunciado pelo Exm® Sr. Juiz da dJunta de
Conciliagio e Julgamente de Presidente Dutra - MA, por
manter trabalhadores em condigSes degradantes, n&c f[oram
encontrados pela equipe mével apesar de todo o esforgo nesse
sentido, inclusive, estivemos na residéncia do Sr. | N
B cnde fomos informados gQue o mesmo encontrava-se
viajando. Ac retornarmos recebemos a informagdc de que a
viagem havia sido preolongada, o gue nos levou a crer gus o
mesmo estava fuginde do encontro com a fiscalizaglo.

Esclarecemos gue fomos informados da existéncia de
carvoarias am varios municipics proximos aos gue
fiscalizamos, as guais nunca receberam gualguer inspegio e
onde as condigdes de trabalhe sio precarissimas, sugerimos,
pois, & SEFIT, que seja efetuada uma fiscalizagdo em todas
as carvoarias da regifc apontada, tendo em vista gue ndo foil
possivel a prorregagdo da presente agio.

Os municipios citados foram: S&o Domingos, Barra do
Corda, Grajad, Santa Inés, Ribamar Figuene, Porto Franceo,
entre outros.

Caxias(MA), 05 de novembro de 1998
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