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MINISTERIO DO TRABALHO - MTb
SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO TRABALHO - SEFIT
COORDENACAO DE GRUPOS DE FISC. MOVEL - REGIAO 5

_ RELATORIO DA FISCALIZACAO REALIZADA EM
USINAS DE ALCOOL-ACUCAR NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL.

1.0- INTRODUCAO:

O presente relatorio tem como finalidade apresentar os resultados
obtidos na fiscalizagio realizada no estado do Mato Grosso do Sul, que incluiu os municipios
de Campo Grande, Sonora, Camapua, Sidrolindia, Brasilindia e Nova andradina.Esta
fiscalizagdo teve o objetivo de fiscalizar as usinas de 4lcool-agucar, bem como as lavouras de
cana-de-agucar, em atendimento is demincias apresentadas pelo Sindicato dos trabalhadores <
Rurais de Itacarambi, pela Comissdo de Direitos Humanos da Céimara dos Deputados ¢ =F—
tambeém, em atendimento aos inquéritos existentes na Procuradoria Regional do Trabalho do-3—
Mato Grosso do Sul.

As principais deniincias apresentadas foram:
1-Existéncia de trabalho md:gma no corte de cana-de-agucar, sem quaisquer cumprimento
quanto 2 legislagio pertinente 4 seguranga e satde no trabalho;
2-Irregularidades quantoa legislagdo trabalhista e quantoa seguranga e satide dos
trabalhadores, que laboram nas frentes de trabalho, na capina, no corte € no transporte de |
cana-de-agucar; {
3-Irregularidades quanto a seguranga ¢ salide dos trabalhadores nas unidades industriais. \
4-Ahciamento de mido-de-obra de outros estados, principalmente do norte de Minas Gerais ¢ l
do nordeste do Brasil. ) ___j

o ~

2.0- INTEGRANTES DA EQUIPE:

3.0- PERIODO DA OPERACAO: 24.08.96 a 06.09.96
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4.0- HISTORICO DA OPERACAO
4.1- Dia 24.08.96:

Destinado para o deslocamento dos integrantes da equipe para o
estado do Mato Grosso do Sul, para a cidade de Campo Grande. Sendo este deslocamento
realizado por via térrea, através das viaturas destinadas 3 operagio, © deslocamento médio,
para os integrantes da equipe, € de 1200 kms, sendo que houve um:. pernoite no percurso.
4.2- Dia 25.08.96:

Chegada dos integrantes da equipe - a cidade de Campo Grande/MS.
Reunido com a Policia Federal local para o planejamento da operagiio,

4.3- Dia 26.08.96:

Deslocamento para o municipio de Sonora/MS, que fica na divisa
com o estado do Mato Grosso, onde foi efetuada a fiscalizagdo na Usina Sonora. Esta
fiscalizagdo ocorren em decorréncia da informagio de deslocamento irregular de trabatha-
dores de Cuiabd/MT para a fazenda Sonora de propriedade da Usina Sonora. Esta infor-
magdo foi fornecida pela coordenagdo de fisc. mdvel 04.

Neste dia foi efetuado o levantamento fisico nas lavouras de cana-
de-agucar, onde foi constatado, além dos trabalhadores rurais, a presenga de 470 trabalha-
dores indigenas, na atividade laboral de corte e transporte de cana.

Os trabalhadores indigenas foram contratados, através de contrato de
locagdo de servigos firmado entre a empresa € a FUNAL Quanto ao contrato, a empresa nio
estava cumprindo a cliusula 7° (fornecimento insuficiente de EPI's). No geral, os
alojamentos, a alimentagiio, o transporte ¢ a assisténcia médica sdo satisfatorios. O s
alojamentos estdo localizados na propria fazenda dividida em pavilhbes, sendo que cada
pavilhio ¢ composto de um dormitério, para um niimero de 40 trabalhadores e uma cozinha.
Quanto as instalagdes sanitdrias sio em nimero suficiente, sendo um conjunio para todos os
alojamentos.

Entre os indigenas s6 foi anotada reclamagio quanto ao fornecimen-

-to de EPI's, sendo que a empresa fornece apenas uma pemneira para a perna esquerda ¢ os

calgados nio sdo adequados, falta a biqueira de ago e também nio fornece ombreiras e/ou
luvas.
4.4- Dia 27.08.96:

Foi destinado: 1-a verificagio fisica da unidade industrial , dos
alojamentos destinados aos trabalhadores de outras regies, do refeitorio e de outras
instalagBes administrativas, da Usina Sonora, os quais se encontram na drea urbana; 2- a
verificagdo de documentos, lavraturas de notificagdes ¢ autos de nfragio.

Trata-se de duas empresas distintas: uma com a atividade de lavoura
de cana-de-agucar, Rio Corrente Agricola S.A; a outra, com a atividade indusirial de
produgdo de alcool e agucar, Cia Agricela Sonora Estincia. Além destas duas empresas,
existe também uma fazenda, ja no estado do Mato Grosso, na divisa, que tem como atividade
a produgido de graos e algoddo. estivemos nesta fazenda, sendo que os trabathadores desta
fazenda estio também registrados na Rio Corrente Agricola S.A.

Os trabalhadores da lista informada pela coordenagiio 04 nio foram
encontrados; provavelmente, estiveram trabalhando na fazenda do Mato Grosso, na colheita
de algodio, gue ja terminou.

1- Rio Corrente Agricola S.A.
Rodovia BR 163 s/n, km 765 - Zona Rural - Sonora/MS
Total de empregados alcangados: 545

|
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empregados sem registro: 00
empregados indigenas: 470
autos de infragio: 9
Irregularidades constatadas: nio conceder descanso semanal de 24 horas aos empregados;
prorrogar a jornada em atividades insalubres;
reter a CTPS por mais de 48 horas;
nio paga os reflexos da hora extra no repouso renumerado;
ndo fornecer EPI's adequados ¢ em nimero suficiente;
nio manter ventilagio suficiente nos alojamentos;
nio dimensionar corretamente o SEPATR;
ndo realizar os exames médicos complementares;
nio elaborar o PCMSO.
- Cia. Agricola Sonora Estincia, '
Rua da Cana, 178 - Sonora - M.S.
Total de empregados alcangados: 367
empregados sem registro: 00
autos de infragio: 10
Irregularidades constaiadas: ndo manter dimensionado corretamente o SESMT;
nio tornar obrigatorio o uso de EPI's;
nio proteger as transmissocs das maquinas;
niio implantar o PCMSO;
prorrogar jornada normal de trabalho;
nao conceder periodo minimo de 11 horas entre jornadas;
n® insuficiente de chuveiros em atividades insalubres:
*instalagdes elétricas irregulares, sujeito a choques;
permitir refeigdes no local de trabatho, insalubre;
P manter pisos com depressdes ¢ com deterioragdo.
4.5- Dia 28.08.96
Foi efetuada fiscalizago de retorno na fazenda Sio Domingos, de
propriedade do sr. . municipio de Agua Clara.

No ano passado, a fiscalizagio movel recebeu demincia de
aliciamento de mo-de-obra feita pela empresa Sementes Boi Gordo Litda, que arrendou
parte da propriedade para plantio ¢ colheita de semente de braquidria. Foram encontrados no
locat trabalhadores, inclusive indigenas, submetidos a maus tratos(ver relatorio desta fisca-

lizagao).

Apesar de estar no final da colheita da semenie de braquidria, ainda
foram encontrados 14 empregados da Sementes Boi Gordo Ltda trabalhando no local. O
servigo estava praticamente mecanizado, os empregados estavam registrados, os alojamentos
cram de alvenaria ¢ existiam instalagbes sanitarias, mesmo sendo precarias. Havia cozinha ¢ a
alimenta¢do cra satisfatoria. Somente o fornecimento de EPI's era insuficiente, alguns
empregados trabalhavam de chinelos. Apés a verificagio ﬁsicajfui efetuado, a fiscalizagdo no
escritorio em Campo grande/MS.

Pnrém)ao fiscalizarmos a fazenda Sio Domingos, constatamos que
05 empregados que trabathavam na colheita de semente de braquidria, estavam em situagdo
irregular: -ndo tinham CTPS assinada; -estavam alojados em barracos de lona plastica, apesar
de gue na sede, havia vagas em moradias e alojamentos adequados.
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Estranhamos esta atitude e determinamos ao gerente, que optasse
pela remogiio dos empregados para os alojamentos vagos da sede ou os retiraria do local,
levando-os para o local de contrataglo, j4 que se encontravam em condigdes sub-humanas. O
gerente optou pela mudanga dos empregados para a sede. Sendo assim, acompanhamos a
mudanga dos empregados para a sede e a desativagdo dos barracos de lona plistica.

~3- Sementes boi Gordo Lida

Rua Jaraugu, 1165 - Campo grande/MS

Total de empregados alcangados: 26

empregados sem registro: 00

autos de infragéo: 2
Irregularidades constatadas: permitir empregados de trabalharem de chinelo;
nio implantar o PCMSO.

Fazenda Sio Domingos - Zona Rural - Agna Clara/MS
Total de empregados alcangados: 28
empregados sem registro: 24
autos de infragio: 9
Irregularidades constatadas: nﬁnmrnm'uhngaténonuaudsEPI §;
nio enclausurar as partes moveis das maquinas;
- ndo dotar os alojamentos de inst. sanitdrias;
permitir alojamentos com paredes de lona plastica;
permitir pisos dos alojamentos de matrial nio impermeével;
permitir cobertura dos alojamentos com lona plastica;
reutilizar vasilhames de agrotoxicos;
ndo implantar 0 PCMSO;
manter trabalhador sem o regisiro competente.

4.6- Dia 29.08.96

Foi fiscalizada a Usina Santa Olinda S.A, a qual foi denunciada pela
Comissdo dos Direitos Humanos da Cimara dos Deputados.

Conforme verificamos, a dentincia era procedentey dentre as
irregularidades constatadas citamos: -os trabalhadores da unidade industrial trabalham em
dois turnos de 12 horas, sendo que a cada quinze dias tem uma folga, mas para cobrir esta
folga, outro trabalhador tem que fazer uma jornada de 36 horas; -nfio ha fornecimento de
todos os EI'I's necessarios, tais como botinas, luvas efc; -as perneiras fornecidas para os
cortadores de cana nio siio eficazes e resistentes para a atividade.

Situagdo pior encontrada foi a dos indigenas contratados da reserva
de Dourados/MS, Estes se encontravam alojados em barracos de lona plistica em condiges
sub-humanas, ndo tendo instalagbes sanitirias, ndo tendo camas adequadas, ndo tendo local
adequado para preparagio de alimentos e refeitério, nfo tendo também quaisquer
higienizagdo e assisténcia médica no local , dentre outras irregularidades.

Estes indigenas foram contratados através do contrato de locagio de
servigos n® 029/PIN/96 feito pela Administragio Execuliva Regional de Amambai-MS com a
Usina Santa Olinda. Eram 110 indios, os quais estavam alojados irregularmente, chegando ao
camulo do responsavel pelos mesmos(cabegante), assinar uma declaragio que aceitava
aquelas condigdes degradantes(em anexo).




Em fim, as clausulas 5°, 6° 7, 8%, 9* ¢ 10® do presente contrato nio
estavam sendo cumpridas. O préprio “cabegante”, sr. . azc como um “gato”,
fornecendo mercadorias aos indios, inclusive bebida alcodlica, comprovado “in loco”, com o
caderno de anotagdes ¢ os vasilhames de aguardente.

Para uma melhor visualizagio do quadro a que estavam submetidos
os indios, foi filmado e fotografado o local, além da filmagem de vérios depoimentos dos
indios.

Proximo a usina existerdlojamentos adequados, onde estio alojados
trabalhadores vindos do Rio Grande do Norte e aprox. 60 indios da reserva Terena da
Administragio ,de Campo Grande/MS.

Os trabalhadores, constantes da lista fornecida pela Coordenagiio de
Fiscalizagio Movel 02, se encontravam trabalhando na usina e estavam devidamente

\ragtﬁiradus. :
5- Usina Santa Olinda S.A. Aglcar ¢ Alcool

Fazenda Santa Olinda - Zona Rural - Sidrolindia - MS

Total de empregados alcangados: 847
empregados sem registro: 00
empregados indigenas: 190
autos de infragio: 18
Irregularidades constatadas: prorrogar jornada normal de trabalho sem justificativa;
nio pagar o adicional de periculosidade;
manter trabalhador em atividade aos domingos s/autorizag3o;
prorrogar a jomada em atividades insalubres;
nio conceder descanso semanal ao empregado;
nao conceder periodo minimo de 11 horas entre jornadas;
- ndo dimensionar corretamente o SESMT;
nio fornecer EPI's aos trabalhadores;
nio elaborar o programa de prevencgio de riscos ambientais;
nio dotar o estabelecimento de chuveiros;
nio dotar o estabelecimento de vestidrio para troca de roupa;
nio elaborar o PCMSO;
nio fornecer materiais de primeiros socorros;
manter pisos de acesso sem manutengdo;
permitir alojamentos construidos com lona plistica;
ndo manter inst. sanitarias nos alojamentos;
nio manter o pito do alojamento com material impermedvel,
nio higienizar os alojamentos.
4.7-Dia 30,08.96
Em decorréncia da situagdo critica encontrada na Usina Santa
Helena e das distincias a serem percorridas, opinamos pela divisio da equipe, uma iria
procurar a administragio local da FUNALI e a ouira, iria fiscalizar a empresa Novagro - Nova
Alvorada Agroindustrial S.A.
A primeira eqmp?gfdes!mu para a Administragdo Executiva
Regional da FUNAI de Campo Grande - MS, cumaﬁna]}daﬂﬂdepmnmarumasn]m;m
para os trabalhadores indigenas da Ugina Santa Olinda. a equipe foi atendida pelo
administrador, st ] Ele informou que os indios que se encontravam na fazenda Santa
Olinda sdo da reserva de Dourados, que pertence a administragio de Amambai/MS, sendo
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assim, nao tinha competéncia para tal. Ele tentou contato telefonico com o Posto de
Dourados e com a administra¢io de Amambai,mas niio enconfrou os responsaveis. Logo
orientou para que a equipdeslocasse para a adminisiragdo de Amambai/MS.

A equipe decidiu entio, des]ocarnuc:ahmnte, para a reserva
indigena de Dourados, que dista 310 kms de Campo Grande.

Ao chegar no Posto Indigena de Dourados, nio foi encontrado o
responsavel pelo mesmo e também ninguém que pudesse dar quaisquer informagio. Somente
foi informado que o responsavel pelo posto. sr. |, <stasia na cidade de
Amambai. Em vez de obtermos informagdes, recebemos dentincias de que os indios que
sairam daquela reserva para trabalharem na Usina DEBRASA, estavam retornando, porque a
comida servida na empresa estava, quase todos os dias, estragada ¢ assim estavam passando
fome.

Apesar do horanio, 17:00 hs., e tadistincia a ser percorrida até
Amambai, 200 kms. A equipe opinou pelo deslocamento até Amambai. L4 chegando, nio
encontrou a administragio da regional aberta ¢ nem o administrador, sr. i} ¢ nem o chefe
do posto de Dourados. A equipe teve informagdo no local que o sr. i ¢staria viajando.

A segunda equipe“deslocou para o municipio de Nova Alvorada do
Sul/MS, com a finalidade de fiscalizar a empresa Novagro. Chegando 1, encontrou a usina
fechada. Nao havia quaisquer atividade laboral, sen 0 que parte da lavoura de cana-de-
agucar tinha sido queimada. A cquipe foi informada qm: a empresa tinha falido ¢ suas
atividades foram encerradas no final de abril, sendo que realmente havia trabalhadores do
norte de Minas, mas j& tinham ido embora. Os trabalhadores da usina tinham entrado na
Jjustiga porque nio receberam seus saldrios ¢ também tinha sido decretada prisio
administrativa do proprietirio, mas 0 mesmo se encontrava em local incerto.

4 8- a 31.08.96

Destinado a elaboragdo de relatdrios e avaliagio dos trabalhos da
semana,

4,9- Dia 01.09.96

Dmhmdﬂmplmqmmdaopcra;iunammmwgumte

Ficou decidido que continuaria"as duas equipes, sendo que a
primeira iria a Procuradoria do Trabalho de Campo Grande/MS ¢ na FUNAI de Campo
Grande/MS, para que, conjuntamente com cstes dois {f}rgins Pablicos, tomassem uma
medida para solucionar o problema dos indios da usina Santa Olinda. A scrgtmda “deslocaria
para o municipio de Brasilindia/MS ¢ Nova Andradina/ MS para fiscalizar as empresas
DEDRASA ¢ Santa Helena.

4.10- Dia 02.09.96

Conforme decidido, a primeira equipe entrou em contato com a

Procuradoria do Trabalho € com a FUNAL Deslocando a equipe conjuntamente, com o

Procurador do Trabalho, Dr. me o representante da FUNAL
Na usina notificamos a empresa para que escolhesse uma seguintes opgoes: 1- rescindir o

contrato de prestagio de servigo, indenizando cada trabalhador indigena até o final do
conirato, retornando-os para a reserva; 2- transferi-los imediatamente para um alojamento
adequado ¢ destruir o alojamento atual. A empresa decidiu pela segunda op¢lo. Sendo assim,
acompanhamos a transferéncia dos indios para o alojamento localizado préximo da unidade
industrial, onde ja se encontravam alojados outros indios ¢ trabalhadores do nordeste. Apos a
retirada dos indios e scus pertences, os barracos de lona plastica foram desativados, com a
finalidade de ndo reaproveiti-los, ja que chegariam novas turmas de trabalhadores.
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Em decorréncia das dentincias de venda de bebidas alcoolicas para
os indios, nas vendas proximas a fazenda, fizemos uma “Blitz", mas nio foi feito quaisquer
flagrante, mas advertimos todas elas quanto™a proibigio, purleu, da venda de bebida alcdolica
para os indios.

A segunda equipe fiscalizou a empresa DEBRASA, localizada no
municipio de Brasilindia/MS. L4 foi constatado que as dentincias do posto de Dourados,
dentre outras, eram procedentes. Realmente a comida era feita em uma tinica cozinha para
todos os empregados, havia cardapios diferentes, para os brancos ¢ para os indios. Devido ao
volume de refeigdes diarias, parte da alimentagiio era preparada a noite para ser utilizada no
outro dia, onde ocorria o “azedamento” da mesma. Além disto a qualidade da comida era
bem inferior, constatado até o cozimento de “sebo” para os indios.

6- Debrasa - Usina Brasilindia Agicar e Alcool S/A
Fazenda Debrasa s/n - Caixa Postal 43 - Brasilindia’ MS
Total de empregados alcangados: 913
empregados indigenas: 830
empregados sem registro: 2
autos de infragio: 17
Irregularidades constatadas: Manter trabalhador sem registro em sistema competente;
ndo conceder periodo minimo de uma hora p/ repouso;
nio conceder descanso semanal de 24 horas consecutivas;
manier operador em servigo por mais de 36 horas sem.;
prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite;
ndo efetuar o pagamento até o quinto dia Gtil;
nio pagar o adicional de insalubridade;
niio proteger as instalagBes elétricas contra choque;
ndo enclausurar as partes moveis das maquinas/equip.;
ndo dotar a cozinha de vestidrios ¢ sanitdrios;
1alladctnglcmzaqﬁnnammnhacpmparndcrﬁfclgﬁes
ndo elaborar o PPRA;
nio elaborar o PCMSD
ndo dimensionar cmretnmenta o SESMT;
ndo formecer matcg';.us dc primeiros socorros;
ndo fornecer gratuitamente os EPI's;
nio fornecer agua potivel;
permitir a reutilizagdo de vasilhames de agrotoxicos;
nio dotar os alojamentos de inst. sanitarias;
nao dotar de abrigos risticos as frentes de trabalho,
permitir transporte de empregados em veiculos inadequados.

A primeira equipe, conjuntamente com a Procuradoria do Trabalho
¢ a FUNAL foram para a empresa DEBRASA. Com a finalidade de filmar ¢ pegar
depoimentos dos trabalhadores. Constatamos que neste dia, a alimentagdo dos trabalahdores
j4 tinha melhorado, conforme informagio dos empregados.

A segunda equipe foi para a empresa Santa Helena no municipio de

4.11- 03.09.96

Nova andradina/MS.
7- Agro Industrial Santa Helena Ltda
Rodovia MS 134 s/n - km - 25 - Fazenda Santa Helena - Nova Andradina/MS
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Total de empregados alcangados: 479
empregados sem registro: 18
empregados indigenas: 800
autos de infragdo: 19
Irregularidades constatadas: manter trabalhador sem registro;
prorrogar jornada normal de trabalho sem justificativa,
deixar de conceder intervalo de 11 horas entre jornadas;
ndo coincidir o descanso semanal no domingo uma vez por
mes;
nao depositar 0 FGTS mensalmente;
prorrogar a jornada de trabalh em atividades insalubres;
deixar de exibir documentos pedidos pelo A.LT;
nio organizar ¢ nio manter em funcionamento SESMT;
nio tornar obrigatono o uso de EPT's;
ndo enclausurar as partes moveis das maquinas;
manter instalagdes elétricas expostas;
nio implantar o PCMSO,
niio dotar o alojamento de inst. sanitarias;
nido implantar 0 PPRA;
permitir que empregados fazem refeigdes nos locais de traba-
Tho, insalubres;
niio fornecer material de primeiros socorros;
falta de higienizagdo dos alojamentos;
falta de abrigos rlsticos nas frentes de trabalho;
ndo fornecer dgua potivel nas frentes de trabalho.
4.12-Dia 04.09.96
A primeira equipe, conjuntamente com a Procuradoria do Trabatho
e com a FUNAL foram na empresa Santa Helena para filmar e pegar depoimentos de
trabalhadores.
A sepgunda equipe fez o fechamento dos relatorios por empresa.
Foi realizada a entrega dos autos de infragio na Delegacia Regional
do Trabalho do Mato Grosso do Sul.
4.13-Dia 05.09.96
Destinado ao deslocamento de Campo Grande/MS para os Orgfios
de origem de todos os servidores.
4.14-Dia 06.09.96
Em decorréncia das distdncias a serem percorridas, via terrestre,
também foi destinado ao deslocamento.

5.0- RESUMO FINAL:
Total de empresas fiscalizadas: 07
Total de empregados alcangados: 3205
Total de empregados sem registro: 44
Total de empregados indigenas: 2290
Total de autos de infragio: 84

6.0- CONCLUSAQ:




De acordo com os dados levantados na agdo fiscal € demonsirados

nos relatorios, podemos tirar as seguintes conclusdes:

1- REGISTRO:

O indice de empregados encontrados sem registro foi de 1,37 % em relaglio aos empregados
alcangados, que inclui tanto os empregados do campo, como da area industrial. Nio foi

considerado o nimero de trabalhadores indigenas, que sio contratados para prestagdo de

servigos, sem o devido registro na CTPS. Por se tratar assunto ainda polémico, por estar em
julgamento, fomos orientados para nido entrar no mérito..

Os finicos empregados encontrados sem registro, nas lavouras de cana-de-aglicar, vieram
juntamente com os indigenas, sendo incluidos nos contratos de prestagdo de servigos dos
mesmos. Fato totalmente irregular, que deveria ser fiscalizado pelo responsivel da FUNAIL e
conivente pela empresa.

2- JORNADA DE TRABALHO:

Nas lavouras, apesar de nfio ter controle de ponto, constatamos que os trabalhadores iniciam
suas atividades em torno de 7:00hs ¢ terminam em torno de 15:00 hs.

Mas em todas as usinas fiscalizadas , o sistema de turno adofado € o de dois de doze horas.
Porém, o trabalho na unidade industrial € ininterrupto, o que obriga os trabathadores a
perderem o intervalo de descanso de no minimo de uma hora ¢ consequentemente, fazem a
alimentagdo no proprio local de trabalho, que € insalubre. Verificado que em algumas usinas
existem refeitorios que ndo sdo utilizados pelos trabalhadores. Além disto, em todas as usinas
foram constatadas excesso: de jornadas, falta de descanso semanal, jornada de até 36 horas
de alguns empregados para cobrir a folga dos empregados do outro turno e a falta do periodo
minimo de 11 horas entre duas jornadas. Situagio esta em ambiente insalubre pode levar o
empregado a fadiga e propiciar acidentes de trabalho. Para sanar estas irregularidades, a
solugdo ¢ a criagio de quatro furnos de seis horas na atividade industrial.

Obs: Viarios acordos coletivos que entre si fazem os Sindicatos dos Trabalhadores
representantes da categoria e o Sindicato da Indistria ¢ da Refinagao do Agucar no estado do
Mato Grosso do Sul, acordam o turno de 12x12 horas.

3-HIGIENE:

Em todas usinas o niimero de instalagGes sanitirias ¢ fornecimento de dgua potavel €
insuficiente. Nas frente®de trabalho também ndo sdo fornecidos instalagDes sanitérias moveis
¢ Agua potavel.

4-EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.:

Nas unidades industriais, quando fornecidos, sfio em quantidades insuficientes e nio hi uma
prevcupagiio pela empresa de treinar os empregados quanto a necessidade do uso obrigatorio
dos mesmos.Quanto aos calgados, quando fornece, sdo cobrados dos empregados.

Nas lavouras, nio ha fornecimento de EPIs, tais como: calgados com biqueira de ago, luvas
de raspa de couro, chapéus etc. Os calgados fomecidos sdo do tipo mateira, inade

a atividade ¢ o tipo de perneira ndo tem resisténcia confidvel, devido™a qualidade do material.

5-MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS:

Em todas as frentes de trabalho fiscalizadas, nas lavouras de cana-de-agucar, ndo foi
encontrado quaisquer material de prestagiio de primeiros socorros ¢ pessoal treinado para tal
fim. O que € agravante com o risco de acidentes pela falta de fornecimento de EPI's
adequados.

6-PROTECAO COLETIVA:
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Conforme constatamos, encoritramos varias irregularidades quanto as protegdcs coletivas.
Protegdes estas de baixos investimentos que a empresa poderia sand-las, tais como: protegio
de partes moveis de maquinas, falta de guarda-corpos, vios abertos, falia de
dimensionamento dos espagos entre maquinas ¢ suas parte méveis, sistema elétricos
desprotegidos etc.

7-TRANSPORTES:

Nas frentes de trabalho, constatamos que o transporte ¢ razodvel, efetuado em 6mibus ou
caminhdes adaptados.

8-SESMT E/OU SEPATR

Todas®empresas foram autuadas ou por nio terem os profissionais da drea che seguranga ¢
safide ou por serem estes subdimensionados. O que nos deixou a impressao ﬁue as empresas
nio estdo devidamente prencupadns com a seguranga e saide das trabalhadores, mas apenas
em tentar cumprir a

9-COMBATE A IN NDIO

Todas as usinas nfio possuem projetos de combate a incéndio, o que mosira varias
irregularidades quanto aos elementos necessarios ao combate ao incéndio, principalmente a
falta de extintores de incéndio e hidrantes.

10-TRABALHO INDIGENA:

Apesar dos contratos de prestagdo de servigos firmados entre as administragdes da FUNAIL
com as cmpresas locadoras dps servigos, os mesmos, nio estdo sendo cumpridos na integra,
sendo que a usina de Sonora’que vem cumprindo, -~ melhor o contrato.

Entendemos que a falta de fiscalizagio dos contratos, por parte da DRT/MS e por parte da
FI_NAI, propicia  a existéncia das irregularidades relatadas no presente relatorio,
fotogafadas ¢ filmadas.

7.0 -DOCUMENTOS ANEXOS:

7.1 -7 relatérios de inspeglo rur B

7.2 - Declaragiio do “Cabegante” , aceitando as condigBes oferecidas pela
usina Santa Olinda. '

7.3 -Fotos.

7.4 -Contrato de locagiio de servigos n® 029/PIN/96 da Administragiio Executiva Regional de
Amambai/MS;: .
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