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1 - DOS OBJETIVOS DA ACAO:

- Realizar acio fiscal na Fazenda “Lagoa das Antas”, municipio
de Parauapebas, Estado do Para, em atendimento a denuncia
formulada pelo “Movimento em Defesa da Vida e Contra a
Violéncia de Xinguara”.

2 - DA DENUNCIA:

- Dentincia oferecida pelo “Movimento em Defesa da Vida e <—

Contra a Violéncia de Xinguara”, dando conta da existéncia de
cerca de 100 trabalhadores, contratados para fazer
desmatamento na Fazenda “Lagoa das Antas”. Os referidos
trabalhadores reclamavam da falta de pagamento do saldrio,
superfaturamento nos precos das mercadorias vendidas no
barracio, violéncia do “gato” contra trabalhadores e omissdo
de socorro, tendo em vista que havia pessoas acometidas de
malaria no local.

3 - DA ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE TRABALHO
(Chegada a Xinguara em 25.08.96):

- Estabelecemos como estratégia a realizacdo de reunides
diarias para avaliagdo qualitativa e quantitativa dos resultados
alcancados;

- Na primeira reuniio, expusemos os objetivos da fiscalizacao
movel, considerando a presenca de 02 Agentes da Inspecdo
que, pela primeira vez, participavam do grupo;

- Aos Agentes da Policia Federal, enfatizamos a importancia do
trabalho conjunto e a preocupacdo do grupo mével com os
direitos humanos.

No decorrer da acio recebemos outra dentincia
do “Movimento em Defesa da Vida e Contra a Violéncia em
Xinguara”, sobre a Fazenda Rio Vermelho, municipio de
Xinguara, e a Secretaria de Fiscalizacdo-SEFIT, nos repassou
dentincia sobre a Fazenda Colorado, a qual foi também objeto
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de fiscalizacdo, o que motivou a prorrogagdo da agdao que
estava prevista para encerrar dia 31.08.96, ate 02.09.96.

No dia 31.08.96, durante a acédo de fiscalizacdo,
ocorreu um acidente entre um caminhdo e o veiculo da

DRT/MA, Placa— marca Mitsubish,
Ndo houve possibilidade de realizacao de pericia, tendo em

vista, que o acidente ocorreu no final da jornada, em uma
estrada secundiria e de dificil acesso, quando os demais
veiculos que compunham a equipe ja haviam seguido para
Belém/PA, considerando, também, a distancia do local do
acidente e a cidade mais préxima, e em razdo do caminhao
haver sido retirado do local logo apés o abalroamento. Tal fato
foi comunicado a Secretaria de Fiscalizagio do Ministério do
Trabalho, através do Oficio 05/96, anexo.

Anexamos ao presente relatério fotos dos
trabalhadores encontrados nas empresas fiscalizadas.

4 - DA EXECUCAQ:

\Agropecuéria Umuarama Ltda. (Fazenda Santa Fé, Lagoa das

Antas, Vista Alegre e Retiro Bonito).

- No dia 26.08.96, as 03:00 horas, juntamente com a Policia
Federal, dirigimo-nos ao local do desmatamento,
acompanhados do trabalhador —
(informante). Percorremos cerca de 85 Km em estrada que se
encontra em  péssimas condi¢bes de conservagio, e ao
chagarmos ao local as 05:00 h, o “gato” conhecido por ‘TN
h’ estava juntamente com os trabalhadores, nos
alojamentos. Procedemos, entdo, a verificacao fisica e
constatamos a presenca de cerca de 80 trabalhadores no local,
cumpre ressaltar que a maioria deles veio de diversos Estados
do Pais e nao possuia nenhum documento. Esclarecemos que o
desmatamento onde os trabalhadores foram encontrados,
estava ocorrendo na Fazenda Santa Fé e nao na Fazenda Lagoa
das Antas, como foi denunciado.

Conforme podemos verificar a dentncia
procedia, tendo os trabalhadores confirmado-a em quase sua
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totalidade, com excecio da que se referia a violéncia do “gato”
B - que houve por parte dos trabalhadores uma certa
reserva e divergéncia ao falar do assunto, sendo que alguns
negaram e outros confirmaram, houve, inclusive, um
trabalhador que denunciou também a falta de liberdade para
sair da fazenda, enquanto houvesse divida referente a géneros
alimenticios.

Apés a verificagdo fisica e das condigdes de
trabalho, dirigimo-nos a sede da Fazenda “Lagoa das Antas”,
acompanhados do “gato” B onde conversamos com o
gerente, o sr. _ Nesse local encontramos
varios trabalhadores, que haviam trabalhado em
desmatamento nas diversas fazendas do Grupo Umuarama e
que ndo podiam sair porque ndo haviam recebido os seus
salarios. Ao fazermos a verificacdo fisica, foi denunciado por
trabalhadores permanentes da fazenda, que os seus salarios
também estavam atrasados.

Ap6s as explicagdes de praxe sobre o objetivo da
fiscalizacio, solicitamos ao Gerente, o pagamento dos salarios,
assinatura das CTPS e demais direitos trabalhistas a que os
trabalhadores faziam jus. O Gerente, entéo, solicitou prazo ate
o dia 28.08.96, para providenciar, bem como fazer contato

com o proprietirio da fazenda, sv. |
conhecido como “|  EGEGIN

No dia 27.08.96, a noite, fomos procurado pelo
advogado da empresa, Dr. |l que havia chegado a
Xinguara, com o objetivo de resolver a questdo. Este solicitou
um novo prazo, que foi concedido até o dia 29.08.96.

Na data acima combinada foi efetuado o
pagamento dos trabalhadores que se encontravam no
desmatamento da Fazenda Santa Fé, assinatura das CTPS e a
retirada dos trabalhadores do local, em veiculos da prépria
fazenda. Os mesmos foram levados para os municipios mais
proximos, onde a maioria residia provisoriamente, como
Xinguara, Canaa dos Carajés e Km 100.

Foram expedidas cerca de 100 CTPS para os
trabalhadores da Agropecudria Umuarama Ltda.

Dado o adiantado da hora e a distidncia da
Fazenda Santa Fé e Lagoa das Antas onde se encontravam os
demais trabalhadores, bem como a gravidade da dentncia
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recebida sobre a Fazenda Colorado, comunicamos ao advogado
que concluiriamos a fiscalizacao somente dia 31.08.96, com o
consequente pagamento e assinatura das CTPS dos
trabalhadores encontrados nas demais fazendas do Grupo
Umuarama. Na data combinada acima foi efetuado o
pagamento e assinadas as CTPS dos trabalhadores.

— Irregularidades:

« Trabalhadores sem registros, (sanada com a assinatura das
CTPS);

. Saldrios em atraso, (sanada com' o pagamento durante a
fiscalizacdo);

» Trabalho de menor de 14 anos;

» Omissdo do socorro: 07 pessoas contrairam malaria no local
sendo que um dos trabalhadores foi encontrado em crise,
sendo socorrido pela nossa equipe e levado ao Hospital em
Xinguara, Trabalhadores acidentados também foram
encontrados no local;

. Ndo fornecimento de EPI. Apenas a bota era fornecida a
alguns, para posterior desconto; !

- Alojamentos cobertos de plastico, sem pisos e sem paredes;
s /

. Comprometimento total do saldrio através da alimentagdo

forfhecida no sistema de barracdo, com precos superfaturados,

gerando o endividamento crescente, conforme podemos

comprovar através dos cadernos de anotagdo das dividas dos
trabalhadores, (cépia anexa), como também pela obrigacéo de
comprar no barracio por imposicdo do “gato”, pelo
isolamento do local de trabalho e pela distancia existente entre
o desmatamento e as cidades ou povoados mais proximos.

— Autos de Infracdo lavrados:
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. Art. 168, § 4° da CLT, c/c o item 7.5.1 da NR 7, Port. MTb 24
de 29.12.94 — primeiros socorros;

+ Art. 200, VII da CLT, c/c item 24.7.1 da NR 24, Port. 13/93
— agua potavel;

. Art. 166 da CLT, c/c item 6.2, alinea “a”, da NR 6, Port.
SSMT/MTb, N° 06/83 — EPIL;

=Art 157, 1 da CLT, c/c item 21.12 da Port. 3214/78 MTb —
moradia;

. Art. 157, inciso I da CLT, c/c anexos I da NR 12, Port. 13/94
— treinamento para uso de motoserras;

+ Art. 157, inciso I da CLT, c/c item 24.3.5 da NR 24, Port.
MTb 3214/78 — condig¢des de conforto para refeicao;

+ Art. 168 da CLT, inciso I, c/c item 7.4.1, alinea “a” da NR 7,
Port. MTb 24 de 29.12.94 — exame médico admissional;

. Art. 444 “in fine”, da CLT — manter trabalhador sob
condicdes contrarios as disposicdes de protecao ao trabalho;

- Art. 630 § 3° e 4° da CLT — ndo apresentacio de
documentos;

. Art. 403, “caput” c/c 444 da CLT, art. 7°, inciso XXXIII da
Constituicido Federal — trabalho do menor de 14 anos;

OBSERVACOES:

— Foram expedidas pelo grupo de fiscalizagdo cerca de 100
(cem) CTPS aos trabalhadores da Agropecudria Umuarama
Ltda., cumpre ressaltar que a maioria deles ndo possui nenhum
documento, ¢ analfabeto ou assina apenas o nome.
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— A empresa adquiriu cerca de 12 (doze) motoserras, em
nome do “gato” [l que desconhecia o fato. A
documentacio estava irregular, entdo a Policia Federal
apreendeu as motoserras e entregou ao IBAMA, em Xinguara;

— Viarios trabalhadores denunciaram a perseguicdo por
homens armados e cées, aqueles que tentaram fugir;

— Tivemos noticia de que haviam viérias armas no local,
entretanto, s6 foram encontradas duas espingardas, as quais
foram apreendidas pela Policia Federal.

e,
o,

e Outros
(Fazenda Rio Vermelho)

Para fiscalizar a Fazenda Rio Vermelho tivemos
algumas dificuldades, devido principalmente a auséncia de um
informante que nos levasse aos alojamentos ou até o local
onde havia trabalhadores no rogo de juquira. Encontramos um
numero reduzido de trabalhadores que desempenham
atividade no campo propriamente dito, ou seja, no rogo, na
fabricacdo de cercas, etc., entretanto tal dificuldade néo
impediu a realizacio do trabalho, tendo em vista que a
Fazenda possui 158 empregados permanentes.

Cumpre ressaltar que as irregularidades
constatadas pela equipe na Fazenda Rio Vermelho e
posteriormente Colorado, sao idénticos aos das demais
fazendas da regido, ou seja, barracoes cobertos de plasticos,
sem piso e sem paredes, nio fornecimento de dgua potavel,
falta de assinatura de CTPS, trabalho da crianca e do
adolescente, apesar de serem as Fazendas do Grupo Quagliato
consideradas de grande porte.

—_ Irregularidades:

- Trabalhadores sem registro (trabalhadores do campo);
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. O salario “in natura” fornecido ao trabalhador é superior ao
saldrio mensal, encontramos casos em que o empregado passa
até 3 meses sem receber saldrio;

- Os primeiros socorros sdo prestados por pessoa contratada
pela empresa, sem que a mesma tenha habilitacio ou
qualificacdo. Esse empregado prescreve medicacio e fornece
atestado médico aos trabalhadores;

+ Alojamento no campo coberto de pldstico, sem piso e sem
paredes.

— Autos de Infracdo lavrados:

- Art. 41, § unico da CLT - falta de registro (trabalhadores do
campo);

- Art. 82, § tinico da CLT - pagar saldrio minimo em dinheiro,
em valor inferior a 30%;

. Art. 142, § 5° da CLT - ndo computar horas extras no calculo
das férias;

« Art. 157, inciso I da CLT, c/c item 23.15, da NR 23, Port.

MTb 3214/78 - nao existéncia de extintor de incéndio na
serraria;

« Art. 163 da CLT, c/c item 3.1 da NRR 3, CIPATR, da Port.
MTb 3067, de 12.04.88 - CIPATR;

« Art. 166 da CLT, c/c item 6.2, alinea “a” da NR 6, Port.
SSMT/MTb, n° 06/83 - EPL;

« Art. 136 da CLT, c/c NR 12, subitem 12.3.3, Port. 3214/78 -
falta de protegdo nas partes moveis de maquinas e
equipamentos;



« Art. 157 da CLT, subitem 1.7, alinea “b” da NR 01, Port.
3214/78 - transporte de trabalhadores em veiculo
inadequado;

« Art. 157 da CLT, item I, c/c subitem 6.2, do anexo I, da NR
12, Port. 13, de 24.10.94 - ndo promover treinamento aos
operadores de motoserras;

« Art. 157 da CLT, item I, c/c subitem 9.1.1, da NR 09, Port.
025, de 29.12.94 - néao apresentar PPRA;

« Art. 168 da CLT, inciso I, c/c item 7.4.1, alinea “a” da NR 07,
Port. MTb 24, de 29.12.94 - exame médico admissional.

OBSERVACOES:

— Nas fazendas Rio Vermelho e Colorado, o tratamento
dispensado ao trabalhador que presta servico na sede da
fazenda e o trabalhador do campo ¢é totalmente diferenciado.
Os trabalhadores permanentes tém a sua disposicio uma
estrutura de bom nivel, enquanto que os trabalhadores do
campo trabalham em péssimas condigbes. O numero de
empregados permanentes na fazenda Rio Vermelho é de cerca
de 158 pessoas.

— A fazenda mantém em funcionamento escola para os filhos
dos trabalhadores permanentes, entretanto, os filhos dos
trabalhadores do campo ndo tem acesso a referida escola.
(Regulamento para transporte de estudantes, em anexo).

e Qutros
(Fazenda Colorado)

Essa fazenda foi objeto de dentincia que dava
conta de que o “gato” ', tinha
em seu poder trés criancas e abusava sexualmente delas.

Denunciava também que uma das criancas, “|N NN

queria sair do local.
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Dirigimo-nos a referida fazenda e encontramos
o “gato” MM e trés criancas. Uma das criancas de nome [l
7 anos, foi entregue ao gato I pela terceira pessoa que o
havia recebido. Ele diz que o nome da sua mie ¢ [} ¢ que
foi “dado” ao “gato” [l pela BB cm conversa com
pessoas no barracido fomos informados que [l reside em
um local préximo de nome Sapucaia. Os outros dois garotos,
I iém respectivamente, 13 e 15
anos.

O médico da equipe, Dr.- conversou
demoradamente e em separado com os garotos que motivaram
a denuncia, eles declararam que “gato” Jijé o pai que eles
nao tiveram, que ndo sio obrigados a viver com ele, que ndo
existe nenhum relacionamento entre eles a ndo ser os cuidados
paternais dispensado a eles pelo “cato” Il Que nao querem
sair do local e que desejam continuar morando com o “gato”.

0 garoto |
declarou que seu pai o entregou para um Il mas estava
sendo maltratado por * que- salvou sua
vida quando i ta maté-lo, que ha 5 anos que vive com
I Tentamos através das pessoas que trabalham no local e
vivem no barracido, obter alguma informacdo, mas nenhuma
delas nos forneceu qualquer indicio da veracidade da dentincia,
ao contrdrio, repetiram o que os garotos declaram a respeito
do “gato” R

Esclarecemos que o Sr.
‘-’, nio se enquadra na figura tradicional do “gato”,
porquanto, ele somente arregimenta trabalhadores para o
Grupo Quagliato e faz esse trabalho hd cerca de 5 anos,
conforme informacdo do mesmo.

Diante da impossibilidade da nossa equipe de
constatar a veracidade da dentincia, talvez até pelo reduzido
tempo que tivemos, sugerimos que o presente relatdrio seja

encaminhado ao Ministério Publico em Xinguara, a fim de que
uma investigacio mais profunda seja realizada. (Em anexo o

depoimento do garoto ] feito 2 Fiscal do Trabalho,
He a verificagao fisica do garoto, ||
I - <1t os mothos que

o levaram a viver em companhia do “gato” || NNNNNNEG
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— Irregularidades:

- Trabalhadores sem registro (trabalhador do campo);
- Trabalho do menor de 14 anos;
- Nido fornecimento de EPI;

- Nao fornecimento de dgua potavel,

— Autos do Infracdo lavrados:

- Art. 41 “caput” da CLT - falta de registro (trabalhadores do
campo);

. Art. 403 da CLT, c/c art. 444 da CLT, art. 7°, inciso XXXIII
da Constituiciio Federal - Trabalho do menor de 14 anos;

« Art. 200, VII da CLT, c/c item 24.7.1 da NR 24, Port. MTb
3214(78, renumerada pela Port. 13/93 - agua potavel;

. Art. 168 da CLT, inciso I, c/c item 7.4.1, alinea “a” da NR 07,
Port. MTb 24 de 29.12.94 - Exame médico admissional;

« Art. 163 da CLT, c/c item 3.1 da NRR 03, CIPATR, da Port.
MTb 3067, de 12.04.88 - CIPATR,;

. Art. 166 da CLT, c/c item 6.2, alinea “a”, da NR 06, Port.
SSMT/MTb, N° 06/83 - EPI;

« Art. 157, inciso I da CLT, c/c item 24.3.15. da NR 24, Port.
3214/78 - refeitorio.

OBSERVACOES:
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+ O gerente da empresa tem conhecimento dos garotos que
vivem com o “gato” ] ¢ sabe também que eles trabalham
no campo (com excecio do garoto [} 7 anos que ndo
trabalha no campo);

» A empresa tem cerca de 70 trabalhadores permanentes;

. A ultima fiscalizacdo realizada na Fazenda Colorado foi em
1984.

Caxias, 10 de setembro de 1996.
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