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SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
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As 8:00 hs nos dirigimos ao municipio de Matao/SP, com a
finalidade de darmos continuidade a fiscalizagdo, verificando a documentagfo na empresa
Citrosuco S/A, que a compradora da produg#o de laranja da fazenda Fortaleza. Esta
fiscalizagiio foi efetuada exclusivamente em relagéo a atividade laboral encontrada na
fazenda Fortaleza, sendo os resultados obtidos abaixo assinalados: -

\J- Citrosuco Paulista S.A

Rua Jodo Pessoa, 305 - Matdo - SP
Total de empregados alcangados: 149
Total de empregados abrangidos: 1681
Total de empregados sem registro: 149
Total de autos de infragdo lavrados: 5
Irregularidades constatadas: Manter empregado sem o registro competente;
Nio fornecer agua potével nas frentes de trabatho;
Nio fornecer materiais de primeiros socorros nas frentes
de trabalho;
Nio fornecer meios de aquecimento para refei¢do nas
frentes de trabatho,
Nio fornecer EPI's nas frentes de trabalho.
Obs: Ver parecer nosso constante no corpo do auto de infragéo n° 01 750-7404 que
configura o vinculo empregaticio dos “supostos cooperados” com & Citrosuco Paulista S.A.
16:30 hs fomos & Subdelegacia do Trabalhode Araraquara/SP,
onde entregamos os autos de infragio. Em seguida deslocamos para Minas Gerais.
5.0- RESUMO FINAL:
Total de empresas fiscalizadas: 1
Total de empregados alcangados: 149
Total de empregados sem registro: 149
Total de autos de infragio: 5

6.0- CONCLUSAO:
De acordo com os dados levantados na agdo fiscal e demonstrados

nos relatérios, podemos tirar as seguintes conclusdes:
1- REGISTRO:

Conforme nosso parecer, constante do corpo do auto de infragéo n° 01750-
7404, todos os itens constantes da Portaria 925 do Mtb, para o vinculo empregaticio com o
tomador dos servigos foram caracterizados.
2-EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL:

Nas lavouras de laranja, onde os
trabalhadores colhem e transportam laranjas, nio sio fornecidos quaisquer EPI’s, tais como:
luvas de raspa, cal¢ados adequados, chapéus etc.
3-MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS:

Nas frentes de trabalho fiscalizadas niio
foram encontrados quaisquer material de prestagiio de primeiros socorros.
4-AGUA POTAVEL:

Os trabalhadores trazem a propria dgua potével de casa, em
recipientes proprios, na maioria, inadequada, como vasilhames ja utilizados para produtos
quimicos e oleos librificantes. Além disto, sendo a Agua em quantidade insuficiente, 0
trabalhador niio tem como reabastecer.
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_ RELATORIO DA FISCALIZACAO REALIZADA NA
REGIAO DE BEBEDOURO - ESTADO DE SAO PAULO.

1.0 - INTRODUCAO:

O presente relatorio tem como finalidade apresentar os resultados
obtidos na fiscalizagio realizada na regido de Bebedouro, que abrangiu também, os
municipios de Monte Azul Paulista e de Matdo.Esta fiscalizagdio teve o objetivo de atender a
solicitagio da Procuradoria Regional do Trabalho da 15° Regifio, para uma agéo nas terras
da Industria Cutrale S.A, onde iriam realizar um mutirio nos dias 6 ¢ 7, utilizando méo-de-
obra de cooperativas contratadas.

3.0- PERIODO DAOPERACAO: 06.08.96 a 08.08.96

4.0- HISTORICO DA OPERACAO
4.1- Dia 06.08.96:

Destinado para o deslocamento dos integrantes da equipe para a
cidade de Catanduva/SP, onde foi marcado uma reunifio, a partir das 20 hs com o
Procurador do Trabalho.

As 21 hs, iniciamos a reunifio com o Procurador do Trabalho, Dr.
B Nesta reuniio ele nos informou o seguinte: -que a operagao seria realizada
na fazenda Santa Alice, pertencente a indistria de sucos Cutrale S/A, localizada no
municipio de Bebedouro/SP; que teve informacBes que nos dias 5,6 e 7/08/96 haveria um
mutirdo nesta fazenda, para colher laranjas; que seria utilizada méo-de-obra das
cooperativas; que a colheita seria rapida, pelo motivo de se utilizar cooperativas, diminuindo
assim o risco de um flagrante por 6rgdos fiscalizadores; que ele entrou em contato com O
Promotor de Justiga local, para convida-lo a participar da operagdo; que 0 promotor ficou
encarregado de solicitar apoio policial; que também foi convidado dirigentes do sindicato
rural local, j4 que estes seriam os guias, por conhecerem 0S locais das frentes de trabalho.
4.2- Dia 07.08.96:

As 6:30 hs saimos de Catanduva com destino 2 Bebedouro, num local
previamente marcado, para reunir toda a equipe.

Ao chegarmos no local de encontro, constatamos que a equipe seria
composta, além de nos do Mtb(trés integrantes) e da Procuradoria do Trabalho(um
integrante), de dois Promotores de Justiga, de um Delegado de Policia Civil, de oito Agentes
da Policia Civil, de oito Policiais Militares e de quatro Dirigentes Sindicalistas.
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Em decorréncia do numeroso efetivo, opinamos na divisdo da mesma
em duas equipes, que iriam agir simultaneamente, na fazenda, em frentes de trabalho
diferentes. .

As 8:00 hs iniciamos o nosso deslocamento para a fazenda Santa
Alice, que faz divisa com a area urbana do municipio de Bebedouro/SP.

Ao entrarmos na fazenda, fomos ao local onde se encontraria a
primeira frente de trabalho, conforme orientagéio dos dirigentes sindicalistas. Ao chegarmos
no local, deparamos com o seguinte quadro: -varias escadas estavam apoiadas nos pés de
laranja, outras estendidas no chéio, nas éreas de circulagéo; varias caixas de plastico estavam
esparramadas nas 4reas de circulagdo, sendo que muitas estavam cheias de laranja colhida,
existia muita laranja esparramada pelo chio; e que apesar de todo este ambiente laboral nio
foi encontrado quaisquer trabalhador no local.

Diante deste fato, uma equipe ficou no local para tentar localizar
alguém e a outra se deslocou para diferentes pontos da fazenda no intuito de encontrar outra
frente de trabalho na colheita de laranja. Esta equipe, na qual eu estava incluido, encontrou
trabalhadores espalhados em vérios locais, mas nenhum deles trabalhavam na colheita de
laranja, mas sim, na aplicagéio de defensivos agricolas, na irrigagio de pés de laranja etc.
Porém todos eram funcionéarios registrados da fazenda, conforme informagio dos mesmos.
Indagamos a varios funciondrios se havia colheita de laranja na data de hoje e eles foram
uninimes em afirmar que a colheita estava proximo a caixa d’agua e era feito por
trabalhadores de cooperativa. Informamos a eles que ja tinhamos estado no local € néo
encontramos ninguém. Eles estranharam e afirmaram que até ontem tinha trabalhadores
naquele local e que como havia escadas montadas nos pés, caixas com laranjas, a logica €
que deveriam estar trabalhando ali hoje, "um apanhador de laranja nunca deixa sua
escada montada no pé ao terminar a jornada”.

Ap6s rodarmos vérios pontos da fazenda retornamos ao local de
origem, onde ja se encontravam dois responsdveis pela empresa no local, sendo que o
Procurador estava apanhando declaragdes dos mesmos. Foram indagados porque havia
suspendido a colheita no local e precisamente neste dia de hoje e eles informaram apenas
que foi determinagiio da empresa.

Foram tiradas fotos do local e anexamos também, os termos de
declaragdes dos empregados ouvidos no local pelo Procurador.

Em decorréncia dos fatos expostos acima, opinamos pelo
cancelamento desta operagéio, pelas fortes evidéncias de que houve “vazamento ™ e
concluimos que algo ali estava irregular, porque sendio, ndo haveria a paralizago dos
Servigos.

Em seguida decidimos em continuar a operagdo em outra
propriedade, opinamos entdo, pela redugdo da equipe, que passou a ser integrada apenas
pelo Mtb, pela Procuradoria, por dois sindicalistas € por dois policiais militares.

Em seguida fomos & fazenda Fortaleza pertencente a Furquim S/A,
localizada no municipio de Monte Azul Paulista/SP, que fornece laranja para a Citrosuco
Paulista S/A, onde foram encontrados vérios trabalhadores na colheita e transporte de
laranja, que se diziam contratados por uma cooperativa, mas nem sabiam o nome da mesma.
Foram feitos o levantamento fisico dos trabalhadores, da subordinag8o , da jornada de
trabalho e também quanto as condigdes de seguranga e saiide dos trabalhadores.

4.3- Dia 08.08.96:




5-AQUECIMENTO DE REFEICAO:

O trabalhador traz a alimentagfio de casa para a frente
de trabalho, sendo que a refeigio é feita “fria” porque o empregador ndo fornece meios para
esquenta-la, através de fogareiros ou similar.
6-JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho € normalmente das 6:00 hs as 16:00
hs, sendo controlado pelos dnibus, que pegam os trabalhadores no ponto as 6:00 hs e saem
da lavoura s 16:00 hs, retornando ao pontoem torno de 17:00 hs. sendo que os
carregadores ficam até carregar todos os caminhdes. Mesmo que o trabalhador queira niio
pode trabalhar no dia que quer, inclusive sabados, feriados ¢ domingos por que depende de
determinago da Citrosuco quanto ao dia e local para colher laranja.
7-SUBORDINACAO:

A Citrosuco, através do seu corpo técnico e fiscais determinam o
local, a data e tipo da laranja a ser colhida, para os empreiteiros, que normalmente so os
donos dos Onibus, que transportam os trabalhadores. Os empreiteiros por sua vez,
determinam os locais de cada trabathador para colher, fiscaliza estas tarefas, mede a
producéo, controla a frequéncia e demite, se for o caso.
8-FORNECIMENTO DE MATERIAL.:

Conforme constatamos “in loco”, as caixas, as sacolas e as escadas
utilizadas pelos trabalhadores, na fazenda fortaleza, para a colheita da laranja séo de
propriedade da Citrosuco, que fornece estes materiais para as cooperativas e/ou
fornecedores. Fornecimento este, feito através de locaglio, confirmado pelos empregados da
propria Citrosuco, que nos apresentou um modelo do instrumento particular de contrato de
locagdo de materiais. Solicitamos entdo, o contrato de locagio do material em questio. Mas
nos informaram que este contrato estaria no escritério de Bebedouro/SP e néo teriam
condi¢des de apresenta-lo naquele momento, teriamos que dar um prazo. Este prazo foi
dado, para ser encaminhado até o dia 14.08.96, através de “fax”, mas ndo foi cumprido.

7.0 DOCUMENTOS ANEXOS:

7.1- Um relatorio de inspegio rural

7.2- Dois termos de declaragio de empregados da fazenda Santa Alice.

7.3- Fotos.

7.4- “Fax” recebido da empresa no dia 14.08.96.

*Em tempo: no dia 14.08.96, recebemos o “fax™ solicitado por nos quanto ao resumo dos
procedimentos técnicos utilizados para a aquisi¢io de laranja de fornecedores. Este resumo
foi bem “resumido”, conforme em anexo, a empresa procurou apenas citar os iténs bésicos,
mas nio identificou quem determina; quem programa; quem analisa; quem autoriza; porque
alguém tem que monitorar a manutengio das lavouras de laranja para alcangar o objetivo de
frutas ideais para a produgio do suco e atender o padriio ISO 9002; alguém tem que analisar
as condigBes organolépticas das frutas; alguém tem que determinar as condiges de
maturagio da fruta.

Patos de Minas, 14.08.96
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