MINISTERIO DO TRABALHO - MTb
SECRETARIA DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO - SEFIT
COORDENAGAO DE GRUPOS DE FISC. MOVEL - REGIAO 5

e

Relatério da acao fiscal realizada nas fazendas
Salto, Kuaxi e Jaciara, no periodo de 20 a 31 de
agosto e 08 e 09 de setembro de 1998.

Patos de Minas, 20 de setembro de 1998



mmlsTEle DO TRABALHO - MTh
SECRETARIA DE FISCALIZAGAQ DO TRABALHO - SEFIT
COORDENACAO DE GRUPOS DE FISC. MOVEL - REGIAO 5

RELATORIO DA AGAO FISCAL REALIZADA NAS FAZENDAS SALTO, KUAXI E
JACIARA - ESTADOS DO MARANHAO E PARA.

1.0 - INTRODUGAO:

O presente relatorio tem a finalidade de apresentar os resultados da acéo
fiscal realizada, nos periodos de 20 a 31/08 e 08 e09/09/1998, nas fazendas Saito.
Kuaxi e Jaciara, localizadas nos estados do Maranhdo e Para. A fiscalizacdo foi
inicialmente solicitada pela Delegacia da Policia Federal em Imperatriz, através do
Oficio n.” 989/98-CART/DPF BNTZ/MA

Trata-se de uma denuncia decorrente do Termo de Declaragdo prestado pelo
Sr no qual apresenta queixa contra a fazenda Jaciara por
m at ! . iberdade de ir e vir e falta de pagamento dos saiarios.

Baseado nas informacdes do denunciante foram feitos, inicialmente, varios
rastreamentos nas regides de Porto Franco/MA e Estreito/MA, dos quais ndo se obteve
éxito quanto a existéncia e a localizagéo da fazenda Jaciara.

Em face do dispéndio efetuado para a realizagdco da operacéo, optamos em
atender uma denuncia da Subdelegacia do Trabalho de ImperatrizZZMA e outra
denuncia oferecida por sindicalistas de Imperatriz/MA.

A denuncia apresentada pelos sindicalistas tratava-se também, da fuga de
um trabalhador da antiga fazenda BRADESCO, Iocalizada na regifo de
Paragominas/PA, na qual ele se encontrava na atividade laboral de “rocada de
pastos’, submetido a trabalho forgado, em decorréncia de ser obrigado a saldar divida
com o “gato”, que Ihe prometera “bons ganhos” no ato do recrutamento

Em consequéncia da agao fiscal realizada na antiga fazenda BRADESCO,
localizamos a fazenda Jaciara, pertencente ao municipio de Paragominas/PA, na qual
procedemos também, a devida acéo fiscal.

2.0 -INTEGRANTES DA EQUIPE:

™



3.0 - EMPRESAS FISCALIZADAS:

a1 -
Fazenda Salto - Zona Rural - Montes Altos/MA

End. p/ correspondéncia: Rua Tupinamba, 1017- S. José do Egito - ImperatrizZMA

Total de empregados alcangados: 18
Total de empregados s/ registro: 18
Total de menores de 14 anos: 00
Total de autos de infragao: 03
Total de notificagbes: 00
Total de apreensao de armas: 00

Irregularidades constatadas:

1.

2=

3.

Manter trabalhador sem ¢ respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente (A l. n.® 003686477);

Deixar de exibir, quando exigidos, quaisquer documentos gue digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protegdo do trabalho (Al. n.° 003686485);
Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo
individual ( Al. n.° 003686485).

Obs.: Em face de encontrarmos a fazenda Jaciara, objetivo principal da agdo fiscal,
nao foi possivel dar continuidade a esta fiscalizacdo no periodo de 20 3 31/08/1998.

Ficou acordado que o Fiscal [ NG < =ria continuidade e nos

dias 08 e 09/09/1998 ele concluiu a fiscalizagio e encaminhou o relatorio.

3.2

Estrada Bradesco km 50 - Zona Rural - Paragominas/PA

End. ia’ cnrresiﬂndént:ia: Av. Presidente Costa e Silva, 123 - Paragominas/PA

Total de empregados alcangados; 31

Total de empregados s/ reqgistro: 21
Total de autos de infragéo: 05
Total de notificagGes: 00
Total de apreensdo de armas; 03

Irregularidades constatadas:

i-

o

3.

Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicbes de
proteg@o ao trabalho, as convengdes coletivas e as decisbes das autoridades
competentes (A |. n.? 003706800);

Manter trabalhador sem o respectivo registiro em livro, ficha ou sisiema
eletrénico competente (A |, n.® 003686469);

Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual
adequados ao risco e em perfeito estado de conservagé&o e funcionamento
sempre que as medidas de protecdo coletiva forem enviaveis (Al N.°
001166620);

N&o manter em cada frente de trabalho uma caixa com material de prestacao
de primeiros socorros (Al. n.° 001166646),



o- Deixar de oferecer alojamentos, que apresentem adegquadas condigdes

sanitarias, para os empregados que residem nos locais de trabalho (Al. n.°
001166654)

3.3 - I
Rod. BR-010, km 1602 - Fazenda Jaciara - Zona Rural - Paragominas/PA.
End. p/ correspondéncia: Rua Irma& Maria das Gracas, 115 - Paragominas/PA

|

Total de empregados alcangados: 30
Total de empregados s/ registro: 30
Total de empregados registrados: 30
Total de notificagdes: 03
Total de apreensdo de armas: 00
Total de empregados libertados: 28

Irregularidades constatadas:

1- Contratar pessoa fisica, ilegalmente constituida, para prestacdo de servigos de
natureza agraria mediante a utilizacdo da mao-de-obra de terceiros (Artigo 4°
da lei n.” 5889/73 - Regularizado em agdo fiscal com a contratacio legal e
direta dos empregados pelo empregador);

2- Manter empregados trabalhando sob condigbes contrarias as disposigbes de
protecdo ao trabalho, as convencgdes coletivas e as decisbes das autoridades
competentes (Artigo 444, “in fine" da CLT - Regularizade em acao fiscal);

3- Manter trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente (Artigo 41 "Caput da CLT - Regularizado em acgéo
fiscal);

4- Deixar de efetuar o pagamentoc mensal dos salarios até o quinto dia atil
subseqlente ao vencido (Artigo 459, § 1° da CLT - Regularizado em ag&o
fiscal),

5- Permitir que o sr. | ININIGNINGE - s:us auxiliares, se beneficie com
lucro abusivo, através da coagdo dos empregados para comprar os alimentos
e outros materiais de consumo humano, inclusive bebidas alcodlicas,
fornecidos, por ele proprio, a precos praticados bem acima do mercado ( Artigo
462 § § 2° 3°e 4°da CLT - Regularizado em agao fiscal);

B- Ser convivente com as préticas ndo convencionais, utilizadas pelo sr | |l N
I - ¢ aliciamento de mao-de-obra, para coagir os, empregados
a trabalharem em troca da quitacdo de suas dividas e para frustar os direitos
assegurados pela legislacdo trabalhista ( Artigos 197, inciso |, 203 e 207 do
Cadigo Penal - Erradicacdo destas praticas atraves da contratacao legal e
direta dos trabalhadores pelo empregador),

7- Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamentos de proteg@o individual
adequados ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento
sempre gue as medidas de protegdo coletiva forem envidveis (Notificado no
LIT);

8- N&o manter em cada frente de trabalho uma caixa com material de prestagao
de primeiros socorros (Notificado no LIT);

l



9- Deixar de oferecer alojamentos, que apresentem adequadas condicdes
sanitarias, para os empregados gue residem nos locais de trabalho (notificado

no LIT).
4.0- RESUMO FINAL:
Total de empresas fiscalizadas: 03
Total de empregados alcangados: 79
Total de empregados sem registro: 79
Total de empregados registrados: 30
Total de menores de 14 anos: 0o
Total de autos de infragio: 08
Total de termos de notificacdo: 03
Total de apreenséo de armas: 03
Total de empregados libertados: 28

5.0- DA APURAGAO DOS FATOS:

Em face de haver somente irregularidades trabalhistas na fazenda Salto, de
propriedade do sr. | NN ro:to que os trabalhadores: séo
residentes na cidade de Montes Altos/MA, de onde sdo transportados para o local de
servico e retornam para suas moradias diariamente; s&o coniratados diretamente pelo
empregador. e recebem seus saldrios livres da alimentagdo, a investigag&o dos fatos
se ateve as duas outras empresas, que além de pertencerem a regido de
Paragominas/PA, apresentavam processos semelhantes quanto & exploracéo de mao-
de-obra.

A atividade econdmica principal de Paragominas/PA & municipios
circunvizinhos € a exploracéo florestal que consiste na extragdo de madeira e a sua
transformag&o(serrarias) em pegas de dimensdes comerciaveis( pranchdes, pegas
esbeltas, tdbuas, aglomerados etc.). A segunda atividade econbmica, que vem se
desenvolvendo gradativamente é a pecudria extensiva de corte. E a terceira atividade
econdmica, que depende exclusivamente do resultado das duas anteriores & 0
comércio local e a prestagao de servigos.

Seguinde de ImperatrizZMA para Paragominas/PA, aftravées da BRO10,
passando por Agailandia/MA, Itinga/PA, Dom Eliseu/PA e Ulianépolis/PA, € intenso ©
trafego de carretas com toras de madeira e grande o nimero de serrarias instaladas as
margens da rodovia.

Para atender suas necessidades laborais, as atividades econdmicas locais,
consolidaram duas classes distintas de trabalhadores; uma urbana, mais estavel, que
necessita de um minimo de especializacdo; e outra rural, flutuante, da qual se exige
apenas a forca bragal.

Da classe trabalhadora urbana, 60% do seu efetivo nao tem qualquer amparo
quanto a legislagdo trabalhista, recebem apenas um salario mensal, que varia de R$
8000 2 RS 160,00, em troca dos servigos prestados; 30% usufruem da carteira
profissional assinada e das remuneragGes referentes a férias, 13° saldrio e verbas
rescisdrias: e os restantes 10%, além da protecéo trabalhista, usufruem das normas
pertinentes a seguranga e saude do trabalhador. Apesar dos baixos indices acima



estimados, da exposic&o & maldria, da precariedade da salde publica, do alto indice
de acidentes de trabalho, estes trabalhadores sdo privilegiados em relagdo aos rurais,
por ndo estarem submetidos, como estes, as praticas exploratorias dos “gatos” e a
privacdo de liberdade de trabalhar ou ndo e para quem trabalhar.

Da classe trabalhadora rural, baseado na amosiragem de duas propriedades
rurais € nas informacdes obtidas de trabalhadores, estima-se que: 30 % sé&o
contratados diretamente pelos empregadores e residem no local de trabalho, sao os
vaqueiros, vigias, mecanicos, operadores de maquinas etc., destes, no maximo 10%
se encontram regularmente contratados; os restantes 70% s3o agenciados pelos
“gatos”, ndo tém moradia fixa, dificimente ficam mais do que seis meses numa
propriedade, trabalham na derrubada de matas, na rogada de pastos, na construgao
de cercas etc., ndo estdo amparados pela legislagdo trabalhista e estdo privados da
liberdade de trabalhar ou ndo, pela obrigagdo de quitar as dividas involuntariamente
efetuadas com seus “agenciadores”. Estima-se que existem pelo menos 2000
trabalhadores rurais “agenciados’ nas regides de Paragominas/PA, Uliandpolis/PA e
Dom Eliseu/PA, sendo que menos da metade tem moradia fixa nestas regides, a
maioria & aliciada de outras regides ou estados.

Como nas demais regiGes do pais, onde se emprega méao-de-obra safrista,
isto & para determinado periodo de cada ciclo anual, € normal a pratica de
intermediacdo de pessoas fisicas, ilegalmente constituidos, chamados vulgarmente de
“gatos” entre os empregadores e os trabalhadores rurais. Pratica ilicita esta, que visa
exclusivamente o custo beneficio dos empregadores e dos “gatos’, na medida que
relega aos trabalhadores todos os seus direitos individuais, sociais trabalhistas,
garantidos na Constituicdo Federal (artigos 5° e 7°).

De conformidade com as inspeg¢des “in loco”, com os depoimentos a termo e
em video dos trabalhadores e dos “gatos” s&o fundamentados varios atos, peculiares
da regido, que tendem: ao desvirtuamento, ao impedimento ou a fraude na aplicagéo
dos preceitos da CLT(artigo 9°); ao cerceamento do direito de trabalhar ou nao(artigo
197 do CP); ao aliciamento de um local para outro do territorio nacional(artigo 207 do
CP); a condigao analoga ao escravo por endividamento(artigo 149 do CP).

Nz cidade de Paragominas/PA existem varios pontos comerciais que s&o
chamados “hotéis”. mas na verdade, ndo estdo legalmente autorizados para esta
atividade. S@c edificagcbes de madeira que mantém na entrada, um Dbar em
funcionamento e aos fundos, existem véarios comodos que séo destinados aos
trabalhadores colocarem suas redes e pertences, a cozinha e a0s banheiros dotados
de fossas negras. Quanto a higiene e a saude publica estdo totalmente irregulares,
sendo inclusive, locais propicios a contaminacdo por doenga infecciosas. Os
MMWMHJM@JE—WW—%

isi ociosidade '
financeiros para guitarem suas dividas anteriores e as que estdo por vir. e induzidos
ao facil consumo de bebidas alcdolicas. ndo fujam e continuem submissos a0s
interesses econdmicos dagueles. Além disto, estes hotéis servem de ponto para que
os tomadores de servico venham e escolham aqueles que lhes interessam.

Para que se consiga éxito quanto as praticas, que aqui estdo sendo
relatadas, s3o recrutados trabalhadores que apresente um perfil de submiss&o com 0S




seguintes requisitos: a) Nao tenham moradia fixa e nem familia em Paragominas/PA,
normalmente s8o recrutados nos estados do nordeste, no Maranhao e nas outras
regioes do Para; b) tenham idade entre 45 a 65 anos, de preferéncia solteiros, vidvos e
abandonados pelos familiares; c) sejam analfabetos; d) sejam alcoodlatras, caso néo
sejam, normalmente s&o induzidos a beberem; e) ndo sejam cidad&os, isto &, ndo
tenham certiddo de nascimento ou outro documento de identidade, caso tenham,
coincidentemente sempre lhes sdo extraviados nos hotéis ou imediagdes. Este perfil &
encontrado na maioria das fichas de depoimento dos trabalhadores e nos depoimentos
de video

o sr [ :omiciizdo na vz [
Bairro_ - Paragominas/PA - r<'atou que a dois meses
atras comprou a fazenda Jaciara e necessitando de mao de obra para a execucao de

servicos de “rogada de pastos”, como todo mundo faz na regido _foi-lhe indicado o
“gato”, sr. NG ccmniciliado na ME_ - Bairro
Cidade Nova - Paragominas/PA.

O sr. I ¢ um dos “gatos” que mantem hotel exclusivamente para seus
trabalhadores, seus "dependentes financeiros’, situado na rua N. Sra. de Nazare, s/n -
Bairro Cidade Nova - Paragominas/PA. Conhecido vulgarmente como Bar doll @
que os mesmos estdo endividados, ndo tendo recursos financeiros para retornarem
aos seus domicilios de origem ou para optarem a outro tipo de moradia.

O <. I (o1 contrato verbal com o st I no valor
de RS 70,00/ alqueire rogado.

Conforme depoimento dos trabalhadores, inclusive em video, no dia 04/07/98,
em torno de 20(vinte) trabalhadores foram comunicados pelo sr. Il que iriam
trabalhar numa fazenda e que no dia seguinte viria um carro para leva-los. Para
comemorar, o sr. ]l fez uma festa naquele dia, fornecendo “cachaca” gratis a
vontade. No dia seguinte, bem cedo, ainda ébrios, foram colocados no carro com seus
pertences e levados para a fazenda, a qual nem sabiam 0 nome e aonde ficava

No dia 26/08/98, por ocasido da agéo fiscal, realizada na fazenda Jaciara, por
uma equipe da fiscalizagdo movel (agentes da Inspecdo do Trabalhc e agentes da
Policia Federal). A equipe foi abordada por diversos trabalhadores o0s quais
reclamaram que estavam ali desde o dia 05/07/98 e até o momento nac tinham
recebido qualquer parte do saldrio combinado, que seria de R$ 500 por dia, e
também, que estavam proibidos de sairem do local, até que o trabalho desse para
quitar suas dividas. Eles foram trazidos pelo sr I, sendo que o sed filho, sr.
I <= quem comandava a turma.

A equipe reuniu todos os empregados safristas e todos eles foram unanimes
em querer sair do local de trabalho, porque tinham sido enganados e nunca teriam
condicBes de saldarem suas dividas com o sr. Il ficando assim, obrigados a
trabalhar até quando o “gato” achasse que suas dividas estavam pagas e 0S
consentisse de sairem do local. A maioria devia diarias no hotel do sr. I, R$
8,00/dia, alguns tiveram suas dividas, com outros hotéis, compradas pelo sr._ e
estavam ali para pagé-las, além destas, ainda tinham as dividas fenasl na
“rua”(adiantamentos em dinheiro na cidade), saldo de dividas feitas em outros servicos
e as 'que estavam sendo feitas neste servigo, que v@o desde uma garrafa de "pinga



51", no valor de R$10,00; de 1(um) quilo de agucar por R$1,00; 1(uma) rede de baixa
qualidade por R$30,00; 1(um) quilo de arroz por R$1,00; 1(um) quilo de feijao por RS
3,00: uma camisa por R$20,00; e outras constantes nos cadernos de anotagdes ( ver
copias das anotagtes, em anexo). Toda a alimentagdo e outros produtos de consumo
humano sao fornecidos exclusivamente pelo sr. i} n&c podendo seus “agregados”
se utilizarem de outro meio.

Os empregados informaram que, até aquela data ja se tinha fugido trés deles.
Nos cadernos de anctagdes encontramos: “junho’, fugiu - 15 dias;ﬁ fugiu - 25
dias; i foi embora, (ver copias, em anexo, das anotagdes).

Os locais destinados aos alocjamentos e as cozinhas constituiam-se de uma
casa de madeira com 4(quatro) cbmodos € 4(quatro) barracos, constituidos de
estruturas de varas para apoiar a cobertura de lona plastica, ndo tendo paredes
laterais @ nem piso cimentado. N&o existem instalagbes sanitarias, a agua para
consumo humano € retirada dos corregos, onde também se toma banho e as
necessidades fisiologicas, feitas na vegetacao local.

Quanto as ferramentas de trabalho, as botinas, nada era fornecido, tudo
comprado através do sr. [JJlile anotado em conta.

No local de trabalho ndo foram encontrados os responsaveis; o proprietario,
sr. [ ©S “gatos’, ST

Em face da voniade unanime dos trabalhadores de ndo guerer continuar
subjugados 2 aquele tratamento degradante, sabe ate guando.... sem a perspectiva de
receberem seus saldrios. A equipe de fiscalizacdo moével optou pela retirada dos
trabalhadores. levando-os para a cidade de Paragominas/PA. com o intuito de liberta-
los dos “grilhdes das dividas’, de fornecé-los a cidadania, de garantir-lnes os direitos
trabalhistas e previdenciarios: com os salarios em maos, pudessem optar pelos seus
proprios destinos. gue até aguele momento pertenciam ao s’

Foi decidido que, inicialmente, ficariam no hotel do sl at¢ serem
encontrados os responsaveis & que no dia seguinte iriam todos ao Posto Local de
Atendimento do Ministério do Trabalho para serem emitidos as CTPS e fazerem os
calculos rescisorios, entendendo-se que trata de uma situagdo de rescisdo indireta
(artigo 483 da CLT).

O sr.
ignorado, foi encontrado apenas o seu filho, sr :

Quanto ao s GGG -ro-rietério da fazenda Jaciara, fol
encontrado e mediante negociagéo, foi acordado que ele assumiria todas as verbas
rescisorias, apesar dele entender que a responsabilidade seria do sr.[Jjjjjjij. com
guem contratou os servigos, mas foi exposto que tratava-se de uma contratagao
irregular e ele era solidario quanto as irregularidades apuradas (artigo 455 da CLT).

No dia seguinte, 27/08/1998, foi destinado a emissdo de 24(vinte quatra)
carteiras de trabalho, para aqueles obreiros que ndo a possuiam e
contemporaneamente, foram entrevistados todos os 28(vinte oito) trabalhadores para
fazer os calculos das verbas rescisdrias. Concluido os célculos, foram apresentados
ao sr. |GGG ¢uc n°s apresentou uma nova proposta. Como havia
necessidade de terminar os servigos de “rogada de pastos”, proporia aos empregados
que voltassem ao servigo, mas ndo contratados pelo “gato” mas diretamente com ele,

%I

ndo foi localizado, seu destino era



teriam as carteiras assinadas, na data real de admissdo, acertaria os salarios
atrasados, descontando unicamente 20% sobre o salario minimo referente a
alimentacéo, isentando-os de quaisquer divida anterior com o “gato”. O salério seria
R$130,00 (salério minimo) com desconto de 20% para alimentagdo, sendo que a
responsabilidade da alimentagio seria por conta do empregador e a forma de contrato
seria por prazo determinado. E para aqueles que optassem em ndo continuar, pagaria
as devidas rescisdes.

Dos 28 (vinte e oito) trabalhadores, 23(vinte trés) aceitaram a proposta,
desde que fossem contratados diretamente pelo empregador, tivessem as carteiras de
trabalho assinadas, recebessem mensalmente seus saldrios, descontando apenas o0s
20% para alimentacéo e que a cada 15 dias, colocasse transporte disponivel para que
pudessem vir a cidade. Os 5(cinco) restante optaram pela rescisdo, aproveitando da
oportunidade de terem dinheiro para retornarem as suas casas o que nao
conseguiram anteriormente.

Quanto aos alojamentos foi notificado, o empregador, que providenciasse a
construcao de novas casas de madeira, no padrdo da que ja existia e fossem feitas
instalagGes sanitarias com chuveiros e fossas sépticas.

No dia 28/08/98 a equipe de fiscalizacdo mavel monitorou o pagamento das
rescisdes contratuais, que foram pagas em dinheiro; o pagamento dos salérios
atrasados e o transporte dos demais trabalhadores para a fazenda Jaciara.

Quanto a fazenda Kuaxi, o desdobramento da agdo fiscal seguiu caminho
diferente ac que se refere a fazenda Jaciara, porque apesar da contratacdo irregular
de méc de obra, através de pessoas fisicas, ilegalmente constituidas, n&o houve
manifestagdo, por parte dos trabalhadores, de sairem do local de trabalho o que se
deve aos seguintes fatos: a) a maioria tem moradia propria e familiares na cidade de
Uliandpolis/PA , municipio préximo da fazenda: b) de estarem no inicio das atividades
laborais, isto &, menos de um més; ¢) de terem combinado didrias gue variam entre
R$5,00 a R$7,00, livre da alimentagdo, que é fornecida pelos “gatos”, apesar da m4
qualidade; d) da consciéncia de que ndo possuem quaisquer especializacdo
profissional e o minimo de estudos necessarios para um melhor emprego, ficando
assim a mercé dos “gatos”.

A principal atividade exercida na fazenda Kuaxi é o desmatamento, que
apresenta alto indice de risco de acidentes de trabalho, principalmente decorrente da
operacéo inadequada de moto-serras, da falta de planos de corte de arvores, da falta
de treinamento especializado e de fornecimento de equipamentos de protecéo
individual. Os empregados relataram que sempre acontece acidentes e que so neste
ano, ja morreram dois em conseqléncia da queda de arvores sobre eles

O mais agravante é que estando estes trabalhadores, sem quaisquer tutela
trabalhista e da previdéncia, os acidentes sdo considerados com infortinios da vida,
causados por negligéncia deles mesmos, sendo-lhes negado acesso a quaisquer
iIndenizagdo ou pensdo, tanto para familia do falecido, como para o trabalhador
acidentado, nos casos de invalidez permanente ou temporéria. Os empregadores

assim argumentam, convictos e defesos, dizendo que o problema nfo é deles. mas
dos "gatos” gue eles contratam.




Alem de n&o reconhecer o vinculo empregaticio com os seus obreiros,
inclusive os fixos, que sdo os vigias e os vaqueiros e manter vigia ndo habilitado
portando arma de fogo, o empregador, conforme citado acima, ndo da treinamento
especifico e ndo fornece equipamentos de protecdo individual, @ mais, ndo fornece
alojamentos adequados, instalagfes sanitarias e material de prestacéo de primeiros
SOCOITOS.

Posto isto, a acdo fiscal teve um enfoque mais trabalhista, que resultou na
lavratura dos 5(cinco) autos de infragao.

6.0- CONCLUSAO:

Para se resguardarem de futuros problemas com trabalhadores gue possam
denuncié-los, tanto os empregadores como os ‘gatos”, ndo sbé na regifo de
Paragominas/PA, como nas demais regides do pais, utilizam-se das seguintes
praticas: a) mantém constante rotatividade dos trabalhadores em relacdo aos locais de
trabalho; b) ndo se relacionam entre si com os nomes verdadeiros, sdo dados apelidos
ou prenomes falsos tanto para os “gatos”, como para os trabalhadores e para os
empregadores; c) dificultam ou d&o informagbes imprecisas quanto a localizagéo das
propriedades e seus respectivos nomes; d) s&o obrigados a permanecerem no local de
trabalho até o término dos servigos contratados. Provavelmente um ou mais destes
fatores possam estar relacionados com a imprecisdo das informagdes da dendncia,
que apesar de constatado as irregularidades e a fuga de trés trabalhadores, a fazenda
Jaciara foi localizada em regido diferente a informada( observado a coincidéncia de
estar a 8 km do asfalto e a placa) e os apelidos e prenomes da denuncia n&o
coincidiram com os encontrados na fazenda Jaciara.

A exploragdo irregular da méo-de-obra, que vai desde a inobservancia da
legislac@o trabalhista (art. 7° da C.F. e a CLT) até a pratica de atos que submetem os
trabalhadores a tratamento desumano e degradante (art. 5° inciso Il da C.F. e art.
149, 197, 203 e 207 do C.P.), ndo se restringe &s irés propriedades fiscalizadas &
uma pratica comum na exploragdo florestal da regido de Paragominas/PA ,sendo que
no periodo da agao fiscal chegaram a equipe de fiscalizacdo movel vérias dentincias.

Para a erradicagdo das praticas exploratérias da méao-de-cbra rural,
mencionadas neste relatorio, o entendimento € no sentido de que se adote as
seguintes medidas repressivas:

a) agao fiscal em varias fazendas da regido que tenham como atividade principal o
desmatamento, dando prioridade aquelas que se encontram na antiga “fazenda
Bradesco”,;

b) retirada dos trabalhadores que se encontram submetidos a pratica do
endividamento e a coacges morais e fisicas;

c) negociagdo com os empregadores para reconhecerem o vinculo empregaticio e a
atenderem a legislagdo trabalhista, sendo que a adocgdo imediata destas medidas é
fator atenuante para as infragbes cometidas;

d) identificar os "gatos” e os hotéis clandestinos:

e) com auxilio da vigilancia sanitaria e do Ministério Publico interditar os hotéis
clandestinos;



f) providenciar aos trabalhadores que nio tenham. a aquisi¢cdo de documentos, tais
como identidade, CPF, CTPS etc.:

g) providenciar aos trabalhadores que queiram, o retorno para seus domicilios de
origem,
h) orientar acs trabalhadores solteiros que ficarem na cidade a se reunirem em grupos
e alugarem imdveis para efeito de alojamento;
I) apresentar denuncia junto ao Ministério Publico Federal, ao Ministéric Publico
Estadual e ao Ministério Publico do Trabalho contra os tomadores de servico e contra
0s gatos”
]} reunir com os sindicatos ou associagdes representantes das categorias patronal e
dos empregados para expor quanto a obrigatoriedade da contratagdo legal dos
trabalhadores, a aplicacdo da legislacdo trabalhista e a erradicagdo do trabalho
escravo e degradante. Se possivel induzir a elaboragdo de um termo de COMpromisso
na qual se dé prazos para a efetiva implantagéo da legislagéo trabalhista.

Para finalizar estas medidas repressivas também agiriam no sentido de
diminuir os acidentes de trabalho, j& que um dos objetivos do Estado & tutelar a
Integridade fisica e moral dos seus cidad&os. responsabilizando civil @ criminalmente
aqueles gue expde os trabalhadores a risco de vida sem conscientiza-los e treina-los
guanto ao perigo (artigo 132 do CP).

7.0 DOCUMENTOS ANEXOS:

7.1- Fotos;

7.2- Relagé@o dos nomes dos trabalhadores libertados da fazenda Jaciara:

7.3- 08 copias de auto de infragéo;

7.4- 05 copias de rescisbes contratuais;

7.5- 07 copias de folhas de anotacdes dos cadernos de dividas do "gato [l

-
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