ACAO DE FISCALIZAGAO MOVEL NO ESTADO DO AMAPA:

1- DA COMPOSICAC DA EQUIPE:

1.1- AGENTES DA INSPEGAO

1.2 POLICIA FEDERAL: 02 (dois) Agentes de Policia Federal.
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MINORCO BRASIL PARTICIPAGOES LTDA
CGC: 42.184.226/001-020
CNAE: 13.24-2 GR: 04
SERRA DO NAVIO - AMAPA
TRABALHADORES ALCANGADOS:122

DA DENUNCIA:

Dendncia apresentada a Secretaria de Fiscalizacao do
Trabalho - SEFIT, pela Comiss3o Pastoral da Terra de Rio
Maria - Pa, versando sobre trabalhadores do referido
municipio paraense gue trabalharam em empreiteiras que
prestam servigo a FEmpresa Minorco Brasil, no Estado do
Amapd, haviam deixade o trabalhe sem o recebimento das
verbas rescisérias, bem como, que trabalhavam sob constante
vigilancia de homens fortemente armados, entre outras
alegagdes.

DAS IRREGULARIDADES:

e A empresa ndc torna obrigatério o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI.

s Durante a jornada, os trabalhadores gque prestam servigo
no local denominado Cupixizinho, fazem uso de saco
plastico utilizados tanto para © acondicionamente como
para o consumo das suas refeig¢des no local de trabalho,
sem a minima condicdo de conforto e higiene, sujeitos a
infecgdes, tendo em vista a forma irregular do
acondicionamento da refeicdo. Durante a entrevista com os
trabalhadores varios deles citaram casos de doengas dos
trabalhadores em razdo do acondicionamento da refeigdo.

e Durante a verificacdo fisica foi constatada a presenga de
trabalhador operando motosserra sem que antes tenha sido
submetido a treinamento para utilizagdo segura da maquina,
estando sujeito, portanto, a grave acidente.

e foi constatade que as etiguetas de 1identificacao dos
extintores de incéndio ndo estavam convenientemente
protegidas, sendo impossivel identificar as datas de carga
e recarga dos referidos extintores. Os mesmos foram
testados pelos Agentes da Inspegdc e ndo funcionaram. Vale
ressaltar que o trabalho €& desenvolvido em plena selva
onde o perigo de incéndio & iminente.

e A empresa deixou de promover a operagao de recarga de
extintores de incéndio, apesar do trabalho ser
desenvolvido em plena selva.
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MINISTERIO DO TRABALHO - MTb
SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO
TRABALHO - SEFIT
COORDENACAO DE FISCALIZACAO
MOVEL REGIAO 04 (MA/TO(MT/(RO)

RELATORIO DE FISCALIZAGCAO NO
ESTADO DO AMAPA
PERIODO : 16. a 26.08.98



AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

“por ndo tornar obrigatéric o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual”. Al O00BAT76B2: ementa 106010-4, art.
157, I da CLT, cfc subitem 6.6.1, alinea “d”, da NR 06, da
Port. 3214/78.

"por permitir a operagido de motosserra por trabalhador ndo
qualificado e treinado para esta atividade”. AI 000847631;
ementa 112.042-5; art. 157, inciso I, da CLT c/c subitem
6.2, do Anexo I, da NR-12 da Port. S55T/MTh 2.214/78.

“por ndo manter condigdes de conforto e higiene aos
trabalhadores ocupados nas frentes de trabalho”. AI
000847704; ementa 124141-9; art. 157, inciso I da CLT, c/c
subitem 24.6.1 da NR-24, da Port. n.°® 3214/78.

"nio proteger convenientemente a etiqueta de identificacao
do extinter”. AT 003459896; ementa 123048-4; art.
157,inciso I da CLT, c/c item 23.14.3, da NR-23, Portaria
MTL 3214/78.

“ndc promover a operagido de recarga dos extintores”. Al
003459900; ementa 123.051-4; art. 157, inciso I da CLT,
c/c item 23.14.6, da NR-23, Port. SSST/MTb 3214/78.



SETA - SERVICOS TECNICOS MINERAIS LTDA
CGC: 27.595.511/0001-50
CNAE: 1324-2 GR: 04
SERRA DO NAVIO - AMAPA
TRABALHADORES ALCANCADOS:36

DAS IRREGULARIDADES:

Os trabalhadores foram encontrados pela fiscalizagao
movel, exercendo atividade de retirada de minério para
pesquisa mineral, com o saldrio do més de julho/98 em
atraso.

A empresa prorroga constantemente a jornada de trabalho
dos empregados, sem qualquer justificativa.

Os trabalhadores sdoc mantidos em atividade aos domingos
sem prévia permissdo da autoridade competente.

0s empregados sdo mantidos em atividade nos dias feriados
sem permissdo da autoridade competente.

A empresa deixou de conceder a vario empregados periodo
minimoc de 11 horas para descanso.

AL empresa deixou de conceder a varios dos seus empregados
o descanso semanal de 24 horas a que fazem jus.

B empresa deixou de exibir a fiscalizagdo diversos
documentos, inclusive, as folhas de pagamento.

Nas frentes de trabalho, local onde os trabalhadores
desempenham as suas fungdes, ndo ha material necessario
para a prestagdo de primelros sSocCOrros nem recursos
minimos para atendimento de urgéncia.

Nio & assegurade acs trabalhadores condigdes minimas de
conforto por ocasido das refeigdes, nos locais de trabalho
onde fazem as ditas refeicdes o piso & de terra encharcada

pela agua (lama).

o0s trabalhadores utilizam copo coletivo tendo em vista que
a empresa ndo fornece copos individuais.



A empresa ndoc organiza e nd3c mantém em funcionamento a
CIPA, apesar dos riscos a gue os trabalhadores estdao
expostos.

A empresa deixou de elaborar e implementar o PCM3O.
A empresa deixou de elaborar e implementar o PPRA.

Durante a verificacido fisica foi constatade gue as
transmissdes de forca de maquinas e equipamentos naoc eram
dotadas de protegio, expondo os trabalhadores ao risco de
graves acidentes.

A empresa ndo dotou todos os locais de trabalho de
extintor portétil de combate a incéndio.



AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

“nio efetuar o pagamento mensal dos salarios até o quinto
dia 1til subsequente ao wencido”. AI 003700259; ementa
000363-8; art.459, paragrafo 1° da CLT.

“wprorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite de
duas horas diarias, sem gualquer justificativa legal”. AI
00370023-2; ementa 000018-3; art. 59, caput, da CLT.

“manter empregados em atividade aos domingos sem prévia
permissdo da autoridade competente”. AI 003700241; ementa
000042-6; art. 68, caput, da CLT.

“manter empregades em atividade nos dias feriados
nacionais e religiosos, sem permissdc da autoridade
competente e sem a ocorréncia de necessidade imperiosa”.
Al 003375536; ementa 000043-4; art. 70 da CLT.

"deixar de conceder periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho”. AI 003679551; ementa 000035-3; art. 66 da CLT.

“deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
horas consecutivas”. Al 003375528; ementa 000036-1; art.
67, caput, da CLT. %

(Lo

"deixar de exibir ao agente da inspegdo, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protegio ac trabalho”. AI
003679543; ementa 000440-5; art. 628, paragrafo 1°, c/c
art. 630, paragrafos 3° e 4° da CLT.

“nio equipar-se com material necessario a prestagdo de
primeiros sSOCOIroes, considerando caracteristicas da
atividade desenvolvida”. AI 003459951; ementa 107045-2;
art. 168, paragrafo 4° da CLT, c/c item 7.5.1 da NR-7, da
Port. MTh n® 24, de 29.12,94,

“por nao assegurar aos trabalhadores, condigdes
suficientes de conforto por ocasido das refeigdes ". Al
000861529; ementa 124076-5; art.157, inciso I da CLT, c/c
subitem 24.3.15, da NR-24, da Port. 3214/78.

e “ndc proibir o uso de copo coletive no local das

refeigées”. AI 003459977; ementa 124071-4; art. 157,
inciso I da CLT, cfc item 21.3.10 da NR-24, da Port.
3214/749.

e “"por ndo organizar e ndo manter em funcionamento a

Comissdc Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA". AI
00N847747: ementa 105001-0; art. 163 da CLT, c/c subitem
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“nioc garantir a elaboragio e efetiva implementagdo do
PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia”. AI 003459942;
ementa 107001-0; art. 157, incisoe I da CLT, c/c item
7.3.1, alinea “a”, da NR-07, Port. 24, de 29.12,94.

“"deixar de elaborar e implementar, obrigatoriamente, o
Programa de Prevengido de Riscos Ambientais - PPRA". AT
003459969; alinea 109001-1; art. 157, inciso I da CLT, c/c
item 9.1.1, da NR-09, Port. 25, de 15.02.95.

“por ndo dotar de protegdes as transmissces de forga de
maquinas e equipamentos”. AI 000847755; ementa 112017-4;
art. 157, inciso I da CLT, c/c subitem 12.3.1, da NR-12,
da Port. 3214/78.

“por ndo dotar todos os locais de trabalho de extintores
de incéndio, capazes de combater o fogo no seu inicio”. AI
000861511; ementa 123038-7; art. 157, inciso I da CLT, c/c
subitem 23.12.1, da NR-23, da Port. 3214/78.
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- SERVISONDA
CGC: 33.588.989/0001-55
CNAE: 13.24-2 GR: 04
SERRA DO NAVIO - AMAPA
TRABALHADORES ALCANGCADOS: 27

DAS IRREGULARIDADES :

B 0s trabalhadores utilizam copo coletivo, tendo em vista
que a empresa ndo fornece copos individuais.

B Apesar de desenvolver uma atividade de grandes riscos de
acidentes a empresa ndo mantém material necessario a
prestacdo de primeiros socorros nos locais de trabalho.

B A empresa deixou de incluir no PCMSO a realizagdo dos
exames médicos admissionais, apesar do grau de risco da
empresa.

B Durante a verificagdo fisica foi constatado que o©s
trabalhadores fazem as suas refeigdes no local de
trabalho, sem nenhuma condicdc de conforte. 0O pise do
local é de terra, com muita incidéncia de agua, formando
lama, ndoc ha assentos & mesas.

B 2 empresa ndo elaborou nem implementou o PPRA.

B . empresa ndo mantém organizada e em funcionamento a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIFPA.

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

e “nic proibir o wuso de copo coletivoe no local das
refeigdes”. AT 003459934; ementa 124.071-4; art. 157,
incisoc I da CLT, c/c item 24.3.10 da NR-24, da Port.
SS8ST/MTb 3.214/78.

¢ “nio equipar-se com material necessario a prestagdc de
primeiros  sSoCcoOrros, considerando caracteristicas da
atividade desenvolvida”. AI 003459926; ementa 107.045-2;
art. 168, paragrafo 4° da CLT, c/c item 7.5.1, da MNR-07,
Portaria MTb 024/94.

¢ “nio incluir no PCMSO a realizacdo obrigatoria dos exames
médicos admissionais”. AI 003459918; ementa 107.008-8;
art. 168, inciso I da CLT, c/c item 7.4.1, alinea ™“a” da
NR 07 da Port. MTh 24/94.



e “por ndoc assegurar aos trabalhadores, condigdées de

conforto e higiene na ocasido das refeigdes”. Al
000847739; ementa 124.084-6; art. 157 da CLT, c/c subitem
24.3.15.2 da NR-24, da Port.. SSST/MTb n® 3214/78.

“por ndo elaborar e implementar o PPRA”. AI 000847721;
ementa 109.001-1; art. L57, inciso I da CLT, c/c subitem
9.1.1, da NR 09, com redacdo dada pela Port. 25/24 e Port.
3214/78.

“por ndoc organizar e ndo manter em funcionamento, por
estabelecimento, uma Comissio Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA". AI 000847712; ementa 105.001-0; art.
163 da CLT, c/c subitem 5.1 da NR-05, Port. MTb 3214/78.

Caxias, 28 de agosto de 1998.
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