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ACAO DE FISCALIZACAO MOVEL NO ESTADO DO MATO GROSSO:

1- DA COMPOSICAO DA EQUIPE:

1.1- AGENTES DA INSPECAO

1.2 POLICIA FEDERAL:

03 (TRES) AGENTES DE PCLICIA FEDERAL
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CEI 1006500434/80
FAZENDA OLHO D'AGUA
ESTRADA DA COENGE KM 16 - ZONA RURAL
MUNICIPIO DE POCONE - MT
TRABALHADORES ALCANGADOS: 391

ALCOPAN - ALCOOL DO PANTANAL LTDA

CNAE: 2340-0
CGC 37.497.237/0001-30
ESTRADA DA COENGE S/N° KM 16 - ZONA RURAL
MUNICiPIO DE POCONE - MT
TRABALHADORES ALCANCADOS: 109

DA FISCALIZAGAO:

A Fiscalizacdo foi realizada em razdo de
dentncia apresentada a SEFIT (Coordenagdc de Fiscalizagao
Mével), através do 0£.0131/99, enviado pelo Gabinete da

Senadora pelo Estado de Alagoas,
Sequndo a denincia encaminhada pela Senadora,

trabalhadores alagoancs encontravam-se sob regime de

trabalho escrave no Estade do Mato Grosso, alguns
conseguiram fugir, os demais encontravam-se na Usina
ALCOPAN, localizada no municipio de Pocone - MT, impedidos

de sair da propriedade por homens fortemente armados. Foram
relacionados 10 (dez) trabalhadores, os quais segundo a
dentincia, ainda se encontravam na Usina.

DOS FATOS:

0s trabalhadores, 48 {(guarenta e oite) gque

vieram do Estado de Rlagocas e 05 (cinco) do Estado de Minas

Gerais, foram encontrados pela fiscalizagdo alojados embaixo

de uma Arvore, em frente ao escritério da Usina de Alcool

, dormindo ao relento, sem receber alimentacgao,

aguardando gue a empresa os mandassem de volta aos seus

Estados de origem. Dentre os trabalhadores listados na

denincia apenas (NN inda  se

encontrava na Usina, juntamente com o©s demals aguardando ©
fnibus para retornar.
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Nio foi constatado pela fiscalizagdc e Policila Federal a
existéncia de homens armados, entretanto, OS5 trabalhadores
aguardavam que 2 empresa cumprisse O acordo firmade na
DRTE/MT de devolvé-los aos Seus Estados de origem onde foram
recrutados pela Usina. No inicio da safra a empresa foi
chamada & DRTE/MT, tendo em vista denuncia dos trabalhadores
recrutados em Rlagoas € outros Estados, dando conta de que a
empresa ndo estava pagando © salario prometido no ato do
recrutamento. Foram realizadas varias mesas de negoclacgao
com a mediagdo da Delegacia do Trabalho em conjunto com &
Procuradoria do Trabalho do Mate Grosso, na presenca de
representantes da empresa, Federagdoc dos Trabalhadores na
Agricultura - FETAGRI e trabalhadores envolvidos, nos dias
01/06/99; dia 07/07/99; dia 09/07/99 e 14/07/99. Verifica-se
que a reuniao do dia 09/07/99 foi realizada durante
paralisacgdo de 350 trabalhadores do corte de cana, Ppor
descumprimento do acordo firmado no ato do recrutamento €
nas mesas de negoclagédo anteriores. Depreende-se na leitura
da ata da mesa de negociagao do mencionado dia 09.07.99 gque
a empresa tentou eximir-se da responsabilidade do retorno
dos trabalhadores, tentando, também, estabelecer due as
rescisbes dos trabalhadores que nao guisessem continuar
seria efetuada como rescis3o antecipada do contrato de
trabalho por iniciativa dos referidos trabalhadores. A
procuradora do Trabalho presente 2a reuniac, Dra. [ NNIEIEB

B csclareceu e ficou registrado na ata da Ja
mencionada reunidao gque “a empresa ao des
propostoc para O corte de cana deu causa ao rompimento do
contrato, sendo inconstitucional a reducdo de salario e
nesta situagdo deve a mesma arcar com o onus do retorno dos
trabalhadores acs seus astados. Ficou estabelecido que a
empresa ndoc poderad cobrar dos trabalhadores as despesas de
viagem de vinda e de retorno, prnvidunninndo o pagamento de
todos os gque retornam, nO maximo até sexta-feira, dia
16.07.99."
Verifica-se, também, na ata da reunido do dia
14.07.99, gque as partes acordaram no item 10: “Os
trabalhadores que estdc parados aguardando © pagamento das
verbas rescisoérias deverdc ser liberados até o dia
17.07.99."
Ao chegarmos & empresa para fiscalizar, no dia
20.07.99, verificamos que os trabalhadores haviam recebido
as verbas rescisdrias semente no dia 17.07.99 (prazo
estabelecido 16.07.99) e nio haviam sideo liberados parad o]
retorno aos Seus Estados de origem (prazo estabelecido

17.07.99) .
No inicio da safra 99 a empresa K

outros recrutou 734 trabalhadores em diversos estados, entre
esses, 501 foram trazidos de Alagoas. Ji haviam retornado
432 trabalhadores. Com a retirada dos 53 trabalhadores pela
fiscalizacdo, sendo 48 de Alagoas, ficaram apenas 21
trabalhadores alagoanos, os gquais, espontaneamente nao

quiseram retornar.
Ao iniciarmos a inspecdo € exame de documentos,
e a empresa, procedeu © pagamento das verbas

constatamos dJu
r de haver sido

rescisérias a pedido dos trabalhadores, apesa
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registrado em ata que o© motivo da rescisdo foi o
descumprimento do contrate por parte da empresa. Cumpre
ressaltar que a maioria dos trabalhadores & analfabeta e deu
ciéncia no aviso prévio sem nem mesmo saber o gue estava
escrito no citado deocumento.

Diante do prejuizo financeiro causado aos
trabalhadcres, optamos por suspender o retorno dos
trabalhadores naquele dia, tendo em wvista que j& haviamos
exigide essa providéncia por parte da empresa. Com a
assisténcla da fiscalizagdo as rescisdezs foram calculadas
novamente tendo como causa do afastamento iniciativa da
ampresa (rescisdo indireta). Os trabalhadores concordaram
com a atitude da fiscalizagao, solicitamos ao empregador que
alojasse novamente os trabalhadores nos alojamentos da
empresa e no dia 22/07/99, apdés o pagamento correto das
verbas rescisdérias, oS 48 trabalhadores alagoanas
retornaram, em oOSnibus fretado ©pela empresa, ao seu
Estado/Municipios de origem.

Quanto aos 05 trabalhadores oriundos do Estado
de Minas Gerais, entre o©s quais 03 s3c indios, a empresa
comprou passagens em &nibus de linha regular até os seus
municipios de origem. As passagens foram entreques aos
trabalhadores na presenga da fiscalizagdo gue os acompanhou
até a Estacgdo Rodoviaria de Cuiaba - MT.

Dentre as inumeras irregularidades constatadas
no decorrer da fiscalizagdo, verificamos gque a empresa
admitiu o trabalhador _ para exercer a
fungdc de CORTADOR DE CAMA, sendo portador de uma gravissima
lesdo no nariz (wvide foto anexa). A funcdo para o qual foi
contratado o© obriga a ficar exposto ao sol durante o
trabalho, o que, segundo ¢ médico do trabalho da equipe de
fiscalizacgcdo mdével, agrava scbremaneira o estado de saude do
trabalhador. Esclarecemos que a referida empresa mantém no
seu quadro de empregados um médico, entretanto, somente os
trabalhadores da induastria (ALCOPAN), =s3oc =submetidos ao
exame médico admissional.

Entre os acidentes ocorridos durante o trabalho,

citamos o trabalhador N, uc

sofreu queimaduras graves, (foto anexa), encontrando-se
hospitalizado na cidade de Cuiaba, o qual foi wvislitado pelo
médico da equipe Mével, Dr. || IIGNGNGEGEGEGEE

Outra irregularidade constatada durante a
fiscalizacdo fol o atraso no pagamento do salario de parte
dos trabalhadores da Industria e do Corte de Cana referente
ao més junho/99. O empregador alegou que o atraso se devia
ds despesas extras que a empresa necessitou fazer tendo em
vista as rescisdes, frete de &nibus etc. Estabelecemcos um
prazo de 48 horas para que a empresa efetuasse o pagamento.
A irregularidade foi sanada com © cumprimento do prazo e
exibigdo do comprovante de pagamento do saldrio em atraso.

Finalmente, as empresas (|} ¢ 2LCOPAN)
foram orientadas para regularizar alguns itens verificados
pela fiscalizacgdo, como prorrogagdc além do limite de duas
horas, tendo em vista gque no exame do registro de ponto
verificamos que isso ndo acontecia constantemente, bem como,
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foi comprovado durante a inspegdo due ©S trabalhadores que
ultrapassaram suas jornadas receberam o] pagamento
correspeondente. Uma das reclamagdes reiteradas dos
t+rabalhadores se referia a retencdo de CTPS. Como ndo foi
possivel constatar, optamos por orientar a empresa a receber
e devolver CTPS dentro dos prazos estabelecidos na
legislagao e contra-recibo. Verificamos, também, que alguns
trabalhadores tiveram as suas férias concedidas apbs o prazo
legal. A empresa foi notLificada a apresentar os recibos de
pagamentos dos dias gozados fora do prazo estabelecido na

legislacgéao.
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AUTOS DE INFRACAC (NENSNSNNNNNNE OUTROS)

“por deixar de fornecer aos trabalhadores Agua potavel em
raecipientes portateis hermeticamente fechados”. AT
003481611; ementa 124.152-4; art. 157 inciso I da CLT, c/c
item 24.7.1.2, da NR-24, Portaria MTb 3214/78 c/redagédo da
Port. SSST/MTb 13/93.

“por ndo fornecer para cada frente de trabalho © material
necessario para prestagdo de primeiros socorros.”. Al
000912182; ementa 152.012-1; art. 13 da Lei 5.889/73, cfc
subitem 2.8.1, da NRR-2, c/redagdaoc da Port. S55T/MTh

3067/88.

wpor deixar de fornecer chapéu de palha de abas largas e
cor clara para protegdo contra o sol, chuva, salpicos
ete”. AI 003458440; ementa 154.001-7; art. 13 da 5889/73,
c/c item 4.2, alinea “a” da NRR-04, c/redagdo da Port.
SSST/MTb 3067/88.

“por ndc instalar abrigos, ainda que rasticos, capazes de
proteger os trabalhadores contra intempéries”. AT
003458458; ementa 121.001-7; art. 157, inciso I da CLT,
c/c item 21.1, da NR-21, da Port. 5SST/MTb 3214/78.

“por néoc oferecer aos empregados condigdes de conforto e
higiene que garantam refeigdes adequadas”. AI 003458466;
ementa 124.141-9; art. 157, inciso I da CLT, c/c item
24.6.1, da NR-24,port. MTb 3214/78 c/redacdo da Port.

SSST/MTb 13/93.

“por ndo realizar exames médicos admissionais”. Al
000812191; ementa 107.008-8; art. 168 da CLT, inciso I,
c/c subitem 7.4.1, alinea “a” da NR 7, c/redacao da Port.

SSS5T/MTh 24/54.

“por nao realizar exames médicos demissicnais”. AT
000912204; ementa 107.012-6; art. 168 da CLT, inciso I,
c/c subitem 7.4.1, alinea “a” da NR 7, c/redac3o da Port.

SSST/MTb 24/94.

“por deixar de cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais e regulamentares scbre seguranga do trabalho”. AI
003481646; ementa 101.001-8; art. 157, inciso I da CLT,
c/c item 1.7, alinea “a” da NR-01, c/redacdo da Port.

SSST/MTb 06/83.
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¢ “por ndo destruir e ndo enterrar embalagens vazias de
produtos quimicos”. AI 000912212; ementa 155.021-7; art.
13 da Lei 5889/73, c/c subitem 5.5.4 da NRR-5, aprovada
pela Port. 30&7/88.

¢+ “por deixar de elaborar e implementar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA”. AI 003481638;
ementa 109.001=-1; art. 157, inciso I da CLT, cfc item
9.1.1, da NR-09, com redacdo da Port. SSST/MTb 25/94.



AUTOS DE INFRAGAO (ALCOPAN - ALCOOL DO PANTANAL LTDA)
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“por ndc manter transmissdes de forca de maquinas ou
equipamentos enclausurades ou devidamente isolada por
anteparos adequados”. AI 000912221; ementa 112.017-4; art.
157 inciso I da CLT, c/c subitem 12.3.1, da NR-12,
Portaria MTb 3214/78 c/redagdoc da Port. SSS5T/MTb 12/83.

“por ndo contar © ASO a indicagio dos procedimentos
médicos a gqual foi submetido o trabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em gue foram realizados.”
AI 000912255; ementa 107.050-9; art. 168 da CLT, c/c
subitem 7.4.4.3, da NR-7, c/redacdo da Port. SSST/MTb
8/96.

“por ndac elaborar o¢ Relatoric Anual do PCMSO"., AL
000912239; ementa 107.036-3; art. 157, inciso I da CLT,
c/c subitem 7.4.6, da NR-07, c/redacdc da Port. SSST/MTb
24/94.

“por ndoc cumprir e fazer cumprir disposigdes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho”. AI
00912247: ementa 101.001-8; art. 157, inciseo I da CLT,
c/c subitem 1.7,alinea “a®” da HNR-1, da Port. SS5T/MTh
3214/78, c/redacdc da Portaria 06/83.

“por deixar de elaborar e implementar o Programa de
Prevengdoc de Riscos Ambientais - PPRA". AT (00345B474;
ementa 10%.001-1; art. 157, ineciso I da CLT, c/c item
9.1.1, da HNE-02, Port. MTb 3214/78 c/redacdo da Port.
SSST/MTh 25/95.

“por deixar de conceder ao empregado um descansc semanal
de 24 horas consecutivas”, AI (003393038; ementa 000.036-1;
art. 67 “caput” da CLT.
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CMAE: 0141-4
FAZENDA MATRINCHA
ESTRADA LONDRINA, KM 16
MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES - MT
TRABALHADORES ALCANGCADOS: 19

DA FISCALIZAGAO:

A Fiscalizacdo na Fazenda Matrincha ocorreu

em virtude de denuncia recebida pelo Fiscal do Trabalho
Sub-Coordenador do Grupo Movel,

Regido 4, durante inspecao realizada nas Fazendas Sta. Luzia
e Vale do Juruena. Através do Memo n° 001/9%9, datade de
01.07.99 o citado Fiscal comunicou a Coordenadora da
Fiscalizagdoc Mével, Regiac 4, a dentincia recebida. A SEFIT
teve alqumas dificuldades com a Policia Federal para
organizar a acgdc tendo em vista a realizagao da CIMEIRA,
evento do Governc Federal para onde foram deslocados
Policiais Federais de todo o pais, diante disso, somente foil
possivel iniciar a agdo no dia 19.07.99, guando cerca de &0
trabalhadores naoc mais se encontravam trabalhande na

fazenda.

DOS FATOS:Encontramos na fazenda Matrincha 19 (dezenove)
trabalhadores desenvolvendo a atividade de derrubada de
arvores em 500 alqueires de terra para formagdo de pasto, em
situacdo precarissima de vida e trabalho, sem registro em
CTPS, alojados em barracos sem piso, sem paredes, cobertos
de plastico, sem a minima condigdo de higiene. Aos
trabalhadores ndo & fornecida agua potavel, o gque os obriga
a utilizarem agua de um cdérrege préximo ao barraco. Ndo sao
também fornecidos copos para os trabalhadores se servirem
(latas vazias sdo utilizadas em substituigdo aos copos), bem
COomo, vasilhames plasticos S30 improvisados para
acondicionar a Aagua. No local de trabalho ndc ha sequer o
material necessario para prestagdo de primeliros SOCOrros €
recursos minimos para atendimento de urgéncila.
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CMAE: 0141-4
FAZENDA MATRINCHA
ESTRADA LONMDRINA, KM 16
MUNICiPIO DE NOVA BANDEIRANTES — MT
TRABALHADORES ALCANCADOS: 19

DA FISCALIZAGAO:

A Fiscalizacdo na Fazenda Matrincha ocorreu

em virtude de denuncia recebida pelo Fiscal do Trabalho
, Sub-Coordenador do Grupo Movel,

Regido 4, durante inspegdc realizada nas Fazendas S5Sta. Luzia
e Vale do Juruena. Através do Memo n® 001/99, datado de
01.07.99 o citado Fiscal comunicou 4 Coordenadora da
Fiscalizacdo Mével, Regido 4, a denuncia recebida. A SEFIT
teve algumas dificuldades com a Policia Federal para
organizar a agao tendc em wvista a realizacdo da CIMEIRA,
eventc do Governo Federal para onde foram deslocados
Policiais Federais de tode o pails, diante disso, somente fol
possivel iniciar a acdo no dia 19.07.99, gquando cerca de 60
trabalhadores ndo mais se encontravam trabalhande na

fazenda.

DOS FATOS:
Encontramos na fazenda Matrincha 19 (dezenove)

trabalhadores desenvolvendo a atividade de derrubada de
arvores em 500 algqueires de terra para formacdo de pasto, em
situacdo precarissima de vida e trabalho, sem registro em
CTPS, alojados em barracos sem piso, sem paredes, cobertos
de plastico, sem a minima condicdc de higiene. AOS
trabalhadores ndc é fornccida agua potavel, o que o0s obriga
2 utilizarem &gua de um coérrego proximo ao barraco. Nao séao
também fornecidos copos para 05 trabalhadores se servirem
(latas vazias sao utilizadas em substituigdo aos copos), bem
Como, vasilhames plasticos sdo improvisados para
acondicionar a &agua. No local de trabalhe ndc ha sequer O
material necessario para prestacaoc de primeiros sSocorros e
recursos minimos para atendimento de urgéncia.
A maioria dos trabalhadores ndo sao submetidos ao exame
médico e os ASO exibidos estavam irregulares. Durante a
inspecdc encontramos um trabalhador acidentado e fomos
informados que 3ja havia ocorrido 08 (oito) acidentes do

trabalho, desses, 02 (dois)foram fatais.
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Cumpre ressaltar gue aos trabalhadores ndc & fornecido EPI
~ Equipamento de Protecdo Individual, apesar dos riscos
existentes na atividade de derrubada de &arvores de grande
porte com uso de motosserras, Sem O treinamentoc necessario

para a utilizagaoc segura da referida maquina. Constatamos
durante a fiscalizacl3o, através dos cadernos de dividas do
barracao, apreendidos durante a inspegao, gue os

trabalhadores que usavam algum tipo de equipamento (botas,
capacete) gue esses EPT sdoc descontados a pregos altocs, como
& o caso de botas vendidas por R$ 15,00 (gquinze reais). O
empregador tem tanta certeza dos riscos a dque OS
trabalhadores est3c submetidos diariamente gque ao invés de
anotar as suas CTPS se limitou a fazer um Seguro contra
Acidentes Pessoais, junto a Caixa Econfmica Federal, no
valor de apenas R$ 10.000, 00 (dez mil reais), para cada
trabalhador. Um caso nos foil narrado pelo administrador da
derrubada Sr.INNNNN: v dos trabalhadores
que faleceu em virtude de acidente do trabalho, (arvore caiu
sobre o trabalhadeor), nac tinha familia em Nova
Bandeirantes, entre os demais trabalhadores nem um conhecia
a sua familia, portantc O mencionado trabalhador foi
enterrado e até o momento naoc foi resgatade o valor
correspondente ao sSeqguro, cuja apdlice fol entregue aoc Cabo
da Policia Militar de Nova Bandeirantes. Até o momentc nao

apareceu nenhuma pessoa rocurando o trabalhador falecido,
segqundo informou O Sr._.

Cumpre esclarecer ue, ao iniciarmos a
inspecdo na fazenda Matrincha o Sr. —
se apresentou como empregador, roprietario de uma firma
individual contratada pelo Sr._: para
execucdo de servigos de desmatamento de 500 algueires na
fazenda Matrincha. Solicitamos ao Sr.

que nos apresentasse a documentacido referente a
firma contratada e toda a documentacdo trabalhista relativa
aos empregados. Ao iniciarmos O exame dos documentos
verificamos que a firma contratada para o desmatamento nao
tem idoneidade financeira para arcar com a responsabilidade
imposta ao empregador, principalmente no que se refere as
obrigagdes previdenciarias e trabalhistas. NZo fol exibido
um contrato de empreitada e sim uma minuta do contrato a
gual estabelece na sua clausula 6° a responsabilidade
trabalhista da firma contratada. O Sr. I
B dcclarou gue © seu contrato com © sr. I
B fci firmado através de um irmdo deste tendo em vista
que o Sr. Il devia dinheiro ao irmdo do Sr. Que
a sua firma ndo tem capital para arcar com as despesas
referentes ao servigo contratado, especialmente aos encargos
sociais e trabalhistas, pagamento de salario dos empregados
e demais responsabilidades financeiras oriundas da execugao
do servigo. Declarou, ainda, gque é a propria fazenda gque
efetua o pagamento dos trabalhadores e gque a fazenda
adiantou dinheiro para todos OS empregados.
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Através do exame de documentos,
entrevistas, inquiric3o dos trabalhadores e proprietario da

Firma individual [N o:ificamos que o

s-. I 025 odninistia o seiile o
desmatamento, que o verdadeiro empregador, Sr.

I carz se furtar aoc Snus da relacdo de emprego utiliza o
artificio constante apenas de uma minuta de contrato para
atribuir responsabilidades a uma firma de fachada, sem
idoneidade financeira para arcar com  OS encargos
trabalhistas, frustande, assim, a aplicagdo da legislagdo
laboral. Consideramos que a minuta de contrato apresentada,
s6 comprova a utilizagdo da firma Individual —
icomo mera intermedidria na contratagdc da mao-de-

obra, entendemos plenamente caracterizado o vinculo

empregaticio entre os empregados e © proprietédric da fazenda
Matrincha, 5r. *

Apesar da situagdo precaria a gue estavam
submetidos, os trabalhadores ndc manifestaram o desejo de
sair da fazenda, sob a alegagdc de que faltavam apenas dez
dias para terminar © Servigo.
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AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

¢ “por manter trabalhador sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente”. AI
003393046; ementa 000.010-8; art. 41 “caput” da CLT.

s “"por deixar de fornecer aos trabalhadores agua potavel em
condigdes higiénicas”. AI 003458491; ementa 124.150-8; art.
157 inciso I da CLT, c/c item 24.7.1, da NR-24, Portaria MTb
3214/78.

* “por nio fornecer para cada frente de trabalho o material
necessario para prestagido de primeires socorres.”. Al
000995037; ementa 152.012-1; art. 13 da Lei 5.889/73, c/c
subitem 2.8.1, da NRR-2, c¢/redagdc da Port. SSST/MTb
3067/88.

¢ “por deixar de fornecer, gratuitamente, Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI”. AI 003458482; ementa 154.001-
7: art. 13 da 5889/73, c/c item 4.2, alinea ™“a” da NRR-
04, c/redacgido da Port. SSS5T/MTbk 3067/88.

¢ "por deixar de oferecer aos trabalhadores que residem no
local de trabalho, alojamento com adequadas condigdes
sanitarias”. AI 003463699; ementa 121.003-3; art. 157,
inciso I da CLT, c/c item 21.3, da NR-Z1, da Port.
SSST/MTh 3214/78.

e “"por deixar de promover para todos os operadores de
motosserra, treinamento para utilizagédo segura da
maquina”. AI 003481751; ementa 112.042-5; art. 157, inciso
I da CLT, c/c item 6.2 do Anexo I da NR-12, Port. MTb
12/83 c/alterac3o da Port. SSST/MTb 13/94.

e “por ndo realizar exames médicos admissionais”. Al
000995029; ementa 107.008-8; art. 168 da CLT, inciso I,
c/c subitem 7.4.1, alinea “a” da NR 7, c/redagdc da Port.
SSST/MTb 24/94.

e “por ndo constar do ASO - Atestado de Saiude Ocupacional,
ntimero do registro de identidade e fungdo do trabalhador”.
AT 000995011; ementa 107.048-7; art. 157 da CLT, c/c
subitem 7.4.4.3, alinea “a” da NR 7, c/redagdc da Fort.
S55T/MTh 8/96.

e “por manter documentos sujeitos a Inspegdc do Trabalho
fora dos locais de trabalho”. AI 003679721; ementa
000.441-3; art. 628, £ 1°, c/c artigo 630 £ € 3° e 4° da
CLT.
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COJUDA - CONSTRUTORA JULIAO LTDA
CGC 09.271.321/0051-64
CHAE 4513-6
Br 163 KM 710 - SETOR INDUSTRIAL
LUCAS DO RIO VERDE - MT
TRABALHRADORES ALCANCADOS: 70

DA FISCALIZAGAO:

Em atendimente & solicitagdc contida no Oficio
n® 209/99 - SIT, da DRTE/PB, dando conta de trabalhadores do
Estado da Paraiba, impedidos de deixar o trabalho de reforma
da rodovia BR-163, encaminhado & Coordenagdoc de Fiscalizagdo
Movel Regidc 4 pela Chefe da Fiscalizacdo da DRTE/MT,
procedemos inspegdo na construtora COJUDA com a finalidade
de examinar se procedia a denuncia.

DOS FATOS:

0 empregador executa servicos de conservagdo e
recapeamento do asfalto da BR 163, no trecho proximo a Lucas
do Rio Verde, através de licitagdo publica. Trata-se de
empresa com sedes em Joao Fessca, a gual recrutou
trabalhadores naquela cidade para trabalhar no Estado do
Matc Grosso. N3o foram encontradas pelos Policiais Federais
que acompanhavam a equipe, armas em poder de qualguer
trabalhador ou gerente da empresa, entretanto, inumeras
irregularidades trabalhistas foram constatadas durante a
inspecgao. Entendemos que a DRTE/MT devera realizar
fiscalizagfes reiteradas na empresa, tendo em wvista as
irregularidades encontradas. Ac final da inspegdoc a empresa
foi notificada a apresentar documentos tais como, folha de
pagamento devidamente gquitada referente ac més de junho/99,
recolhimentos do FGTS, bem como, comprovante de pagamento do
13® salario/98, gue segundo os empregados ndo havia sido
efetuado, entretanto, nao o fez, o que ensejou a lavratura
do competente auto de infragdo.



AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

“por ndo efetuar o pagamento mensal dos salarios até o
quinto dia 1til subsequente ac vencido”. AI 003406245;

ementa 000.363-8; art. 459, { 1° da CLT.

“por ndc efetuar o pagamento das parcelas devidas na
rescisio do contrato de trabalho, até o primeirc dia atil,
imediato ac término do contrato”. AT 003393054; ementa

000.393-0; art. 477, £ &°, alinea “a" da CLT.

“por prorrogar a jornada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 horas diadrias sem qualquer justificativa
legal”. AI 003333850; ementa 000018-3; art. 59 “caput' da
CLT.

“por néo realizar exames médicos admissionais”. Al
000995045; ementa 107.008-8; art. 168 da CLT, inciso I,
c/c subitem 7.4.1, alinea “a” da NR 7, c/redagdc da Port.
SSST/MTb 24/94,

“por néc realizar exames médicos demissionais”. Al
000995053; ementa 107.012-6; art. 168 da CLT, inciso I,
c/c subitem 7.4.1, alinea “a” da NR 7, c/redagdo da Port.
SSST/MTb 24,/94.

“por deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento”. AI 0034B1743;
ementa 106.001-5; art. 166 da CLT, c/c o item 6.2, alinea
“a” da NR-06, Port. MTb 06/83.

v"por deixar de fornecer gratuitamente aos empregados,
vaestimenta de trabalho e sua reposigédo, quando
danificada”. AI 003481727; ementa 118.627-2; art. 157,
inciso I da CLT, c/c item 18.37.3 da NR-18, Port. 04/95.

“por deixar de fornecer 4&gua potavel por meio de
bebedouros de jato inclinado na proporgdo de 01 para 25
trabalhadores”. AI 003469786; ementa 118.620-5; art. 157,
inciso I da CLT, c/c o item 18.37.2 da NR-18, Port. MTb n°®

04/95.
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¢ “por deixar de dotar o canteiro de obras com alojamentos

adequados”. AI 003469778; ementa 118.017-7; art. 157,

L4 "

inciso I da CLT, c/c item 18.4.1, alinea “c da NR-18,
Port. MTb n® 04/95.

“ por deixar de dotar o canteiro de obras com instalacgdes
sanitarias que atendam as proporgdes minimas”. Al
003469760; ementa 118.035-5; art. 157, inciso I da CLT,
c/c item 18.4.2.4 da NR-18, Port. MTbh 04/95.

“por deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo
do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo Agente
da Inspecdo”. AI 003333868; ementa 000441-3; art. 630 § C
3° e 4° da CLT.
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FAZENDA RIO NEGRO
MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT

Recebemos  Uma denancia do trabalhador
existéncia de

I onco conte C
scravo na zenda Rio Negro, assassinatos,

trabalho e
escravidac por divida, espancamento etC.
Diante de tdo grave dentncia dirigimo-nos 32
fazenda Rio Negro, acompanhados pelo Sr“
entretanto, ndo fol possivel comprovar a veraclidade
da denuncia tendo em vista que durante a fiscalizacao néo
fazenda, o] que

foram encontrados trabalhadores na
inviabilizou a inspegado.

cife (PE), 06 de agosto de 1999.
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