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1 - DOS OBJETIVOS DA ACAQ

1.1 - GERAIS

Executar, de forma planejada, e buscando
alcancar os objetivos da Fiscalizacdo Mével, acdo de
fiscalizacio em areas de desmatamento, nas regides Sul do
Para e Norte do Mato Grosso.

1.2 - ESPECIFICOS

Apurar dentincia da Comissao Pastoral da Terra
- CPT, de Mato Grosso, dando conta da existéncia de
trabalho escravo na Fazenda Cristalina, situada entre os
Municipios de Guarantd do Norte - MT e Novo Progresso -
PA, margeando a BR-163, que liga Cuiabd/MT -
Santarém/PA, (anexo 1).

2 - DO LOCAL DE ATUACAO

e

2.1 - Estado do Pard

2.1.1 - » Municipio de Novo Progresso: Area situada na Serra
do Cachimbo, pertencente ao Ministério da
Aerondutica e Localidade Castelo dos Sonhos.

2.2 - Estado do Mato Grosso
2.2.1 - » Municipio de Guaranté do Norte

3 - DA COMPOSICAQO DA EQUIPE:




l

3.1 - COORDENADORA REGIONAL:
3.2 - AGENTES DA INSPECAO DO TRABALHO
e ENGENHEIRO

3.2.2 - FISCAILS DO TRABALHO:

3.2.3 - MEDICOS DO TRABALHO:

3.3 - POLICIA FEDERAL
3.3.1 - DELEGADO
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3.3.2 - ESCRIVAO

3.3.3 - AGENTES

3.4 - IBAMA
3.4.1 - FISCAIS

4 - DO DESLOCAMENTO / ALOJAMENTO
4.1 - Dia 01.06.96

04 (quatro) motoristas se deslocaram de
Brasilia para Cuiab4, nas viaturas que seriam utilizadas na
acio, de onde, com parte dos Agentes da Inspecdo do
Trabalho, integrantes da equipe, esses lotados nos Estados
do Mato Grosso do Sul e Mato Grosso, seguiram até a Base
da Aerondutica na Serra do Cachimbo-PA. Fazendo parte
desse grupo, encontrava-se 01(um) Delegado e 01(um)
escrivio de Policia Federal, bem como o trabalhador de

nome | e fo! na condicio de
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informante, haja vista ter trabalhado em desmatamento
na regido afeta a dentincia através de aliciamento do
“gato” _, de Cuiabd. Deixou de
integrar o referido grupo outro informante indicado pela
Comissdo Pastoral da Terra do Mato Grosso - CPT/MT,
cujos conhecimentos da area seriam de grande valia ao
nosso trabalho, visto ser o mesmo ex-empregado da
Fazenda Cristalina, objeto principal da presente acao fiscal.

4.2 - DIA 03.06.96

Os demais Agentes da Inspecdo do Trabalho que
integravam a equipe se deslocaram de seus Estados de
origem até Brasilia e de la seguiram em avido da Forga
Aérea Brasilieira - FAB, com saida da Base Aérea de Brasilia,
as 13:00 horas, até a Serra do Cachimbo no Estado do
Pard, juntamente com os Fiscais do IBAMA e Agentes de
Policia Federal, do Distrito Federal.

A Equipe de Fiscalizagdo Mével ficou alojada na
Base da Aerondutica - Campo de Provas Brigadeiro Haroldo
Coimbra Velloso - CPBV, na Serra do Cachimbo-PA.
Salientamos que o deslocamento de todos os participantes
da agdo para a Serra do Cachimbo, deve-se ao fato de ser a
referida Base Militar ali instalada, o tinico ponto de apoio
na regido préximo das dreas a serem fiscalizadas,
considerando que o povoado mais préximo distava cerca
de 180 Km e as estradas de acesso encontravam-se em
péssimas condigbes, quase intrafegdveis.

Os primeiros membros da equipe que chegaram
a Base Militar por volta das 16:30 horas, foram recebidos

pelo seu comandante, Cel aviador |GGG

sua equipe, que nos convidou para participar de reuniao
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onde expds as finalidades do Projeto Cachimbo e as
dificuldades que vinha enfrentando com a grilagem das
dreas de terras pertencentes ao Ministério da Aerondutica,
cujo desmatamento vinha se acentuando a cada dia.
Naquela ocasido, a Coordenadora da Fiscalizagdo Movel fez
uma explanagdo sobre os objetivos do Ministério do
Trabalho na area de fiscalizagdo rural, especialmente no
combate ao trabalho escravo, forcado, degradante e
infantil, bem como os motivos da nossa presenca naquela
Base Militar.

Na oportunidade, o Cel. Il colocou a nossa
disposicdo 02(dois) radios para comunicacido e o
helicéptero que se encontrava na Base, para fazer vdos de
reconhecimento da drea, com vistas a localizacio da

Fazenda Cristalina, objeto da dentincia a ser fiscalizada.
- DIA 04.06.96

Pela manhd, parte da equipe participou do
sobrevoo de reconhecimento da drea, feito no helicéptero.

Nesse dia, a noite, chegaram a Base os demais
membros da equipe e as viaturas procedentes de Cuiaba.
Logo apos, houve reunido com todos os participantes da
acdo, ocasido em que a Coordenadora da equipe e
representantes dos ‘outros Orgios envolvidos expuseram,
de forma conjunta, as definices e forma de atuagio do
grupo, durante a execugdo das atividades.

Naquela oportunidade, foram estabelecidas as

seguintes estratégias e métodos de trabalho:
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1 - Reunides didrias, ao final de cada jornada de trabalho,
para avaliagdio qualitativa e quantitativa dos resultados
alcancados e dificuldades encontradas na execugdo da agdo;
2 - Distribui¢io dos membros da equipe nas 04(quatro)
viaturas, contemplando os diferentes érgaos envolvidos na
acao;

3 - Dispensa dos motoristas oficiais, que ficaram no
alojamento da Base/CPBV, objetivando maior espaco nas
viaturas;

4 - Designagdo de Agentes da Inspecao do Trabalho - AITS,
para conduzirem as viaturas;

5 - Deslocamento das viaturas em comboio, evitando com
isso que se desviassem da trilha e que a equipe se perdesse
na selva, e visando, também, a protecdo do grupo contra
emboscadas, tendo em vista as informagoes colhidas que
davam conta da existéncia de pistoleiros na area a ser
fiscalizada.

5 - DA EXECUCAQ

5.1 - NO ESTADO DO PARA

Com a chegada de toda a equipe a Base Militar,
iniciamos a fiscalizacido, cuja saida do alojamento acontecia
sempre por volta das O4:00 horas. Dentro da selva,
seguiamos  trilhas  feitas  anteriormente  pelos
trabalhadores, para chegarmos as areas de desmatamento.
Ditas areas ficavam distantes do ponto de entrada cerca de
120 Km e levavamos de sete a oito horas para percorrer
essa distancia, tendo em vista a precariedade das trilhas de
acesso. Nos locais de desmatamento a Policia Federal
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apreendeu diversos tipos de armas e municdo e o IBAMA
fez apreensio de motosserras. Encontramos também
inumeros trabalhadores que afirmaram o seguinte:

— Que foram levados aos desmatamentos pelos “gatos”

— Que ao chegarem a entrada da selva, caminharam ateé
dois dias para alcancar o local de desmatamento,
carregando 0s seus pertences e mantimentos as costas;

— Que faziam “picadas” (trilhas) na selva, abrindo
caminho até os locais de trabalho;

— Que ainda nio haviam recebido qualquer valor a titulo
de saldrio, embora alguns ja trabalhassem ali hd mais de
trés meses; '

— Que as ferramentas de trabalho haviam sido compradas
por eles;

— Que a alimentacdo era fornecida pelos “gatos”, mas
seria descontada dos seus salarios quando recebessem;

Constatamos ainda que:

— A maioria dos trabalhadores nao usava Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, e os poucos que usavam botinas
afirmaram terem sido adquiridas com os seus préprios
recursos;

— Usavam motosserras sem que as mesmas tivessem
dispositivos de seguranca;

— A &gua utilizada era colhida diretamente dos riachos
que existem na selva;
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— Alguns trabalhadores estavam doentes devido a
acidentes de trabalho ocorridos, sem que houvessem sidos
medicados e mesmo assim continuavam trabalhando;
— Os alojamentos eram cobertos de plastico, amarrados as
drvores, sem paredes e sem piso, e cheios de tocos de
madeira;
— Eram transportados sobre os paralamas dos tratores
utilizados no desmatamento, sujeitos a acidentes.

Ainda dentro da selva encontramos os “gatos”

endereco: rua 21 de abril, 180, Jardim Gléria 1, Varzéa
Grande-MT, transportando trabalhadores. Ao serem
abordados, o “gato” B declarou que também
trabalhava para o “gato” |} e que recrutara
trabalhadores cumprindo ordem do referido |il}

O Delegado de Policia Federal que integrava a
equipe, levou os dois “gatos”, || GGG e cerca de
dez trabalhadores para a Base Militar da Aerondutica, onde
ouviu o depoimento dos mesmos, com vistas a
indiciamentos ou outras providéncias cabiveis na sua
esfera de competéncia,

Informamos ainda que, em um dos
alojamentos, quase todas as pessoas que ali se
encontravam trabalhando fugiram para a selva quando
nos aproximamos, ficando apenas o cozinheiro. Em
inspe¢do no interior do alojamento foi encontrada grande
quantidade de municdo e diversos tipos de armas, que
foram devidamente apreendidas pela Policia Federal.
Quando ja retornavamos a Base, encontramos no mesmo




alojamento, onde havia acontecido a fuga para a selva,
uma pessoa que se identificou como ° %
alegando que estava ali apenas para fazer servicos de

topografia. Posteriormente, fomos informados pelos
trabalhadores, que “| I’ ¢ na verdade “gato” e
pistoleiro temido na regido.

Cumpre ressaltar que ao adentrarmos a selva,
houve por parte da Aerondutica, uma preocupacao com a
seguranca do grupo, tendo sido realizados véos de apoio e
cobertura da equipe e permanentes contatos através de
radios.

Durante toda a acdo, foram feitos também
varios sobrevoos de helicéptero (cerca de dez horas de
v00), objetivando localizar a Fazenda Cristalina. A sua
exata localizagdo ficou prejudicada em razao da auséncia
do informante da CPT e ex-empregado da fazenda, fato
esse ja mencionado, bem como, pelas informacdes
contraditérias colhidas em diversos locais.

Pelas irregularidades constatadas e
considerando que o “gato” |} j4 havia sido identificado
pela Delegacia do Trabalho do Estado de Mato Grosso
(documentaciao apensa), e também como empregador
responsavel pelos trabalhadores encontrados, procedemos
a lavratura dos autos de infragdo competentes, a saber:

My
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Total de empregados: 63

Autos de infracado lavrados: (Anexo II)

» Art. 41, “caput” da CLT - 63 empregados sem

registros;
» Art. 166 da CLT c/c subitem 6.2 alinea “a” da NR
06, da portaria 3.214/78 - ndo fornecer

gratuitamente os equipamentos de protecao
individual, adequados aos riscos e atividades
desenvolvidas;

« Art. 157 da CLT cfc subitem 1.7, alinea “b", da NR
01 - por permitir o transporte de trabalhadores em
veiculos inadequados para a finalidade;

+ Art. 157, incisos I e III da CLT, c/c anexo I da NR
12 - por ndo dotar as motosserras de dispositivos de
seguranca;

« Art. 168 da CLT, c/c o item 7.4.3.1 da NR 07
(Portaria SSST/MTb n° 24/94) - deixar de
providenciar o exame médico dos empregados, por
conta da empresa;

« Art. 200, VII da CLT, c/c item 24.7.1 da NR 24 -
deixar de fornecer &agua potavel, em condigdes
higiénicas, aos empregados;

» Art. 168, § 4° da CLT, c/c o item 7.5.1 da NR 07 -
ndo equipar as frentes de trabalho, com material
necessdrio a prestagdo de primeiros socorros
adequados a atividade desenvolvida;

« Art. 157, inciso I da CLT, c/c o item 21.12 da NR
21 - ndo dispor a moradia de pelo menos, um
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dormitdério, uma cozinha e um compartimento
sanitario.

Para obter informacdes mais confidveis,
seguimos até a localidade Castelo dos Sonhos, onde
conversamos com uma pessoa chamada I, o qual
estd fundando o Sindicato de Trabalhadores Rurais da
regido.

O mesmo bastante temeroso, afirmou que sé
falaria conosco na presenca de um amigo seu ligado a
movimentos de trabalhadores. Com a chegada do seu
amigo, Il declarou que as precaucdes deviam-se ao
fato dele estar ameacado de morte pelo pistoleiro e “gato”
I, 0 mencionado anteriormente, devido as
dentincias que vem fazendo sobre a situagdo dos
trabalhadores nos desmatamentos. Quanto as informacgdes
declarou que, a Fazenda Cristalina é de dificil acesso e que
tinha conhecimento da situagdo degradante a que os
trabalhadores sdo submetidos, falou também sobre a
existéncia de pistoleiros de alta periculosidade na referida
fazenda, e que sua localizacdo ficava na reserva florestal da
Aerondautica, que o acesso so seria possivel por via drea ou
a pé, visto que, a “picada” que os trabalhadores estavam
abrindo, ainda nao-estava concluida. Afirmou também que
para chegar a referida fazenda teriamos que caminhar, a
partir do final da “picada”, cerca de vinte quilémetros
mata a dentro, pois os veiculos nio teriam condigbes de
trafegar. Naquela oportunidade, denunciou as serrarias de
Castelo dos Sonhos, que segundo ele, mantinham
trabalhadores sem as minimas condicbes de seguranca e
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com todos os seus direitos trabalhistas desrespeitados. Até
entdo, as informacdes sobre a Fazenda Cristalina ndo nos
dava a seguranga necessiria para realizarmos a
fiscalizagdo. Entendiamos ser imprescindivel ter alguém
que conhecesse o caminho, para nos acompanhar. O Sr.
B considerando as ameagas que havia sofrido,
obviamente néo se propds a isso.

Com a finalidade de apurar as dentncias do
informante | dirigimo-nos a localidade Castelo dos
Sonhos, onde fiscalizamos as serrarias abaixo relacionadas,
onde constatamos serem verdadeiras as dentincias
apresentadas, a saber:

1.2 - Municipio de Novo Prﬁgresso (localidade: Castelo dos

Sonhos)

\Empresa: Madestelo Industria Comércio
Exportacdo Ltda.
CGC 348.747.430/0005-36
Endereco: Av. Principal s/n - Castelo dos Sonhos -
Novo Progresso - PA
Total de empregados: 43

Autos de Infracao lavrados: (Anexo II)

» Art. 41 “Caput” da CLT - 43 empregados sem
registro;

» Art. 168 da CLT c/c item 7.4.1 da NR-27 - Deixar
de providenciar os exames médicos admissionais

dos empregados por conta da empresa;
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» Art. 163 da CLT c/c item 5.1 da NR-O5 - Deixar de
organizar e manter em funcionamento uma
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;

« Art. 200, VII da CLT c/c item 24.7.1 da NR-07 -
Deixar de fornecer aos  trabalhadores, agua
potdvel, em condicdes higiénicas, em recipientes
individuais ou bebedouros de jato inclinado, com
guarda protetora;

» Art. 186 da CLT c/c subitem 12 3.1 da NR-12 - Por
ndo dotar as maquinas e equipamentos, de
protecao das transmissdes de forcas;

» Art. 186 da CLT c/c subitem 12.3.3 da NR-12 - Por
nao dotar as madquinas e equipamentos, de
protecao das partes que oferecam riscos de ruptura;

« Art. 166 da CLT c/c subitem 6.2 alinea “a” da NR-
06 - Por ndo fornecer  os equipamentos de
protecdo individual adequados’ aos riscos e
atividades;

» Art. 179 da CLT c/c subitem 10.2.1.1 da NR-10 -
Por ndo executar as partes das instalacoes elétricas
de modo que seja possivel prevenir, por meios
seguros, os perigos de choques elétricos e todos os

‘utros tipos de acidentes ;
mpregador:

Nome de fantasia: Serraria Madenorte

Endereco: BR 163 KM 932 - Castelo dos Sonhos -
Novo Progresso-PA
CPF:
Total de empregados: 12




Autos de infracdo lavrados: (Anexo II)

« Art. 41 “caput” da CLT - 12 empregados sem

registro;
» Art.166 da CLT, c/c subitem 6.2, alinea “a”, da NR-
06 - Por nao fornecer, gratuitamente, os

Equipamentos de Protecao Individual,adequados aos
riscos e atividades;
» Art. 186 da CLT c/c subitem 12.3.3 da NR-12 -
Por ndo proteger as partes mdveis das méquinas e
equipamentos.
Ainda na tentativa de localizar a Fazenda
Cristalina, recebemos informacio de que o Sr. | G
proprietario de hotel/restaurante e pioneiro naquela regiao,
poderia nos ajudar. Através do Sr. h fomos levados a
um informante que havia trabalhado na Fazenda Cristalina e
que sabia sua exata localizagdo. Este nos confirmou que
teriamos que fazer um pequeno percurso a pé para chegarmos
ao local e se colocou a disposicio para nos acompanhar.
Quanto a existéncia de pistoleiros na fazenda, o mesmo
admitiu que havia, confirmando assim a dentncia do
informante || Gz
Cumpre esclarecer que, em todos os momentos
que buscamos informagdes, o fizemos com a devida cautela, na
tentativa de que fosse mantido o sigilo, bem como, nao expor
os mencionados informantes.
De posse dos dados e contando com a
participacdo do informante que nos levaria até a Fazenda
Cristalina, ultimamos os preparativos para realizagdo da
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fiscalizagdo, que deveria ocorrer dia 09.06, domingo, com saida
da Base Militar as 04:00 horas.

Apds os acertos finais para execucdo da agdo
fiscal, o Delegado de Policia Federal que integrava a equipe, Dr.
I o csentou a Coordenadora
vérios argumentos que desaconselhavam a execucéo da acéo.
Entre os argumentos apresentados, no que se refere a falta de
apoio do helicéptero, esclarecemos que, de fato ja ndo mais
contdvamos com o helicéptero para o sobrevéo de cobertura
da equipe, haja vista que o mesmo havia seguido para a Base
Aérea de Andpolis-GO, no dia anterior. Tais argumentos (anexo
III), alegados pela autoridade policial responsavel pela
seguranca do grupo, foram acatados pela Coordenacdo da
equipe movel, ficando assim, suspensa a fiscalizacéo da Fazenda
Cristalina.

OUTRAS INFORMACOES

- A partir da acdo fiscal, que confirmou a presenca de
trabalhadores fazendo desmatamento na area da reserva da
Aerondutica, bem como, a venda de lotes de terras (anexo 1V),
o Comandante da Base Militar, Cel - adotou as seguintes
providéncias:

— Barreiras nos locais de acesso a selva, impedindo a
entrada de pessoas envolvidas no desmatamento, inclusive
trabalhadores;

— Proibicdo da entrada de carretas, tratores ou qualquer
outro tipo de veiculo;
— Proibicido da entrada de mantimentos para os barracdes.
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Essa medida visava forcar a saida das pessoas
que se encontravam na drea da Aerondutica, envolvidas no
desmatamento, tendo em vista que com a falta de allmentcs
seria invidvel a permanéncia das mesmas na selva.

Anexamos ao presente relatorio cdpias de
Termos de Declaragdo e Termo de Comparecimento, prestados
a Procuradoria do Trabalho-MT e Delegacia Regional do
Trabalho-MT, respectivamente, que confirmam a situacdo de
endividamento a que sao submetidos os trabalhadores
contratados para fazer desmatamento, sob a responsabilidade
do “gato” assim como, comprova também, o vinculo
empregaticio de com o “gato”

anexo V).
Devido as fortes chuvas ocorridas naquela
regido, apenas duas serrarias foram encontradas em
funcionamento em Castelo dos Sonhos, as demais iniciariam
suas atividades nos préximos dias.

5.2 - NO ESTADO DO MATO GROSSO:

Atendendo dentincias recebidas durante nossa
permanéncia na Base Militar da Aeronautica, no Para, que
davam conta da existéncia de trabalhadores em situacgéao
degradante nas serrarias de Guaranta do Norte-MT, e, na
impossibilidade de fiscalizar a Fazenda Cristalina, dirigimo-nos
aquela cidade onde procedemos fiscalizagdo nas empresas

abaixo relacionadas:

\““-“'Empr'esa: Madereira Dal - Bo Ltda.
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\Enderegn: Rod. BR 163 - KM 721 - s/n - zona rural -
Guarantd do Norte/MT,
C.G.C. 24.765.653/0001-20
Total de empregados: 86

Autos de infracao lavrados: (Anexo VI)

« Art. 41 “caput” da CLT - 65 empregados sem
registro;

» Art. 200, VII da CLT, c/c item 24.1.2.1 da NR-24 -
Ndo manter instalagbes sanitdrias separadas por
sexo;

» Art. 168 da CLT, c/c item 7.4.3.1 da NR-0O7 -
Deixar de providenciar o exame médico
admissional dos empregados, por conta da empresa;

» Art. 166 da CLT, c/c item 6.2, alinea “a”, da NR-
06 - Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual
- EPI;

» Art. 186 da CLT, c/c subitem 12.3.1, da NR 12 -
Por ndo dotar as mdquinas e equipamentos de
protecoes das transmissoes;

» Art, 157, incisos I e III da CLT, c/c anexo I, item 3
da NR - 12° - Por ndo dotar as motosserras de
dispositivo de seguranca;

» Art. 630 §§ 3° e 4° da CLT - Nao apresentagao de
documentos;

» Art. 163 da CLT, c/c item 5.1 da NR-O5 - Deixar de
organizar a CIPA - Comissdao Interna de Prevencao de

Acidentes:
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.Art. 200, VII da CLT, c/c item 24.7.1, da NR-24 -
Deixar de fornecer aos trabalhadores, agua potavel.

N\Empresa: I

Nome de fantasia: Nacional Industria e Comércio de

Madeiras.
Endereco: Rod. BR 163 s/n KM 721- zona rural

CGC 01.130.943/0001-00
Total de empregados: 02

Autos de infracao lavrados: (Anexo VI)

. Art. 41 “caput” da CLT - 02 empregados sem
registro.

\Empresa: Promissdo - Industria e comércio de

Madeiras Ltda.
Endereco: Rod. BR 163 - Cuiabd - Santarém - KM
718 - zona rural - Comarca Colider - Guaranta

do Norte/MT
CGC 03.188.489/0001-65
Total de empregados: 03

Autos de infracio lavrados: (Anexo VI)

. Art. 41 “caput” da CLT- 03 empregados sem
registro.

\uEmpresa: Laminados Sdo Francisco Ltda.
Endereco: BR 163 - s/n KM 723 - zona rural
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CGC 70.494.158/0001-40
Total de empregados: 28

Autos de infracdo lavrados: (Anexo VI)

» Art. 402 da CLT, c/c art. 60 da lei 8069/90 -
Estatuto da  Crianca e do Adolescente - ECA e art.
7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal - Manter
trabalhando empregado com idade  inferior a
quatorze anos;

« Art. 41 § unico da CLT - 25 empregados sem
registro;

= Art. 166 da CLT, c/c subitem 6.2, alinea “a” da NR
06 - Por ndo fornecer equipamentos de protecio
adequados aos riscos;

» Art. 168 da CLT, c/c subitem 7.4.1, alinea “a”, da
NR-O7 -Por ndo realizar os exames meédicos
admissionais dos empregados;

» Art. 405, inciso 1 da CLT, cfc art. 67 da lei
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente -

ECA - Manter menor trabalhando em atividade
insalubre,

\Empresa: Industria e Comércio de Madeiras
VIFLAVI Ltda.
Endereco: BR 163 KM 721 s/n - zona rural
C.G.C 02.433.829/0001-03
Total de empregados: 17
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Autos de infracio lavrados: (Anexo VI)

» Art. 168 da CLT, c¢/c item 7.4.3.1, da NR-O7 -
Deixar de providenciar o exame médico admissional
dos empregados, por conta da empresa;

* Art. 166 da CLT, c/c item 6.2, alinea “a”, da NR-06

Por nao fornecer equipamentos de protecio

adequados aos riscos;

» Art. 200, VII da CLT, c/c item 24.7.1, da NR-24 -
Fornecer dgua aos empregados em copo coletivo;

* Art. 403 “caput” da CLT, c/c inciso XXXIII do art,
7° da Constituicdo Federal - Manter empregado com
a idade inferior a quatorze anos;

» Art. 628, § 1° c/c art. 630 §§ 3° e 4° d3 CLT -
Manter documentos sujeitos 2 inspecao do
trabalho, fora dos locais de trabalho;

* Art. 41 “caput” da CLT - 17 empregados sem
registro.

\Empresa:

Endereco: BR 163 KM 722 s/n - zona rural
C.G.C 37.450.517/0001-92
Total de empregados: 33

Autos de infragao lavrados: (Anexo VI)

* Art. 186 da CLT, c/c subitem 12.3.1, da NR 12 -

Por ndo dotar de protecio as transmissées de forca
das méquinas e equipamentos;




..........l.............'.....0.0..............01

21

s+ Art. 168 da CLT, c/c subitem 7.4.1, alinea “a”, da
NR-O7 -Por nido realizar os exames médicos
admissionais;

« Art. 166 da CLT, c/c subitem 6.2, alinea “a”, da NR
- 06 - Por nao fornecer EPI - Equipamento de
Protecao Individual;

« Art. 405 “caput”, inciso I da CLT, c/c art. 67,
inciso II, da Lei 8069/90 - ECA - Manter menor de
dezoito anos em atividade insalubre;

» Art. 41 § unico da CLT - 18 empregados sem

registro;
» Art.157, incisos I e III da CLT, c/c subitem 12.2.2
da NR-12 - Por ndo dotar as maquinas e

equipamentos com acionamento  repetitivo  de
protecoes adequadas.

Ao final da fiscalizagao fomos procurados pelo
Presidente da Associagdo dos Madereiros daquela cidade,
acompanhado do Vice-Prefeito e de vérios empresédrios do
ramo, que desejavam orientagdo sobre os procedimentos que
deveriam adotar para sanar as irregularidades constatadas
pela fiscalizacao.

Orientamos aqueles empresdrios quanto as
normas e preceitos legais a serem cumpridos, bem como, foi
sugerida a criagdo, no ambito do municipio, de comissao
tripartite para tratar de questdes ligadas as condigdes de
seguranca e saude no trabalho, proibicio do trabalho da
crianca e a protecdo ao adolescente que trabalha, importancia
do registro de empregados, com a devida anotacao da CTPS,
dentre outros.
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OUTRAS INFORMACOES

» Segundo informagao do empresariado local, esta foi a
primeira vez que o Ministério do Trabalho fiscalizou as
serrarias de Guaranti do Norte;

» Foi constatada, em algumas serrarias, a presenca de
criancas e adolescentes trabalhando, inclusive em atividades
insalubres;

» A maioria das empresas mantinha todo o seu quadro de
trabalhadores, sem o devido registro e anotacdo de CTPS;

» As empresas, na sua maioria, segundo informagdes dos
trabalhadores, nao efetuam o pagamento dos saldrios com a
regularidade determinada na legislagdo vigente. Utilizam o
sistema de adiantamento de parte do saldrio combinado,
estando sempre em débito com os trabalhadores;

» Todas as serrarias estdo localizadas na zona rural
daquele municipio.

Caxias(MA), 21 de junho de 1996.
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