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RELATORIO DA EQUIPE MOVEL DE FISCALIZACAO DA |
SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO TRABALHO (SEFIT) - ;
MINISTERIO DO TRABALHO

OBJETIVOS:

- Realizar ¢ complementar fiscalizacdes no Municipio de
Vila Rica - MT;

- Fiscalizar a drea rural de Confresa - MT;

- Promover reunides a fim de estimular a criacdo de
comissi&o para a melhoria das condi¢des de trabalho no
Municipio de Vila Rica - MT;

- Atender demanda da Promotoria Piblica e outras
denidncias no Estado do Para.

PERIODO: 25/09/95 A 06/10/95
LOCAIS DE INSPECAO:

Vila Rica - MT

Confresa - MT

Conceigdo do Araguaia - PA
Redengdo - PA

Ourildndia do Norte - PA
Xinguara - PA

Bannach - PA

Santa Maria das Barreiras - PA
Santana do Araguaia - PA

INTEGRANTES:




EQUIPE DE APOIO:

POLICIAIS FEDERAIS:

MOTORISTAS:




DIA 25/09/95:

- Reunido dos membros da equipe para conhecimento das orientagdes
da Secretaria de Fiscalizagdo do Trabalho -d
ocasido em que foi escolhido o Coordenador da equipe - |

I - - d-finida a estratégia de a¢do para consecugdo dos
objetivos propostos.

Inicialmente, subdividiu-se a equipe em dois grupos, sendo um para
empreender fiscalizagio nos locais de trabalho e outro para sensibilizar
segmentos da sociedade, com a finalidade de estabelecer diagnéstico
das condig¢des de trabalho, seguranga e satide do trabalhador e propor a
adogdo de medidas preventivas no sentido de garantir os direitos
assegurados pela legisla¢do do trabalho.

Ao final, de forma plena, reuniu-se toda a equipe para participar da
reunido que culminou com a criagdo da comissdo permanente de
Promogdo das Relagdes das Relagdes do Trabalho no Municipio de
Vila Rica, conforme instrumento anexo.
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Atividades do Grupo de Fiscalizag3o:
Empresas fiscalizadas nos municipios de Vila Rica e Confresa - MT :

01 - Rolemanas Auto Pegas Ltda. /

End. Av. Perimetral Sul s/n, Setor Sul, Vila Rica - MT

CGC 73553976/0001-75

Empregados: 22 -5 s

Infragdes: Art. 41 Caput da CLT; Art. 116 c/c item 6. 2 da NR. 06 da
Port. 3214/78. Emitido termo de notificagdo nr. 30316244,

02 - Auto Posto Manas Ltda. /

End. Rua 020 s/n, Setor Sul Vila Rica - MT
CGC 86849965/0001-79

Empregados: 02 - j&

Infragdes: Art. 41 Caput da CLT.

4

03 - Destilaria Gameleira SHA./

End. Rod. MT 413 s/n Zona Rural do Municipio de Confresa - MT
CGC 43482819/0001-45

Empregados: 805 — A 4

Infragdes: Art. 71, 66; 70; 68 Caput;, 73 Caput, 59 Caput;, 67 Caput, 67
Caput; Art. 74 § 2° Art. 462 todos da CLT Art. 200 inciso [V da CLT
c/c subitem 23.12.1 da Nr.23; Art. 157 incisos I e IIl da CLT ¢/c o
subitem 24.5.28 da NR.24. Art. 157 incisos I e IIl da CLT c/c o
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subitem 9.1.1 da NR. 9; Art. 162 da CLT c¢/c o subitem 4.1 da NR. 4;
Art. 193 da CLT, ¢/c o subitem 162 da NR. 16; Art. 60 da CLT; Art.
166 da CLT c/c item 6.2 alinea “a” da NR. 6; Art. 186 da CLT c/c o
item 12.3.1 da NR. 12; Art 157 inciso I da CLT c/c item 24.7.1 2 da
NR 24,157 inciso I CLT c/c item 24.3.1 da NR.23; Art. 157, inciso [
da CLT c/c o item 24.3.1 da NR 24; Art. 168 § I da alinea “b” da CLT
c/c item 7.4.2.1da NR.7.

04 - I /

End. BR-158 Km. 748 Vila Rica - MT,;

CIC -

Empregados: (3 - -25

Infracdes: Art. 41 da CLT, Art. 630 §§ 3° e 4° da CLT.
Emitida notificagdo nr. 35952/95.

05 - I

End. Projeto Iguatu s/n - Centro Vila Rica - MT

CGC - 00954289/0001-18;

Empregados 11; -=.14

Infragdes: Art. 166 da CLT c¢/c o subitem 6.2 da NR. 6;

Art. 186 da CLT c/c o subitem 12.3.1 da NR. 12; Art. 41 da CLT e
Art. 630 §§ 3°e 4°da CLT.

06 - Antoniazzi & Cia. Ltda.”

End. BR-158 Lote Pa Zona Suburbana - Vila Rica-MT

CGC 37490786/0001-82;

Empregados 34; ~2c

Infragdes: Emitida Notificagdo nr. 35951/95; orientagdo no Livro de
Inspegdio NR 1.7, alinea “b” - proibir o acesso de criangas na
dependéncia de risco na empresa.

07 - Industria & Comércio de Madeiras Nilpamar Ltda, /

End. Projeto Paineiras s/n, Zona Rural de Vila Rica - MT

CGC -03241122/0001-68

Empregados 16— 2 Jue

Infragdes: Emitida Notificagdes nr. 30316243/1 e 30316243/2.

Obs. Todos os empregados foram registrados mediante a a¢do fiscal.
08 - Casa da Motosserras.”

Av. Brasil 707 - Centro - Vila Rica - MT

CGC - 2659991/0001-96;

Empregados 02 — ) %

Obs. As motosserras sdo vendidas sem registro, ndo tendo a empresa
apresentado licenga do IBAMA para o comércio das mesmas.
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End. Rua Dezenove nr, 145 - Vila Rica - MT

CGC - 26556639/0001-41

Empregados: 05 — «23 3= -

Infragdes: Art. 41 da CLT; Art. 630 §§ 3° e 4° da CLT.

Obs. Orientagdes diversas quanto a legislagéo trabalhista em vigor.

10 - I 2./

End. Av. Brasil n° 423 Vila Rica - MT

CGC - 00426902/0001-94

Empregados: 01 -

Obs. Empregado registrado mediante agdo fiscal; Notificagdo emitida
para adaptagdo das motosserras conforme NR. 12;

11 - A Belle & Cia Ltda.’/

End. Av. Brasil s/n - Vila Rica - MT;

CGC - 24969719/0001-01;

Empregados: 02 ~ S 29

Obs. Empregados registrados mediante acéo fiscal,
emitida notificago p/ adaptagdo das motosserras,
conforme NR. 12.



ATIVIDADES DO GRUPO DE NEGOCIACAO:

Dia 26/09/95:

1 - Reunidio no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vila Rica.

Enderego: Rua 01 - Quadra 02 Cx. postal 10 - setor sul
CEP - 78645-000 - Vila Rica - MT
Fone:

Presentes:

Objetivo:Colher informagdes sobre a existéncia de novas dentincias e
sensibilizar quanto a4 oportunidade de abrir as discussdes sobre
condigdes de trabalho com o Sindicato Patronal € outros segmentos da
sociedade.

Sugestdes do Sindicato:

1 - Promover reunidio com o patronato;

2 - Carta de intengdes de cumprimento das normas trabalhistas:

3 - Criagdo de comissdo para:
- Elaboragdo de documentos solicitando assessoria da CONTAG
com copia para 0 GERTRAF,
- Assisténcia do MTb no sentido de mediar, numa primeira fase, a
prética de discussdes entre as partes.

2 - Reunifio com o Conselho Municipal de Saide.

Local da Reunifio: Prefeitura Municipal de Vila Rica




-

Presentes:

3 - Visita ao Delegado do Policia para obter informacdes sobre
processo existente,

Informacdo:

- Processo instaurado em 09/09/94, contra|j| I (Fazcnda
Dois Irmdos);, vitima - 0 processo foi
despachado para aquela Delegacia em 14/09/95 para diligéncia e
prosseguimento, tendo em vista indicios de caracterizag¢do de trabalho
£5Cravo.

Dia 27/09/95

1 - Reunido com sindicato Rural e demais representantes da
categoria patronal,

Presentes:

Assuntos tratados:

- Cadastramento dos trabalhadores pelo sindicato de classe;
- Necessidade de identificagdio e procedéncia dos trabalhadores que
vém de outro estado;

- - Necessidade de orientag¢do pelos técnicos do MTb, com base na LN.
n°® 01/94 ¢ nas NR’s.



2 - Reuniio com os médicos do Conselho Municipal de Saide -
Prefeitura.

Objetivo: Colher informagdes sobre condigdes de saide no Municipio.

Obs: Pela auséncia de médico do trabalho no municipio, surgiu a
necessidade de reunifio com os médicos locais, para orientagdo quanto
as normas regulamentadoras de seguranga € medicina do trabalho.

J - Audiéncia com o Prefeito do municipio de Vila Rica.

Objetivo: reiterar contato no sentido de obter apoio do Executivo
Municipal quanto aos desdobramentos das agdes ja realizadas pela
Secretaria de Fiscaliza¢fio do Trabalho (SEFIT).

Dia 28.09.9_5
1 - Reunifio com os médicos.

Objetivo: Orientar sobre normas regulamentadoras de seguranga e
medicina do trabalho, tendo em vista a auséncia de médicos do
trabalho na localidade. Discutiu-se a NR-7 (PCMSO) e sua
integragdo com as demais normas regulamentadoras urbanas e rurais.

2 - Yisita ao correio.

Objetivo: Solicitar informagdes complementares sobre a comunicagdo
de acidente do trabalho (CAT) e doengas ocupacionais.

Dia 29/09/95

1 - Reunidio com representantes da Prefeitura Municipal, Cimara
Municipal, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato Rural,
Representantes da Igreja Catdlica e Técnicos do Ministério do
Trabalho.

Objetivo: Tratar de assuntos referentes ao trabalho rural do municipio.

Conclusdo dos Trabalhos: Foi criada a Comissdo Permanente de
Promocio das Relagdes do Trabalho no Municipio
de Vila Rica, conforme instrumento ja citado e em
anexo.




2 - Reunifio solicitada pelos representantes do comércio de Vila
Rica.

Presentes:

Objetivo: Orientar sobre a legislagdo trabalhista em vigor.
Dia 30.09.95.

Por orientagdo da Secretaria Nacional de Fiscalizagdo do Trabalho,
mantivemos contato com o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Santana do Araguaia, Sr. ||| [ GG o ©
objetivo de obter informagdes referentes ao embargo das glebas 45 e
46 da fazenda de propriedade do grupo Manah.

Na oportunidade, constatamos que o referido embargo estava sendo
mantido e que ndo existia nenhum empregado trabalhando na drea em
questdo e que a regido se encontrava tranqiila em decorréncia das
constantes fiscalizagdes.

Dia 03.10.95

1 - Atendendo solicitagdo feita pela Coordenadoria da COFIT/SEFIT-
MTb, procedemos nova fiscalizagdo na fazenda Maipu, situada no
Municipio de Cumaru do Norte - PA., tendo sido lavrados os seguintes
autos, por infragdes aos artigos:

- 41 “caput” da CLT,

- 157, inciso I da CLT c/c o item 21.6.1 da NR-21 da Port. 3214/78;

- 157, inciso I da CLT c/c o item 21.12 da NR-21 da Port. 3214/78;

- 157, inciso I da CLT c¢/c item 21.7 da NR-21 da Port. 3214/78;

- 168 da CLT c/c o item 7.4.1 alinea “a™ da NR-7 alt. Port. 24/94;

- 13 da Lei n°® 5.889, de 05/06/73 c/c o item 4.2 da NRR-4 aprovada
pela Portaria n® 3.067/88.

Informamos, ainda, que estas infragdes foram devidamente detalhadas
no relatério de inspegdo rural.



Dia 04.1

2 - Em aten¢do a solicitagdo feita pela Procuradoria Federal dos

Direitos do_Ci - P o 592/95, no sentido de libertar o
trabalhador que se encontrava na condi¢io de
trabalho escravo na Fazenda Cacique, situada no municipio de Santa

Maria das Barreiras - PA, procedemos as diligéncias necessérias onde
verificamos que se trata de duas fazendas de propriedade do cacique
TAPIET, denominadas Fazenda Misacl e Fazenda Merecol (atual
Fazenda Gaivota).

Verificamos, ainda, a falta de atividades em ambas as fazendas, sendo
que a fazenda Misael encontra-se em estado de abandono ¢ a Fazenda
Mecol foi vendida a terceiros.

Informamos, finalmente, que inspecionando “in loco” ndo foi
localizado o referido trabalhador e que dados complementares estdo
contidos no relatério de inspeg¢do rural.

93

1 - Cumprindo determinagdo da Procuradoria Regional do Trabalho da
8° Regifio (processo - J.C.J 1028/94 - Concei¢dio do Araguaia), no
sentido de constatar “in loco” o cumprimento de sentenc¢a judicial
quanto a existéncia de empregados sem registro, procedemos inspegéo
na Fazenda Acapulco, situada no Municipio de Xinguara - PA, onde
foi constatada a presenga de dez empregados sem registro, havendo
portanto descumprimento de sentenc¢a, além de outras irregularidades,
tais como, infragdo ao art. 41 “caput” da CLT,; art. 29 “caput” da CLT,
art. 630 §§ 3° e 4° da CLT,; art. 166 da CLT c¢/c o subitem 6.2 da NR-6
Port. 3214/78, além de notificagdo emitida através do termo de
notificagdo n® 35955 de 04.10.95.

Acrescentamos que informagdes complementares estdo mntldas no
relatorio de inspegdo rural.

2 - Em atengdio & determinagdo contida no processo 759/95 da J.C.J de
Concei¢do do Araguaia, encaminha do pela Procuradoria Regional do
Trabalho da 8° Regido, foi realizada fiscalizagio na Fazenda Santa.
Isabel, situada no Municipio de Bannach - PA, com objetivo de
verificar 0o cumprimento de sentenga, onde o Exmo. Sr. Juiz,
Presidente da referida Junta de Conciliagdo - Dr.

determina inspec¢do para verificagdo “in loco™” da
existéncia de empregados sem registro na referida propriedade.

Feita a inspe¢do, ndo foram constatados empregados na fazenda Santa.
Isabel.

Redencdo, 06 de outubro de 1995.
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