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ACAO DE FISCALIZAGCAO MOVEL NO ESTADO DO MARANHAO:
COELHO NETQ, AFONSO CUNHA E DUQUE BACELAR.

TOTAL DE TRABALHADORES ALCANCADOS: 1907

1- DA COMPOSICAQ DA EQUIPE:

1.1- AGENTES DA INSPEGARO

1.2 PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 16° REGIAOQ

1.3 POLICIA FEDERAL:

AGENTES DE POLICIA FEDERAL (02)



ITAJUBARA S/A ACUCAR E ALCOOL
C.G.C.: 06.110.605/0001-11
CNAE: 1561-0 GR: 03
VILA PIMENTEIRAS S/N
COELHO NETO - MA
TRABALHADORES ALCANCADOS:1907

A empresa funciona em Coelho Neto - MA, tendo seus engenhos localizados
nos municipios de Afonso Cunha, Coelho Neto e Duque Bacelar todos no Estado do
Maranhdo. A empresa pertence ao Grupo [l ¢ tcm como atividade principal
a exploragio de agro-indlstria agucareira, das atividades agricolas e pastoris, a
comercializagiio de produtos agricolas e pecudrios, o desenvolvimento de projetos de
florestamento e/ou reflorestamento.

DA DENUNCIA:

Dentincia apresentada 4 SEFIT através da Procuradoria Regional do Trabalho -
16" Regifio, através do Oficio CODIN n° 124/98, de 05.05.98, onde requisita
fiscalizagdo do cumprimento das medidas constantes de liminar concedida nos autos da
Acdo Civil Pablica, Processo 045/98, bem como, do acordo firmado em audiéncia, dia
12.06.98, na Junta de Conciliacfio e Julgamento de Caxias - Ma.

DAS IRREGULARIDADES:

e Os trabalhadores que exercem suas atividades no campo, no corte de cana-de-
acticar, engenhos Salgado, Pindaré, Macaiba e Baluarte, nio dispbem de abrigo
contra intempéries e para utilizacio durante as refeigdes, ndo ha também instalagdes
sanitarias para atender suas necessidades fisiologicas, fazem suas necessidades
fisiologicas no “mato”, a céu aberto. A empresa utilizou galpdes ja existentes nos
engenhos Olaria, Garrote ¢ Vera Cruz e transformou-os em locais para refeigdo,
construin banheiros os quais nfio atendem aos parimetros minimos da legislacéo.
Devemos esclarecer que, nos engenhos citados por ultimo ndo havia trabalhadores,
porquanto o corte de cana- de- aglicar nagueles locais ndo havia sido iniciado, e
dos engenhos j4 citados (Salgado, Pindaré, e Macaiba) até o local onde foram
construidos hd uma distincia consideravel (15 km aproximadamente), nfo havendo
condi¢des dos trabalhadores se deslocarem até aquele local por ocasido das
refeigies. A empresa ndo coloca transporte & disposigéio dos trabalhadores para essc
fim. Constatamos que os trabalhadores fazem suas refei¢des no local de trabalho, a
céu aberto, expostos ao sol , poeira, sentados no chio. Estivemos nos engenhos
Olaria, Garrote e Vera Cruz, por duas vezes, nos hordrios destinados as refeigbes
e constatamos que o local ndo estava sendo utilizado. Nimero de trabalhadores
encontrados na situagiio descrita: 487 (quatrocentos e oitenta ¢ scte).
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A empresa continua a ndo fornecer dgua potavel aos trabalhadores do campo, os
mesmos transporiam a agua para beber em recipientes improvisados e inadequados,
ou seja, em tambores de plastico, antes utilizados na venda de o6leo diesel, sem
protecio contra o calor, anti-higiénicos, sujos de poeira ¢ barro. Numero de
trabalhadores encontrados na situagfio descrita: 487 (quatrocentos ¢ oitenta e sete).

Os trabalhadores do corte de cana-de-aglicar continuam a exercer seu oficio sem
que lhes seja fornecido equipamentos e/ou dispositivos de proteciio individual, tais
como: perneiras, chapéu, luvas , botas, aventais ¢ mangas de protegio. Numero de
trabalhadores encontrados na situacio descrita: 487 (quatrocentos e oitenta e sete).

O transporte dos trabalhadores até os engenhos ¢ realizado em onibus da empresa,
entretanto, continua com excesso de lotagdo, chegando a transportar 70/80
trabalhadores por onibus. Segundo o depoimento dos trabalhadores, os mesmos
continuam a conduzir as suas ferramentas, mesmos nos 6nibus em que ha local
apropriado para isso, icndo em vista que a empresa ndo toma providéncias a esse
respeito. Numero de trabalhadores encontrados na situagfio descrita: 487
(quatrocentos e oitenta e sete).

Os trabalhadores continuam com excesso de jornada, saem de casa as 4:00 horas
da manhdi para tomar o énibus da empresa onde sdo transportados, iniciam o
trabalho no campo antes das 06:00 h. encerrando, geralmente, as 17:00 h. O grupo
fiscal presenciou trabalhadores sendo transportados nos énibus da empresa, ao final
da jornada, em diregio a Coelho Neto as 19:30 h. Numero de trabalhadores
encontrados na situagiio acima descrita: 487 (quatrocentos e oitenta e sete).
Constatamos, também, a prorrogagio de jornada de trabalhadores do setor
industrial, num total de 82 (oitenta e dois).

A empresa ltajubara continua a efetuar desconto nos saldrios dos trabalhadores sem
a devida previsio legal, inclusive, referente a pagamento de seguro de vida.
Constatamos que no més de maio/98 foi efetuado desconto no saldrio dos
trabalhadores a saber: 1) Seguro Sul América, incidindo sobre o salirio de 419
(quatrocentos e dezenove) trabalhadores; 2) Bar Sintriaga; 3) Frigotins, empresa
do mesmo grupo empresarial, cuja venda de carne é descontada sem autorizagfio
dos empregados. Observamos, no exame de documentos, que as apolices ou cartio
proposta do seguro de vida, exibidas a fiscalizagfo, foram assinadas pelos
trabalhadores sem o devido preenchimento, ou seja, os trabalhadores assinam a
proposta em branco. Ressallamos que durante a entrevista os referidos
trabalhadores declararam ndo saber o valor do prémio nem tampouco a ndo
obrigatoriedade do seguro.

A empresa deixou de depositar o percentual do FGTS , referente a competéncia
maio/98, de 541 (quinhentos e quarenta e um) trabathadores.

A empresa niio concedeu férias dentro do prazo de 12 meses seguintes ao periodo
aquisitivo ao seu empregado NG

A empresa pagou saldrio inferior ao minimo vigente a vérios dos seus empregados.
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO ndo obedeceu
planejamento onde as agdes de sande na drea rural fossem executadas.



e Foi constatada durante a fiscalizagio que a empresa mantinha retidas as CTPS de
mais de uma centena de trabalhadores. As carteiras foram recebidas para anotagéo
do contrato de trabalho firmado em 15.06.98 ¢ em 03.07.98 ainda encontravam-se
no escritorio da empresa.

e 32 (trinta e dois) trabalhadores do setor industrial, durante o més de maio/98,
tiveram descanso entre duas jornadas de trabalho inferior ao periodo minimo de 11
(onze) horas previsto na legislagfio trabalhista.

OBSERVACOES:

e O Procurador do Trabalho, Dr. IIIIIINENEGgNSEN sc fcz presente a
fiscalizacio, no dia 01.07.98, acompanhando o trabalho de entrevista dos
trabalhadores e verificagdo fisica nos locais de trabalho.

« A empresa Itajubara S/A desde a primeira fiscalizagfio do Ministério do Trabalho,
em 08.10.83, foi orientada e autuada imimeras vezes pelas mesmas infracOes
constatadas na presente fiscalizaglio, especialmente, por nfio fornecer
equipamentos de protegdo individual - EPI, 4gua potdvel, instalagdes sanitdrias,
local adequado para refeigdes, abrigo contra intempéries, bem como, por retencdo
de CTPS. descontos indevidos, excesso de jornada, dentre outras irregularidades
registradas no Livro de Inspeéo do Trabalho.
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AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

e “nio dotar os locais de realizacio de trabalho a céu aberto de abrigos, ainda

que risticos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries”. Al
003459888 ementa 121.001-7; art. 157, inciso I da CLT, c/c 2.1 da NR-21, da
Port. SSST/MTb 3.214/78.

“nio fornecer aos trabalhadores, em todos os locais de trabalho, dgua potavel,
em condigbes higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos™. Al
003459853: ementa 124.150-8; art. 157,inciso 1 da CLT, c/c 24.7.1 da NR-24, da
Port. SSST/MTh 3.214/78.

“ndio assegurar aos trabalhadores condigdes suficientes de conforto para as

refeicdes, em local que atenda os requisitos de limpeza, arejamento e
fornecimento de dgua potivel”. Al 003459837; ementa 124.084-6; art. 157,
inciso T da CLT, ¢/c 24.3.15.2 da NR-24 , da Portaria MTb 3214/78.

“ndo dotar as instalacdes sanitirias de um chuveiro para cada 10 (dez)
trabalhadores, nos trabalhos com exposi¢io a poeiras, sujidade e calor
intenso”. Al 003459829: ementa 124017-0; art. 157, inciso I da CLT, cle 24.1.12
da NR-24, da Portaria MTb 3214/78.

e “nio fornecer gratuitamente, Equipamento de Protegio Individual - EPIL,

adequado ao risco, em perfeito estado de conservagio e funcionamento, para
atender as situagdes de emergéncia”. Al 003459845; ementa 154.003-3; art. 13,
da Lei 5.889, de 05.06.73, c/c 4.2.°c” da NRR-04 da Port. SSST/MTb 3.067 de

12.04.88.

e “PCMSO nio obedecer a um planejamento em que estejam previstas agdes de

saide na drea agricola, executadas durante o ano, sendo posto no relatorio
anual”. Al 003459870; ementa 107036-3; art. 13 da Lei 5.889/73, c/c 1.12"a "da
NRR-1, disposi¢des gerais, da Portaria MTb 3067, de 12.04 88.

o “efetuar descontos nos salirios do empregado, salvo os resultantes de

adiantamentos, de dispositivos de lei ou convengio coletiva”. Al 003792030;
ementa 000365-4; art. 462, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

s “pagar salirio inferior ao minimo vigente”. Al 003686396; ementa 000074-4;

art. 76 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

e “reter por mais de 48 horas a CTPS recebida para anotaciio. Al 003686388,

ementa 000009-4: art. 53 da Consolidagio das Leis do Trabalho.



“nfio depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS”. Al 003792021
ementa 000978-4; art. 23, paragrafo 1, inciso I, da Lei 8.036/90.

“deixar de conceder periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso
entre duas jornadas de trabalho”. Al 003686370; ementa 000035-3; art. 66 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

“nio conceder férias nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitive”. Al
003775909: ementa 000091-4; art.1344, caput da Consolida¢io das Leis do
Trabalho.

“prorrogar a jornada mormal de trabalho, além do limite legal de 2 horas
didrias, sem qualquer justificativa legal”. Al 00368636]; ementa 000018-3; art.
59, caput da Consolidag@o das Leis do Trabalho.

Notificacio para depdsito do FGTS - NDFG n® 043844, no valor de RS
14.194,40 (quatorze mil, cento ¢ noventa quatro reais e quarenta centavos).

Caxias (MA), 14 de julho de 1998.
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