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FAZENDA FORKILHA

RODOVIA REDENCAO A SANTANA DO ARAGUAIA KM 80 + 14 A ESQUERDA
- ZONA RURAL - 68565-000

SANTA MARIA DAS BARREIRAS - PA

PEQPRIETARIO!

ENDERECC COMERCIAL: Av. Guarantd Esg. cof José Carrion
gBES50-020 R.EDENK,‘.E'-'.}—I’PL

Empregados ativos .permanentes- 24
.temporarics~- adulteos - &0 7
= menores — 02 <.
Total - 86
Empregados alcangados - 97
Registrados sob agio fiscal - 63

DA INSPECAC

A fiscalizacio foi iniciada per um retiro afastado
da sede, cujo acesso se deu por uma cerca de arame uma vez gue
a porteira se encontrava com corrente e cadeade e nio
dispinhamos de chave mestra.

Dividimos o grupo, ficando uma parte nos veiculos e
outra adentrando 4 mata por uma pilcades de aproximadamente 2 Em
de distancia.

No local encontramos cingo trabalhadores sob  as
ordens de [N o trabalha ha 10
anos para o proprietdrio da Fazenda, Sr. [
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Obtivemos informagdes da existénecia de outras frentes de
trabalho, na atividade de rogo de juguira.

Dirigimo-nos a sede, sendo recebidos pelo Dr. -

s, dJue nos informou a ausencla

Entrevistado, muite nerwvoso, dizia n3c ser o
Gerente, ou Administrador da Fazenda Forkilha mas também nao
indicava outra pessca. Ele prépric, relutando, deu-nos as
informagdes necessarias, abriu o armazém e esteve presente
durante toda a fiscalizagdc embora negasse a todo momentco
qualquer tipo de vinculo empregaticio com o fazendeireo. Mais
tarde, constatamos gque os trabalhadores sd conhecem o propric
I oo Gerente, nac havende referéncia a gualquer outra
pessoa.

0 referido senhor tentou direcicnar a fiscalizacgio
para 0s retiros de empregados permanentes, onde as condicodes
de habitagao sdo boas, talvez pretendendo que naoc
encontrassemos agquilc fue realmente buscavamos e do gue Ja
tinhamos informagdes concretas.

Percorremos a Fazenda e encontramos os trabalhadores
maranhenzes em aloj: palha e gue haviam sido
arregimentados por °

, além de um outro
conheclas Como aobhre quem temos duas
informacSes, uma de que abandonou o trabalho e cutra de gque
havia =se evadido apds nossa chegada.

o *gato” NN - c-ginentou 31

trabalhadores no municipic de Campestre-MA, ja _
_ contratou 11, no municipico de Santana a0 Araguala -

FL, cerca de 150 Km distante da Fazenda.

s condigdes de habitagido s8c0 as costumeiras
destinadas aos trabalhadores tempordrios, barraco coberto de
lona preta pléstica, palha, sem protegdc latersl, sem piso.

Instalagdes de cozinha, de banheirocs e sanitiries,
inexistentes. Agua colhida de cérrego enlameado, sem protegio,
nido filtrada ou ferwvida.

0 transporte, conforme declaracées des empregados,
utilizado para levar o5 trabalhadores fol caminhdo boiadeire,
tipo gaiola.

L alimentacic também inadeguada em gualidade e
quantidade.

Alimentacao, lona, utensilios de trabalhec,
medicamentes e egquipamentos de protegio individual({ botas
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apenas), tudo adgquiride no armazém da Fazenda ou dos
“empreiteiros”.

Dois trabalhadores contrairam malaria durante as
atividades na Fazenda,
Foram levados & cidade de Redengido e tratados pela Dra.

Dependem exclusivamente de transporte da Farenda e
56 podem sair dall se ndo estiverem dewvendo.

Grande parte dos trabalhadores reclamou nunca ter
recebide salario.

Quase todos conhecem o proprietario da Fazenda e o©

“gerente” -

o eclima de tensdo entre os trabalhadores era
visivel, tendo sido muito dificil a abordagem com cada um.
Houve até uma certa agressividade por parte de alguns em
relacdo aos Agentes da Inspecdo.

Entre o inicio da acic fiscal e seu térming,
comprovamss algumas distorgbes, come por exemplo, durante &
entrevista, todos os trabalhadores estavam satisfeitos e
gueriam permanecer no trabalho. Em determinade monento, apés
regqularizada a situagdc, encontrames o grupo maranhense
dispensado “a pedide”. Situagdc e providéncia descritas
posteriormente.

Apds o5 trabalhos de verificac#o fisica, notificamocs

o empregador para apresentagio de deocumentos, sendo recebida

pelo Sr.JJJ Esclarecemos ainda gque no momento de receber

a notificac#o, o referide senhor tentou dificultar nosso

trabalho, alegando ndo possulr os dados pesscais do Sr.[j R

Tais dados scomente foram obtides atraves de

contratos de empreita, em anexo, apreendidos durante a nossa
visita, que integram o presente.

Wo dia marcade para epresentacic de documentos
{03/08) ac chegarmos ao escritério da fazenda, fomeos atendidos
rele Sr. . que nos recepcionara na fazenda. Informando
que o Sr. [ -ctariz em Geoiania-GO, devido a
problemas de sadde e gue ele nos atenderia. N3o apresentcu
procuracio, scomente o farzendo apds solicitacio por parte da
eguipe fiscal, no decorrer do dia. Ao examinarmos a
documentacdo apresentada, constatamos inicilalmente gue 2
Fazenda ndc havia tomado qualguer medida neo sentide de
solucionar as graves irregularidades encontradas. Quanto ao
registro de empregades o Sr. [ liritava-se a declarar a
existéncia de contratos firmadeos entre o Sr.
e diversos empreiteiros, nao assumindo

gualguer
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responsabilidade sobre os trabalhadores encontrados. Durante
todo o decorrer do dia por wvarias vezes tentou dificultar o
trabalho da fiscalizagdo, ora negande sua condicgdo de
“gerente” da Fazenda, tal como & conhecido pelos empregados,
ara assumindo tal ceondicac ao rebater as irregularidades
constatadas. Durante o periodo de fiscalizagde atendemos o©
Sr. gque havia trabalhado na Fazenda,
dural 1 or'a 04/98, pa atividade de “rogo de
jueguira™ , contratade pelo ™gato” ; O dqual
abandonou o) servicgos, sem efetuar

! agamento ans
!f] que garantin
principioc negou-se a

trabalhadores. Fol reconhecide pelo Sr.
hawvé=-lo wisto na fazenda. NWNeo entanto, a
efetuar a quitacic das verbas rescisorias. Alegava necessitar
de contate com o Sr. que determinaria ou nac o©
pagamento. Nesse impasse transcorreu o dia, ac fim do gqual,
enfim, fol autorizade ¢ pagamento liguido e certo. Foram
lavrados 13 (treze) Autos de Infracao referentes as
irregularidades encontradas. ¢ enmpregador notificade a
comprovay o saneamento das irregularidades, junto a SEFIT, ate
o dia 12/06/98.

Entretanto, em 09%9/06/%8, fomos surpreendidos pela
dentincia de alguns empregados, de gque a Fazenda estaria
providenciande a demissio em massa dos empregades registrados
em acao fiscal, mas sem efetuar corretamente o pagamento.
Comparecemos ao escritério, onde constatamos que as rescisdes
contratuais foram elaboradas todas abtravés de “pedido de
demissac™ & gue tais pedidos de demissdo, estavam todos
somente preenchidos, nido assinados pelos trabalhadores, o gue
motivou no segundo momento, a determinagio de gque a extingdo
do wvinculo se desse como “sem justa causa”, uma vez que era a
vontade do empregador.

0 empregador foi notificade a comprovar a quitagac
das werbas rescisérias, até 15/06/98, juntamente com a
documentagao anteriocrmente notificada.

De 30 de maic, gquando se iniciou a agdoc na Fazenda
Forkilha a 19 de HJunhe, dguando consideramos a data de
encerramento com a assinatura do Termo de Compromisso, oS
contatos com a administracidc da Faszenda ocorreram sempre  em
clima de tensdo.

SO conseguimos a regularizagdo do que haviamos
notificado quande a Coordenagdo comunicou ao Sr. da
disposicio de retornar com a Fquipe até a sede da Fazenda,
mantendo os empregados reunidos, até gue houvesse disposigic
do empregador em cumprir a lei.

Os 31 maranhenses, contratados (=l Campestre,
retornaram até a origem, em 6nibus fretado pele empregador,
sendo assistidos pela Equipe Mdvel até o momento da embarque.

REGIONA. DO T'RJ.'IBM.HGMT
nca & Sacde pO Trahalho

DELECACIA
Sogdn de TEEHT

e RIGIMAL
WEETE COM Q ORIG
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o sc. N i-clarou ao0s5 Agentes da

do Trabalho,
que mandara procurar o @ trabalhador
2 0 acharad em algum momento para um

Inspecac

¥y Q& Contas.

O encerramento da acfo ocorrey no momento em gue Lol
assinado um Termo de Compromissc entre a Fazenda Forkilha e o©
Ministério do Trabalho com aval da Federacac dos Trabalhadores
na Agricultura de Sul do Pard. Copia em anexo.

E o que temos a informar.

Belém, 23 de junho de 1938
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AUTOS DE INFRAGAO

AI 003302539

"MAWNTER TRABATHADOR SEM O RESPECTIVCO REGISTED EM LIVRO, FICHR
O SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE”

0 empregador mantém emnpregados trabalhandoe sem o competente
registro, na forma legal. Tal atitude fol constatada, tanto
com relacdc aos empregados encontrados na atividade de rogada
de duquira, guante a outros empregadeos, identificades através
de recibocs de pagamentoc de salarios. Foram listados 79
[setenta e nove) empregados em Cal situagldo.

Ementa 00C0D10-8. Artigo 41 “eaput” da CLT.

AI 003303268

WINDITZIR EMPREGADOS NO SENTIDO DE UTILIZAR-SE DE ARMAZEM OU
SERVICOS MANTIDOS FPELA EMPRESAY

Somente sao fornecidos acs trabalhadores mantimentos através
de “cantinas”, mantidas pelo empregador sob responsabilidade
de arregimentadores de mic-de-obra. Da existéncia dessas
cantinas decorre o crescente endividamente dos trabalhadores
que ocasicona a restrigdc de liberdade, fisice e/ocu moral, =
que sic  submetides o©os  trabalhadores, uma wvez Jue S&ac
descontados da remuneracao, além de géneros alimenticios,
materiais de trabalho, botinas e até mesmo & lona plastica
utilizada na cenfecgdo deos barracos utilizados.

Ementa 000366-2. Artigo £62 & 2° da CLT.

AI 0D2B29584

“REETEE PCOR MAIS DE 48 HORAS A CTPS RECEBIDA PARAR HNOTAEEG"

Foi constatade que o empregader retinha no escritéric 10 (dez)
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTFS. Algumas
destas CTP5 estariam em poder do empregador a mais de trés
anos, ocasidqo da daltima anotagdo de contrato de trabkalho,
firmado com a fazenda.

Ementz 000008-4, Artigo 53 da CLT

AI DDZB29592
“DEIXAR DE PRESTAR AQ AGENTE DA INSPECAC (OS5 ESCLARECIMENTOS
NECESSARIOS AO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
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EXIBIR-LHE, OQUANDO EXIGSIDOS, QUAISQUER DOCUMENTOS QUE DIGAM
REESPEITO A0 FIEL CUMPRIMENTC DAS NORMAS ©DE PROTE-:;?LD AD
TRABALHO.

0 empregador, através de seu representante, tentou obstruir a
acio fiscal ac deixar de apresentar todos os documentos dgue
lhe foram exigidos em notificagdc. Da mesma forma, durante a
acdo fiscal, no escritdric do empregador foi constatada a
existéneia de um livro de registro de empregados, gue foi
ocultado da fiscalizacgdo além de um segqundo livro de Inspegdo
do Trabalho e de diversos recibos de pagamento de salarios, de
empregados nic registradeos e outros com descontos indevides.
Ementa 000440-5. Artige €30 § & 32° g 4% da CLT.

AT 002829606

“NAD EFETUAR O PRGAMENTCO MENSAL DOS SALARIOS ATE O QUINTO DIA
UTIL DO MES SUBSEQUENTE”

Foli constatado gue a empresa efetua a guitacac dos salarios de
empregados da Fazenda em data posterior ao prazo legal.

Ementa 000363-8. Artigo 459 § 1° da CLT.

AI 001166514 -

“DEIXAR DE OFERECER ADS TRABALHADORES QUE RESIDEM NO LOCAL DE
TRABALHO, ALOJAMENTOS QUE APRESENTEM ADEQUADR CONDI f;lflE 3
SANITARIRS"”

Os trabalhaderes sfo alojados em bkarracos consbtruides com
estacas de madeira cobertas com lona plastica na parte

superior, sendo as laterais abertas. 0 piso & o préprio
terreno natural & nioc impermeivel, nic havendo condigbes de
proceder higienizaglo. Nac existem instalagdes sanitarias.

S5ac utilizadas nascentes ou corregos de dgua proximos acs
algjamentos, servindo ac mesmo tempo para fornecer agua de
consume humano, banho, limpeza de wvasilhames. As hecessidades
fisioldgicas sdo feitas em wolta dos proprios alcjamentos. A
condicio degradante a gque s3c submetidos os trabalhadores pode
ser fator de proliferacdc de doengas end@micas ou nio.

Fmenta 121003-3, Artigo 157 Inciso I da CLT /¢ item 21.3 da
NE 21 - Portaria 3214/78

AI 000B4S5E11

“POR WAQ CONTER O ATESTADD LE SaUDE OCUPACIONAL, NO MINIMO,
INL:ICRCEC‘. [0S PROCEDIMENTOS MEDICOS A QUE FOI  SUBMETIDD O
TRAEBALHADORY

0= atestado médicos apresentados pela empresa ndo contém a
indicagido dos procedimentos médicos a gque fol submetide o
trabalhador, incluinde os exames complementares e a data em
que foram reslizado. Foram visades 44 atestados médicos,
nessas condictes.

Ementa 107029-0., Artigo 168 da CLT cfc sub—item 7.4.4.3
alinea "b” da NR 7, Redagio Portaria 24/94.

ST E T S—r - TP AL
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AI 003307263

“WiQ POSSUIR REGISTRO MECANTCO. MANUAL OU SISTEMA ELETRONICO,
OWDE FIQUEM CONSIGHNADDS ENTRADA, safnan E  TNTERVALOS PARA
REPOUSO WOS ESTARBELECIMENTOS COM MAIS DE DEZ EMPREGADOSY

0 empregador ndo possul no estabelecimento gualguer tipo de
controle de jornada de trabalho, conde conste os horarios de
entrada, =salda e intervalos de seus empregados.

Ementa 000057-4. Artigo 74 § 2° da Consclidacgdo das Leis deo
Trabalho

AI 003307298

“NAD DEPOSITAR MENSALMENTE O PERCENTUAL EEFERENTE AD FGTS”

0 empregador n&oc deposita regularmente o FGTE de seus
empregqados; oconforme documentacdoc apresentada, constatou-se
que o FGTS do periodo de 11/97 & 04/28 encontra-se em atraso,
além de ndo haver depositade o FGTS dos empregados registrados
em agio fiscal.

Ementa 000978-4. Artigo 23 § 1° Inciso I da Lei BO0O36/90.
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