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SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO TRABALHOQ - SEFIT
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RELATORIO DE FISCALIZACAO NO MARANHAO E PARA
PERIODO: 18.05 A 31.05.98




ACAO DE FISCALIZACAO MOVEL NO MARANHAO E PARA:

IMPERATRIZ, CARUTAPERA, PARAGOMINAS, ACAILAND_]!\.
PORTO FRANCO, CORREGO NOVO, ESTREITO E GRAIAU.,

I- DA COMPOSICAO DA EQUIPE:

|.1 - AGENTES DA INSPECAO

1.2 - AGENTES DE POLICIA FEDERAL




Relatorio
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(FAZENDAS: CARU, TABOCA, BOAVISTA, SANTA
FE, BAIXA VERDE E SERRA MORENA)




CNAE: 0141-4 GR: (03
FAZENDAS: CARU TABOCA, BOAVISTA, SANTA FE, BAIXA VERDE
[ SERRA MORENA
MARGEM DIREI'TA DO RIO GURUPI
ZONA RURAL
CARUTAPERA-MA
Trabalhadores alcangados: 36

As fazendas tém como atividades a enporda de gado para a
agropecudria de corte, onde as reses sdo criadas em regiume extensivo a pasto
livre, corte de madeira para beneficiamento e produgio de carvao tendo uma
area total de 13,967 4 hectares ( cadastro INCRA 101.028.007366-0. codigo
na receita Federal 194 .5813-4; cadastro INCRA 051.055.014052-5 e cadigo
na receita Federal 1945695-6 ).

DA DENUNCIA:

Denoncia apresentada a SEFIT através do Conselho Tutelar da Infancia
¢ da Adolescéncia de Paragominas/PA, emn 190598 dando conta da
existéncia de trabalho escravo, possivels assassinatos e coagio a mdo armada
nas FAZENDAS: CARY, TABOCA, SERRA MORENA, SANTA FE,
BAIXA VERDE E BOA VISTA localizadas no mumicipio  de

CARUTAPERA-MA, de propriedade de _

DA FISCALIZACAQ:

Durante a acdo fiscal, realizada nas fazendas acima mencionadas ficou
constatada a veracidade da denincia, tendo sido verificado que:

s apesar das promessas de bons salarios os trabalhadores recebem apenas
peguenos adiantamentos que variam de RS 10,00 {dez reais) a R$ 30,00
(trinta reais), concedidos sempre a pedide dos trabathadores e efetuados
pclo Sr.

* 05T, trabalhador que apresentou a denincia ao
Conselho Tutelar, declarou que para sair da fazenda pediu ao Sr. | NI
B o2 ir @ Paragominas/PA alegando que sua mulher cstava
naquela cidade acometida de mataria. O Sr. [ NG <1 cordou
determinando que o mesmo voltasse rapidamente, mas nao permiliu que o
irmao do Sr. A d¢ romc NG 0bcm
empregado da fazenda, lhe acompanhasse. Declarou ainda, que o
proprietario da fazenda afinnou que o Sr. /N s0 poderia ir 4 cidade




depois que ele, [JJJ ]l retomasse. O trabalhador | veio para a
cidade em veiculo de propriedade do Sr. | . coduzido
pelo motorista da fazenda, ao chegar a Paragommas o (rabalhador
mencionado fez a denincia ao Conselho Tutelar;
o salario dos trabalhadores estava retido pelo empregador o que oS
obrigava a permanecerem no local de trabalho mesimo contra sua vontade;
o denunciante declarou que trabalhou 36 (innta
¢ scis) dias nas fazendas do Sr. ¢ recebeu apenas,
durante esse periodo, R$ 30,00 (trinta reais);
varios trabalhadores denunciaram que ndo tinham lhiberdade para sair da
fazenda e eram mantidos sob ameaga pelo capataz, sende que, o clima de
violéncia, o difictl acesso, a distincia entre as fazendas e a cidade mais
proxima impossibilitava a saida de qualquer trabalhader, tendo em vista
que nao ha linha regular de dnibus para aquela localidade,
foi encontrado um menor de apenas 11 {onze) anos de idade exercendo a
fungdo de vaqueiro, com jornada diana de 10 {dez) horas, trabalhando
domingos e teriados sem que recebesse salarno ou qualquer pagamenio em
espécie, somente o seu pai quc também trabalhava para o empregador
recebua salario;
as despesas do hotel de onde os trabalhadores foram levados para trabalhar
na fazenda, segundo o “gato” | NN (or+n pagas pelo
Se. I
quando os trabalbadores foram levados de Paragominas para a fazenda fo
prometido o pagamento de RS 6,00 (seis reais) a didria, entretanto, apos
chegarem 3 fazenda foram avisados que a didria seria apenas R$ 3,00 (trés
= [EY
o St GGG CGocntc Jd: Empresa Aracruz, por
determinagdo do St. | NG rrovrictirio da citada empresa e
das fazendas, atendeu a fiscalizagfio, recebeu os Aulos de Infragio ¢
declarou que reconhece que os trabalhadores ficam vérios mcses scm
receber seus salanos;
o capataz | 1> cr<onirado pela
Policia Federal fortemente armado, armas que, sepundo os trabalhadores
cram usadas para ameaga-los. As amnas foram apreendidas pela Policia
Federal (doc. anexao),
varios trabalhaderes denunciaram que o empregado, _
onhecido por -‘ capataz da fazenda, espancou um
trabalhador por haver apanhando uma pequena porgdo de came para se
alimentar, denincia esta confirmada pelo proprio

o Accnte de Policia Federal [
o trabalhador, |

| que também trabalhava na fazenda cozinhando para
os trabalhadores, declararam que pediram para sair da fazenda, mas, ndo
foram atendidos, a0 contrario, foram transferidos para a Fazenda Canl que
¢ a fazenda mais distante e com acesso mais dificil;




a alimentagio ¢ fornecida sob o sistema de bamacio a pregos
superfaturados;

as ferramentas de trabalho sdo compradas pelos trabalhadores:

aos trabalbadores nfo ¢ forecido qualquer tipo de Equipamento de
Protegdo Individual, e alguns poucos que usavam botas, de acordo com o
caderno de anotagio das dividas dos referidos trabalhadores, teriam o valor
desse equipamento de protegdo descontado dos seus salarios:

os trabalhadores sfio alojados em barracdes coberlos de plastico sem
protegdo lateral ¢ piso de terra batida;

nao ha mstalagdes sanitirias, senda os trabalhadores obrigados a fazerem
suas necessidades fisiologicas no mato, 4 céu aberto;

ndo hi abrigos para que os trabalhadores fiquem protegidos das
intempéries;

os trabalhadores fazem svas refeigdes no local de trabalho e a céu aberto
semn qualquer conforto e higicne:

a agua consumida ¢ coletada em um ¢érrego praximo ao local de trabalho,
utilizado também pelos animais, armazenada ¢m vasilhames improvisados
pelos proprios trabathadores sen qualquer condigio de higicne, nio sendo
apropnada para ¢ consumo humana;

ndo sao submetidos ao exame médico ocupacional (admissional.
demissional & periodico);

o cmpregador ndo coloca a disposicdo dos trabalhadores material de
Primeires socorros para atendimento em casos de acidentes de trabalho:

ol acilentado durante o servigo ¢ ndo recebeu
qualiquer ttpo de assisténcia médica;
as carteras de trabalho ndo eram anotadas € nem havia registro em Fichas
ou Livro de Registro de Empregados;

8 (oito} trabalhadores (relagio anexa) ndo quiseram continuar trabalhando
por se sentirem ameagados, foram retirados da fazenda pela fiscalizagdo e
levados até Paragominas/Pa;

no dia 23/05/98, levamos os trabalhadores que foram retirados da fazenda
a sede da Empresa Aracruz de propriedade do Sr. [N | : -

receber os salarios atrasados. Houve grande resisténcia por parte do Sr,
. crcscntante do emprepador, para efetuar o
pagamento;

dos trabalbadores retirados, seis fizeram acerto de contas com o
empregador 0 que resultou no pagamento da quantia de RS 2.429 .49 (dois
mil quatrocentos e vinte e nove reais e quarenta € nove centavos);

os abatadore
também retirados da fazenda ndo guiseram nos acotmpanhar até a sede da

empresa Aracruz para receber seus salarios, temerosos de sofrer alguma
retaliagio por parte do empregador;

os trabalhadores, apds o recebimento dos direitos trabalhistas, solicitaram
que 0s conduzissemos até a rodoviara de Paragominas para que pudessem
sair da cidade o mais rapido possivel, temendo possiveis retahiagdes.




* segundo o depoimento de vanos trabalhadores, houve um crime dentro da
fazenda uns trés dias antes da fiscalizagdo chegar ao local, o “pato” [ IR
a0 fomar conhecimento da Policia Federal nas fazendas, mandou os dois
trabalhadores envolvidos, conhecidos como || GGG ::
esconderem na mata. Segundo os denunciantes, o trabalhador assassinado
for enterrado na fazenda, sem comunicagdo a Policia ou a familia.




Relacdo dos Traba-
lhadores retirados da
Fazenda Car.




Relacio dos Trabalhadores que foram retirados da Fazenda Cara pela
Fiscalizacio:




AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

“deixar de fornecer agua potavel, em recipientes herneticamente fechados ¢
constridos de maneira a permitir facal hmpeza™ Al 40213323; ementa
124.152-4; art. 157, [, da CLT ¢/c 24.7.1.2 da NR-24, da Port. SSST/MThb
3214478, ren. Port. 5SST/MTh 13/93

“ndo formecer Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco,
gratuitamente™, Al 3016550004; ementa 154.001-7: art. 157, [, da CLT ¢fc
4.2."a" da NRR-(M4 da Port. SSST/MTb 3.067 de 12.04_88.

“por manter trabalhador sem o respectivo registro”, Al 20958202; ementa
000.010-8; art. 41 “caput”™ da CLT (36 empregados).

“deixar de providenciar 0 exame médico dos trabalhadores™. Al 40213322,
ementa 107.018-5; art. 168 , I, da CLT ¢/c item 7.4.3.1 da NR-07 Port.
24/494

“manter documentos sujeitos a inspe¢do do trabalho fora dos locais de
trabalho™. Al 209582035, ementa 000.441-3; art. 630 paragrafos 3o e 40 da
CLT.

“deixar de fornecer, para cada frenle de trabatho, o material necessario para
prestagao de primeiros socorros”, A1 40213324, ementa 152.012-1; art. 13 da
Lei 5.889/73 ¢/c 2.8.1 da NRR-2 da Port. Mth 3.067/88.

“por permitir que trabalhadores sem treinamento operem motosserra”. Al
3016550007, ementa 112.042-5; art, 186 da CLT, c/c 6.2 Anexo | da NR-12
da Port. SSS5T/MTb 13/94,

“por ndo oferecer aos trabalhadores abrigo, amda que ristico capaz de
proteger os trabalhadores contra as intempéries”™. Al 3016550005, einenta
121.001-7; art. 157, [ da CLT c/c 21.1 da NR 21 da Port. SSST/MTR
3.214/78.

“por manter empregados trabalhando sob condig¢fies contrarias ds disposi¢des
de protegdo ao trabalho, as convengdes colelivas ¢ as decisdes das
autoridades competentes™. Al 013668304, ementa 000.351-4; art. 444 in fine
da CL.T.

“por nao oferecer aos trabalhadores alojamentos que apresentemn adeguadas
condigdes sanitanas™. Al 3016350006; ementa 121.003-3; art. 157, 1 da CLT
c/c 21.3 da NR-21 da Port. SSST/MTb 3.214/78.

“por manter em servigo empregado com 1dade inferor a 14 (quatorze) anos”,
Al 013668302, ementa 000.311-5; art. 403 “caput™ da CLT




rl'll'I'JI}I'.IJI}Ill'lllll.llllli]lll}llllllllllllllllllilir

(FAZENDA BONSUCESSO)




CNAE: 0141-4 GR: (13
FAZINDA BONSUCLEHSSO
PA-250 KM
FONA RURAL
PARAGOMINAS-PARA
Trabalhadores alcancados: 59

A fazenda tem como atividades a engorda de gado para a agropecudria
de corte, corte de madeira para beneficiamento ¢ produgdo de carvio tendo
uma arca total de 3.201.9 hectares {cadastro INCRA 051.055.012629-8 ¢
cOdigo na receita Federal 1945694-8 } e onde sdo ¢riadas reses em regime
extensive a pasto livre.

DA DENUNCIA:

Dentincia apresentada a SEFIT atraves do Conselho Tuielar de
Paragominas/PA, em 19.05.98, dando conta da existéncia de trabalho
escravo,  possivels assassinatos e coagdo a mdo armada na FAZENDA
BONSUCESSO localizada no municipio de Paragominas/PA, de propriedade
de NG (cpia ancxa).

DA FISCALIZACAO:

Durante a agdo fiscal, realizada na Fazenda Bonsucesso, de

propriedade do Sr. NG, fico: constatado o seguinte:

o o0s salarios dos trabalhadores ndo é pago regularmente, apenas pequenos
adrantamentos sdo fornecidos pela empregador Sr. [ GGG

¢ os trabalhadores ndo tém suas Carteiras do Trabalho anotadas e ndo sao
registrados em Fichas ou Livro de Registro de Empregados;

e 0s trabalhadores sdo recrutados em hotéis, na cidade de Paragominas/PA.,
atraves dos “gatos” que sdo empregados das (azendas. Nesse momento &
feito o pagamento do hotel pelos refendos “gatos”, iniciando assim o
endividamento dos trabalhadores junto a fazenda;

» aos trabalhadores sdo vendidos pela fazenda géneros alimenticios, botimas,
remédios e produtos de uso pessoal, sempre com pregos superiores aos de
mercado;

o 05 trabalhadores tazem suas refeigdes no campo, sentados no chdo, sem
nenhuma condigio de conforlo ¢ ligiene;

¢ 05 trabalhadores ndo foram submetidos ao exame médico admissional,
ficando expostos aos ncos de comprometinento de sua satde;




ne local de trabalho ndo ha qualquer matenal necessario para prestagio de
PrIMEIN0s SOCOITOS € nem recursos para atendimento de urgéncia em caso
de acidente do trabalha;

a agua fornecida aos trabalhadores ¢ armazenada de lorma inadequada
hicando exposta ao sol ¢ poeira sem a minima condigdo de higiene, nio
sendo apropnada ao consumo humano;

os (rabalhadores durante a jornada néo dispSem de qualquer tipo de abrigo
capaz de protegé-los das mtempéries;

os trabalhadorcs que operam motosserras ndo receberam  qualquer
treinamento para a utilizagio segura da maquina;

ndo ¢ fornecido aos empregados Equipamentos de Protecfio Individual,
ficando expostas aos acidentes de trabalho.




AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

“deixar de fornecer dgua potavel, em recipientes hermeticamente fechados e
construidos de wnaneira a permitiv {acil limpeza™, Al 40213319 ementa
124 152-4; ar. 157, 1, da CL.T ¢/c 24.7.1.2 da NR-24_ da Port. SSST/MTh
3. 21478, ren. Port. SSST/MTb 13/93.

“deixar de fomecer aos trabalhadores, refeigoes em condicoes de conforto e
higiene™ Al 40213321; ementa 124.141-9; art. 200, Vil_ da CL.T c/c 24.6.1
da NR-24 red. Port. SSST/MThb 13/93. Foto 02.

“ndo fornecer Equipamento de Protegio Individual adequacdo ao risco,
gratuitamente”. Al 3016550008, emenia 154.001-7; art. 157, 1, da CLT co/c
4.2.7a” da NRR-04 da Port. SSST/MTb 3.067 de 12.04 88.

“por manter frabalhador sem o respectivo registra”. Al 20058203 ementa
000.010-8; art. 41 “caput™ da CLT (59 empregados).

“detxar de providenciar o exame médico dos trabalhadores™. Al 40213318:
ementa M7 (18-5; art. 168 , 1, da CLT ¢/c item 7431 da NR-07 Port.
2"-"{94.

“manter documentos swjeos 4 inspecio do trabalho fora dos locais de
trabalhio™. Al 20958204; ementa 000.441-3; art. 630 paragrafos 30 ¢ 40 da
CILT,

“demxar de fomeceer, para cada frente de trabalho, o material necessario para
prestagdo de primeiros socorros”. Al 40213320; ementa 152 012-1: art. 13 da
lei 5.889/73 c/c 2.8.1 da NRR-2 da Port. Mtb 3.067/88.

“por permitir que trabalhadores sem treinamento operem motosserra”. Al
3016350009 ementa 112.042-5; art. 186 da CL.T, ¢/c 6.2 Ancxo | da NR-12
da Port. S55T/MTh 13/94,

“por ndo oferecer aos trabalhadores abrigo, ainda que ristico capaz de
proleger os trabalhadores contra as intempéries”. Al 3016550010; ementa
F21.000-7, art. 157, I da CLT c/c 21.1 da NR 21| da Pori. SSS5T/MTB
3214/78

“por manter empregados trabalhando sob condigdes contrarias ds disposicoes
de protegdo ao trabalho, as convengdes coletivas e as decisbes das
autoridades competentes™. Al 013668303; ementa 000.351-4: art. 444 in fine
da CLT.




LLocaservice Cons-
trucoes Ltda.




LOCASERVICE CONSTRUCOES 1.,TDA.
C.G.C. : 27.564.350/0004-31
CNAE: 4521-7
FAZENDA SAQ BENTO
POVOADO JACARE, MUNCIPIO DE ACAILANDIA
ZONA RURAL
Trabalhadores alcangados: 171

DA DENUNCIA:

Denincia apresenta pelo Centra de Defesa da Vida e dos Direitos
Huinanos de Agailandia ¢ Smdicato dos Trabalhadores Rusais de Agaildndia
dando conta de graves infragtes a lei e aos direitos humanos na plantagio de
cucaliptos da Empresa Locascrvice.

DA FISCALIZACACO:

Durante a agao fiscal ndo ficou compravada a denincia acima descrita.
Cuwinpre esclarecer que, a Empresa Locaservice for anteriormente objeio de
fiscalizagae do Grupo Mdavel por duas vezes. Com basc nos relatorios da
fiscalizagdo a Procuradoria do Trabalhe do Maranhio firmou Termo de
Ajuste de Conduta com a mencionada empresa. Verificamos nesta
fiscalizagdo que, as condigdes de trabalho melhoraram sensivelnente.

Foram constatadas apenas duas inlracdes, sendo que uma delas foi
denunciada por quase a totalidade dos trabalhadores ¢ que diz respeito ao
Alestado de Satide Ocupacional - ASO, que a empresa, apesar de solicitado
pelos trabalhadores, se negou a eniregar a segunda via. A outra infragao
constatada refere-se ao Equipamento de Protegdo Individual - EPL.




AUTOS DE INFRACAQ:

“deixar de entregar ao trabathador, a sepunda via do Atestado de Sainde
Ocupacional - ASO, mediante recibo na 1" via™. Al n® 003679519 ementa
107027-4, art. 168, § 5°da CLT ¢/c item 7.4.42 da NR 07, Port. SSST/MTh
i 24/04

“pot ndo fornecer EPI - Equipamento de Protegdo Individual pratuilamente,
adequado ao risco € em perfeito estado de conservagdo e fumcionamenio™, Al
n® 003700011, ementa 154001-7, art. 157, inciso 1 da CLT, c¢fc 42 “a” da
NRR 04, Port. 3067/88 ¢ do art. 13 da l.et 53889/73.




OBSERVACAO:

()} Centro de Defesa da Vida ¢ dos Direitos Humanos de Acaitlandia
apresentou denincia de carvoarias instaladas nos Municipios de Corrego
Novo, Porio Franco, Estrerto e Grajai, dando conta de condigdes degradantes
de traballio ¢ traballo infantil.

As carvoarias de Grajad no periodo da fscalizagdo ndo estavam
funcionando e nas demais ndo foi constalade o trabalbo infantil. Como
tratavam-se de pequenas carvoarias, todas com menos de dez empregados,
optamos por onentar os proprietarios no que diz respeito as normas de
sepuranga, saude e relagdes do trabalho, ficando os mesmos notificados a
cumprir a legislagdo trabalhista, o que serda venficado em fuluras
fiscalizagdes,

Caxtas (MA), 09 de junho de 1998
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