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MINISTERIO DO TRABALHO - MTb
SECRETARIA DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO - SEFIT
COORDENAGAO DE GRUPOS DE FISC. MOVEL - REGIAO 5

RELA_“T{']R]D DA AGAO FISCAL REALIZADA NA FAZENDA BAIXADAO - ESTADO
DE SAO PAULO.

1.0 - INTRODUGAO:

O presente relatério tem como finalidade apresentar os resultados obtidos na
fiscalizacdo realizada na fazenda Baixadao/SP. Esta fiscalizag&o foi solicitada pela
CPT/PR - Comissdo da Pastoral da Terra do Parana, através de Oficio expedido em
24/03/1938. Trata-se de denuncia quanto a submissdo de trabalhadores, provenientes
do Parand, na fazenda Canada, a condigdes analogas ao escravo.

2.0 - INTEGRANTES DA EQUIPE:

3.0 - EMPRESAS FISCALIZADAS:

3.1-

Total de empregados alcangados: 95

Total de empregados s/ registro:

Total de empregados registrados:

Total de empregados menores:

Total de autos de infracéo:

Total de notificagbes:

Total de termos de apreensao:

Irregularidades constatadas:

1- Manter trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrbnico competente (Regularizado em acao fiscal),

2- Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegéo
individual ( item 1.0 do termo de notificagdo n.? 30316014/98);
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3- NGo dotar as frentes de trabalho de material necessario a prestagio de
primeiros socorros ( item 2.0 do termo de notificagdo n.® 30316014/98);

4- Nao dotar as frentes de trabalho de abrigos rusticos ( item 4.0 do termo de
notificagcao n.° 30316014/98);

5- N&o dotar os gabinetes sanitarios de portas (item 5.0 do termo de notificagdo
n.® 30316014/98).

3.2- MULTISERVICOS — COOPERATIVA DE TRABALHO E RENDA.
Escritério: Av. Jodo Pinheiro, 513 - Casa 03 - Vila Fatima — Pogos de
Caldas/MG
C.G.C.: 01.923.360/0002-09
Total de empregados alcangados: 06
Total de empregados s/ registro: 06
Total de empregados registrados: 04

Total de autos de infracao: 01
Total de notificagbes: 00
Total de termos de apreenséao: 00

Irregularidades constatadas:
1-Manter trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente— Al - n.°: 028010261( dois empregados irregulares);

4.0- RESUMO FINAL:

Total de empresas fiscalizadas: 02
Total de empregados alcangados: 101
Total de empregados sem registro: 91
Total de empregados registrados: 89

Total de menores: 06

Total de autos de infracio: 01

Total de termos de notificagao: 04

Total de termos de apreenséo: 00
5.0- HISTORICO:

A denuncia consiste em que 46 trabalhadores foram contratados pelo "GATO",
municipio de Florestapolis para a
colheita de café na fazenda Baixadao, da empresa Multiservigo com sede no municipio
de Pogos de Caldas/MG. Ao chegarem foram informados que estavam devendo a
passagem de ida e do que precisassem, deveriam pegar no armazém e que tudo seria
descontado no pagamento. Que foram isolados em grupos de 3 pessoas e eram
impedidos de manterem contato com outros “pedes” do Parana. Que havia capangas
armados. Que a comida era pessima. Que havia maus tratos. Que ndo poderiam sair
porque estavam devendo o armazém.
No dia 02/04/98 estivemos na Fazenda Baixad&o, localizada no municipio de
Caconde/SP. Trata-se de uma propriedade rural do Sr. ||} NG cue mantém
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como atividade principal a cafeicultura. Ao lado esquerdo, na entrada da fazenda, fica
localizado o alojamento, as moradias familiares e a cantina destinados aos
trabalhadores safristas, oriundos de outras regifes, que sdo contratados para a safra.
Trata-se de edificagbes novas, que atendem as NR's 21 e 24 da Port. n.° 3214/78,
sendo as mais antigas construidas no maximo hé& dois anos. Todas as moradias
familiares tem no minimo: um quarto, uma sala, uma cozinha e uma instalacéo
sanitaria. O alojamento mantém também instalagbes sanitarias em numero suficiente
para atender aos alojados. Para os demais empregados fixos, existem moradias
distribuidas na propriedade.

Apés inspecionarmos os alojamentos, fomos para as frentes de trabalho.
Atualmente os safristas, que ja se encontram no local, estao “arruando” os pés de café
para o inicio da safra. Existe uma turma do Parana, que esta no local de um a dois
meses; outra turma do norte de minas, que chegou no dia anterior; e outra turma do
local, que esta desde o ano passado ou mais. Reunimos todos os trabalhadores,
fizemos o levantamento fisico, tomamos depoimentos de varios trabalhadores e
constatamos o seguinte:

1- A maioria dos trabalhadores da fazenda s3o contratados pelo sistema de
cooperativismo, através da MULTISERVICOS, mas ndo tém quaisquer esclarecimento
ou conhecimento de causa, inclusive varios deles nem sabem o nome da cooperativa;

2- Que realmente varios trabalhadores foram contratados no Parana, principalmente

no municipio de Florestépolis, pelo “gato” NG

3- Conforme depoimentos, em anexo, inclusive do proprio Sr.

I cooperado, coordenador de turma, da MULTISERVICOS. Ele que é o
responsavel pelos trabalhadores intermediados pela MULTISERVICOS. Seu trabalho
inicia com o contato e o recrutamento dos trabalhadores de outras regides, que s3o
transportados por dnibus de propriedade da fazenda Baixadao. Ele que administra os
alojamentos e a cantina, fornecendo a alimentacao, da qual desconta R$ 3,00 por dia
de cada trabalhador, além de vender outros produtos de consumo. Ele que recebe as
ordens do gerente da fazenda e distribui os servicos para os seus subordinados, além
de controlar suas producgdes e jornadas de trabalho;

4- Os trabalhadores recrutados, somente apds a chegada na fazenda, que so
inscritos na cooperativa de trabalho, nao tendo outra opgdo de contrato, "se ndo perde
0 emprego” e também € quando ficam sabendo o quanto que véo ganhar;

5- Sao fornecidos vasilhames adequados com agua potavel e fresca para as frentes de
trabalho;

6- Durante a jornada de trabalho (7:00 hs as 16:30 hs) , as marmitas sdo levadas para
as frentes de trabalho, no horario das refeigbes, mas nao existem abrigos rusticos para
se proteger das intempéries e fazer refeigbes ;
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7- Nao sdo fornecidos equipamentos de protegdo individual e ferramentas aos
trabalhadores, se quiserem, solicitam ao Sr | que compra ou pede a
cooperativa e depois desconta na folha de pagamento;

8- O trabalho de “arruamento” é remunerado por pé de café, R$ 0,07, e se for
prestacdo de servico, por dia, recebe R$ 10,00 bruto. Os domingos, os feriados e os
dias faltosos, por motivo de doenca, ndo sdo remunerados;

9- Conforme declaracgo do Sr. I cccnte da fazenda, até

1996, os empregados eram contratados diretamente pela fazenda; a partir de 1996 a
mao de obra passou a ser contratada atraves da cooperativa COOTRAGE e em
novembro de 1996 até a presente data, passou para a cooperativa MULTISERVICOS.
Estas informacdes também foram confirmadas pelo proprietario;

10- Apesar de reclamarem dos baixos salarios e dos descontos, nenhum trabalhador
se manifestou pela saida da fazenda com o retorno para seus locais de origem;

11- Nao constatamos vigilancia armada, mas presumimos que o0s denunciantes
poderiam ter-se referido aos fiscais de turma, que andam com facdes na cintura.

No escritorio administrativo da fazenda, encontramos o cooperado, Sr IR
BN cue ¢ o responsavel pelo recebimento da documentagdo dos
trabalhadores recém admitidos, encaminhando-os para o escritério da
MULTISERVICOS; além de controlar os pontos e a produgéo; e faz também a entrega
das carteirinhas.

Da fazenda nos deslocamos para a sede da MULTISERVICOS e para ©
escritério do Sr. [ =bos na cidade de Pocos de Caldas/MG, onde
procedemos a fiscalizacdo dos documentos.

Quanto a MULTISERVIGOS - cooperativa de trabalho e renda, constatamos o
seguinte:

1- A cooperativa, inscrita no C.G.C sob o n.? 01.923.360/0001-28, tem sede na Rua
Heitor Montandon, 85, no municipio de Araxa/MG e o nucleo criado, inscrito no C.G.C
sob o n.® 01.923.360/0001-28, tem sede na Av. Jodo Pinheiro, n.® 513 — casa 03, no
municipio de Pogos de Caldas/MG;

2- A cooperativa e 0 seu nucleo se encontram legalmente registrado na Junta
Comercial do estado de Minas Gerais;

3- A Ata da Assembléia Geral de Constituigdo, o Estatuto Social, os Livros e as atas da
Reunido do Conselho de administragdo atendem a Lei n.° 5.764/71;

4- Apesar de predominar os Contratos de Prestagdo de Servigos de Natureza Rural,
acima de 90 %, somente um dos vinte sete cooperados fundadores é trabalhador rural;
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5- Até a presente data a cooperativa nio firmou convénio meédico, isto &,
indiretamente, os cooperados, assumem as despesas médicas, inclusive de acidentes
de trabalho, deles mesmos;

6- A cooperativa mantem seguro de vida em grupo;

f- A Ata da Assembléia Geral de Constituicdo da MULTISERVICOS - Cooperativa de
Trabalho e Renda, diz que ela tem por objetivo principal, com base na colaboragio
reciproca, proporcionar o exercicio profissional aos seus cooperados (art. 2° do seu
Estatuto). Ao generalizar o exercicio profissional, admite quaisquer cooperado, desde
que seja pessoa fisica, especializado ou ndo, das mais diversas atividades
econdmicas, contrariando o art. 3° da Lei n.° 5764/71, que diz " Celebram contrato de
sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com
bens, ou servigos para o exercicio de uma atividade econdmica , de proveito comum,
sem objetivo de lucro”;

8- Dentre as diversas atividades econdmicas, salientamos a de proporcionar o
exercicio profissional na area rural; a cooperativa fiirma Contratos de Prestagdo de
Servigos de Natureza Rural com diversos tomadores de servigos, mas n3o especifica
guais seriam essas atividades, com o intuito de mescla-las com aquelas funcbes
pertinentes ao vinculo empregaticio constantes do art. 2° e 17° da Lei n.° 5889/73 e
art. 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, favorecendo-a numa concorréncia
desleal perante aos contratos de trabalho. |8 que o atrativo principal & a reducio de
custos com a extincdo dos encargos trabalhistas previstos no art. 5°da CF. na CLT e
das aces civis e criminais provenientes de acidente do trabalho. Implicitamente o
referido atrativo se materializa na clausula 9, alinea “a" do contrato firmado com o
tomador de servicos, || < 2nexo, que com o pagamento da taxa de
26% o isenta dos riscos acima referidos.

9- Para cada contrato de natureza rural firmado, a cooperativa proporciona trabalho
aos seus cooperados (trabalhadores rurais) e se necessdrio, recruta novos
cooperados. Para cada equipe de trabalhadores rurais & determinado um coordenador,
que tem a funcdo de recrutar, distribuir tarefas, fiscalizar os servigos, controlar a
producdo, realizar os pagamentos, enfim, no préprio termo empregado pela
cooperativas, “GERENCIAR". Conforme nossa verificagao fisica, na fazenda Baixado,
os_trabalhadores rurais (cooperados) estavam substituindo . de fato, funcdes gue

deveriam ser ocupados por empregados contratados diretamente pelo empregador
atraves de contratos de prazo determinado ou indeterminado, conforme determina a lei

n.° 588973 e Consolidacio das Leis do Trabalho:

10- A Ata de Reunido do Conselho de Administragdo da MULTISERVICOS, do dia
30/10/1997, na sua alinea "D” diz que “ A area de abrangéncia deste nucleo serd a
Regiao de Pogos de Caldas, e os municipios limitrofes do Estado de Sdo Paulo”, logo
0s cooperados devem ser aqueles domiciliados nesta regido e ndo recrutados de
outras regides, como ocorride na fazenda Baixaddo, o gue impossibilita a estes
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associados, a igualdade, perante aos associados da regido, quanto 8o acesso a
reunides, controle, operacdes e prestacdo de servicos (Art. 4° inciso XI da Lei n.°

5764/71). A cooperativa é constituida para beneficiar os seus associados e ndo
aos empregadores que venham tomar 0s seus servicos;

11- Quanto a constituicdo de fundos que as cooperativas s&o obrigadas a constituir,
nao encontramos, na pratica, nada que se refere a aplicagdo do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social constante no inciso Il do art. 28 da Lei n.° 5764/71.

12- Foi-nos apresentado a Portaria n.° 002/97, em anexo, que cria o Fundo de
Beneficios no valor de 14%, valido somente para o trabalhador rural, o qual & pago
pelo tomador de servico e tem como finalidade, conforme informacdo da Diretora
Presidente, Sra. |G - compensar os encargos trabalhistas no
término do contrato e também de sustentar o cooperado em caso de afastamento
deste, por motivo de doenga, para compra de remédios etc. Como os encargos sociais,
na atividade rural, oscilam em torno de 50% a 70%, estes 14% sao insuficientes para
compensar o0s dias parados por forga maior, 0os descansos remunerados, o FGTS, as
verbas rescisérias, o 13° salario, as férias etc.

13- Em analise ao resumo da folha de pagamento, em anexo, verificamos que os
ganhos mensais de cada trabalhador rural, lotado na fazenda Baixad3o, €& igual ou
inferior a4 aquele que receberia se estivesse trabalhando com contrato de trabalho,
visto que a cooperativa se utiliza de tabela de prego compativel com o mercado, ora o
mercado se refere a empregados mensalistas ou diaristas e nd3o a cooperados.
Beneficio salarial, realmente constatamos quanto ao coordenador, que ganha pelo
recrutamento de cooperados, pela produgao dos seus subordinados, pela alimentacgéo,
que repassa aos ‘cooperados’ pelo preco de R$ 3,00 por dia. Estas regalias de
ganhos dos coordenadores em relagdo aos demais trabalhadores rurais sdo contrarios
ao art. 37° e incisos da Lei 5764/71;

14- Além de prestarem servicos com_igual ou inferior remuneracio daqueles
protegidos pelas leis trabalhistas, perdem mais ainda, por ter-lhes subtraido os direitos

constantes no artigo 7° e incisos da Constituicdo Federal:

15- A sistematica da contratagdo de trabalhadores de outras regibes, para a fazenda
Baixadao, na qual somente tomam consciéncia da qualidade de cooperado, apds sua
chegada, no local de trabalho, sendo esta a Unica opgdo para trabalhar, contradiz o
art. 29 da Lei n.° 5764/71 e 0 art. 5°, inciso XX da Constituicao Federal,

16- Para finalizar o Nucleo de Pogos de Caldas/MG firmou um contrato de Gestdo
Operacional, em anexo, com a MULTISERVICOS - Cooperativa de Trabalho e
renda/Araxa, no qual reza uma remuneracdo de 3% (trés por cento) sobre o
faturamento, referentes a taxa de administragdo, de acordo com as condi¢des
contratuais estabelecidas com cada tomador de servigos. Em nosso entendimento esta
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remuneragao nada mais € que um pagamento por “Direitos Autorais”, visto que existe
uma taxa de administragao prevista para o custeio da cooperativa.

Apés analise criteriosa dos fatos apurados, entendido como irregular a
contratacao dos trabalhadores, através do sistema de cooperativismo, na fazenda
Baixadao, as quais expomos ao Sr |l c t2mbém a0 seu representante
legal, Sr I - --0s ouvida suas alegagdes, propomos aos
mesmos, considerando que eles entendiam que a contratacio via cooperativa era
regular, que rescindissem o contrato com a Multiservicos e admitissem todos os
empregados, através de contrato de safra, que era o costume da propriedade
anterior ao surgimento das cooperativas de trabalho surgidas na regido.

Desta negociacdo resultou a lavratura do termo de compromisso, em anexo,
sendo que o fiscal do trabalho, Dr. | ' <rificaria o cumprimento
do mesmo.

Nos dias 13 e17/04/98 foi realizado a verificagdo do cumprimento do acordo,

pelo fiscal do trabalho, Dr. | NG - 2n<xc, no qual, nos informa

que o item 2° do acordo nao foi cumprido.

6.0- CONCLUSAOQ:

N&o encontramos quaisquer prova material gue presumisse trabalho

analogo a escravo na fazenda Baixad&o, de propriedade do Sr. NG

Por outro lado encontramos o descumprimento da legislacdo trabalhista; o

aliciamento, a contratacdo irreqular de trabalhadores pelo sistema cooperativista
e alguns itens pertinentes a sequranca e saude do trabalhador.
Quanto ao sistema cooperativista encontrado, de conformidade com a Portaria

n.? 925/95 do MTb e com o manual de cooperativas do MTb, concluimos que os
cooperados da MULTISERVICOS — Cooperativa de Trabalho e Renda mantém

vinculo empregaticio com a fazenda Baixadédo, de propriedade do Sr. NG
I nos termos do art. 3° da CLT e art. 2° e 17° da Lei n.° 5889/73,

fundamentado nos requisitos abaixo relacionados:

1- Os trabaihadores, [N ©
outros, foram recrutados de outras regiées, Parana e norte de minas, que n&o
pertencem a area de abrangéncia do nucleo da MULTISERVICOS de Pocos de
Caldas/MG, conforme prevé a alinea “d” da Ata de Reunido do Conselho de
Administraco da Multiservigos de 30/10/97, que cria o respectivo nicleo,
desfavorecendo-os na gualidade de cooperados, porgue em face dos seus domicilios,
fica-lhes limitada as possibilidades de reunifo, controle, operacfes e prestacdo de
servicos (art. 4°, inciso Xl da Lei n.° 5764/71);

2 O patutoires: R
outros, arregimentados em suas regides, pelo —
coordenador cooperado, somente apos a chegada na fazenda Baixadao é que ficaram

sabendo, que trabalhariam na condi¢gdo de cooperados, ndo tendo outra opgéo para
formalizar o contrato de trabalho, “ou associa-se a cooperativa, ou ndo tem trabalho”,
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para nao perderem o trabalho, apresentaram os documentos e inscreveram-se como
cooperados, na sede da fazenda Baixaddo. Posto isto, entendemos gue foram
compelidos a associarem, infringindo o inciso XX do art. 5° da CF e o inciso | do art. 4°
da Lei n.° 5764I7;

3- Conforme verificagao fisica, encontramos os cooperados laborando no “arruamento
do café”, isto e, campinando em volta dos pés de café, preparo este, necessario para o
inicio da colheita dos frutos do café. Trata-se _de uma atividade ndo eventual,
necessario ndo so antes da safra, mas periodicamente, para controle das pragas, do
mato, das ervas daninhas etc., que competem com o0s pés de café, no consumo de
adgua e nutrientes. Os cooperados estdo subordinados aos fiscais de turma, também
cooperados, que determinam os locais de trabalho, exigem produgéo, fiscalizam a
qualidade dos servigos, controlam a jornada de trabalho e aferem a produgio. Estes,
por sua vez, estao subordinados ao coordenador cooperado, que demarca os locais de
trabalho, além da cobranga da produtividade e qualidade dos servigos. Este, por sua
vez, esta subordinado ao gerente da fazenda, o qual determina as atividades a serem
desenvolvidas e os resultados a serem conseguidos. A subordinagéo é inevitével,
mesmo que se tente oculta-la, através da cooperativa, o cooperado nao tem “livre
arbitrio” para o exercicio profissional. O “livre arbitrio” para o exercicio profissional
somente & alcancado, quando o profissional determina como e quando ira fazé-lo e
existe a liberdade de prestacdo de servicos a mais de um tomador de servico ao
mesmo tempo. Como presta servigo apenas a um empregador de cada vez, esta sob
dependéncia deste mediante saldrio. Neste caso_a relacio empregado/empregador é

clara, a cooperativa nada mais € gque uma intermedidria, que repassa o saldrio dos
servicos prestados ao empregador para o empregado, mediante o pagamento de uma
taxa de administracdo efetuada pelo empregador. Face ao exposto, fica caracterizado
a existéncia dos vinculos: ndo eventualidade; pessoalidade; subordinacdo; e saldrio
constantes no art. 3°da CLT e art. 2°da Lei n.° 58649/73;

4- A MULTISERVICOS - Cooperativa de Trabalho e Renda ndo esta apta a
proporcionar exercicio profissional aos cooperados trabalhadores rurais, visto que nao
é especifica para esta atividade econdmica e somente um dos seus vinte seis
fundadores é trabalhador rural. Conforme o art. 3° da Lei n.°5764/71, a sociedade
cooperativa é celebrada para contribuir com bens ou servigos para o exercicio de uma
atividade econdmica;

5- A cooperativa ndo assegura a igualdade dos direitos dos trabalhadores rurais
associados (_art. 37 e incisos da Lei n.°5764/71), ao manter os coordenadores

cooperados, que sao favorecidos, pecunariamente, ao recrutarem novos associados,
ao receberem porcentagem da produgdo dos trabalho dos demais associados, bem
como de comercializar refeicbes e outros objetos de consumo ou de trabalho. O
coordenador cooperado nada mais € gue o “gato”, agenciador ilegal de mao-de-obra
rural com nova indumentaria;
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6- A cooperativa ndo mantém o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
destinado a prestag3o de assisténcia aos associados e seus familiares (Art. 28, inciso
Il da Lei n.° 5764/71). Aqui indagamos, como este fundo serd aplicado aos familiares

de varios associados, gue estdo domiciliados a distancias superiores a 500 km ou
mais?;

7- Em nosso_entender, a cooperativa ndo demonstrou quaisquer beneficio aos
associados, que prestam servicos na fazenda Baixaddo, que justificasse esta opcido
ao inves da contratacdo direta, pelo empregador, amparado pelo art. 5° da CF e pela
CLT, como era costumeiro anterior a atuacdo das cooperativas de trabalho.
Entendemos que o beneficio se deu apenas guanto a redugio de custos do
empregador e para os coordenadores e gestores da cooperativa.

O vinculo empregaticio foi reconhecido pelo empregador, Sr. G
B cue mediante acordo firmado, rescindiu_o contrato _com_a
MULTISERVICO, admitiu os trabalhadores, mediante contrato de safra, a partir de
01/04/98 e comprometeu-se em transportar os trabalhadores, no final da safra ou
mediante rescisdo de contrato, para os seus domicilios, onde foram aliciados.

7.0- DOCUMENTOS ANEXOS:

7.1- Copia do alvara de licenca expedida pela Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
para a MULTISERVICOS:

7.2- Copia do cartdo de inscrigdo no C.G.C ;

7.3- Depoimentos dos trabalhadores;

7.4- Copia da Ata da Assembléia Geral de Constituicio da Multiservicos;

7.5- Copia da Ata de Reunido do Conselho de Administracdo de 30/10/97;

7.6- Copia da Portaria n.° 002/97 da Multiservigos;

7.7-Copia da Ata da Reunido do Conselho de Administragdo de 05/11/97;

7.8- Copia do Contrato de Gestao Operacional;

7.9- Termo de Compromisso firmado com o Sr. NG

7.10-Copia da rel. de cooperados que prestam servigos ao Sr. [[EGTGNGNGEGE

7.11-Cépia do Termo de Notificagéo n.° 30316014/98;

7.12-Cépia de parte do relatorio da folha de pagamento — més: 02/98;

7.13-Cdpia do Contrato de Prestagdo de Servigos de Natureza Rural firmado com o
empregador [INEG

T.14-Cﬁﬁia do relatorio final expedido pelo fiscal do trabalho Dr. [ INGTGNGTTNGEGE

7.15-Fotos.
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