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ACAO DE FISCALIZAGCAO MOVEL NO ESTADO DO TOCANTINS:

1- DA COMPOSICAO DA EQUIPE:

1.1- AGENTES DA INSPEGAO

1.2 poLfCIA FEDERAL:
01 (UM) DELEGADO DE POLICIA FEDERAL
03 (TRES) AGENTES DE POLICIA FEDERAL
01 (UM} ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL



I - FAZENDA PANTERA

CHAE : - GR:
POVOADO BRASILENE, NOVA BANDEIRANTES-TOCANTINS
TRABALHADORES ALCANCADOS:41

DA FISCALIZAGAO:

Fiscalizacgdo realizada em razdoc de denincia
apresentada a esta Coordenacdo de Fiscalizagdo Movel, guando
nos encontrévamos no municipio de Araguaina-To a servigo, em
cumprimento a determinagao da SEFIT.

A Fazenda Pantera, de propriedade do Sr.
B e como atividade principal a
pecudria, €& formada numa area de 14.400 hectares.

Os trabalhadores foram encontrados pela
fiscalizacao desenvolvendo atividade de rogo. Foram
aliciados pelo “gato” [N dc ordem do Sr.

, proprietaric da Fazenda Pantera, nos
municipios de Estreito-Maranhd3o e Araguaina-Tocantins. ©
aliciador fez promessas enganosas aos trabalhadores no que
diz respeito, especialmente, ao salario e condigdes de
trabalho.

Qs trabalhadores do roco estavam distribuidos
em varios barracos proximos & sede da fazenda, sendo gque o©
proprietario da fazenda Sr. | reside na fazenda e o
pagamento dos trabalhadores, quando ha saldo, & feito pelo
citado proprietario.

Os 13 (treze) trabalhadores encontrados
trabalhande na Fazenda Pantera, sob as ordens do "“gato”
I o oual recebia ordem do Sr.
estavam em situacdo precaria de wvida e trabalho, sem
registro e sem CTPS anotada, sem &gua potavel para beber,
servindo-se, inclusive, de Agua onde os bafalos criados pelo
Sr. BB sc mantinham, tendo em vista que o bifale é um
animal que vive permanentemente imerso na agua.

O proprietario da Fazenda Pantera, Sr.

nioc fornece EPI - Equipamentc de Protegdo Individual aos
trabalhadores, estando, portanto, sujeitos a acidentes do
trabalho. Ressaltamos gue, durante a fiscalizacdo

constatamos que o trabalhador [HININGTININGEGEGEGEGEGEE ::::v=
acidentado, em processo de infecgdo, sem que tenha sido
socorrido pelo proprietario da fazenda. Os empregados
estavam alojados em barracos sem piso, sem paredes,
cobertos de pléastico, sem instalagdes sanitarias, sem
material de primeiros socorros, sujeitos ao risco de picadas
de animais peconhentos.

& alimentacdc dos trabalhadores e demais cbjetos
de uso pessoal estava sendo fornecida pelo sistema de
barrac3c para posterior desconto no salario, a pregos
superfaturado, conforme constatamos através dos cadernos de
anotacdio de dividas e das Notas Fiscals de coOmpras
adquiridas pelo Sr. M ¢ rpelo “gato”



Conveén ressaltar, que os 13 (treze)
+rabalhadores libertados pela fiscalizagdo/Policia Federal,
estavam impedidos de sair da fazenda tendc em vista a divida

adguirida no barracd3o. Esclarecemos ainda que, o trabalhador
_r antes da chegada da
fiscalizacdo se rebelou contra a atitude do “gato” |GG

e guis sair da fazenda, alegando que a promessa
de salario nio estava sendo cumprida, nessa ocasido ©
citado trabalhador foi ameacado de morte elo “gato”
m conhecido por ‘i, conforme

eclarou em dJdepo o prestado & fiscalizagdo, bem como, ES
Policia (Termo de Declaragdes anexo). Um parente do
trabalhador gue trabalhava em
uma fazenda proxima a Fazenda Pantera manteve contato com ©
mesmo e fez a dentincia a esta Coordenagdo, tendc em vista a
proibigdo para a saida do trabalhador. Cumpre ressaltar que
o “gato” conforme suas declaracgdes, Jja
foi preso e processado anteriormente, na cidade de Maraba-

Pa, sob a acusacdo de “trabalho escravo”.
Destacamos ainda ue, o “gato”
g

qaos ser indagado pelo advogado do fazendelro,
senca os MAgentes da Inspegdo

— bem como, do Delegado da o
gque nos acompanhava na fiscalizacgdo, Dr. H, declarou
a

que impedia a saida dos trabalhadores da zenda Pantera,
tendo em vista gque os mesmos contrairam dividas superiores
aos saldos de salédrio gque tinham para receber & dgue o©3
referidos trabalhadores n3c poderiam deixar a fazenda
enquanto houvesse divida para pagar. A sua declaragdo foi
reforcada pela esposa do fazendeiro gue dirigindo-se ao
Delegado da Policia Federal, Dr. ﬂ, indagou: “Caso
alguém estivesse lhe devendo o senhor deixaria salr sem
pagar?”. 0 Delegado, entdo, explicou & esposa do
proprietario da Fazenda Pantera que manter trabalhador no
local de trabalho em razdoc de divida, perante a lei, &
carcere privado e gque ha meilos legais para cobranga de
dividas. A referida senhcra ndc aceitou muito bem as
explicacdes e conslderou um absurdo uma pessoa contrair uma
divida e poder sair do local de trabalho antes de quita-la.

Os 13 (treze) trabalhadores ue estavam no
barrac3do sob a orientagdo do “gato” _;
manifestaram a fiscalizacgao, conforme ja explicado
anteriormente, o desejo de sair da Fazenda. Selicitamos,
entdo, ao Sr. I que efetuasse o pagamento dos salérios
dos trabalhadores, procedemos o calculo dos referidos
salarios, permitindo apenas os descontos previstos na
legislag3o trabalhista.




Para melhor esclarecer a nossa afirmagdo de que
08 Ppregos cobrados aos trabalhadores estio acima dos
valores de mercado verificamos que o prego de um isqueiro,
conforme WNota Fiscal, ¢ R$ 1,28 (um real e vinte oiteo
centavos), enguanto que nas anotagdes dos cadernos de divida
o preco anotado e cobrado aos trabalhadores é€ R$ 2,00 (dois
reals), & bota fornecida, contrariando a legislagdo, é
debitada os trabalhadores ao preco de RS 12,00 (doze reais),
uma barra de sabdo & debitada ao preco de 0,60 (sessenta
centaves), enguantoe que de acordo com a Nota Fiscal foi
adquirida ao prego de R$ 0,34 (trinta e quatro centavos),
uma pasta dental adquirida pelo fazendeiro ao prego de RS
1,08 {(hum real e oito centavos) & vendida acs trabalhadores
pelo pregco de RS 1,90 (hum real e noventa centavos), e assim
muitos outros produtos verificados pela fiscalizagao.

Foram lavrados pela fiscalizacdo os Autos de
Infragio correspondentes as irregularidades constatadas
durante a inspecgdo.

BApdés receber as vwverbas a que faziam Jjus
(rescisdes anexas), os trabalhadores foram transportados até
a cidade mais proéxima, nos velculos do Ministério do
Trabalho e Policia Federal, de onde seguiram em &nibus de
linha regular, até as suas cidades de origem.



DAS IRREGULARIDADES:

0Os trabalhadores foram encontrados pela fiscalizagao
mével, exercendo atividades de rogo (limpeza de pasto), em
total desrespeito & legislagdo trabalhista, sem registro e
sem CTPS anctada.

A empresa nic fornece agua potavel e a agua servida aocs
trabalhadores & retirada de cbérregos gque serviam também as
necessidades do rebanho de bufalos.

A empresa n3oc fornece gratuitamente o Equipamento de
Protegdo Individual - EPI.

A alimentacdo e todos os produtos adquiridos pelos
trabalhadores eram fornecidos sob o sistema de barracdc, a
precos superfaturados, conforme constatamos através dos
cadernos de anotacgao de dividas contraidas pelos
trabalhadores, bem como, através das Notas Fiscais de
géneros alimenticios e demais produtos adquiridos pelo Sr.

B - pelo “gato” (NN

Nos 1localis onde os trabalhadores desempenham as suas
funcdes, ndc hd material necessdrio para a prestacao de
primeiros socorros nem recursos minimos para atendimento
de urgéncia.

Os trabalhadores ndo sio submetidos ao exame médico,
ficando expostos ao risco de comprometimentc de sua saide.

Os alojamentos destinados aos trabalhadores, nao tem piso,
s3o abertos nas laterais, o que os expde as chuvas,
coberto com lona de pléstico, sem instalagdes sanitarias.



AUTOS DE LAVRADOS

“por ndo fornecer aos trabalhadores &agua potavel, em
condigdas higiénicas”. AI 000917028; ementa 124.150-8;
item 24.7.1 da NR-24, da Portaria MTb 3214/78, art. 157, I
da CLT.

“por ndc fornecer materiais necessarios a prestagioc de
primeiros socorros”. AI 000917061; ementa 107045-2; art.
168, paragrafo 4° da CLT, c/c subitem 7.5.1 da NR-07, da
Port. n.° 24, de 29/12/94,

“deixar de fornecer gratuitamente a todos o3
trabalhadores, Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI,
adequados ao risco e em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento”. AI 000917010; ementa 154.001-7; art. 13,
da Lei 5.889/73, c/c item 4.2, alinea ™“a”, da NRR-04,
Portaria MTb 3067/8B.

“por ndo dotar os alojamentos de instalagdes sanitarias”.
AI 000917044; ementa 124.139-7; art. 157, I, da CLT, c/c
subitem 24.5.30 da NR-04, da Port. SSST/MTb 3214/78.

000 gL 3052
“por ndo tornar obrigatéria a realizagio de exames
médicos”. Al (689396365 ementa 107.008-8; art. 168 da CLT,

inciso I, c/c subitem 7.4.1, alinea “a*” da NR 7, c/redacgédo
da Port. SSST/MTh 24/94,

“por permitir o alojamento de trabalhadores em construgdes
inadequadas”. AI 000917036; ementa 124.108-7; artigo 157,
inciso I da CLT, c/c subitem 24.5.7 da NR-24, da Port.
3214/78.

“"Manter +trabalhador sem o respective registro”. AI
0036796659; ementa 000010-8; art. 41, “caput” da CLT.

"manter empregados trabalhando em condigdes contrarias as
disposigcbes de protegio ao trabalho, as convengdes
coletivas e as decisdes das autoridades competentes™. AL
003679667; ementa 000351-4; art. 444, in fine, da CLT.

"deixar de exibir aoc Agente da Inspegio, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de prote¢ic ao trabalho”. AI
003679675; ementa 000.440-5; art. 630, paradgrafos 3° 4°
da CLT.

MA 31 de maio de 18595,
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