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DA
ORDEM
DE
SERVICO

Atendendo o OFICIO/SEFIT/N® 197, datado de 30 de junho de 1995, assinado pela
D [ Sccretria de Fiscalizagfio do Trabalho. fiscali-

zamos em conjunto com o Ministério Piblico do Trabalho ¢ o Ministério PMablico Fede-
ral, o garimpo “Bom Futuro”, no municipio de Ariquemes-RO, no periodo de 03 a (07 de

junho de 1995.
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02

DA
EQUIPE

A equipe de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, foi composta pelos seguintes
Agentes da Inspegiio do Trabalho:
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03

DA
LOCALIZACAO

O garimpo “Bom Futuro™. esta localizado a 75 km da cidade de Ariquemes, desta-
cado polo econdmico do centro-norte de Rondonia, distante 202 km de Porto Velho —
capilal do Estado.

A estrada que da acesso ao garimpo é do tipo carrogal, poeirenta ¢ esburacada, ¢
pertence 4 rede de vias de colonizagiio agriria implantada pelo INCRA nos idos de 1987.

O garimpo ocupa uma area de 3.500 hectares, com uma populagiio de nimero des-
conhecido, distribuida em vilas habitacionais e edificagdes isoladas.

As vilas que recebem nomes que ironizam a realidade ali existente como Vila Rica,
Vila do “Cachorro Sentado™, siio conjuntos de casas construidas em sua maioria de ma-
deira. piso de cimento ou solo batido. cobertas de telhas ou lona (plastico, ou similar)

com paredes geralmente de tiabuas.
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04

DA
EXPLORACAO
DO
CARIMPO

A cassiterita da jazida de “Bom Futuro™, matéria prima para frabricagdo do metal
estanho. ocorre em duas formas de mineralizagdo: pr : aria e secundaria.

A prir.siria ocorre na serra, numa drea de aproximadamente 100 hectares e desnivel
de 100 metros. conforme 1audo de Fxame Técnico, realizado por engenheiros do Dpt”
de Policia T'écnica de Rondonia. datado de 16-04-94.

A rocha matriz desta mineralizagiio, apresenta-se com um avangado intemperismo,
muilas zonas de lraturas. o que mostra a olho nu, local de perigo aos “requeiros” (explo-
radores do Reco: pequenos garimpos) e aos demais trabalhadores que excrcem atividade
no local.

A mineralizacdo secundaria. por sua vez, ocorre nas partes baixas da serra e no seu
entorno. reunindo maquinas ¢ homens que escavam o chiio a procura do minério.

A exploraciio descontrolada, sem nenhum acompanhamento técnico, deixa a paisa-
gem semelhante a cratera lunar, divulgada em fotos - visdio que assusta e agride a qual-

quer visilante,
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DA
£LMPRESA

A EBESA-Empresa Brasileira de Estanho S/A. - CGC: 63023378000473, socie-
dade brasileira da capital nacional, com sede na cidade de S&o Paulo-SP. com filial no
garimpo “Bom Futuro™ 8/N — Zona Rural, enderego comercial na av. Canai, 1185 - Se-
tor Industrial de Ariquemes-Rondénia, é atualmente a Gnica titular dos direitos minera-
riog do ganmpo “Bom Futuro™.

Autorizada a lavrar minério de estanho (cassiterita), conlorme as Portarias de Lavra
n%. 307 e 308, de 28-11-91, publicadas no Didrio Oficial da Unido de 29-11-91, expedi-
das pelo Fxm® Sr. Ministro de Estado das Minas e 1 aergias, a EBESA-Empresa Brasi-
leira de Es.anho S/A.. opera numa area de 10.000 hs, e divide o garimpo em diversas
areas de extragfio da lavra.

Oriunda da MS Mineragdo |.tda. e do Grupo Paranapanema, a EBISA, é lastreada
pela tradigio e solidez de empresas que a inlegram. com destacada participagdo na pro-
dugdio mineral brasileira. a citar: Best Metais e Soldas S/A., Mineragiio Brumadinho §/
A.. Companhia Estanifera do Brasil-CESBRA, Companhia Industrial Fluminense, In-
diistria Mineralogica do Para Lida-IMPAR e SNA Minérios e Metais Lida.
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DA
FISCALIZACAO

Plancjada para o periodo de 03 a 07 de julho de 1995, a equipe reuniu-se inicial-
mente no auditorio do Rondon Palace Hotel, em Porto Velho. capital de Rond6nia. para
tracar as linhas gerais da operagdo e definir procedimentos necessarios para um resulla-
do positivo do trabalho a ser desenvolvido.

A equipe de Fiscalizagio do MTh. ebservou cuidadosamente as imagens apresenta-
das em video pela Procuradoria do Trabalho. grave is durante a operagiio anterior no
garimpo 7 om Futuro”. oportunidade em que os Agentes da Inspegdo do Trabalho to-
maram conhecimento prévio da realidade que ali encontrariam.
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DA
VERIFICAGCAO
FISICA

Apos a chegada no garimpo “Bom Futuro”, os Agentes da Inspegdo do Trabalho
iniciaram a verificagfio fisica nos locais de trabalho, anotando nomes, idades, tempo de
servico e quando possivel, nimero de documento de identificagdo dos empregados en-
contrados em atividade na area de lavra de cassiterita, de concessdo da EBESA-Empresa
Brasileira de Estanho S/A.

Nio h4 o que discutir: a EBESA deve responsacilizar-se pelos trabalhadores que ali
exercem aitvidades. Todos os “requeiros” ouvidos pela fiscalizagdio confirmaram que o
resultado do trabalho empreendido por eles, mesmo que vendido aos chamados “donos
do barranco™ ou as cooperativas de garimpeiros que alvam no local, termina benefician-
do a produgio da EBESA-Empresa Brasileira de Estanho S/A.. que compra a cassilerita
processada nos moinhos existentes na areq.
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03

CONTINUACAO

Acrescente-se que em relatorio circunstanciado da Procuradoria Regional do Traba-
Iho da 14* Regifio. encaminhado ao Exm® Sr. Procurador Geral do Trabalho, em Brasi-
lia. datado de 22-06-94, esti expresso o seguinte: “sabe-se. porém que a EBESA nio
contrata sendio mediante interpostas empresas (cooperalivas), como forma de furtar-se a
responsabilidade pelas irregularidades comelidas™.

O levantamento de nomes de trabalhadores encontrados pelos Agentes da Inspegdo
do Trabalho. em plena atividade na drea de concessdo para a lavra de minério de esta-
nho pertencente a EBESA, respalda a responsabilidade trabalhista da empresa. em rela-
¢iio aos “requelros’
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]
DOS
REQUEIROS
Embora em declinio a exploragiio de cassiterita no garimpo “‘Bom Futuro™, 03

Agentes da Inspegio do Trabalho anotaram os nomes de 74 (setenta e guatro) “requei-
ros”, dos quais 08 (oito) com idtﬂljﬂ]w (quatorze) anos, em plena atividade. no
imbito de concessio da EBESA-Empresa Brasileira de Estanho S/A., precisamente nas
localidades: Grota Rica e Mina BF 4.

Os “requetros” sio trabalhadores que acompanham uma retro-escavadeira ou trato-
res de esteiras. nos barrancos. revezando-se na tarefa de retirar pedagos de pedra im-
pregnada do minério, munidos apenas de marreta e ponteira.

Colocadas em sacos as pedras siio processadas e vendidas ao “dono do barranco™
ao prego atual de RS 1.50 (um real e cingiienta cente J8) 0 quilo, que por sua vez reven-
de & EBES.. pelo dobro do prego. ou seja: R 3.00 (trés reais) o quilo.

Sem nenhuma disciplina de horario, 0s “requeiros™ trabalham ininterruptamente.
durante o din e a noite. chegando a permanecer no barranco até as 3h (1rés horas) da
manhi. retornando nas primeiras horas do dia seguinte.

.._.r—'_"'-.'-u—'_
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CONTINUAGAO

A fiscalizacfio encontrou algumas areas de atividade. onde os empregados. a maio-
ria motoristas, operadores de escavadeira hidraulica, soldadores, cozinheiras e servigo
bragal. disseram ser portadores de CTPS assinadas pela EBESA-Empresa Brasileira de
Istanho S/A. Manuseadas as fichas de registro de empregados arquivados no escritorio
da empresa, o levantamento fisico realizado pelos fiscais, constatou a auséncia de regis-
tro de 02 ( dois) profissionais no Acampamento Pantanal-Mina BF 4. a citar

Nessa area a EBESA-Empresa Brasileira de Estanho S§/A.. assume o controle dos
empregados. e nfio nega o vinculo empregaticio dos trabalhadores.

Segundo depoimento de empregados . a citar: ||| I auc trabalha ha dois
anos ¢ sele meses para a EBESA. como capataz. de mesa. mesmo sendo proibida nessa
area. a explora¢iio por pessoas sem crachas de iden:ficagiio da empresa. os requeiros
nfio ndo sofrem nenhuma represalia. uma vez que a E3ESA lucra com o trabalho desen-
volvido por eles. na exploragiio do que sobrou do minério, nos barrancos abertos pelas
maquinas.
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DA
SEGURANCA
E

SAUDE

DO
TRABALHADOR

As condigiies de Seguranga do trabalhador s@io precérias, havendo total desrespeito
aos programas de prevengdo de doengas ocupacionais e seguranga do trabalho, em todas
as areas de servigo da EBESA-IEmpresa Brasileira de Fstanho S/A.

Os agenles de Inspegdio do Trabalho encontrarcin a empresa sem o Servigo Espe-
cializado er: Seeuranca e em Medicina do Trabalho-SESM'T, como determina a NR-4, ja
que possui 374 (trezentos e setenta e quatro) empregados e seu grau de risco € 4 (qua-
tro). Conforme a legislagfio em vigor, a empresa deveria manter em seu quadro de em-
pregados 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, 01 (um ) Médico do Trabalho
e 03 (trés) T'écnicos de Seguranga do Trabalho e ndio possui nenhum desses profissio-
nais. embora autuada e nolificada pela DRT de Rondéma, em outubro de 1993, para
que conslituisse esse servigo.

A empresa alé o momento ndio implementou o Programa de Controle Médico de Sa-
ide Ocupacional-PCMSO, exigido pela Portaria N° 24, de 29-12-94 — NR.7-subitem
7.3.1. alinea “a”.

A Comissiio Interna de Prevengiio de Acidentes-CIPA, ndo atua nas areas de campo
¢ nfio tem nenhuma forga parlicipativa junto aos empregados da empresa.
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CONTINUACAO

Nio foi apresentado a fiscalizagdo o calendario anual de Reunities para a ano em
curso. ¢ o registro do novo mandato da CIPA ndo encaminhado ao MTb.

Nos locais de ruido elevado, onde os empregados operam com motor-bomba, falta
protetores auriculares, o que pode provacar a perda de audigéo progressiva ¢ irreversivel.
Apenas um empregado usava tal equipamento.

A prevengdo contra incéndio é deficiente. Nos setores de alojamento. todos os ex-
tintores de incéndio encontravam-se sem a etiqueta de identificagdo, impossibilitando a
verificaciio dos periodos de recargas,

O local para as refeigies na area de produgdo (“plantas”), ¢ totalmente. inadequa-
do, € ndo atende as exigéncias minimas da legislagdo e vigor.

O trabalho ¢ realizado em grande parte a céu aberto e nas dreas mecanizadas a po-
cira ¢ intensa. o que pode causar sérios danos 4 saide do trabalhador. Ndo ha uso de
equipamentos de protegdo respiratoria para diminuir esse risco.
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CONTINUACAO

A fiscalizagiio constalou o uso de algumas bolas e capacetes de seguranga nas areas
de acampamento da EBESA. Nio foi encontrado nenhum documento da empresa tor-
nando obrigatorio e disciplinando o uso do Equipamento de Protegio Individual-EPI.

Aqueles que trabalham nas encostas desenvol =~m um trabalho extremamente des-
sastante. =xposlos a insolagiio excessiva. ndo usam qualquer Equipamento de Protegio
Individual-EP1. tais como: luvas. calgados de protegdo, capacetes, dculos de seguranga.
méscaras contra poeira. elc., sujeitos a quedas violentas pudendo, ainda. ser esmagados
pelas maquinas (retroescavadeiras. pas mecénicas. tratores de esteiras ¢ caminhdes), vis-
to que homens. mulheres. criangas e adolescentes, disputam o mesmo espago nos bar-
rancos, sem qualyuer separagiio de area, o que nos faz lembrar uma disputa entre uma
lormiga e um clefanie.

Outra sitnagiio de risco ¢ a total falla de sinalizagdo das vias por onde circulam ma-
quinas ¢ veiculos, o que deixa o tréinsito intenso, totalmente descontrolado, expondo os
empregados e ns pessoas que por ali transitam a risco permanente de atropelamento.
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DAS
“FRANCHETAS”

Chamou a atengiio dos Agentes da Inspegdo do Trabalho, o servigo realizado em
“pogos”. com diimetro que varia de 1 a 1.20 m, ¢ profundidade que atinge até 20 m.
chamados pelos “requeiros” de “PRANCHETAS”. encontrados em grande quantidade
nas zonas de exploragio de cassiterita da EBESA-Empresa Brasileira de I'slanho S/A.

Por csses “pogos” descem os “requeiros” em busca do minério, através de peque-
nos buracos abertos nas paredes. Atingindo o veio. as escavagdes prosseguem em senli-
do horizontal. até encontrarem. na maioria das vezes, com outro “pogo”. o que configura
esses trabalhadores, como verdadeiros “homens-tatus™.

Nos tineis abertos horizontalmente cabe apenas uma pessoa em posigdo antiergo-
nomica. que portando uma pequena lanterna amarrada na cabega. invade o “seio” da
terra. em busca da “pedra precinsa”, a cassiterita.

Constaton-se que alguns desses tineis siio cavados por baixo de estradas, onde per-
manentemente circulam cagambas transportando o .. iério.

As codigoes de trabalho nas chamadas “pranchetas™ sdo altamente insalubres, e
até subumanas. tanto pela sobrecarga térmica dentro dos tiineis, como pelos riscos ergo-
nomicos. uma vez que os perfuradores sio obrigados a ficarem “agachados™, pela exi-
gitidade dimensional das escavagdes, além do risco maior que € o da aslixia, devido a
presenga de gazes (Oxicos e a baixa concentragiio de oxigénio.

Outro fator ngravante é a jornada de trabalho extenuante que. segundo informagoes
dos proprios “requeiros”, vai de 6 as 19 horas. dizriamente, estendendo-se muitas das
vezes. até as 3 da manhi. sem descanso aos domingos ou em qualquer outro dia.

Vale ressaltar o perigo de quedas dos transeunles nesses “pogos”. pois sido deixa-
dos abertos apos explorados e abandonados.
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DO
TRABALHO
INFANTIL

A fiscalizagiio constaton na area de concessio da EBESA-Empresa Brasileira de
Istanho S/A.. a presenga de meninos ¢ meninas com idade infertor a 14 (quatorze) anos,
em plena atividade, inclusive uma crianga com apenas 03 (1rés) anos de tdade incomple-
tos. de nome: |, ('c “catava pe-
dras num barranco, na localidade denominada Mina BIF 4.

As criangas sio ulilizadas tanto nos barrancos, como na exploragiio da “cassileri-
ta”. nos “pogos” (pranchetas). uma vez que a estatusa dos menores tacilita as suas per-
manéncias nos tineis horizontais cavados pelos “requeiros”, geralmente pais ou iIrmaos.
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DAS
PARCERIAS
EXPLORADORA

Os Agentes da Inspegdo do Trabalho detectaram na area de concessiio da EBESA-
Empresa Brasileira de Estanho S/A, dois escritorios com alojamentos, oficinas mecéni-
cas e refeitorios, pertencentes a pessoas fisicas, proprietarios de maquinas, cagambas ¢
equipamentos de exploragiio e lavagem de cassiterita. Ficharios encontrados nesses lo-
cais com nomes e profissdes de trabalhadores com o indicativo de prestagfo de servigo,
inclusive recibos de salarios, foram vistados pela fiscalizagdo.

Os dois foram responsabilizados pela falta de registro desses empregados, confor-
me copias de Al apensos ao presente relatério.
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DO
F.G.T.S.

A EBESA-Empresa Brasileira de Estanho S/A., foi autuada por ndo depositar men-
salmente o percentual correspondente ao Fundo de Grantia por Tempo de Servigo-
FGTS, de 24 (vinte e quatro) empregados, citados no corpo do Al N° 135060629, com
seus respectivos tempos de servigo.
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DOS
AUTOS
LAVRADOS

EBESA-EMPRESA BRASILEIRA DE ESTANHO S/A.
CGC: 63023378000473
01. Al N° 146835166 — Art. 4] “Caput” — CLT.
__ Manter trabalhador sem registro, com 36 (trinta e seis) nomes relaciona-
dos;
02. AIN® 135060629 — Art. 41 “Caput” — CLT.
— Manter trabalhador sem registro, com 30 (trinta) nomes relacionados;
03. AIN° 135060631 — Lein®8.036 § I, Item L.
— Nio depositar mensalmente o FGTS, de ! empregados;
04. A” N° 14835167 — Lei n® 5.889/73 — Decreto n® 73.626/74
CF — Art. 7, Inciso XXXII — ECA — Art. 60
— Manter em servigo empregado com idade inferior a 14 (quatorze) anos, com
a relagdo de 04 (quatro) criangas, uma com 11 anos, outra com 12 (doze), outra com 13
(treze) e outra com 03 (trés) anos incompletos;
05. Al N° 135060630 — I.ei N° 5.889/73 — Decreto n® 73.626/74
CF — Art. 7, Inciso XXXII — ECA — Art. 60
— Manter em servigo. empregado com idade inferior a 14 (quatorze) anos, com
a relagiio de mais 04 (quatro) criangas, duas com 13, ¢ duas com 11 anos de idade;
06. Al N°400280231 — Art. 162 — CLT - 33, NR-4, Item 4.1
— Nio manter Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga € em Medicina
do Trabalho — SESMT.
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CONTINUACAO

07. Al N° 400280230 — Art. 157, Inciso I — CLT, Portaria n® 33/83 — NR-5,
Subitem 5.4.2.

__ Falta de encaminhamento de documentagio da CIPA ao 6rgdo competente,

08. Al N° 300250243 — Art. 157, Inciso I — CLT, Portaria n°3.214/78 — NR-6,
Subitem 6.6.1. Alinea “D”.

— Néo tornar obrigatério o uso do EPl-Equipamento de Protegdio Individual;

09 Al N° 400280229 — Art. 157, Inciso I — CLT, Portaria n° 24 — NR-7, Subi-
tem 7.3.1. Alinea “a”.

— Niio garantir a elaboragio e efetiva implementagdio do PCMSO-Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional,

10. Al N° 300250244 — Art. 157, Inciso 1 — CLT, Portaria n° 3.214/78 — NR-23,
Subitem 23.14.13.

__ Manter extintores de incéndio sem a etiqueta de identificagéo;

11. Al N° 300250245 — Art. 157, Inciso | — CLT, Portaria n® 3.214/78 — NR-
24, Subitem 24.3.15.

—_ Falta de local apropriado para a refeigo dos empregados.
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CONTINUACAO

ACAMPAMENTO PANTANAL — SiT10O MINERAL “BOM FUTURO”

12. AL N° 14835164 — Art. 41, “Caput”™ — CET
_ Manter trabalhador sem registro em livro ou ficha ou sistema eletrénico compe-
tente. com 07 (sete) nomes relacionados, sendo 05 (cinco) motoristas e 02 (duas) cozi-
nheiras. que prestam servigo sem CTPS assinada, alguns ha mais de 03 (trés) anos.

VILA JACARE — !\ ‘ l! !'ll !!‘LL “BOM FUTURO”

13 AIN® 14835165 — Art. 41, “Caput” — CLT
__ Manter trabalhador sem registro em livro ou ficha ou sistema eletrinico compe-
tente. com 24 (vinte e quatro) nomes relacionados, entre motoristas e operadores de ma-

quinas pesadas. que trabalham para o sen hor [l desde o ano de 1991.



|

100000000 0000000000 000000000 00000000000000000000

21

SUGESTOES

—— Considerando a realidade vivenciada nas 4r- s de concessdio para a lavra de mi-
nério, per. ‘neentes a EBESA-Empresa Brasileira de Estanho S/A..

— Considerando o tlagrante desrespeito as normas trabalhistas. precisamente no
que diz respeito ao reconhecimento do vinculo empregaticio dos 66 (sessenta e seis) tra-
balhadores encontrados pela fiscalizagfio em atividade nas minas e barrancos, e que sus-
tentam em 8% a produgiio de cassiterita da empresa:

— Considerando a total desatengiio as normas de protegdo ao trabalho, saide e se-
guranga do trnhalhador:

—- Considerando que a empresa citada, objeto da presente fiscalizaciio. esta instala-
da no garimpo “Bom Futuro”, desde maio de 1990, quando os direilos minerarios da
MS MINERACAO LTDA., loram a ela incorporados, tempo suficiente para a adequagio
ao cumprimento das normas trabalhistas:

Apresenlamos a seguir algumas sugestdes para um resultado conseqiente da agiio
fiscal e a melhoria das condi¢des de trabalho nos locais fiscalizados:

I.  Retorno programado da fiscalizagiio. tendo em vista as notificagbes deixadas
no Livro de Inspegiio do Trabalho da EBESA-Empresa Brasileira de Estanho S/A., a se-
guir enumeradas:

1.1 Assinatura das CTPS e registro em fichas de empregados dos 60 (sessenla e
seis) trabalhadores encontrados em atividade nas areas exploradas pela empresa;

1.2 Retirada imediata de trabalhadores meno. 5 de 14 anos, das areas de servigo
de exploredo de cassiferita;
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CONTINUACAO

1.3 Colocagdo de placas de sinalizagiio de seguranga nas vias e areas do garimpo,
por onde trafegam caminhdes, cagambas e magquinarios pesados:

1.4 Placas de avisos nos pogos { pranchetas) abandonados;

1.5 Construgiio de refeitérios apropriados, cor: condigdes suficienles de conlorio
para as ref:i¢des dos que trabalham, nas areas de operagiio das “plantas™

1.6 Comprovante do carregamento ou recarga dos extintores de incéndio

1.7 Contratagio dos técnicos que compaem o Servigo de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT:

1.8 Implementagio do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
PCMSO:

19 Norma interna da empresa orientando os empregados quanto a0 uso do liqu-
pamento de Protegiio Individual — EPL

1 10 Treinamento de fodos os membros da Comissdo Interna de Prevengio de Aci-
dentes — CIPA.
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DAS
CONCLUSOES

Das verificages fisicas realizadas nos locais de trabalho. ¢ do exame de documen-
tos. constatou a liscalizaglo vérias irregularidades que foram objetos de Autos de Infra-
¢io e Notificagies, conforme o demonstrativo abaixo:

YEMONST
N°® DF. TRABALHADORES ALCANCADOS 1 | 374
w DE ’I‘I{MM;:IIMH IRES SEM REGISTRO | 97
N* DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SERVICO o | 08
N“_I_il*l.r\l]’i‘;_}_!'-l DE INFRACAO LAVRADOS | 13
N DE, NOTIFICACOES - L2

OBS: As nolificages para o sancamento das irregulanidades encontradas
na EBESA-Lmpresa Brasileira de Estanho S/A.. ticaram registradas no Livro de Inspe-
¢iio do Trabalho da empresa.
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DA
ASSINATURA
DOS
AGENTES
DA INSPECAO

Senhora Secretaria,
Este ¢ o relatério que submetemos a Consideragéo Superior de V. 8.
Teresina (PI) 17 de julho de 1995.
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