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MINISTERIO DO TRABALHO - MTb
SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO TRABALHO - SEFIT
COORDENAGAO DE GRUPOS DE FISC. MOVEL - REGIAO 5

RELATORIO DA AGAO FISCAL REALIZADA NOS MUNCIPIOS DE SAQO PAULO E
CAMPINAS - ESTADO DE SAQ PAULO.

1.0 - INTRODUGAO:

O presente relatério tem como finalidade apresentar os resultados obtidos na
acdo fiscal realizada, no periodo de 23 a 26 de margo de 1999, nos municipios de Séo
Paulo e Campinas - estado de S&o Paulo. Trata-se da apuragéo das denuncias
oferecidas pela Federag3o dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo do Estado de Sdo Paulo e de seus varios sindicatos filiados,
presentes nos autos do processo de n.°46000.002806/98-00. As denuncias se referem
ao descumprimento da legislag3o trabalhista e da Convengéo Coletiva de Trabalho por
parte dos postos de servigos de combustiveis, que utilizam da bandeira da
distribuidora Petroforte Brasileiro de Petrdleo Ltda., além do tratamento desumano,
constrangedor e humilhante que seus empregados s@o submetidos para renunciarem
seus direitos individuais e trabalhistas garantidos nos arts. 5° e 7° da Constitui¢io
Federal.

- INTEGRANTES DA EQUIPE:

3.0 - EMPRESAS FISCALIZADAS:

3.1- AUTO POSTO VITORIA DE CAMPINAS LTDA/
Rua Eldorado, 250 - Jardim Itatinga - Campinas/SP
C.G.C.: 446165550001-38
Total de empregados alcangados: 15

Total de empregados s/ registro: 12
Total de autos de infracao: 02
Total de notificactes: 00
Total de termos de apreens&o: 00

Irregularidades constatadas:
1- Manter trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente (Al n.° 002727641);




2- Deixar de exibir, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao
fiel cumprimento das normas de proteg&o ao trabalhador (Al n.° 002727483).

3.2- FAST PETRO POSTO DE SERVICOS LTDA.
RUA ROMULADO ANDREZZI, 430 — CAMPINAS/SP
C.G.C.: 00927200/0001-94
Total de empregados alcancados: 13
Total de empregados s/ registro: 01

Total de autos de infrag&o: 11
Total de notificagdes: 00
Total de termos de apreensao: 00
Irregularidades constatadas:

1- Manter trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente (Al n.° 002727421),

2- manter empregado trabalhando durante o periodo destinado ao repouso ou
alimentagéo (Al n.° 002727412);

3- nao efetivar pagamento da gratificagdo de natal até o dia 20 de dezembro de
cada ano no valor legal (Al n.° 002729058),

4- deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentag¢éo de, no minimo, uma
hora e, no maximo, duas horas, em qualquer trabalho continuo cuja duracéo
exceda de seis horas (Al n.° 002729041);

5- deixar de conceder periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso
entre duas jornadas de trabalho (Al n.° 002729032),

6- deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 horas
consecutivas (Al n.° 002729024);

7- deixar de submeter & assisténcia da autoridade competente o pedido de
demiss3o ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de um ano de servigo (Al n.° 002727455),

8- ndo fornecer ao trabalhador, no ato de dispensa o requerimento de seguro-
desemprego — SD, com a comunicagdo de dispensa — CD (Al n.° 002727447,

9- ndo efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do contrato de
trabalho, até o décimo dia, nos termos legais (Al n.® 002727439);

10- ndo dispor nos locais onde os frabalhos sdo realizados em pé, de assuntos
para descanso durante as pausas (Al n.° 001188525);

11-n&o deixar a primeira via do ASO arquivada no local de trabalho do
trabalhador, & disposigao da fiscalizaco (Al n.° 001188517).

3.3- CENTRO AUTOMOTIVO DUCK LTDA
AV. JOAQ JORGE, 464 — CENTRO ~ CAMPINAS/SP
C.G.C.: 02542429/0001-36
Total de empregados alcancados: 12

Total de empregados s/ registro: 00
Total de autos de infragio: 02
f Total de termos de notificagéo: 00
: Total de termos de apreenséo: 00
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3.4-
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Iregularidades constatadas:

1- Deixar de conceder periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso
entre duas jornadas de trabalho (Al n.° 002729075);

2- Manter documentos sujeitos a, inspecdo do frabalho fora dos locais de
trabalho (Al n.° mz?zgna?y

AUTO POSTO STOP LTDA

AV. FRANCISCO GLICERIO, 735 - CENTRO — CAMPINAS/SP

C.G.C.: 48831036/0001-36

Total de empregadaos alcangados: 10
Total de empregados s/ registro: 01

Total de autos de infrag&o: 00
Total de termos de notificacao: 00
Total de termos de apreenséo: 00

Irregularidades constatadas:

1.0-

Manter trabalhador sem o respectivo registro em livro ou sistema eletronico
competente (regularizado em acgao fiscal). /

SH ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA
PCA. DOM JOSE GASPAR, 30 —- CENTRO — SAO PAULO/SP
C.G.C.: 96552567/0002-20

Total de empregados alcancados: 148

Total de empregados s/ registro: nao inspecionado

Total de autos de infragao: 00
Total de termos de notificacio: 01
Total de termos de apreensao: 01

Irregularidades constatadas:

1.0-

2.0-

3.0-

4.0-

5.0-

Retencdo de notas promissorias assinadas em branco de varios
funcionarios e seus respectivos conjuges, admitidos nos postos de
abastecimento, sob sua administracao (vide termo de apreenso);

retencdo de termos de tramsac&o do 1/3 de férias assinados em branco
pelos funcionarios admitidos nos postos de abastecimento, sob sua
administracao (vide termo de apreensao);

retencdo de copias de documentos diversos dos funcionarios admitidos nos
postos de abastecimento, sob sua administrag3do, tais como registro de
iméveis, documentos pessoais etc. (vide termo de apreensao);

realizagdo de descontos indevidos na remuneragdo dos funcionarios
admitidos nos postos de abastecimento, sob sua administragdo, tais como,
prejuizos quanto a furtos, a assaltos e devolugdo de cheques sem provisao
de fundos (vide copias anexadas ao termo de notificagio);

pratica de coagdo para que os funcionarios admitidos nos postos de
abastecimento, sob sua administrag@o, pecam demiss&o, caso ndo sejam
de interesse da administrac&o, a continuidade de seus servigos (vide copias
dos documentos rescisérios do funcionario _anexadas
ao termo de notificacao);



6.0- condicionamento da admissdo dos funcionarios nos postos de
abastecimento, sob sua administragdo, na entrega de notas promissorias
assinadas em branco, ou cartas de fianga (vide ias de diversas
comunicagdes internas, tais como referente ao sr. h

anexadas ao termo de notificacdo)

4.0- RESUMO FINAL:
Total de empresas fiscalizadas: 05
Total de empregados alcangados: 198
Total de empregados sem registro: 14

Total de menores: 00

Total de autos de infragdo: 15

Total de termos de notificagio: 01

Total de termos de apreensao: 01
5.0- HISTORICO:

O processo de n.° 46000.002806/99-00 apresenta uma coletanea de
denuncias referentes aos postos de abastecimento de combustiveis que usufruem da
bandeira da distribuidora Petroforte Brasileiro de Petroleo Ltda.

Estas denuncias ndo se referem apenas ac descumprimento da legislag&o
trabalhista, abrangem também, a legislacéo civil e criminal, bem como crimes contra a
economia e a Unido.

O Sindicato tem como primeiro empecilho, principalmente nas agdes judiciais,
a qualificagdo do verdadeiro tomador de servigos, a reclamada sempre alega que os
reclamantes néo prestaram servigos para a SH Administragdo ou para a Petroforte,
estas, inclusive, além de serem empresas distintas, ndo sdo proprietarias de quaisquer
um dos postos que utilizam a bandeira da dltima. Assim, estes empregados ficam no
prejuizo, j& que a maioria dos referidos postos ndo apresentam recursos financeiros
suficientes ou idoneidade para ressarci-los.

No que pese estes argumentos, a realidade e outra, informa o Sindicato que
perante aos empregados, aos clientes e a populagdo em geral & notdrio que os postos
de bandeira Petroforte, a SH Administracdo e Representagdo Comercial Ltda. e
Petroforte Brasileiro Petroleo Ltda. pertencem a um sé grupo de propriedade do sr. |}

A representante da S.H. Administragbes e Representagbes Comercial Ltda.
nos declarou que é uma empresa sem qualquer vinculo com a Petroforte Petroieo
Brasileiro Ltda. e que a sua principal atividade & a administracdo de um grupo de
postos de abastecimento que utilizam a bandeira da Petroforte. Foi entregue, por
solicitacdo nossa, a listagem de todas os postos de abastecimento e as lojas de
conveniéncia, bares e restaurantes administrados pela S.H. (em anexo).

Tendo em maos a listagem, solicitamos os contratos sociais de varias destas
empresas, com o intuito de ampliar, numericamente, a analise iniciada, anteriormente,
nos contratos sociais constantes nos autos do Ministério Publico do Trabalho.

A maioria dos contratos sociais analisados, tratam-se de Instrumento Particular
de Alteracdo de Contrato Social de Sociedade por Quotas de Responsabilidade



Limitada (anexamos cOpias de oito destes contratos sociais), 0s is_transferem a

titularidade da sociedade sempre para os aﬁcicm“

_ sendo o primeirc majoritario e gerente em todas as empresas.
Atentamos também, para dois fatos que ocorrem na maioria dos contratos

sociais: 0 primeiro refere-se a qualificacdo dos socios

_, apesar_daquele ser separado judicialmente e esta solteira,

ambos tem a mesma residéncia e moradia; o segundo refere-se a transferéncia das

quotas da sociedade dos sécios anteriores para o sr. ||| GGG < 022 2
sra. [ rormaimente as quotas sdo simplesmente cedidas,

sem pagamento pelas mesmas, ou quando © pagamento ocorre, O preco pago é
iIrisorio.

Além dos documentos acima, solicitamos o confrato social da S H.

Administra O iais Ltda.( copia e EX0), 0 @ | ap
como unicos socios da empresa, o Sr.
ambos com a mesma residéncia e domicilio.

Logo a afirmativa inicial da S.H. de que administra um grupo de postos de
abastecimento e lojas que n&o pertencem a mesma nao esta bem fundamentado, ja
que estas empresas administradas tém como socio o sr. que
também & o socio gerente da S.H.

Interessante salientar que a filial da S.H. Administracdo e Representacio
Comercial Ltda. funciona no mesmo enderecgo da Petroforte, isto €, na Pca. Dom José
Gaspar, n.° 30 — Centro — Sdo Paulo/SP, inclusive, conforme constatamos, as
instalagdes fisicas de ambas se interagem.

uanto ao contrato social da firma Petroforte Brasileiro Petrdleo Ltda.. o sr.
*Mfece como um dos sécios, entretanto, ele foi nomeado
como procurador da firma com os mais amplos, gerais e ilimitados poderes, por prazo
indeterminado, conforme procuragéo publica passada em cartdrio da Comarca de S&o
Carlos/SP( em anexo).

Logo a afirmativa de que a Petroforte, a S.H e todas as empresas
administradas pela dltima s&o firmas distintas, de proprietarios diferentes, perde sua
fundamentalidade, visto que uma Unica pessoa, sr. |||} }NNEGNGGEE cecrencia e
toma decisbes, irrestritivamente, para todas elas.

Ainda mais, para reforcar nossa argumentacdo, ao procedermos a fiscalizagdo
nos postos de abastecimento de bandeira Petroforte, no municipio de Campinas/SP,
constatamos que dos quatro postos fiscalizados, dois eram administrados pela S.H. e
os outros dois ndo eram, sendo que estes dois UGltimos, néo tinham como proprietario
o sr. |GG  nem a sra.

Chamou-nos ateng&o, naquela oportunidade, o grande movimento de veiculos
no posto administrado pela S.H., Fast Petro Posto de Servicos Ltda., era igual as filas
na véspera de um aumento, tratava-se de uma promocao de precgos da gasolina, bem
abaixo daqueles oferecidos pelos demais postos da cidade.

indagamos aos frentistas e aos gerentes de alguns dos postos concorrentes,
inclusive da mesma bandeira, porque ndo praticavam os mesmos descontos. Eles
informaram que era impossivel competir com os pregos do s}, porque ele distribui
diretamente para seus postos e coloca o prego que quer.




Para constatar este fato recolhemos copias de notas fiscais de trés postos (em
anexo), sendo uma da Fast Petro Posto de Servigos Ltda., uma da Auto Posto Stop
Ltda. e a ultima da Auto Posto Vitdria de Campinas Ltda.,, onde constatamos o
tratamento diferenciado; para o posto da S.H. a gasolina C é fornecida pelo valor
unitario de R$ 0,6990, com um prazo de 20 dias para pagar, e para os outros dois &
fornecido pelo prego unitario de R$ 0,7350, com o prazo do dia seguinte, a emissdo da
nota, para pagar.

A empresa S.H. Administragdo e Representagdo Comercial Ltda. centraliza
toda a atividade trabalhista das firmas por ela administrada, na sua filial situada na
cidade de Sao Paulo.

Verificando a documentagdo trabalhista, ali encontrada, € que encontramos
provas suficientes para sustentar as diversas denuncias constantes do processo ja
mencionado.

Foram encontradas diversas notas promissorias assinadas em branco,
principalmente pelos gerentes, comunicagdes internas que solicitam as promissorias e
cartas de fianga dos recém admitidos, termos de transacéo de 1/3 de férias assinados
em branco, copias de documentos pessoais, copias de escrituras publicas de imoveis
de empregados, enfim provas do exercicio de varios atos ilicitos ndo s6 na esfera
trabalhista como também na esfera criminal.

Foram encontrados oficios e comunicagbes internas que comprovam
descontos ilegais nos proventos dos funcionarios, referentes a prejuizos quanto aos
assaltos, aos cheques sem fundos etc.

Quanto as rescisfes efetuadas, constatamos que ndo sdo homologadas com
assisténcia sindical ou de qualquer orgéo publico competente, mesmo aquelas que
tem mais de ano. Estas rescisdes apresentam grandes descontas, que séo justificadas
por adiantamentos, chegando algumas até zerarem. Além de que a minoria se refere
a demissdo sem justa, a maioria ou @ por pedido de demiss&o ou por demissdo por
justa causa, contrariando totalmente a pratica normal do que ocorre nas demais
empresas. Trata-se de uma prética coercitiva sobre os empregados, comprovado
através de memorandos internos da empresa (cOpia em anexo) no gual orienta a
chefia a criar situagGes de falta grave para o funcionério, ou exigir deste, diretamente,
que peca demissao.

Procuramos relatar, acima, as irregularidades mais agravantes encontradas
durante esta inspecéo, ndo se esquecendo, porém, de ressaltar aquelas que foram
motivos da lavratura dos autos de infragao ja relacionados.

6.0- CONSIDERAGOES FINAIS:

Considerando que diversos postos e lojas integrados a S.H Administragéo e
Representacio Comercial Ltda. j4 se encontram sob agéo fiscal de colegas lotados na
Delegacia Regional do Trabalho do Estado de S&o Paulo, ndo abrimos outras frentes
de trabalho, visto que as cinco empresas visitadas, foram suficiente para a obteng&o
de provas e dados necessarios a conclusdo da nossa diligéncia.

Apesar de constatarmos as irregularidades quanto ao FGTS, n&o lavramos
autos de infracdo e nem NDFG, em face de todas as empresas do grupo estarem sob
acdo fiscal referente a este atributo pela DRT/SP.



Apesar de nao termos feito um trabalho estatistico, constatamos que o numero
de reclamacgbes trabalhista & bem consideravel. Para se ter uma idéia das rescisdes
efetuadas que solicitamos, em torno da metade delas estavam em tramite na justica do
trabalho.

Os documentos apreendidos foram encaminhados para o Procuradoria
Regional do Trabalho — 15° Regido, conforme termo de recebimento, em anexo.

7.0- CONCLUSAO:

Diante dos fatos expostos, entendemos que o grupo das empresas envolvidas
nesta diligéncia, ndo sé deixam de cumprir as legislagbes trabalhista e penal, mas
também agridem os direitos individuais dos seus funcionarios, garantidos na
Constituicdo Federal.

O contrato de trabalho pactuado entre o empregado e o empregador tem
apenas um carater ilustrativo para atender as formalidades da lei, 0o que vale na
realidade @€ o seu carater tacito com clausulas draconianas que se inicia na
humilhacdo de ser obrigado a assinar promissérias em branco e ou dar carta de fianga,
passando pela absorgdo de todo o prejuizo monetario que venha a ocorrer, néo se
importando se foi por culpa do empregado, ou foi decorrente do risco empresarial,
terminando com o desespero sofrido pela coagdo imposta para que peca demisséo e
n&o receba as verbas rescisdrias conforme prescreve a lei.

Infelizmente, nestes casos, a diferenga entre as partes do contrato & muito
desigual; de um lado o empregado necessita do trabalho para o seu sustento e de
outro, o empregador tem um grande nimero de pessoas que necessitam do emprego.

Sugerimos o encaminhamento do presente relatério para o Ministério Piblico
do Trabalho para as devidas providéncias e que se dé continuidade as fiscalizagbes
ja iniciadas pela DRT/SP, com o intuito de que pressione a empresa para firmar um
termo de compromisso no qual se responsabiliza em banir todas as praticas ilicitas e
venha a cumprir a legislacio trabalhista na sua integra.

8.0 DOCUMENTOS ANEXOS:

8.1- 15 copias de auto de infragéo;

8.2- 01 termo de apreensdo de documentos contendo 19 coOpias dos documentos
apreendidos;

8.3- 01 termo de notificagdo contendo 33 copias de documentos, relacionados no seu
corpo;

8.4- 01 relacéo das firmas administradas pela S.H. Administracdo e Representacbes
Comerciais Ltda_;

8.5- 01copia do contrato social da S.H. Administrag&o e r Representagbes Comerciais
Lida.;

8.6- 09 copias de contratos sociais diversos;

8.7- 01 copia da “PROCURACAQ" bastante que faz a firma PERTOFORTE
BRASILEIRQO PETROLEO LTDA ;

8.8- 03 copias de nota fiscal emitida pela Petroforte;

8.9- 01 termo de recebimento de documentos da PRT-15° Regiéo;



8.10- 02 folhas analiticas mensal demitidos da Fort Petro Posto de Servigos

Lida.:
8.11- 03 folhas analiticas mensal demitidos da Petromar de Santos Posto de

Servigos Ltda,;
8.12- Fotos.
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