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ACRO DE FISCALIZAGAO MOVEL NO ESTADO DO MARANHAO:
IMPERATRIZ, JOAO LISBOA, AMARANTE DO MARANHAO, VILA NOVA

DOS MARTIRIOS, SAQ PEDRO DA AGUA BRANCA CARUTAPERA E
ACAILANDIA, COELHO NETO, AFONSO CUNHA E DUQUE BACELAR.

TOTAL DE TRABALHADORES ALCANCADOS: 131

1- DA COMPOSICAO DA EQUIPE:

1.1- AGENTES DA INSPEGAO

1.2 PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 16" REGIAQ

1.3 POLICIA FEDERAL:

AGENTES DE POLICIA FEDERAL
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ACUCAR E ALCOOL

ITAJUBARA S/A

r.‘.............................................I:ﬂhm




020000000000 0000000000000CFOCBOCIOTFOCGOIOIOIOGIOOPOIOOIOIIOIOGPONOTIOTONONOSNOYTS

ITAJUBARA S/A ACUCARE ALCOOL
C.G.C.: 06.110.605/0001-11
CNAE: 1561-0 GR: 03
VILA PIMENTEIRAS S/N
COELHO NETO - MA
TRABALHADORES ALCANCADOS:1131

A empresa funciona em Coelho Neto - MA, tendo seus engenhos localizados
nos municipios de Afonso Cunha, Coelho Neto e Duque Bacelar todos no Estado do
Maranhdo. A empresa pertence ao Grupo [ ¢ atvalmente conta com uma
area de 10.000 hectares sendo que 4.200 sfo exclusivamente plantados com cana de
agucar. Dessa area planta sdo produzidos 7.000.000 litros de alcool e 170.000 sacas de
agucar.

DA DENUNCIA:

Denuncia apresentada & Coordenagio através da Procuradoria Regional do
Trabalho - 16* Regifio.

DAS IRREGULARIDADES:

s (s empregados que trabalham no campo, no corte de cana-de-agucar, ndo dispdem
de instalagGes sanitarias para atender suas necessidades fisiologicas. Os
trabalhadores fazem suas necessidades fisiologicas no “mato™, a céu aberto.

e A empresa ndo fornece agua potavel aos trabalhadores do campo, os mesmos
transportam a agua para beber em recipientes improvisados e inadequados.

e Qs trabalhadores do corte de cana-de-agicar, durante a jormada, sdo mantidos sem
abrigo de qualquer natureza, expostos porianto as intempéries, tendo em vista que o
trabalho ¢ executado no campo, ou seja a céu aberto.

s 0Os cortadores de cana e os aplicadores de agrotoxicos fazem suas refeiges
sentados no chio, a céu aberto, por ndo haver abrigo que lhes oferega o minimo
conforto, expostos ao sol, chuva e poeira.

e O empregador nio mantém nas frentes de trabatho onde os trabalhadores realizam o
corte de cana-de-agicar, material necessério para prestagio de primeiros socorros e
nem qualquer recurso para atendimento de urgéncia em casos de acidentes do
trabalho.

e Os trabalhadores do corte de cana-de-agiicar exercem seu oficio sem que lhes seja
fornecido equipamentos elou dispositivos de protego individual, tais como:
perneiras, chapéu, luvas e botas.
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O transporte dos trabalhadores até os engenhos é realizado em 6nibus da empresa,
entretanto, quando a empresa nio fornece o transporte em razio de problemas
mecdnicos ou outros, alheios a vontade dos trabalhadores, os mesmos tém
descontado de seus salarios o valor correspondente ao dia que seria trabalhado tal
como se houvessem dado causa a falta ao trabalho.

Os trabalhadores acordam as 4:00 horas da manhd para tomar um &nibus ende sdo
transportados juntamente com suas ferramentas de trabalho -foice, facio enxada- o
que coloca-0s em constante perigo de acidentes. E comum a superlotagdo, sendo
comumente transportados 96 trabalhadores e conforme informacgio prestada pelos
trabalhadores a empresa garante que até 120 trabalhadores seria uma “‘viagem”
segura. A partir das 17:30 horas os trabalhadores comegam a ser reconduzidos aos
pontos de parada, sendo que os Gltimos s6 retornam por volta das 20:00 horas.

Durante a verificag@o fisica os empregados reclamaram que existem descontos em
seus contracheques sem que haja a devida autorizacio para que sejam efetuados,
informaram também ndo saber a origem nem o destino dos descontos. Por ocasido
da verificagdo de documentos constatamos através dos recibos de pagamento que
0s descontos referem-se a contribuiges ao Sindicato e a um seguro de vida que a
empresa obriga os trabalhadores a fazer. Essa irregularidade foi constatada em
todos os recibos de pagamento. Vale ressaltar que a maioria dos trabalhadores
rurais ¢ analfabeta.

Verificando © Acordo celebrada (copia anexa) entre os patrdes e o Sindicato
Laboral constatou-se que algumas clausulas acertadas contrariam os interesses dos
trabathadores.

A clausula 4* estabelece que “as empresas efetuario o pagamento dos salarios,
semanalmente, aos sibados, no segundo expediente”, quando os trabalhadores ja
deveriam estar gozando do repouso semanal, tendo em vista que a clausula quinta
estabelece que a jornada semanal de trabalho € de 44 horas.

A clausula 5° estabelece que as horas “excedentes serfo apuradas e pagas
conforme a produgiio de cada empregado™, ou seja, conforme a clausula 2°,
causando dessa forma prejuizos financeiros aos trabalhadores considerando que a
apuragdo dessas horas € o consegiiente pagamento ¢ efetuado sem nenhum
acréscimo como deveria ocorrer se fossem computadas como horas extras.

-

ERYV.

1. No periodo de 09 a 16 de julho/97, a empresa Itajubara S/A Aglcar e Aleool foi

objeto de fiscalizagdio da DRT/MA, ja em decorréncia de solicitagio da
Procuradoria do Trabalho.

2. Nio foram encontrados trabalhadores sem registro e os trabalhadores

arregimentados em outros estados ja haviam sido dispensados em razéo do final da
safra.



e

3. Esclarecemos que o periodo ideal para verificagio de registro e trabalhadores
arregimentados em outros estados € do final de junho até o final do més de julho.
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AUTOS DE INFRACAO LAVYRADOS:

“ndo dotar o estabelecimento de instalacdes sanitirias para uso dos
trabalhadores”. Al 4021330116; ementa 124.001-3; art. 200,VIl, da CLT c/c
24.1.2 da NR-24, da Port. SSST/MTb 3.214/78.

“gdeixar de fornecer digua potdvel, em condigdes higiénicas aos trabalhadores”.
Al 3016550105; ementa 124.150-8; art. 200,VII, da CLT c/c 24.7.1da NR-24, da
Port. SSST/MTb 3.214/78, ren. Port. SSST/MTb 13/93.

“por nio dotar de abrigo ainda que ristico, capaz de proteger os
trabalhadores contra intempéries, nos trabalhos realizados a céu aberto”. Al
3016550106, ementa 121.001-7; art. 157, I, da CLT c¢/c21.1 da NR-21 da Port.
SSST/MTb 3.214/78.

“deixar de fornecer aos trabalhadores, refeicdes em condicdes de conforto e
higiene”. Al 4021330114; ementa 124.141-9; art. 200, VII, da CLT c/c 24.6.1 da
NR-24 red. Port. SSST/MTb 13/93.

“piio dotar o estabelecimento com material necessirio a prestacio de
primeiros socorros”™. Al 4021330115; ementa 152012-1; art. 13, da Lei 5.889/73,
c/c 2.8.1 da NRR-02, da Port. n.® 3067/88,

“piio fornecer Equipamento de Protecio Individual adequado ao risco,
gratuitamente”. Al 3016550108, ementa 154.001-7; art. 157, I, da CLT c/e
4.2.”a” da NRR-04 da Port. SSST/MTb 3.067 de 12.04.88. Fotos 03 e 04.

“permitir o transporte de trabalhadores em condi¢hes inadequados e
inseguras”™. Al 3016550107, ementa 101.002-6; art. 157 da CLT c/c 1.7.”b” da
NR-01 da Port. SSST/MTb 3.214/78.

“por permitir que trabalhador niio submetido a estdgio opere caldeira”. Al
3016550109; ementa 113.019-6: art. 188 da CLT c/c 13.3.9 da NR 13 com redagio

da Port. 23/94.

“por deixar de providenciar o exame médico admissional, por sua conta”. Al
4021330113; cmenta 107.018-5; art. 168 da CLT c/c 7.43.1 da NR 7, Port.
SSST/MTb 24/94.

“por niio exibir ao agente da inspeciio, quando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecio
ao trabalho”. Al 0136680264, ementa 000440-5; art. 630 83 3° ¢ 4" da CLT.

Sdo Luis (MA), 16 de outubro de 1997.
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