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MINISTERIO DO TRABALHG - MTb
SECRETARIA DE FISCALIZACAQ DO TRABALHO - SEFIT
COORDENACAC DE GRUPOS DE FISC. MOVEL - REGIAQO 5

RELATORIO DA ACAQ FISCAL REALIZADA NO
ESTADO DC MATO GROSSO DO SUL.

1.0 - INTRODUCAO:

C presente relatdéric tem comc finaiidade apreseniar os
resultados obtidos na Tiscalizagéo realizada no estado do Mato Grosso do Sui.
Estz fiscalizacgdo t{eve como principal objeiivo, atender as dentncias
encaminnadas pelos seguintes orgdos: - Delegacia Regional do Trabalho do
Mato Grossc do Sui; - Procuradoria Regional do Trabalho da 24° Regido: -
Subcomissdo Permanente de Investigacdo e Fiscalizacdc das Condicdes do
Trabalho em MS; - e Secretaria de Assisténcia Social do MPAS. Esias dentncias
consistem basicamente em irregularidades guanic as normas irabalhisias, =
existéncia de tirabslho infantil e a submissdo dos trabsihadores guanto a
atividades penosas.

2.0 - INTEGRANTES DA EQUIPE:
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3.0 - EMPRESAS FISCALIZADAS:

-

-~

3.1 - I
Rod. BR-262 - km 2256 2 esquerds § km - Zona Rural - Ribas do Ric

Pardo/MS.
|

Total de empregadoes alcancados: 05
Toial de empregados &/ registro: 04
Total de menores de 14 a. laborando: 02
Total de autos de infragéo: g3
Total de notificagdes: 0o
Total de termos de apreensic: oo

Irregularidades constaiadas:

1- Manter trabaihador sem o respectivo registrc em livro, ficha ou sistems
eletrdnico competente (A.l. n.° 18287395);

2- Manter menores de 14 anos em atividade laboral {A.]. n.° 10218874);

3-Na&c providenciar a reaiizacdc de exames médicos admissionais,
periodicos e demissionais dos empregados (AL n.° 400941446).

3.2 - CARVOARIA ANAMOMA LTDA -~

Rod. MS 338 - km 30 - Zona Rural - Ribas do Ric Pardo/MS
C.G.C.: 73916108/0001-00
Total de empregados aicangados: 185

Total de empregados s/ registro: 185
Total de menores de 14 a iaborande: 01
Tetial de autos de infragdo: 11
Toial de notificaces: Co
Total de termos de apresnséo: 00

irreguiaridades consiatadas:

1- Manter trabalhador sem o respectivo registro em livro. ficha ou sistema
eletronico competente - 35 empregados (Al n.° 25623120);

2- Manter menor de 14 anos em atividade iatoral (A.l. n.° 10218877):

3-Manter adolescente trabalhando em atividade insaiubre (Al n.°
10219876);

4- Deixar de exibir documentos sujsitos & inspe¢do quando solicitados pelo
agente da inspeg¢éo do trabalho (Al n.° 20583141);

>~ Deixar de apresentar os documentos solicitados pelz fiscalizacdo em data
previamenie fixada (A.l. n.® 18287385);

8- Deixar de fornecer sos empregados, gratuitamente, eguipamentos de
protecao individual (A.l. n.© 400941447);

/- Deixar de proteger os pogos de agua potavel contra contaminagdo { Al
n.® 25623117),

8- Por ngo fornecer material necessdric para a prestagdc de primeiros
socorros {A.l n.® 400941445);
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S- Deixar de construir os siojamenios com pisos impermesdveis, lavavais e
de acabamento asperc (ALl n.° 25623118):

10- Por néc providenciar a realizacdo dos exames médicos admissicnais.
periddicos e demissionais (Al n.° 400541448);

11- Deixar de oferecer alojamentos com adequadas condicdes sanitarias
aos trabalhadores residentes no iccal de frabalhc (Al n.° 256154109).

3.3-
Rod. BR - 262, s/n - km 228, esq 13 km - Zonza Rural - Ribas do Rio
Pardo/MS.
C.G.C.: 37560265/0001-54
Total de empregados alcancgados: 08

Totai de empregados s/ registro: G4
Total de menores de 14 a laborando: 00
Totai de autos de infracéo: 03
Totai de notificagtes: ac
Total de termos de apreensic: G

irregularidades constatadas:

1- Manter trabalhador sem o respectivo regisirc em livro, ficha ou sistema
elefrbnico competente (A.l. n.° 10219873):

2- Nao depositar mensalmente o percentual referenie ac FGTS (Al n°
25623113);

3- Deixar de realizar exames médicos demissionais dos empregados (Al
n.® 400941445),

3« -
Rod. BR 282 - km 226 - Esq. 14 km - Zona Rural - Ribas do Ric Pardo/MS.

Total de empregados aicangados: 12
Total de empregados s/ registro: 13
Total de menores de 14 a laborando: 00

Total de autos de infracic: a3
Totai de notificacdes: 0
Total de termos de apreenséac: 00

rregularidades constatadas:

- Manter trabalhador sem o respective registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente (Al n.? 20583142);

2- Deixar de autenticar o primeiro livre de registro ou grupo de fichas dentro
de frinta dias da data em que a empresa se tornou empregadora {(A.l. n.°
25623118);

3- Deixar de oferecer alojamentos com adequadas condigbes sanitérias aos
irabalhadores residentes no local ge frabelho {A.l. n.° 256231139).

3.5 - I

Rod. BR 262, km 226, esq. 2 11 km - Zona Rural - Ribas do Rio Pardo/MS



C.G.C.: 01640563/0001-G7

Total de empregados aicancados: 06
Total de empregados s/ registro: 05
‘1otai de menores de 14 = laborando: 01
Total de autos de infracio: o7
Total de notificagdes: Qo
Total de termos de apreensio: 00

rregularidades consiatadas:

1- Manier trabalhador sem o respective regisire em livro, ficha ou sistema
eletrbnico competente (A.l. n.° 25615110):;

2- Manter menor de 14 anos em atividade iaborai (A.l. n.° 20583138);

3- N2o depositar mensalmente ¢ percentuai referente a0 FGTS (Al n.°
25615111);

4- Admitir empregado que no possua CTPS (A.l. n.° 20583140);

5- Manter adolescente trabalhando em atividades e operages insalubres
(A.l. n.° 20583139);

6- Deixar de oferecer alojamentos com adequadas condigbes sanitérias aos
trabaihadores gque residem no locai de trabalhe (Al n.° 25623115);

7- Deixar de construir as paredes dos alojamenios em alvenaria, em
concreio cu em madeira, as paredes s8c de lona pidstica (Al n°
25623114).

-
-

s

36-
Av. Julio Maia, 100 - Agua clara/MS

Total de empregados aicancados: 01
Total de empregados s/ regisire: 1
Total de menores de 14 a laborando: 00
Total de autos de infragdo: oz
Tetal de notificagdes: 0o
Total de termos de apreenséo: oC

Irregularidades consiziadas:

1- Deixar de exibir ao agenie da inspecSo do frabaiho os documentos
solicitados (A.l. n.© 20583145);

2- Manter trabaihador sem o registrc em livro, ficha ou registro eletrdnico
competente (Al n.° 25615113).

&
&
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3.7 - I

Rua Rachid Abes, s/n.° - ribas do Rio pardo/MS

Total de empregados alcancados: 39

Total de empregados s/ registro: 35
Total de menores de 14 g laborando: 00
Totai de autos de infracio: a5
Total de notificacdes: 0c
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Total de termos de apreensio: G0

Irreguiaridades constatadas:

1- Manter trabalhador sem o respective regisirc em livro, fiche ou sistemz
eletrénico competente (A.l. n.° 23124122);

2- Deixar de fornecer. gratuitamente, equipamentos de protegio incividus| -
EPi’s (A.l. n.° 303160709):

3- Deixar de oferecer alojamenios que apreseniem adequadas condicdes

. sanitdrias aos trabalhadores que residirem no local de trabalho (Al n.°
303180708);

4- Nao elaborar e impiantar o programa de controle médico de satide
ocupacional - PCMSO (A.l. n.® 4010484186):

5- Nao fornecer materiais de primeiros socorros nas frentes de trabalho {A.L
n.° 401048415). -

3.8 - I, - =
Rua 8 de fevereiro, 334 - Agua Clara/ MS
C.G.C.: 375564630/0001-07
Total de empregados aicancados: 14

Total de empregados s/ registro: 14
Total de menores de 14 a laborande: 00
Total de autos de infracgo: 02
Total de notificacGes: 0]
Totz! de termos de apreenséo: a0

irreguiaridades constatadas:

1- Manter trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente (A.l. n.° 10219875);

2- Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual - EPI's (Al n.® 25615112).

3.8-

Rua José Luiz Noiuefrai 115 - Centro - Agua Clara/Ms

Total de empregados sicangados: o1

Total de empregados s/ registro: 01
Total de mencres de 14 2 ieborando: 00
Total de autos de infragio: 02
Total de notificagtes: 00
Toial de iermos de apreenséo: oo

Irregularidades constatadas:

1- Manter frabalhador sem o respective registro em livro ficha ou sistema
eietrdnico competente (Al n.° 23124123);

2- Admitir empregado gue n&o possua CTPS (Al n.° 20583143).

3.10- I



Av. Enic Gongalves, n1.° 854 - ceniro - santa JulianaMG
C.G.C.: 20027308/00C1-78
Total de empregados alcancados: 14

Total de empregados s/ registro: 12
Totai de mencres de 14 a laborando: 00
Total de autos de infragdo: 0z
Total de notificagdes: 00
Total de termos de apreensao: )

irregularidades constsiadas:

1-Manter trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sisteme
eletronico competents (Al n.° 23124124);

2- Deixar de oferecer alojamentos com adeguadas condicdes sanitarias z0s
{rabainadores que residem no iocal de trabalho (Al n.° 23124125).

3.11-R. C. SOUZA

Rod. MS 377, sfri':- km 60 - Zona Rura!l - Agua Clara/MS
C.G.C.: C13897018/0001-31

Total de empregados alcancados: o7

Total de empregados s/ registro: o7
Total de mencres de 14 a laborando: 00
Total de autos de infracdo: 03
Total de notificacdes: 0c
Total de termos de apreenséo:; 00

frreguiaridades constatadas:

1- Manter trebalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronicc competente (A.l. n.° 20583144);

Z- Deixar de fornecer aos empregados, gratuitaments, equipamentos de
protegdo individual - EPI's (A.l. n.° 20583148);

3- Deixar de oferecer zlojamentos com adequadas condigbes sanitarias aos
trabalhadores residentes no loca! de trabalho (A.l. n.° 20583148).

rd

3.12-AGROPEVA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Rod. Benevonute Otioni, km 72, Faz. Bonito - Zona Rural - Agua Clara/MS
C.G.C.: 48800642/0001-64

Total de empregados alcancados: 43
Total de empregados s/ registro: 18
Total de menores de 14 2 igborande: 00
Total de sutos de infracac: 05
Total de notificagbes: 00
Total de termos de apreensioc: o0

Irreguiaridades constatadas:
1- Manter irabalhador sem c respeciivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente (Al n.° 25623121);

2- Nao depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS ( AL n.?°
25623122);
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3- Deixar de elsborar e implementar © programa de prevenca&o de riscc
ambientais (PPRA) (A.L n.° 25623123);

4- Deixar de elaborar ¢ implementar o programa de conircle médico de
saude ocupaciona! (PCMSO) (Al n.° 400841451 X

9- N&c manter em funcionamento a comiss3o intema de prevengéo de
acidentes deo trabalho rural (A.l. n.° 400841450)

.13- I

Ruz 18, n.°? 166 - Chapadés do Sui/MS

.

Total de empregados alcancados: 17
Total de empregados s/ registre: 01
Toial de menores de 14 a laborando: 00
Total de sutos de infracéo: 03
Total de notificacdes: oo
Total de termos de apreenséo: 00

irregularidades constaiadas:

1- Manter trabaihador sem o respeciivo regisirc em livre, fiche ou sistema
eietronico competente (A.l. n.? 20583147);

2- Deixar de desiruir e enterrar as embalagens vazias de produic quimico,

observando as normas técnicas de Ministério da Agricultura (Al n°
3031€0710);

3- N&o eiaborar e impiementar o programa de coniroie médico de salds
ccupaciona! (Al n.°401048417).

4.0- RESUMO FINAL:

Total de empresas fiscalizadas: i3

Total de empregados alcancados: 334
Toial de empregados sem registro: 284
Total de menores de 14 anos: 04
Total de autos de infragio: 51

Teial de termos de notificac&e: 00
Tota! de termos de apreensio: 00

5.0- CONCLUSAOQ:

Para um melhor entendimenic das relacSes frabaihistas
envoividas na produgéc de carvio vegeial e lenha . no estado do Mato Grosse do
Sui, iniciaimenie, faremos uma breve explanacio de come funcionz fodc o
processc.

Existem irés grupos distintos de compradores de carvdo
vegetal e lenha no estado do Mato Grosso do Sul: O primeiro se refere as
siderurgicas: o segundc se refere aos fornecedores de carvdo vegetal ensacadc
para usoc doméstico (restauranies, residéncias, forjarias efc.); e o terceiro se
refere as empresas gque necessitam de lenha para suas caldeiras e fornos.



Quantec aos fornecedores existem também dois grupos distintos: um se refere sos
proprietarios de fioresias de eucalipto e 0 outro se refere aos produtores rurais,
que desmaiam suas terras para formacao de pasios ou dreas pars lavoura.

As siderurgicas utilizam de dois processos distinios para
adquirir o carvio vegetal: Um airavés de coniraio diretc com os proprietérics das
florestas de euceliptos, sendo que podem ser firmados como venda por preco de
meiro cubico de carvdo vegstal posic na sidertrgica ou como venda de “floresia
em pé” , este Uilimo, sendo de responsabiiidade do comprador(sidertrgicas)
cortar a madeirg, produzir o carvio vegetal e iransporid-io; e ¢ outro através de
‘escritérics de corretagem’. que compram o carvdc vegetal de diversos
produtores, emitem as notas fiscais e o transporiam para as siderurgicas, tendo
ai seus lucros garantidos de até 25% dos pregos pagos peias sidertrgicas,

Os fornecedores de carvdo doméstico compram o carvdc
vegetal diretamenie dos proprietarios das florestas de eucaiipto e dos produtcres
rurais cu de empreiteiros/arrendatarios de ambos.

As empresas compradoras de lenha compram a “floresta
em pg®, contratam empreiteiros para corté-iz em lenha ¢ 2 iransporiam por conta
propria.

As siderurgicas, os proprietarios de florestas de eucalipto e
Os produiores rurais. cara ndo assumirem Os riscos empresariais ( precc de
mercade, encargos frabalhistas e previdenciarios, IBAMA. obrigatoriedade de
recomposicdo da floresta, imposios diversos eic.), preferem fixar uma
porcentagem sobre o carvao vegetal cu lenha produzida, para garantia de seus
ganhos, € empreitar ou arrendar os servigos parz terceiros.

O contraio de arrendamento ou empreitada & feito com
empresas de prestagdc de servicos ou pessoas fisicas, tendo como objeto a
compra da ioresia em pé€”, sendo ¢ corte, & producdo do carvBo vegetal, o
transporie e o cumprimenio da iegislagdo trabaihista e outras em vigor de
responsabilidads exciusiva do “comprador”.

Por sus vez, o empreiteiro ou arrendatario, batizadeo
como “comprador’, € aquele que tem um certo capital para garantir 2 execucéo
dos servigos, sendo que em alguns casos, o proprio proprietario da fioresta os
financia { ex.: Carvoaria Armona Lida. financia seus arrendatarios).

O empreiteiro ou o arrendatdrio ao adquirir sua “floresta
em pé” |, divide-a em setores, cada setor teré uma conjunic de baterias de fornos.
Cada seior € subempreiiado para empresas individuais ou pessoas fisicas. Mais
uma vez, O empreilgiro ou arrendataric principal ndc assume os riscos
empresariais, tendo seu rendimento garantidc come ume porceniagem fixa sobre
© carvac vegetal ou lenha produzids em conirato.

Neste nivel de subempreitada € que se comeca a assumir
aigum riscc empresarial, j&@ que seus custos e iucros dependem do preco de
mercado deo produto, inciusive alguns subempreiieiros assumem totaimente o
riscc empresarial( ex.. registram todos cs seus funciondrios, construcdo dos
fornos, veicuios e equipamenics automotores para transporie da madeira.
alciamentos etc. ).




Mas 2 mesioria prefere subempreiiar suas baterias de
fornos, pagando os servicos por produiividade. Normalmente uma ou mais
baterias sS0 sub-empreitadas, por produgdo, para um “encarregado de turma”,
Jue contrata duas turmas distintas para seus servicos; uma, responséve! percs
farn::sf*ransmrce da lenha, enchimenio e manuiengio dos fornos e retirada do
carvao dos fornos) e cutra, responsavel pelo corte da madeira.

O “encarregado de turma®, em geral, ndo tem capital.
suas despesas s&o custeadas pelo sub-empreiteiro que desconta posteriormente
no acerto do carvae produzido.

C responsavel peic forno, “forneirg”, aiualmente recebe
do sub-empreiteiro, em fornc de R$ 10,00 por metro cubico de carvio vegetal
produzido, sendc que para stingir sua produc3o, utilize 2 m&o de obra de sua
familia e quando necessario, contrata outros trabalhadores, os guais remunera
por dia de frabatho( variando de R$ 3,00 a R$ 8,00 por dia).

O responsavel pelo corte da madeirs, aiém de ser um dos
operadores de motc - serrg, conirata outros opsradores de moto - serra, sendo
que cada um recsbe até R$ 20,00 por die irabalhade. mas deste valor é
descontado & aiimentacéo, a gasolina e o financiamento da moto - serra { o sub -
empreiteiro as compra e repassa ¢ valor das mesmas para os operadores).

Posto isto, d2-se para entender porgue ne fina! dz cadeia
produtiva o faturamente € minimo, que obriga o “encarregado de turma® e seus
‘parceiros” a sonegarem toda a legislag&o trabalhista.

5.1- REGISTRO:

Nesta agfo fiscal o percentual de empregados
encontrados sem regisiro foi de 85% em relag@o aos empregados aicancados.
indice ainda muito alto, que mosira o total desinteresse dos empregadores em
tentar regularizar-se perante g legislagdo trabalhista.

Haja visio gue agueles sub-empreiteiros, no final da
cadeia produtiva, com o gue recebem por produggo, ndc tem condicdes de arcar
com todas as despesas irabalhistas, nem mesmo sequer se estruturarem como
empresas.

Se © “bolo’ néoc fosse repartidc i8¢ desiguaimente,
cbviamenie era possivel, cumprir toda a legisiagdo trabalhista.

5.2- JORNADA DE TRABALHO:

No corte da madeira, normalmente a jornada de trabalho
inicia entre 6:00 h. e 7:00 h. e termina entre 14:00 h. e 16:00 h., dependendo da
tarefa a executar, isto €, os operadores de motoc - serra irabalham por producao.

No transporie da madeira coriada, da fioresta para os
formos e no enchimento destes, o trabalho também é fejto por tarefa e inicia entre
6:00 h. @ 7:0C h. e terminz entre 14:00 h. & 16:00 h.

Na gueima da lenha nos fornos, normaimente 2 jornada de
trabalho € de 24:00 h. sendo que o “forneiro™ faz revezamento com o8 seus
familiares ou ssus er“.ﬂregadus contratados.
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Nc carregamantc dos caminhbes, com carvio vegetal, ndo
existe uma jornada definida. As caerges sBo feitas por “chapas’, gue vem
juntamente com o caminh&o no dis do carregamento. Estes “chanas® ensacam o
Carvao e 0 colocam no caminhan.

5.3-iINSTALACOES SANITARIAS.

Decs dez estzbelecimentos fiscalizados, cue produzem
lenha e carvac vegetal, somente trés maniinham instaiages sanitérias, sends de

duas, coieliveas e de uma, por moradia FEstas instzlacdes, basicam e,
consistem em fossas com vasos sanitarios e chuv (eires.

Nas demais ndc existe quaizquer instalacZo sanitaria,
sendo gue os empregadcs e seus familiares utilizam a vegetacgde loca! para as
necessidades fisiciogicas. Existem apenas peguencs cubicules revestidos de
lcna plastica para tomar banho de lats.

£.4- ALOJAMENTOS:

”"3"!{3 acs aicgemEHtcs verificames que houve um
. ©m relagie g fiscalizacde reglizada no pe-rrcdc de nov. /S5

Lpesar "*ﬂ encontrarmos um numero significstive de
alciamenics de lonz pidstica, a tendénciz é 2 substituigBe gradual por
alojamentos de madeira.

Os alojementos de madeira enconirados, tinham também,

seus pisos de cimento rustico ou de tijolinhos, j& nos alojamentos de lons
plastica, os pisos eram o préprio terrenc natural,

melhora de 40%

5.5-EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL:
Dos dez estabelecimentos fiscalizados, que produzem

lenha e carv@c vegetal. ndo foram enconirados guaisquer equipamento: de
procucéo individual - EPI.

Os operadores de moto-serra iaboram sem capacetes de
seguranca, sem protetores auricuiares, sem proteiores faciais. sem luvas. sem
calcados de seguranca € sem calgas de proiecio.

Os forneiros laboram sem capacetes de seguranca. sem
aventais, semn luvas, sem caicados e sem 6cuios de seguranca.

Os demais empregados Iaborsm ssm capacetes se
seguranca, sem iuvas e sem caicados de seguranca.

5.6-TRANSPORTES:

Os veiculos de carge apresentam irreguiaridades gquanto
80s itens de seguranca e manutencio.

5.7-MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS: _

N&o foi encontrado guaisguer material para prestacdo de
primeiros socorros nas frentes de trabaiho.
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5.8- SERVICO MEDICO:

Nerhum dos empregadores implemeniaram o programa de
controie medico de salde ocupacicnal - PCMSO. bem como nio realizam
quaisguer exames médicos admissionais, periddicos e demissionais para seus
empregacos.

£.8 -SALARIOS:

Por se iratar de empregadores nos mais diversos niveis da
cadeia produtiva, os saldrios vac variar conforme a capacidade de arrecadacéoc
de cadza um.

Por exempio, o forneiro que nio tem empresa constituida
€ ganna por metro clbicc de carvdc vegetal produzido. necessitands de
empregados, contrataré estes, sem CTPS assinada, remunerando por dia de
servico, que varia de R36,00 & R$ 7,00 bruto, sendo gue em alguns casos
desconta a alimentac&c e em outros nao, podendo assim. um trabalhador chegar
& receber um salaric iivre de RS 3,00 por dia,

£.10-COOPERATIVA:

Em varias frentes de trabalhe foram enconirados
“cocperados” em atividade lgborzl. Mas conforme levaniamenio fisico, foi
consiaiade que eram empregados, principaimente devido a pessoalidade, =
subordinac&o e o carater ndo eveniusal.

A cooperativa chama-se COOPERIBAS - Cooperaiiva de
Trabalho dos Trabalhadores Rurais, em Carvosrias, Lenharias, e Serrarias, de
Ribas do Rio Pardo e Regido Ltda.

Quanto & documentacio da cooperativa enconiramos as
seguintes irregularidades: 1- N&o foi firmado quaisquer convénic na drez de
saude para os cooperados; 2-n&o foi rateado as sobras do ano letivo de 1996
entre os cooperados; 3- & os contratos de prestagio de servigos firmades, entre a
cooperativa e diversos empregadores, deixam & entender gue se tratz de
contratos de terceirizacdo de mio-de-obra, j& que a cocperativa e a iomadora de
servicos decidem os honorarios a serem pages para os cooperados, ndo tendo,
inclusive, estes valores espscificados em contrato ( clausula IV), se os
cocperados nZc decidem pelos seus honorérios, estio sob subordinacdco ac
tomador de servigo/cooperativa, bem como na clausuia i o objeto do contrato é
gerai (... a prestacdo ce servicos diversos, nas dependéncias da ..}, logo cs
cooperados ndo sabem que servicos prestardo, se & atividade fim da empresa ou
n&o, se tem carater eventual ou n3o, se tem jornada fixada cu ndo efc. enfim
para fais conhecimento estarfo sujsitcs a subordinagdo 'do tomader de
servigo/cooperativa.

5.11-UTILIZACAQ DE SUCESSOES FRAUDULENTAS DE EMPRESAS:
O gue mais nos preocupou nesta ac3o fiscal é o caminho
fomado por vérios empregadores. com o intuito de nao cumprir a legislagdo



trabajhista e nem pagar os zsutos de infracdo levrados em acles fiscais
anteriores.

Trata-se do fechamenio cu do abandcno de empresas
iiscalizadas, para logc em seguida, abrir uma nova empresa com 0s Mesmos
proprietarios ou em nome de terceiros. Para uma malhor ilustragso citaremos dois

exemplos:
1- © st I :ntcriomente

fiscalizado, inclusive com termo de compromisso firmado com o Ministerio Publice
do Trabalho, comprou uma floresta do sr. gue psr sua vez, vendeu 2
mesma floresta para o sr. || IIIGIGIGIGIGIGIG@GEGEE sic: cois coniratos.
trocados os nomes do comprador e do vendedor, s&o idénticos (ver em anexo), o
que nos causou estranheza, como o sr. [l passaria um contrate de compra e
venda de fioresia sem ter guaisguer lucrg? O sr. deu baixa nz suz
empresa e 0s servicos passam a serem realizados em nome sr. Mas
a realidade ¢ outra, o sr. [l foi contratado com gerente da firma do sr. [l
. Conforme depoimento filmade do sr. || EGR apesar do sr. - ser
o gerente, € ele quem decide, guem conirata empregaucs, quem faz as
despesas, quem vende o carvao vegetal e que é o proprietdrio do patrimonio, dos
veiculos e dos equipamentos. E tudo isic em troca de um salaric minime mensal,
conforme o livro de registro de empregados. '

2- O sr. anteriormenie
produzia carvdo vegetal através da empresa CARMIG- Carvoaria Minas Gerais
Ltda, com sede na cidade de Agua Clara/MS, hoje, além de oprodutor, &
proprietario das florestas da Garimpo e dz Pingo d'agua. Para no pagar os
autos de infracdo do MTb e também para ndc cumprir o termo de compromisso
assumido com a Procuradoria do Trabalho - 24° Regido, abriu uma nova
empresa, com o nome de Carvoaria Ananmona Lida. Atuaimente ¢ sr. || NGB

arrendou todas as suas florestas para terceircs, mas & ele
quem financia estes, que em nosso entender néo passam de seus gerentes. Haja

visioc que as camioneies, apesar dos ‘empreiteiros” dizerem que s&o0 deles
I, <<:zc <m nomo da empresa Canvosria

Ananmona Lida.

5 12-TRABALHO INFANTIL:
Ver relatoric, em anexo, do Nicleo de Combate ac
Trabalho Infantil e protegéc do Trabalhador Adolescente - DRT/MS.

S.13-TENTATIVA DE UM TERMO DE COMPROMISSO COLETIVO:

Em face das ages fiscalizatdrias ndo terem ainda atingido,
em plenitude, seus objetives, fizemos uma mesa redonda com & participacéo do
MTb, da Procuradoria do Trabalho, da Prefeiturs Municipal e de vérios
empregadores. Desta reuni@o ficou decidide que os empregadores esiudariam a
nossa proposta minima para cumprimentc da iegisiacdo trabalhisia e que se
aceitarem, farfamos um termc de compromisso coietivo, que teria também a
particinagdo do Ministério Publico Estadual.
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DOCUMENTOS ANEXOS:

- 51 cdpias de auios de infracéo;

- 2 copias de contrato de promessa de venda e compra de Floresta:

- 5 copias de contrate de prestacé@o de servicos da Cocperibas;

4- 1 relatdrio de inspec¢éo do Nucleo de Combate ao Trabalho infantii e
protecio do irabalhader adolescente DRT/MS;

.5- Fotos.
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