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PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO - 122 REGIAD
Rua Jorge Lacerda, 73 - D - CEP 89 802-100

Oficio G.P n° 30/97

Em, 10.04.97
DA

: Juiza do Trabalho da 2* Junta de Conciliagio e Julgamento de Chapecé - SC
PARA : Delegado Regional do Trabalho
ASSUNTO : Comunicagio (faz)

SENHOR DELEGADO

Por intermédio deste, comunico-lhe de que em data de quatorze de
margo ultimo, nos autos da reclamacgio trabalhista n° 874/96, entre partes:_

I reclamante e, IRMAOS IEEEEEE LTDA e I :cclamados,

fatos graves foram relatados perante esta Justica Especializada, conforme documentacio que
segue anexa.

Solicito a Vossa Senhoria providéncias para que se verifique, em
atividade de campo, possivel deteccio de trabalho escravo, ficando autorizado o
acompanhamento da Policia Federal, se entender necessério este tipo de atuagdo.

Saliento que foi encaminhado & Secretaria Municipal da Fazenda
idénticas pegas, opinando por atuagdo conjunta com esse {flrgﬁo.

Aproveito o ensejo, para reiterar votos de consideragio e apreco.

Exmo. Sr.

Delegado Regional do Trabalho
Chapeco/SC.

(Hjuix

Mad. 03



SERVICO PUBLICC FEDERAL.
MINISTERIC DO TRABALHO
GRUPO MOVEL DE FISCALIZACAQ.

RELATORIO DE INSPECAO.

1. CBJETIVC:

A presente fiscalizag&o teve como objetive atender a solicitacio do {ergac: Local
do Ministerio do Trabalho e da Justica do Trabalho, para a verificagdo das condigdes
de trabalho na colheita da erva mate, nas propriedades de [ EENNEGEGEGE
N oximas 2s cidades de Xaxim e Chapecd/SC. Infermamos que as ervas
“in natura” sac destinadas & industria denominada Irmaos ] Lida, de propriedade
dos fiscalizados, para o beneficamento.

Nas propriecades ce || EGEGEGEGEGEGEG. s deparamos com
trabalhadores inscritos em uma cooperativa denominada COOPERATIVA DE MAO DE
OBREA DO OESTE E MEND OESTE CATARINENMSE, anteriormente chamada de
Coctrax - Cooperativa do Trabalhe de Xaxim Ltda, Verificames também, que na frente
de frabalho por nos visitada, de propriedade de _ a mao de obra era
indigena, da reserva de Xapecd, municipic de Ipoagu.

2. PROPRIEDADES FISCALIZADAS:

.| =S
Frente de Trabalho: Municipio de Guatambu, préximo & Granja Bodanese
Miumero de empregados. 54
CMNAE: 01.39-2;, GR: 03,

. —
Frente de Trabalhc: Fazenda Zandavalle, proxima a serradia do Capitani.
Namero de empregados: 56
CNAE: 01.38-2; GR:03.

-
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Frente de trabalho: Atsrrado Aito, municipio de Xanxeré, nas proximmidades d
Posio da Policia Rodovidria Federal.

Mimero de empregados; 66.




ChAE: 01.38-2, GR: 03.

3. ENDEREGO DO ESCRITCRIO: e
O enderegc do escritoric € o mesmoe para os trés proprietarios, gue 80 Irmaocs,

tendo come procurador o sr. [INIEGNGEGEGEG =cvcgado.
- Vila Florindo Folle, s/n®, Xaxim/SC, Caixa Postal 67, CEP: 88825-000.

4. DADOS DA COOPERATIVA:
Enderego: Rua Bento Gongalves n® 754, sala 07, Xaxim/SC, CEP. 82825-000,
Telefax (048) 753-1351; CGC: 00.715.312/0001-81.

5. AGENTES DA INSPECAQ DO TRABALHO:

8. DATA DA INSPECAC:

—2 02 a Q48N 887,

7 S.'TL'AG.E.C- ENCONTRADA N& COOPERATIVAC

Ao nos depararmos com trabalhadores filiados em cooperativa, nos diriimes ac
escritorio da mesma de forma a verificar sua legalidade. Formos recebidos por [N
N ~:ccicente) = [\ ice-Fresidente), que nos forneceram as
irformacdes e documentacSes necessarias. Apos analise, conciuimos gue a
cocperativa ndc preenche as formalidades legais quar‘fta a sua constituigdo e
funcionamento, havends desta forma, o vinculo de trabalho entre os cbreiros e os
proprietérics da erva-mate. As irregularidades foram relacicnadas em reiatoric
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especifico(anexo II}, que faz pare dos Auios lavrados nos tomadores da mao de obra,
com base no-artigo 41"caput” da CLT.

Informamos também, que varios trabalhadores inscritos na cooperativa ja foram
associados e uma outra cooperativa anterior & esta, denominada COOTRACCOL que
encontra-se extinta e que j2 prestou servigos acs fiscalizados.

8. CONDICOES DE TRABALHO.

Além do vinculo de trabalho devidamente caracterizado, verificamos que o0s
trabalhadores recebiam por produc@o, variando na razdo de RS 0,35 a 0,40 por
arroba, numa madia de 30 a 40 arrcbas por dia, com jornada variando no horaric de
7:00/7:30 as 17:00/18:30 horas, com iniervalo variande de 30 minutos a 1 hora, de
segunda a sexta, conforme entreviste aos mesmes. Constatamos também, a
existéncia da irregularidades na &rea de seguranga & medicina do trabalho, que abaixo
relacionamos:

€.1. Empregader. I - Lcc:lidade: Fazenda Zandavalle, proximo a serraria do
Capitani.

- Nao s&o realizados os exames médicos admissicnais e perniédicos nes trabalhadores.
- Os Equipamentos de Protegae Individual - EPi néc s2o fornecidos, tende em vista
a0s riscos existentes, como o use de ferramentas cortantes, exposigac as intemperies
e riscos de picadas de animais pagenhentos. Havia trabalhaderes fazends usc o=
chinelos.

- Os trabalhadores trazem =2 zlimeniacdo e suas residéncias. consumindo-a a
iemperatura amoiente. Verficamos a inexisténcia de meios para o acuecimento das
refeigdbes.

- Nao é fornecice 2 agua pcildvel em Concigdss n.g@nicss pera o8 rzhainadores,
nevendo 5 UsT Je regipienies co'sthyes, nac sendo fornecidos os recipientes individuais
nermeticamente fechados conforme a NR 24,

- Autos de infrag@c lavrados:

N 03105400868 - Artigo 41 "caput' da CLT.
40250-8528 - Art. 166 da CLT c.c. item 6.2 "3" da NR-06.
40250-852% - At 188 da CLT c.c. ftem 7.4.1"2" da NR-07.
40250-8530 - At 157, inciso | da CLT c.c. item 24.6.3 da NR-24.
40250-8531 - Art. 157, inciso | da CLT c.c. item 24.7.1 da CLT.
40250-8532 - Art. 168 da CLT c.c. item 7.4.1"0" da NR-O7.
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- Dados estatisticos: >\

N* total de empregados.: 56.

N° de empregados sem registro; 48 (B85,71%).
N°® de homens: 50 (89,28%)

N® de mulheres:06 (10.72%)

- Quiras informagtes.
Transpene. O ftransporte de trabalhadores € feito atraves de Onibus e caminhao
adaptado, gue nao possuem 2 licenga expedida pela autcridade competente.

Deveréd o proprietario, através de médico do trabzslhe, definir ¢ materizl
necessario para a prestag&o de primeircs socorros e promover treinamento de uma
pessoa pars esta finalidade.

8.2. Empregador: I - | ocalidade: Municipio de Guatambu, préximo a Granja
Sodanese.

- Mac s8o oferecidos meios para o aguecimenic das refeigbes dos trabalhadores, gue
a trazem de suas residéncias = a cocnsomem a temperatura ambiente,

- Os exames médicos admissionais e periédicos néo sao realizades.

- Os trabalhacores faziam uso de agua em condiches mproprias, em recipienies
coletivos e nao higiénices.

- Os trabalhadores n2o faziam uso de Equipamenios de Protegio Individual
adequados aes riscos, t2is como pemeiras, luvas, chapeus de painha e calcados ce
oroteg@o. Havia pessoas labcrandc de chinelos.

-Autos de Infrag@o .avracos:

NP Q305170230 - An. 47 "ceput" da CLT.
3023330717 - Art. 166 da CLT c.c. item 6.6.1 "d" da NR-US.
3023330718 - Art. 157, Incisc | da CLT c.c.tem 24.6.3 da NR-24,
3023330719 - Art. 1688 da CLT c.o. item 7.4.1 "2" da NR-07.
3023330720 - Art. 168 da CLY c.c. item 7.4.1 "b" da NR-OT.
3023330721 - Art. 157, inciso | da CLT c.c. item 24.7.1 da NR-24.

- Dados estatisticos: K

N total de empregadoes: 54

N® de empregados sem registro: 41 (75,92%).




Homens: 45 (S0, 74%)
Muiheras: 05 (S,26%).

- Qutras informagdes:
Meios de transporte: O transporte dos irabalhadores € feito atraves de Onibus gue nao
possui & licenca da autondade competente.

Deverd o proprietaric através de meédico do trabalho, definir o material
necessario para a prestagao de primeiros sOcoMmos € treinar uma pessca para esta

finalidade.

8.3. Empregador: - _cczlicade: Aterrade Altc, municipio de Xanxeré, nas
proximidades do Pesto da Policia Rodovidria Federal

- Havia trabalhadoras alojados em barracas de lena e taquara, em condig8es precarias
de higiene & de isolamento térmico. O tipo de construgdo. nac impede a incidéncia de
insefos e animais.

- Os alojamentos nac eram dotades de instalagbes sanitanas para as necessidades
fisiologicas dos trabalhadores.

- Os exames medicos n2o séo realizados.

- N&o & fornecida a dgua potavel aos trabalhadores, havendo o uso de recipientes
improvisados(garrafas descartdveis de refrigerantes) e coletives, sem a devida higiene.
- Os trabalhadores nac faziam uso de calgados de protecdo, luvas, perneiras e
chapéus de palha, tendo em vista ao usp de ferramentas cortantes, exposiCao as
intempéries e animais pegonhentos.

- Autos de Infragio:

N® 0310540068 - Artigo 41 "caput" da CLT.
303471629 - Art. 157, inciso | da CLT c.c. item 6.6.1 "d" da NR-0&.
30341930 - At 157 inc. (daClTeoco ftem 247.1.2daNR-24
30341931 - Art. 168 da CLT c.c. item 7.4.1 alinea "a" da NR-07.
30341932 - Art. 157. inciso | da CLT c.c item 24 530 da NR-24.
30341933 - Art. 157 inciso | da CLT c.c. ftem 24.5.7 da NR-24,

- Dados estatisticcs: \Q\

N° total de trabalhadores: 6.

N° de trabalhadores indigenas: 53 (80,30%).
N° de trabalhacores sem registro: 53 (80,30%);.




riomens: 59 (88,39%).
Mulheres: 07 {10,61%).

- Qutras informagées:

O Transporte de parte dos trabathadores é feilo através de caminhfes
adaptados e dnibus, gue n&o sio dotados das licencas expedidas pelas autoridades
competentes.

Parte dos irabalhadcres ficam aiojados nas barracas de lona plastica
informamoes gue sao transportadas mulheres indigenas da reserva para o local de
colheita, para fazer a refeicBc dos frabalhadores. As mesmas ievam suas criangas,
gue ficam livres ne local, podende ter acesso as frenies de trabalho.

Deveré o proprietano, através de meédico Jdo trabalho, definir ¢ material
necessirio nerz = prestagdo de primeiros s0C0rMos e sromaover o treinamento de uma
pessca para esia finalidade.

5. COMENTARICS:

Conforme o reigto acima, podemos concluir que as condigbes de trabaiho nas
frentes de colheila da erva-maie nZc s&c boas, com uma incidéncia muitc grande de
trebalhadores sem ragistro & sem as condi¢cdes minimas de seguranga e madicina do
trabalho. Com relagdo aos trabalhadores indigenas, 2lém dos aules lavrados,
comunicames o fato 2 FUNAI para as providénias cabiveis.

Os Autos de Infragdo foram enviados pelo correio, tendo em vista aos animos
exaltados e a recusa do recebimento per parte dos autuades, sendo que o advogade
dos mesmos afirmou que somente os receberia em reunidc com o0s Procuraderes
Trabalhc. Registramos os Autos no Livro da inspecg&o do Trabalho. Informamos
também gue naguele momento nao conseguimos contactar com os procuradores , que
se encontravam em ouiras frentes de trebalhe, impossitilitando a comunicagao.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 15857.
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