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MINISTERIO DO TRABALHO - MTh
SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO TRABALHO - SEFIT
COORDENACAO DE GRUPOS DE FISC. MOVEL - REGIAO 5

._-.‘; { ‘_._h“: . __" |

Relatorio da acao fiscal realizada na regiao
de Ribeirdo Preto/SP, no periodo de 14 a
26 de julho de 1887.

Patos de Minas, 11 de agosto de 1997
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Total de termos de apreensio: 01

irreguiaridades constatadas:

i- N&o autenticar no prazo determinado, pela auloridade compelenie, o
primeiro livro, grupo de fichas ou sistema eletrénico (Al n.® 188861131).

2- Prorrogar & jormada de trabaiho, aigm do limite iega! de duas horas diarias,
sem qualquer justificativa legal (A.l. n.® 183780848}

3 deixar de conceder intervalc para repouso ou alimentacdo de, ne minimao, 1
hora e, ho mé&ximo, 2 horas, em gualquer trabatho continue, cuja duracdo
excedea de € horas (A.i. n.° 183760852},

4 Deixar de conceder pericdo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho (Al n.® 183760250

5 Dsixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 horas
consecutivas (AL n.® 183780851 ).

8- Manter empregades em atividade nos dias feriados nacicnais e refigiosos,
sem permissioc da autoridade competenie e sem ocorfénciea de
necessidade imperiosa (Al n.° 183760953}

7- Manter empregades em atividade aos dominges sem prévia permissio da
autoridade competente (Al n® 183780854}

8- Manter smpregade irabalhando no periode destinado ac gozo de férias
{A.l. n.* 185961140).

S- Reter por mais de 48 horzs a CTPS recebida para anotagdc (Al n?®
188281133).

10- Permitir acs trabalhadores fomarem suas refeicdes, em culre local do
sstebelecimento, que nZo seja o refeiidric, para estabelecimentoc com mais
de 200 {trezentos) empregados {A.l. n.° 303160698).

11- Deixar de fornecer zos empregados, grafutamente, eqguipamentos de
protecEo individual{A.l. n.® 304083086).

12- NS0 assegurar o exercicio profissicnal do componente de servigo de
seguranca € medicing do trabaiho, engenheirc de seguranga{A.l. n®
304083088).

13- NBo obedecer a2 altura méxima de empilhamenic de sacos no processo
mecanizade, deiando risce de acidents guanto 2z estabilidade do
empilhamentc (A.l. n.® 401048336).

14- NS0 conter o programa de prevencdo de riscos ambientais em sua
estrutura o planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades
e cronograma (A1 -n.® 4D1048237).

15- Deixar de colocar assentos para descansc em lecais que possam ser
utilizados por todes os trabalhadores durante as pausas (Al n°®
401048388).

16 Por ndo observar para gue no processamento eletrénico com terminais de
video fenham seus eguipamentos posicicnados em superficie de trabaiho
com alfura ajustavel (AL n.® 401048388) - reincidente.

17- NBo utilizar assenies gue tenham altura ajustavel & esiatura do
trabathador e & natureza da fungZo exercida (A.L. n.® 401048380).

18- Foram apreendidos documentos assinados em hrance de sete
empregados. Estes documentos foram entregues para o Procurador da
Republica



Qbs: Juntamos, em aneXe, Termo de Compromisss firmado entre 2 empresa e ©
Ministéric Plblico do Trabatho.

3.2 - CASE - COMERCIAL E AGRICOLA SERTAOZINHO LTDA =
Fazends Sania Eiisa - Zona Rural - Ox. Postal - 145 - Sertaozinho/SF
C.G.C.: 45373883/0001-13
Total de empregados alcancados: 3485

Total de empregados s/ registro: 32
Total de autos de infracés: 13
Total de notificacBes: 0o
Total de termos de apreensio: 00

iregularidades consisizdas:

i- Ndo autenticar no prazo determinado, psla auioridads competenis, ©
primeiro livro, grupe de fichas ou sistema eletrdnico (A.1. n.° 188861132}

2- Profrogar a jomada de trabatho, além do limite iegal de duas horas diaras,
sem qualquer justificativa legal (A.l. n.° 188881136].

3- Manter trabathador sem ¢ respective registro em Iivre, ficha ou sistema
eletrdnico competente - 35 empregadoes {(A.1. n.® 28589000518).

4- Manter empregado irabalhandc sob condicdes contrérias as disposiches
de protecdio ao irabalho, &s convencBes coletivas e as decises das
autoridades competentes {A.l. n.° 188861138).

5- Omitir 2 empresa dados essenciais em recibos de pagamenio de saiarios
de empregados, dificultando a fiscalizacic da protecdo do trabalho
relativamente ao prazo para pagamenio de sziério (A1 n® 188881157).

6- Manter empregados em stividede nos dias feriados nacionais e religiosos,
sem permissfc da autoridade compstente e sem ocorréncia de
necessidade impericsa {A.l. n.° 188861138).

7- Menter empregados em atividade aos domingos sem prévia permnisséo da
autoridade competente (Al n® 188361135).

8- Reter por mais de 48 horas 2 CTPS recebidz para anotacde (Al n°
1888581134).

8- Deixar de fomecer acs empregados, gratuitamente, squipamentos de
proteco individual (A.l. n.® 304083087).

10- Por n8o fornmecer dgua pofavel em recipientes poriateis hermeticamsnte
fechades ( Al n.® 30341803).

11- Por ndo formecer material necessaric para g prestagdo de primeiros
socorros (ALl n.® 30341803).

12- Por nfc oferecer a todos os trabalhadores meios para o aguecimenic, em
iocal proximo ac destinado &s refeicSes (A.l. n.° 303412504}

13- Por ndo dimensionar o servico especializado em prevencZo de acidentes
do trabaiho rural - SEPATR -, conforme guadro constante de ftem 2,4.1 da
NRR -04 (Al n.® 30341805}

Obs: Juntamos, em anexo, Termo de Compromisse firmado entre @
empresa e ¢ Ministério Plblico do Trabalho.

3.3 - USINA SANTO ANTONIO SiA s
Fazenda Santo Antbnio - Bairo Campinho - Sertaozinho/SP
C.G.C.. 71324784/0001-81



Total de empregados alcancados: 434

Total de empregados s/ registro: 00
Total de autos de infracdo: 20
Total de notificacdes: : 0C
Tolzl de termos de apreensén: 02

iregularidades constatadas:

i- Manier empregade em tumo inintermuplo de revezamsnie cumprndo
jormada acima de € horas diarias, sem acorde ou convenc@o coletive de
trabalho (A.l. n.® 1B9861143).

2- Prorrogar a jornada de trabatho, além do limite legal de duas horage diarias,
sem gusiguer justificativa legal (A.l. n.° 188581144).

3- Deixar de conceder intervaio para repouse ou alimentacdc de, no minimo, 1
hora e, no maxime, 2 horas, em qualguer trabalho continuo, cuja duragdoe
exceda de 6 horas (A.]l. n.° 188961142).

4 Deixar de conceder periode minime de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho (A.1. n.° 189861147).

5 Deixar de conceder ao empregade um descansc semanal de 24 horas
consecutivas (A.l. n.® 188861148).

6- Manter empregados em atividade nos dias feriades nacionais e religiosoes,
sem permissic da autoridade compstente e ssm ocomméncia de
necessidade imperiesa {A.l. n.® 1882861148).

7- Manter empregados em stividade aos dominges sem prévia permissdo da
autoridade competiente (A.l. n.® 188861141).

8- Ndo fazer coincidir o descanso semanal com ¢ domingo, pelc menos uma
veZ em um periode maxime de 7 (sete) semanas de trabalho, guande 2
empresz estiver legalmente autorizada a funcionar nests dia, conforme
determinagdo da Portaria n.? 417/66 {A.l. n.° 182861148).

8- Efetuar descontos nos saiarios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou convencbes coletiva (AL n°®
189861148).

10~ Deixar de manter nc estabelecimentc industrial, local apropriado para
vestiaric dotade de armarios individuais, observada a separaci8c de sexos
(A.l. n.® 304083088).

11- Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de
protecio individuak{A.l. n.°® 303418086].

12- NGo menter chuveiros instalados na proporcéo de 1{um) chuveirc para
cada 10(dez) trabalhadores nas athvidades ou operacbes, e nos trabalhos
com exposicdo a substéncias taxicas, imitantes, infectantes, alergizantes,
poeiras ou substancias que provoguem sujidade, € nos cascs em gue
estejam expostos a calor intenso {A.1. n.° 304083100).

13- Por ndo apresentar e discutir c PPRA na CIPA (Al n® 30341812).

14- Deixar o programa de prevencdc de riscos ambientals de conter em seu
relatério o reconhecimento de riscos ambientais - Fonte radioativa de césio
137 - (A.l. n.° 401048351).

15- Nao providenciar para que as atas de reunifo da CIPA sejam assinadas
per todos os membros da CIPA (Al n.° 401048382).

16- Deixar de apresentar e discutir o refatdrio anual dc PCMSO programa de
controle médico de salde ccupacional na CIPA (Al n.° 401048383).
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17- Deixar de cbedecer & periodicidade para a realizacéoc de exames medicos
complementares (A.l. n.° 401048354).
18- Por permitir o usc de embalagens vazias de agrotdxicos, sem destrui-ias
g enterra-ias (A.l. n.° 30341811}
18 Por ndc prevenir por meios seguros, os perigos de chogue elétrico e
todos os outros tipes de acidentes (A.l n.° 30341908).
20- Por ndc dotar de protecdes, as transmissbes de Torca das maguinas e
equipamentos {A.l. n.® 30341807).
21- Foram apreendides recibos contende desconic em dinheiro de
equipamento de protecdc individual (bolinas) de 13 (trabalhedores.
Foi apreendido um compasso fixc para afericio da producdc ndividual do
corie de canz gueimada, gue estava com aberiura superior 2 dois metros.
Estes materizis apreendides foram eniregues para o Procurador Jo
Trabalho.
Obs: Juntamos, em anexXo, Termc de Compromissc firmado enife 2 empresa e ©
Ministéric Publico do T*ahaihu
Juntamos, em anexo, Termc de compromisse fimadoc enire e empresa e &
Coopersucar, para a realizag8o do treinamento e reciclagem de operadores de
celdeire, realizado sob acéo fiscal

3.4 - AGROPECUARIA TAMBUR! LTDA &
Fazenda Santo Antdnio - Zona Rurai - Cx. Postal 536 - Sertdczinho/SF
C.G.C.. 01803323/0001-86
Total de empregados aicancados: 1753

Total de empregados s/ registro: 0o
Totel de autcs de infragdo: 16
Toial de notificagbes: 00
Total de termos de apreensac: oo

irregularidades constatadas:

1- Manter empregado em fumo ininterrupic de revezamento tu‘npnndn
jomada acima de 6 horas didrias, sem acordo ou convencio coletiva de
trabatho {A.l. n.° 28588000522}

2- Prorrogar a jomada de trabalho, além de iimite legal de duas horas digrias,
sem gualguer justificativa legal (Al n.® 2953800052C).

3~ Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentac@o de, no minimo, 1
hora e, no mé&ximo, 2 horas, em gqualguer trabaiho continue, cuja duracdo
exceda de S horas (Al n.° 20582000521}.

4- Deixar de conceder periode minime de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jernadas de trabalhe {A.l. n.° 23588000518).

5- Deixar de conceder aoc empregade um descanse semanal de 24 horas
consecutivas (A.l. n.° 1837608586).

8- Manter empregados em atividade nos dias feriados nacionals e religiosos,
sem permissio da autoridade competente e sem ocorréncia de
necessidade imperiosa {(A.l. n.° 1B3780858).

7- Manter empregados em atividade acs domingos sem prévia permisséc da
autoridade competenie (Al n.® 18376087).

8- N&o fazer coincidir o descanse semanal com o domingo, peio menos uma
vezZ em um pericdo maximo de 7 {sete} semanas de trabaiho, guando a
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empresa estiver legaimenie aulorizada a funcionar nesie dig, conforme
determinacio da Portaria n.® 417/66 (A.l. n.® 183760860).

8- Efetuar desconios nos saldrios do empregadc, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositives de le! ou convengbes coletiva (Al n®
29528000525).

10- Manter empregadec trabalhande sob condicOes contrarias as disposicbes
de protec8c ac frabathc, &s convencdes coletivas e as decisfes das
autoridades competentes (Al n.® 2565880003524 ).

11- Refer por mais de 48 horas a CTPS recebida parz anotagde (Al n°
183760859].

12- Deixar de anotar CTPS do frabalhador no praze de 48 horas contado do
seu recebimento {A.l. n.° 28508000323).

13- N30 organizar mensaimente escala de revezamenio nos Servigos Gue
exijam trabalho aos domingos (A.l. n.® 183760855)

14- Deixar de fommecer acs empregados, gratuitamente, eguipamentos de
protecac individual(A.l. n.® 30341810).

18- Por ndo fornecer &gua potavel em recipientes hermeticamente Techados,
para todos os trabalhadores nas frentes de trabalho {A.l. n.? 30341908).
16- NS¢ manter a composicdo minima de profissionais gualificados para

compor o servico especializade em prevengdc de acidentes de trabalhe
rural - SEPATR (A.l. n.® 304083101).
Obs: Juntamos, em anexo, Termo de Compromisso firmado entre 2 empresa e ¢
Ministéric Pablico do Trabatho.

3.5 - SERGRIL - TRANSPORTES E LOCAGAQ DE MAC-DE-OBRA LTDA e
Rua AntSnio Pereira , 241 - Centro - Jardinépalis/SP
C.G.C.: 57541385/0001-11
Total de empregades alcancados: 270

Total de empregados s/ registro: a0
Total de autes de infracio: o7
Total de notificacdes: 00
Total de termos de apreenséo: 01

lrregularidades constatadas:

1- Manter empregado trabalhando sob condicfes contrarias as disposicbes
de protecBc ao trabalho, a&s convencSes colelivas e as decisdes das
autoridades competentes (A.l. n.® 183750962).

2- Reter por mais de 48 horas a CTPS recebida para anotacdc {A.L n°
29589000528,

3 Deixar de anofar em regisiro mecénico, manual ou eletrénico, os horarios
de entrada e saida {A.l. n.° 183760961).

4- N8o manier o servico especializado em engenharia de seguranca e em
medicina do trabatho - SESMT (A.l. n.® 304093105).

5- N&o elaborar & implementar o programa de prevencdo de riscos ambientais
- PPRA (Al n.° 304083104).

6- NZo eleborar e implementar o programa de controle médico de salde
ocupacional - PCMSO (A.L. n.® 304082103).

7- N80 organizar € n3o manter em funcionamentc a comissdo interna de
prevencao de acidentes - CIPA (A.l. n.° 304083102).

=)
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8- Foi apreendido um compasso fixo para aferigdo da producdo individual do
corte de cana queimada, gue estava com aberiura superior a deis mefros.
Esie material apreendide foi entregue para ¢ Procurador de Trabalhe.

3.6 - PRESAL MECANIZACAOC TRANSPORTES E SERV. AGR. LTDA <= ——

Rua Guia Lopes n.® 105 - Vila Tibério - Ribeir3c Preto/SP
C.G.C.: 60250610/0001-75
Total de empregados alcangados: 1218

Total de empregados s/ registro: 00
Total de autos de infracio: 15
Total de nolificaces: 00
Total de termos de apresnsso: 02

Irregularidades constatadas:

i- N&o depositar mensaimente o percentual referente ac FGTS (AL n®
188961152).

2- Prorrogar a jornada de trabalho, aiém do limite iegal de duas horas diarias,
sem quaiquer justificativa legal (A.l. n.® 28508000527}.

3 Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacSo de, ne minimo, 1
hora €, ho maximo, 2 horas, em guaiquer trabaihe continuo, cuja durac&o
exceda de 6 horas (A.l. n.° 28588000530).

4- Deixar de conceder periodo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho (Al n.® 28589000528).

5 Deixar de conceder ao empregado um descansc semanal de 24 horas
consecutivas {A.l. n.° 183760865).

6- Manter empregados em atividade nos dias feriados nacionais € religiosos,
sem permissdo da autoridade competente e sem ocorréncia de
necessidade imperiosa {A.l. n.® 258598000528).

7- Manter empregados em atividade aos domingos sem prévia permissde da
autoridade competente (A.]l. n.7 28538000531).

8- Deixar de pagar em dobre a remuneragdo, quandc as Terias forem
concedidas apdés ¢ praze de 12 meses subsequentes & daia em Gue ©
empregado tiver adquirido direifto das mesmas {A.l. n.° 183760866}.

8- Omitir 2 empresa dados essenciais em recibos de pagamento de salarios
de empregados, dificultando a fiscalizac8c das disposicdes de protecic ac
trabalho reiativamente ao prazo para pagamente de saldrios. (Al n®
189861151). o

10- Reter por mais de 48 horas @ CTPS recebida para anotagdo { AL n®
188661180). °

11- N8o conceder Térias nos doze meses seguintes ao periodo aquisitivo (Al
n.® 188961 153).

12- N8o organizar e manter em funcionamentoc a comiss&o intema de
prevencdo de acidentas - CIPA (Al n.® 3040831086}

13- Ndo elaborar e implemeniar o programa de prevenc@oc de riscos
ambientais - PPRA (Al n° 304083108).

14- N8o manter o servico especializado em engenharia de seguranga € em
medicina do trabalho- SESMT (A.l. n.° 304083107).

15- Ndo elaborar e implementar o programa de confrele medico de salde
ocupacional - PCMSCO (AL n.? 304083108).
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18- Foram apreendidos documentos assinados em brancos de 46 funcionarios.
Foi apreendide um compasso fixo para afericdo da producdo individual do
corte de cana queimada, que estava com aberiura superior a dois mefros.
Estes malerisis apreendidos foram eniregues pars ¢ Procurador do
Trabaiho.

3.7 - PRESAL - TRANSPORTES E SERVICOS AGRICOLAS LTDA  —fp——
Rua Guia Lopes n.° 105 - Vila Tibério - Ribeirdo Preto/SP
C.G.C.: 51812915/0001-32

Total de empregados alcancados: 33
Total de empregados s/ registro: QG
Total de autos de infracdo: 04
Total de notificacfes: 0c
Total de termos de apreensdo: 00

Imegularidades constatadas:

1- Manter empregados em atividade nos dias feriades nacionais e religiosos,
sem permissdo da auleridade compslenie e sem ocorréncia de
necessidade imperiosa (Al n.® 183760564 ).

2- Omitir 2 empresa dados essenciais em recibos de pagamenio de salarios
de empregados, dificulfando a fiscalizac3e das disposi¢cbes de protecdo ao
frabalho reistivamente zo praze para pagamenic de salarios. (Al n®
183760863).

3- NEc organizar & manter em funcionamentc a comissdc infemna de
prevencdo de acidentes - CIPA {(A.i. n.® 304083110).

4- Ndo elaborar e implementar o pmgmma de curtmle medico de salde
gcupacional - PCMSO (Al n.® 304083111).

3.8 - USINA SAO MARTINHO S/A
Fazenda SZ0 Martinhe s/n - Zona Rural - Pradapolis/SP
C.G.C.: 48661912/0001-30
Total de empregados alcancados: 1191

Total de empregados s/ registro.. oo
Total de autos de infracéo: 23
Total de notificacBes: a0
Total de termoes de apreensio: g2

Irregularidades.constatadas:

1- Manter empregade em furne ininterTupte de revezamentﬂ cumprindo
jormada acima de € horas digras, sem acordo ou convencdo coietiva de
trabalho (A.l. n.® 188861158).

2- Profrogar 2 jornada de trabalho, além do imite legal de duas horas diarias,
sem qualquer justificativa legal (A.l. n.° 189981153).

3- Deixar de conceder intervalo para repousc ou alimentagdc de, no minimo, 1
hora e, no méaximo, 2 horas, em qualquer trabalhe continue, cuja duragdo
exceda de 6 horas (Al n.® 188861160).

4- Deixar de conceder periodo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jomadas de trabatho (A.l. n.° 188861156).

5- Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 horas
consecutivas (A.l. n.? 189961161).
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8- Manter empregados em atividade nos dias feriados nacionzis e religiosos,
sem permissioc da autoridade competente e sem ocomrencia de
necessidade imperiosa (A.l. n.° 188861157).

7- Wanter operadores em servige por mais de 36 horas semanais (A.l. n*®
189961162).

8- N&o fazer coincidir o descanso semanal com o domingo, pelo menos uma
vez em um periodc maxime de 7 {seie) semanas de trabalho, quando a
empresa estiver legaimente autorizada & funcionar neste dia, conforme
determinacdic da Portaria n.® 417/66 (A.l. n." 189261154).

8- Delxar de exibir 2o agente da inspecio de trabalho o registro na Delegacia
Regional do Trabalho do empregade exercente da profissic de vigilante,
conforme determina o artige 16 do Decrefo n.® 88056/83, atualizado pelo
decreto 1582/85 (A.l. n.° 1899861165).

10- Reter por mais de 48 horas & CTPS recebida para anofacdo {A.l. n*®
189061158).

11- Nio efetuar o pagamenic da remuneracdc das férias, mediante recibo,
até dois dias antes do inicic do respective periode (Al n.° 1888611686).
12- Deixar de remunerar a hora extraordinaria em, pelo menos, 50% superior

ao salario/ hora normal (&.1. n.° 1888611864).

13- Deixar de remunerar o tempo eXcedente do trabaihe dos operadores com
acréscimo de 50% (A.l. n.® 188861163).

14- Deixar de dotar os vestidrics com armérios de compartimente duple para
as atividades e operactes insalubres, bem como as incompativeis com o
asseio corporal, que expchham os frabalhadores & poeira e produfes
graxos e cleosos {(A.l. n.® 304083112}

15- Permitir a ulilizacdc do vestiario para oulros fins, mesmo que
proviscriamente - Quadro de luz energizado desprotegide - risce de chogue
elétrico (Al n.° 304083113).

16- Empithar sacos, airavés de processo mecanizado, em altura superior a 30
fiadas, criando instabilidade da pilha e sujeitando a riscos de acidente com
desmaronamento das sacarias (Al n.° 304083114).

17- Deixar de apresentar e discutir o relatdrio anual do PCMSO - programa
de controie médico de salde ocupacional na CiPA (Al n.° 401048357).

18- Por ndo realizar os exames medicos periddicos (Al n.° 401048388},

18- Por ndo manter 0s pisos, nos locais de trabaiho, em condices suficientes
para suportar a circulacdc de pessoas e cargas (Al n° 30341914).

20- Por ndc dotar os locais com risco de quedas, de guarda - corpos de
protecio (A.l1:n.° 30341813).

21- Por nZo dotar de protecfes, as partes mdveis das madquinas e
equipamentos, em local de circulac8o de pesscas e cargas (Al n®
30341915).

22- Ndo efetuar o pagamento dc eadicional de insalubridade (Al n*®
401048388). .

23- Por ndc pagar o adicional de periculosidade aos empregados exposios 2
esta condicdo (A.l. n.? 30341818).

Obs: .Ju-ntamﬂs, em anexo, Termo de Depoimento dos representantes da empresa.
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Juntamos, em anexo, Termo de Compromisso firmade entre 2a empresa e ¢
Ministério Pablico do Trabalhe.

3.9 - AGRO PECUARIA MONTE SERENC S/A =
razenda S8o0 José s/h - Zona Rural - OX. Postal 17 - Frad:&pciisﬁp
C.G.C.: 48663421/0001-28
Total de empregados aicancados. 3471
Total de empregados s/ registro: 00

Total de autos de infracdo: 13
Total de notificacdes: o0
Total de termos de apreensao:; oo

imegularidades constatadas:
1- Manter empregade em tumo ininterrupic de revezamenic cumprindo
jormada acima de € horas diarias, sem acordo ou convenc3o coletiva de
{rabathc {A.l. n.° 28583000534).
Z- Prorrogar a jornada de trabalho, alem de imite legal de duas horas diaras,
sem gualiguer justificativa legal (A.l. n.® 285800005385).
3- Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagéo de, no minimo, 1
hora e, no maxime, 2 horas, em qualguer trabalho continue, cuja duracsdoc
gxcedsa de 6 horas (A.l. n.® 183760871).
4- Deixar de conceder pericde minimo de 11 horas consecutivas para
descansc enfre duas jemadas de trabalho (A.l. n.? 285820005386).
5- Deixar de conceder ac empregado um descanso semanal de 24 horas
consecutivas (A.l. n.° 28598000833).
§- iManter empregados em atividade nos dias feriados nacionais e religiosos,
sem permissdo da autoridade competante e sem ocoméncla de
necessidade imperiosa (Al n.° 183760870).
7- Manter empregados em atividade aos domingos sem previa permissdo da
autoridade competente (A.1. n.° 183760968).
8- Deixar de conceder ao empregado férias. .anuais a que faz jus (Al n®
29599000537).
8- Manter empregado trabalhande sob condigdes contrarias as disposicfes
de protecdc ao trabalho, &s convengbes coletivas e as decisGes das
autoridades competentes (A.l. n.® 28598000532).
10~ Reter por mais de 48 horas a CTPS recebida para anotacac (A.l. n*°
183760968]). . -
11- Manter incompletas 25 anotacSes referente ao trabalhador no livro, ficha
ou sistema eletrénice de registro (A.l. n.® 1837809E7)
12- NEo realizar exames médicos periédicos (A.l. n.° 401048388).
13- Por néo efetuar o pagamento do adicional de insalubridade ac empregado
(A.l. n.* 401048388).
Obs: Juntamos, em anexo, Termo de Compromisso firmade entre a2 empresa e 0
Minisiérioc PGblico do Trabalho.

Juntamos, em anexo, Termo de Depoimenio dade peios representanies da
empresa.

3.10- USINA ZANIN ACUCAR E ALCOOL LTDA e
Fazenda Sdo Joaquim s/n - Cx. Postal 383 - Araraquara/SP

11
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C.C.C.: 43960335/0001-54
Total de empregados alcancades: 480

Total de empregados s/ registro: 00
Total de autos de infracéc: 22
Tota! de notificacbes: 01
Total de termos de apreenséo: g1

irregularidades constatadas:

1- Manter empregado em fumeo ininterrupto de revezamento cumprindo
jornada acima de € horas didrias, sem acordo ou convencdo coletiva de
trabalho (A.l. n.° 28598000544,

2- Prorrogar a jomada de trabalho, além do limite legal de duas horas diarias,
sem quaiquer justificativa legal (A.l. n.® 29592000540).

3- Deixar de conceder intervaic para repouso ou alimentacao de, no minimo, 1
hora e, no méxime, 2 horas, em qualguer trabatho continuo, cuja duragdc
exceda de 6 horas (A.l. n.° 285880003538).

4- Deixar de conceder periode minimo de 11 horas consecutivas para
descansc entre duas jornadas de trabathe {A.l. n.® 28589000542).

5- Deixar de conceder ao empregado um descanse semanal de 24 horas
consecutivas {A.l n.® 28588000543).

6- Manter empregados em atividade nos dias feriados nacionais e religiosos,
sem permissic da autoridade competente & sem ocoméncia de
necessidade imperiosa (A.l. n.? 28589000541 }.

7- Manter empregados em atividade aos domingos sem prévia permissac da
autoridade competente (A.l. n.® 28588000538).

8- N@o organizar mensaimente escala de revezamenic nos servicos gque
exijam trabaiho ao domingos {A.l. n.® 188861167).

8- Refer por mais de 48 heras a CTPS recebida para anctacde (Al n®°
188861 168).

10- Deixar de exibir ao agenie da inspecB3c do trazbalic o registro na
Delegacia Regional do Trabalhe do smpregado exercente da profisséc de
vigilante, conforme determina o Art. 16 do decreto n.® 89006/83, alterado
pele Decreto 1882/95. (Al n.° 285883000547}

11- Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de
protecdc individual{A.l. n.® 30341517).

12- Por néo contar o programa de riscos ambientais em sua estrutura, ©
planejamenic anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma (A.l. n.° 401048402).

13- Por nfo elaborar 0 mapa de riscos, conforme anexo da NR-05 (Al n®
30341821).

14- Por n&o reunir 2 CIPA pelo menos uma vez por més, conforme calendéario
anual (A.l. n.® 30341422).

15- Deixar de manter arquivado s primeira via do ztestado de salde
ccupacional (A.l. n.° 401048405}

18- Por ndo efetuar o pagamento do adicional de insalubridade {A.l. n.°
401048403).

17- Por nZc obedecer & zltura minima de empihamenic de sacos no
processo mecénico (Al n.° 401048404),

[T
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18- Por n3o prevenir per meios seguros, os perigos de choque eléirico €
todos os ouiros fipos de acidentes (A.l. n.® 30341819}

18- Por nd3o dolar de protecdes, as {ransmissfes de forca das maquinas e
equipamentos {A.l. n.° 30341818).

20- Por manter os plsos nos locais de trabalho, em condigbes insuficientes
para supoertar a circulacdo de pessoas € cargas (Al n.° 30341920).

21- N8o registrar no érgdo regional dc MTb, os servicos especializades em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalhe - SESMT (Al n®
304003118).

22- Deixar de assegurar so trabslhador & percepcdo de adicional de
periculosidade, quandc no exercicic de frabalho em condicbes de
periculosidade {A.l. n.® 303180701).

23- Deixar de smitir 2 comunicac8o de acidente de trabalho - CAT{ T.N. n=®
401048202}.

24- Foram apreendidos documentos assinados em brance de 35 empregados
e foram entregues para & Procuradora do Trabalho.

Cbs: Juntames, em anexo, Terme de Notificag8c, para a empresa comparecer &
sede da PRT da 15° regido no dia 04 de agosto de 1887.

3.11- AGRO PECUARIA SAC BERNARDC LTDA 7{3"—‘ =
Fazenda S&o Joaguim s/n - Zona Rural - Cx. Postal 383 - Araraquara/SP
C.G.C.: 4547169/000148
Total de empregados aicancados: 1812

Total de empregados s/ registro: ]
Total de autos de infracdc: 18
Total de notificacfes: 01
Total de termos de apresnsao: 00

iregularidades constatadas:

1- Manter operadores em servico por mais de 6 horas continuas diarias ou 36
horas semanais (4.1 n.° 183760878).

2- Prorrogar 2 jornada de trabaltho, além do fimite legal de duas horas diarias,
sem gualguer justificativa legal (Al n.? 183760874).

3- Deixar de conceder intervaio para repouso ou alimenta¢do de, ne minimo, 1
hora e. no maxime, 2 horas, em qualquer trabatho continuo, cuia durac@o
exceda de 6 horas (A.1. n.® 183760872).

4- Deixar de conceder periedo minime de 11 horas censecutivas para
descanso entre duas jormadas de trabalho (Al n.® 183760877).

5- Deixar de' conceder ac empregade um descanso semanal de 24 horas
consecutivas (A.l. n® 183780876).

8- Manter empregados em atividade nos dias feriados nacionais e religiosos,
sem permissdc da eautoridade compeiente e sem ocoréncia de
necessidade imperiosa (A.l. n.° 183760871).

7- Manter empregados em atividade aos domingos sem prévia permisséo da
autoridade compstente (A.l. n.® 183760873).

B- Nao conceder férias nos 12 meses seguinies ac periode aquisitivo (A.l. n.°
189861161).

9 Deixar de remunerar a hora extraordinaria em, pelo menes, 50% superior
ao salario normai (AL n.® 183760879).
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10- Deixar de pagar em dobro a remuneracdo, quandoc as férias forem
concedidas apés ¢ praze de 12 meses subsequentes & data em que ¢
empregado tiver adquirido direito &s mesmas (A.l. n.°® 188861170).

11~ Deixar de fomecer sos empregados, gratuitamente, equipamentos de
protegEoc individual (A.]. n.° 303180700).

12- Deixar de substituir imediatamente equipamentos de protecdo individual
danificados {A.l. n.° 303160688).

13- Ndo manter a composicio minima de profissionais gualificados para
compor o servico especializado em prevencdc de acidentes do frabalho
rural - SEPATR {A.l. n.® 304083118).

14- Utilizar equipamentos de movimentacdc de cargas, de maneira que néo
oferecem as necesséarias garantias de seguranga para o operador (Al n°
304083115).

15- N&o manter a primeira via do atestade de saide ocupacional - ASQC, a
disposicio do agente da inspecio do trabalho (A.l. n.° 304083117).

16- N3¢ conter ¢ programa de prevencdo de riscos ambiemtais em sus
estrutura ¢ pianejamento anual com estabeiecimentc de metas, prioridades
e crenograma { Al n.° 401048400).

17- Por ndo efetuar o pagamenfo do adicional de insalubridade (A.l. n°
401048401).

18- Deixar de assegurar a0 frabalhador a percepgdo do adicionai de
periculosidade, quando exercer atividades em condiches de pericuiosidade
{A.l. n.® 303160702).

18- Deixar de emitir @ comunicacdc de acidenie de trabalhc ( T.N. n®

£01048201).
3.12- AGRO PECUARIA SAO PAULO LTDA .
Fazenda S&@oc Pauic km25 - B. Gavifio Peixoto- Cx. Postal 383-
Araraguara/SP

C.G.C.: 45242178/0003-83
Total de empregades alcancados: 70

Total de empregados s/ regisiro: .00
Total de autos de infracdo: 05
Total de notificacbes: 00
Total de termos de apreensio: 0o

irregularidades constatadas:

1- Prorrogar 2 jornada de trabalho, além de limite legal de duas horas diarias,
sem quaiquer justificativa iegal (A.l. n.® 183760887).

2- Deixar de conceder periodo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho (A.l. n.® 183760886).

3- Deixar de conceder ao empregado um descanse semanal de 24 horas
consecutivas (A.1. n.° 285980005486).

4- Manter empregados em atividade nos dias feriados nacionais e religiosos,
sem permissio da autoridade competente e sem ocoiméncia de
necessidade imperiosa (A.l. n.® 29588000543)}.
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3.13- I = OUTROS

3.14- EMPREITEIRA RURAL POSSEBON LTDA

5- Deixar de pagar em dobro a remuneracZo, quande as feérias forem
concedidas apés o praze de 12 meses subsequentes & daia em que o
empregado tiver adquirido direffo &s mesmas (Al n.® 183760988).

Fazenda Saltinhe - Zona Rural - Cx. Postal 383 - Araraquara/SP
|

Total de empregados aicancados: 16

Total de empregados s/ regisiro: 0c

Total de autos de infragdo: g8

Total de notificacbes: 00

Total de {ermos de apreensio: oo

liregularidades constatadas:

1- Prorrogar 2 jormada de trabatho, além do limite iegal de duas horas diarias,
sem qualguer justificativa iegal (A.l. n.° 183760880},

2- Deixar de conceder ac empregade um descanso semanal de 24 horas
consecutivas (A.l. n.® 1837605881).

3 Manter empregados em atividade nos dias feriados nacionais e religiosos,
sem permissdo da autoridade competenie e sem ocoméncia de
necessidade imperiosa (AL n.° 183760982).

4- Manter empregades em atividade acs domingos sem prévia permissao da
autoridade competente {A.l. n.® 183760383).

5- Ndo conceder férias nos 12 meses ssguintes ao periodo aguisitivo (Al n.®
183760084).

6- Deixar de pagar em dobro a remuneracio, quando as ferias forem
concedidas apds o praze de 12 meses subsequentes & dafa em que ¢
empregado tiver adquiride direito as mesmas (A.l. n.® 183760885).

Av. Presidente Kennedy n.® 1686 - Vila Recreio - Barrinha/SP
C.G.C.: 504022924/0001-82
Total de empregados aicancados: 485

Total de empregadoes s/ regisiro: 01
Total de aufos de infracsdo: 12
Totai de notificactes: Q0
Total de termos de apreensac: 01

Irregularidades constatadas:

1- Manter empregado sem registro em livro, ficha ou sistema eietrﬁnicu
competente (A.l. n.® 295388000855).

2- Ndo possuir registro mecanico, manual ou sistema eletrnico onde fiquem
consignades entrada, saida e permdo de repouso nos estabelecimentos
com mais de 10 empregadns {A_l. n.® 28588000551).

3- Deixar de conceder intervaic para repouso ou alimentacio de, ho minima, 1
hera e, ho maxime, 2 horas, em qualquer trabalhe continuo, cuja duracéo
exceda de 6 horas (A.l. n.® 29598000548).

4- Deixar de comunicar, por escrito, a0 empregado, com a antecedéncia de,
ne minimo, 30 dias, 2 concessdo das férias (A.l. n.® 28588000552).

e
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5- NZo conceder férias nos 12 meses seguinies ao periode aguisitive {A.l. n.°
029539000553).

6- Deixar de pagar em dobro & remuneragac, guando as féras forem
concedidas apos o prazo de 12 meses subsequenies & daia em que ©
empregado tiver adguirido direito &s mesmas {A.l. n.® 295980005854,

7- Efetuar descontos nos salarios do empregado, salve os resultanies de
adiantamento, de dispositives de iei ou convencdo coietiva (Al n®
28588000556}.

8- Manter empregado trabalhando sob condicSes contrérias as disposicdes
de protecdio ac trabalho, as convenches coletivas e 23 decisbes das
autoridades compstentes (Al n.° 28520000548].

8- Reter por mais de 48 horas a CTPS recebida para anotacdo (Al n®
29598000550).

10- Deixar de fomecer zos empregados, gratuitamenie, equipamentos de
protecdc individual (A.l. n.® 304083120).

11- NGo organizar e manter em funcionamento a comissSe intema de
prevencdo de acidentes do trabalho rural - CIPATR ( A.l. n.® 304083119).
12- Nfo elaborar e implantar o programa de controle medico de salde

ocupacional - PCMSO {(A.l. n.° 304083121).

13- Foi apreendido um compasso fixe para afericdo da produgioe individual do
corfe de cana gueimada, que estava com abertura superior a dois metros,
Estes materiais apreendidos foram entregues para o Procurader do
Trabalho

4.0- RESUMO FINAL:

Total de empresas fiscalizadas: i4
Total de empregados aicancados: 16066
Total de empregados sem regisiro: 36
Total de menores: 0G
Total de autos de infracio: 191
Total de termos de notificacdo: 03
Total de termos de apreensso: - 08

5.0- CONCLUSAO:
De acordo com os dados levantados na acio fiscal
e demonstrados nes relatérios, podemos tirar as seguintes concluses:

5.1- REGISTRO:

O Indice de empregadoes encontrados sem registro foi
inferier a 0,1% em relacdc aos empregados aicancados. Indice este muito
satisfatorio, que mostra o cumprimento por parie das usinas & suas empreiieiras,
quanto ao registro de seus empregados, tantc na area industrial, como na érea
rural. Salientamos também que n&o encontramos atividade laboral executada por
“cooperados®, gue hoje esté mais difundida nas lavouras de laranja no estado de
Sdo Paulo.

5.2- JORNADA DE TRABALHO:
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Nas laveuras, constatamos gue os cortadeores de cana-
de-aclcer iniciam suas atividades em tormo de 6:00h., isto &, horaric em que
pegam o fransporie ncs pontos da cidade e retomam para seus lares em termo de
17:00 h., exceto os operadores de maquinas e eguipamentos, tais como: tratores,
caminhCes, maguinas de cortar cana etc., que chegam a {rabaihar ateé 12 horas
por dia e/ou fazem dobras, ficando com jornada de trabalho até 24 horas
continuas.

Os cortadores de cana tem sua folga nos domingos, mas
normaimente trabalham nos feriados. J& os operadores de maquinas trabaiham os
domingos e feriados, sendo gue aiguns tem uma folga durante a semana e oufros
perdem até o direito as folgas semanais. Para cobrir a foiga de um operadoer, outro
aperader faz a dobra para compensar aquele, ndc existe uma escaila de
revezamento.

Nas usinas fiscalizadas, para os empregados da produc3o,
o sistema de turno adotado € o de trés de oite horas. Porém, o trabalho na
unidade industrial € ininterrupto, o que obriga os trabalhadores a fazerem dobras
{que varia de 4 h. a 8h.), para cobrir a foiga do colega do outro turno e também,
nao tem o direite ao intervale de descanse de no minimo de uma hora e a maioria,
fazem 2 aiimentacdo no prapric local de trabalho, gue € insalubre e inadequado.
Constatamos opseradores de cozimento do aclcar gue fazem as suas refeicdes em
pe, em frente acs quadres de controle, porque n&o podem afastar dos seus postos
de trabalho. Verificamos gue as usinas mantém refeitdrios, mas sdo apenas
utiiizados pelo pessoal administrativo e de manutencio. Aiém disto, em {odas as
usinas foram constatadas excessos de jomadas, falta de descanso semanal e a
faliza do periodc minime de 11 horas enfre duas jomadas. Situacdo esta, em
ambiente insalubre, pode levar o empregado a fadiga e propiciar acidentes ds
trabalho e doengas profissionais.

Para sanar estas imeguiaridades, a solucdo € a criacdo de
quairo turnos ininterrupios de seis horas na atividade industrial € nas atividades de
operagdc de equipamentos e méquinas no campo. Posto isto, acreditamos gque
havera uma oferta de até 209% de novos empreges € os indices de acidente de
trabalho e de faltas injustificadas e inferiores a cinco dias, diminuirde nestas
atividades.
5.3-HIGIENE:

Em todas usinas o nimerc de instalacles sanitarias e
fomecimento de agus potavel & insuficiente dentro das unidacdes industniais.

‘Nas frentes de trabalho, no campo, quando € fomecido
instalacBes sanitérias mdveis, so inadequados, isto &, utiliza-se apenas um
cabana de iona, mas ndc existe quaisquer recipiente adequado & movel ou fossa
para receber os dejetos.

Quantc a &gua potéavel, aocs materiais de primeiros
$0COITOS, se encontram nos énibus de cada turma. Sendo que os dnibus servem
também, de abrigos rusticos para proteger contra intempeéries e para fazerem as
refeicbes.

A s empresas fornecem marmitas térmicas para os
trabaihadores trazerem a alimentacdo de casa.
5.4-EQUIPAMENTOS DE PROTECAQO INDIVIDUAL:
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Nas unidades industriais sdo fomecides todos os
eguipamentos de protecio individual, exceto ¢s calcades de seguranca, que s&o
vendidos para 0s empregados e descontados em {rés parcelas mensais. Somente
2 usina S8c Martinho S/A fornsce, gratuitamente, os caicades de seguranga.

Nas lavouras sfc Tomecidos somenie as pemeiras e as
iuvas de raspa de couro. Quanto aos calgados de seguranca, com bigusira de aco,
somente agueles empregades que queiram compré-las utiizam-nas. Somente a
empresa Agropecuaria Monte sereno S/A fornece, gratuitamente, todos os EPl's
necessarios: bone, dcules de seguranca, luvas de raspa de courg, caicados de
seguranca com bigueira de aco e pemeiras.

Em conseqliéncia da cobranca dos calcados, a maicria
dos cortadores de cana nao uiilizam o caicado adeguado & devido a necessidade
da producic, muitos desies empregados sofrem acidenies com corie nos dedos
ou na parte superior do peé.
5.5-PROTECAC COLETIVA:

No modo geral, todas as usinas maniém protecdes
coietivas gue atendem as normas. Mas observamos que a manutencdo destas
proteces coletivas somente € felta na entre safra, quando 2 unidade industrial
esta desativada. Logo encontramos falta de alguns guarda - corpos, pisos
danificados, protegBes de maguinas danificadas, retiradas e n8o substituidas,
instalagBes elétricas energizadas, expostas a riscos de chogue eiéfrico. Todas
estas iregularidades deveriam estar corrigidas e n&c esperar ¢ {ermine da safra,
porque o acidente de trabalhc é imprevisivel e estas irreguiaridades podem
propicia-io.
5.6-TRANSPORTES:

Mas verificactes fisicas realizadas nas lavouras,
constatamos que o iransporie dos empregados é realizade por dnibus. Sende gue
os Onibus vistoriados, por ngs, estavam regulares.
5.7-SESMT E/QU SEPATR

O que mais nos chamou a atengdo foi as restricbes
impostas pelas empresas, quante a atuacdo dos profissionais da seguranga €
medicina do trabalho, muifos deles s8o pressionados a omitir Gados nos seus
relatdrios, como por exemplo: 2 omissdo das condicSes de insalubridade e
condicbes de periculosidade no programa de riscos ambientais, para que a
empresa nao venha a pagar estes adicionais a quem de direito; a omissio da
necessidade da utiizac&o.de calgados de sequranga adequados em cerias
atividades laborais, para que a empresa hdc os forneca gratuitaments; e chega-se
ao ponto de ndo relatar, no programa de riscos ambientais, a existéncia de fonte
radicativa - césic 137.
5.8-COMBATE A INCENDIO:

Todas as usinas possuem projetos de combate a incéndio
& mantém brigadas de incéndio.
5.9- SERVICO MEDICO:

Todas as usinas maniém servico de medicina ocupacional.
Mas seus profissionais, além de atenderem a medicina ocupacional, atendem nos
ambulatérics intemos.

Os programas de controle de medicina e salde
ocupacional existem, mas, na maioria, ndo sdc colocados em prética.
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5.10-SALARIOS:

Quanto as dendncias de irregularidades na medicdo da
cana queimada cortada procedem. Aferimos vérios compassos e enconframos
varics deles com abertura superior 2 2,00 m., causando assim , prejuizo ao
cortador de cana. Para sanar esta irreguiaridade, fol acordade que os compassos
serdo aferidos semanalments, na presenca dos trabalhadores e imediataments
substituidos, se necessario.
5.11-DOCUMENTOCS ASSINADOS EM BRANCG:

Em cinco empresas, das fiscalizadas, foram apreendidos
documentos em branco, assinados pelos empregados. Estes documentos foram
eniregues aos procuradores do Trabalho e da Republica.
5.12-PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL - PAS:

A contabilidade referente ao PAS foi fiscalizada por
Auditores da Receita Federal, solicifades pelo Ministério Pablico Federai, sende
gue 05 awdliamos ne gue fosse necessério. O relatdrio final desta fiscalizacdo sera
entregue ao Ministério Plblico do Trabaihe € ac Ministéric Plbilico Federal.

A titule de informacéo, foi constatade gue nem sempre &
verba destinada ac PAS é aplicado conforme o plano anua! apresentado. Ao ser
analisado os pianos de conta do PAS foi constatado alguns duvidas tais como:
pagamentc des beisas de estudo para filhos de diretores e gerentes gas empresas,
inclusive cursos de linguas; pagamento do transporie rodoviaric de funcionarios
das empresas; pagamentc de salarios de profissionais integrantes dos

ESMT/SEPATR; pagamento de exames médicos ocupacionais; elc.
5.13-TERMOS DE COMPROMISSO:

Em nosso entender 2 grande valia desta acdo fiscal foio
fechamento do cicle, com os Termos de Compromisse firmados pelo Ministério
Publico do Trabalhe contemporansamente.

8.0 DOCUMERNTOS ANEXOS:

6.1- 181 cépias de autes de infracdo;
6.2- 2 copias de termo de notificacdo;
6.3- 1 Termo de Notificacdo de MPT;
6.4- 8 Termos de Apreensao,;

6.5- 7 Termos de Compromisso;

€.6- 3 Termos de Depoimento dc MTP;
6.7- Faotos. e
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MINISTERIO DO TRABALHO - MTb
SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO TRABALHO - SEFIT
CCORDENACAO DE GRUPOS DE FISC. MOVEL - REGIAO §

RELATORIO DA ACAO FISCAL REALIZADA NA REGIAQ
DE RIBEIRAQ PRETO - ESTADO DE SAO PAULO.

1.0 - INTRODUCAO:

O presente refatéric fem come finalidade apresentar os
resultados obtidos na fiscalizagdc realizada na regiae de Ribeirgo Preto/SP. Esta
fiscalizagSo teve como principal objetive, atender as deniincias encaminhadas pela
Procuraderia Regional do Trabalho da 15® Regi@o. Estas denlncias consistem em
imegularidades guanto &s normas de seguranca, medicing e higiene do trabaiho;
quanto & jomadas excessivas, quante 2 aplicagdo do PAS, e quantc a fraudes na
remuneracio dos cortadores de cana, todas em usinas de aclcar e aicool.

A equipe, para esta acfo fiscal, foi integrada com membros
do Ministéric do Trabatho, do Ministéric Piblico do Trabalho, do Ministério Publico
Federal e da Receita Federal.

2.0 - INTEGRANTES DA EQUIFE:

3.0 - PERIODO DA OPERACAO: 14 a 26/07/97
4.0- HISTORICO DA OPERAGAOC:
4 1- Dias 14.07.97;

Destinado para ¢ desiccamento dos integrantes da equipe
para ¢ municipic de Ribeiréo Preto/SP.
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4.2- Dia 15.07.97.
Inicic da ac8o fiscal na usina Santa Elisa S/A. Fol realizado
levantamento fisico nas lavouras de cana-de-acdcar € na unidade industrial.

4.3- Diz 16.07.87:

Términe dz acde fiscal na usina Santa Eiisa S/A. Foram
goncluidos a lavratura dos autos de infrac8c € a assinatura do termoc de
compromissc da empresa com o Ministério Pablico do Trabalho, para sanar as
irregularidades encontradas na acdo fiscal.

4.4-Dia 17.07.87:

Inicic da acdo fiscal na usina Sanic Antdnic S/A.
Foi realizado levantamento fisico nas lavouras de cana-de-acdcar e na unidade
industrial.

4.5-Dia 18.07.97:

Términa da acdo fiscal na usina Sante Antdnio S/A. Foram
concluidos 2 lavratura dos aufos de infrag8c e a assinatura do termao de
compromisse da empresa com ¢ Ministéric Plblico do Trabalho, para sanar as
irreguiaridades encontradas na agéco fiscal

Foram fiscelizadas as empreiteiras que presiam servicos
de mao-de-obra, no corie de cana-de-agicar, nas usinas Santz Elisa S/A & Sanio
Anténio S/A.

4 6-Dia 18.07.97:
Terming dz ﬁsea!izag&a das empreiteiras e avalia-;ﬁa dos
trabalhos da semana.

4.7-Dia 20.07.87:
Pianejamenic da acdo fiscal para a semana seguinte.
Reunigec com sindicalistas da regiac.

4.8-Dia 21.07.87:

inicio da acfo fiscal na usina SEc0 Martinho S/A. Foi
realizado levantamento fisico nas lavouras de canz-de-acicar e na unidade
industrial. R :

4.5-Dia 22.07.87"

, Término da acdo fiscal na usina sdo Martinho S/A. Foram
concluidos 2 iavrafura deos autos de infracdo & a assinaiura do fermme de
compromisso da empresa com o Hinistério Plbiico do Trabalho para sanar as
iregularidades encontradas na ag3o fiscal.

4.10-Dia 23.07.97:
Inicio da ag8o fiscal na usina Zanin Lida. Foi realizade
verificacdo fisica nas lavouras de cana-de-aclicar € na unidade industrial.

4.11-Die 24.07.97.



Yo ;

Téermino da acdo fiscal na usina Zanin Lida. Foram
conciuidos & lavratura dos aufos de infracfo. A empresa foi notificada para
comparecer, no dia 06.08.87, na Procuradoria Regional do Trabalho de
Campinas/SP, para assinar o termo de compromissce com ¢ Ministério Pabiico do
trabalho, para sanar as imegularidades encontradas na acao fiscal.

4.12-Dia 25.07 87

Fiscalizacdo de empreiteiras de méo-de-obra para corie de
cana-de-gclcar.

Elaboragio do relatdric prévio da acdo fiscal

4.13-Dia 26.07 87
Retomo da equipe para 0s orgdos de origem.

5.0 - CONSIDERACOES FINAIS:

Considerando que as empresas alingidas, nesis agéo
fiscal, j& vém sende fiscalizadas continuamente, peia fiscalizacZo local, estando
conscienies de suas iregularidades, mas nada fazem para sana-las, opinamos
pela lavratura de auios de infrac&o a todas irregularidades constatadas, quantc 2
legisiac@o trabalhista.
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