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ACAO DE FISCALIZAGAO MOVEL NO ESTADO DO MARANHAO:

1- DA COMPOSICAO DA EQUIPE:

1.1- AGENTES DA INSPECAD

1.2 POLICIA FEDERAL:

02 (DOIS) AGENTES DE POLICIA FEDERAL
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FLORESTAL MARACACUME LTDA - FAZENDA ENTRE RIOS
CGC: 06.385.934/0007-60
CHAE: 0141-4 GR: 03
RODOVIA BR 316, KM 52
MARACAGUME /MA
TRABALHADORES ALCANCADOS:B86

DA FISCALIZAGAO:

Fiscalizagdo realizada em atendimente a
solicitagdo da PRT/MA, 16* Regido, tendo em wvista
Procedimento Investigatério m® 67/98. AR principio entendemos
que a fiscalizacdo deveria ser voltada para a verificacgdo
dos atributos rotineiros da fiscalizagd3o e autorizada pela
SEFIT/MTE em razdc das alegagdes contidas no Oficio CODIN n®
6€9/99. Entretante, ao iniciarmos o trabalho de verificacdo
fisica e entrevista constatamos uma situagac tTotalmente
adversa aos trabalhadores que desempenhavam suas fungdes no
roco de jugquira para a ampliagdoc do pasto da fazenda.

A Florestal Maracagumé Ltda. (Fazenda Entre

Rios), faz parte do Grupc *, tem como atividade
principal a pecuaria, é ormada numa area de 20.000

hectares, com 8.000 cabecgas de gado.

0s trabalhadores do roco estavam distribuidos
em varios barracos afastados da sede da fazenda, cuja
disténcia variava de 10 a 20 km. Os barracos ficam isolados
da sede, tendoc em wvista, o acesso ser dificilimo, com
subidas e descidas de morros, sem estradas gue possam ser
percorridas por veiculos e cortadas por igarapes, o que nos
levon a deixar as wviaturas e seguir a pé por varios
guilémetros. Constatamos gque a dificuldade de acesso aos
barracos, em caso de doenga ou acidentes do trabalho, podera
causar =sérias consegiiéncias a wvida e a saltde dos
trabalhadores, porquanto, a prestagdo de socorroe torna-se
dificil pelas razdes ja& expostas. '

0= trabalhadores encentradeos trabkalhando na
Florestal Maracacumé Ltda. estavam em situagdo precdaria de
vida e trabalho, scm registro e sem CTPS anctada, sem agua
potidvel para beber, sem qgue a empresa lhes fornega EPI -
Equipamento de Protegdo Individual, sujeitos a acidentes do
trabalho, alojados em barracos sem piso, gue devido as
fortes chuvas estavam encharcados, sem paredes, cobertos de
plastico, sem instalac¢des sanitdrias, sem material de
primeiros socorros, sujeitos ac risco de picadas de animais
peconhentos. A alimentacdc dos trabalhadores & fornecida
através de vales, gue posteriormente sdo descentados pelos
gatos, sendo gue recebem por quinzena um saldric que varia
de RS 30,00 (trinta reais) a R$ 50,00 (cinglienta reais). A
variacdo & em funcgdo da produgio que & feita levando-se em
consideracio o tipo de wegetagdo (jugquira) a ser rocgada,
sendo gue, segundo o depoimento de varios trabalhadores,
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entre eles os Srs. I
Bl : necessario, no minimo, 15 (quinze) dias para rogar
um algqueire e a um algqueire rogado foi estabelecido o preco
de RS550,00 (cingilenta reais) pelos ™“gatos”. As mulheres
encontradas trabalhande nos barracos e gque sao cozinheiras,
recebem por quinzena apenas a guantia de R$ 25,00 (vinte
cinco reais).

Os trabalhadores entrevistados informaram ainda
gue, a empresa, no pericde de maic a junho contrata uma
gquantidade superior a 300 (trezentos) empregados para o
trabalho de rocgo, expostos as mesmas condigées precarias a
que estao submetidos 0S trabalhadores encontrados
atualmente. A unica irregularidade ndo denunciada pelos
trabalhadores foi a de Jjaguncos armados ou situagdes de
violéncia fisica. .

Havia anteriormente na fazenda um grande
serraria, contudo, a empresa encerrou as atividades da
serraria em dezembro/98. Varios trabalhadcres que
trabalhavam na citada atividade estdo atualmente trabalhando
no rogo de juguira e varias denGncias foram apresentadas a
fiscalizac3o. Entre as mais insistentemente denunciadas
havia a reclamacdoc de gue os trabalhadores que nioc tinham
CTPS anotada ndo receberam os seus direitos trabalhistas. HNo
exame de documentos verificamos ainda, que os empregados da
serraria que trabalhavam na empresa ha mais de um ano,
tiveram as suas rescisdes homologadas na DELEGACTA DE
POLICIA da cidade mais préxima, por ser, no entender do
Gerente da empresa, a autoridade competente para tal ato,
apesar de haver naquela cidade, também, um Promotor e um
Juiz. Foi lavrade o Auto de Infracgdo correspondente, tendo
em vista a coacdoco e o constrangimente a que foram
submetidos os trabalhadores no ato da homologagao, perante
autoridade policial e sem competéncia legal.

Ao final dos trabalhos de fiscalizacdo
orientamos a empresa para correcdo das infracdes onde era
possivel apenas orientar, autuamos nas infracgbes graves e
sugerimos a assinatura de um ™“Termo de Regularizagdo de
Infracido”, onde um prazo de 30 dias foi estabelecido para a
execucdo, o gerente consultou a direcdo da empresa e foi
autorizade a assinar o referido Termo em nome da Florestal

‘Maracacumé Ltda., o© qual se enconlra anexo ao presente

relatério.



DAS IRREGULARIDADES:

Os trabalhadores foram encontrados pela fiscalizagao
mbével, exercendo atividades de rogo (limpeza de pasto), em
total desrespeito & legislacdo trabalhista, sem registro e
sem CTPS ancotada.

2 empresa nao fornece Aagua potavel e a Aagua servida aos
trabalhadores & retirada de cobérregos ou de igarapés
existente no local.

A empresa ndc fornece gratuitamente o Equipamento de
Protecdc Individual - EPI.

Durante a Jjornada os trabalhadores ndo tém onde se
abrigar das intempéries e fazem suas refeigdes no local de
trabalho, sem a minima condicdo de conforto e higiene.

MNos locais onde o©s trabalhadores desempenham as suas
fungbes, ndoc ha material necessario para a prestacgdo de
primeiros socorros nem recursos minimos para atendimento
de urgéncia.

0z  trabalhadores nic s3c submetidos ao exame medico
admissional, ficando expostos aoc risco de comprometimento
de sua sande.

Os alojamentos destinados aos trabalhadores, ndo tem piso,
sdo abertos nas laterais, o© gque os expSe as chuvas,
coberto apenas na parte referente ao teto com lona de
plastico, onde familias sdo alojadas Jjuntamente com os
demais trabalhadores.



AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

“por ndo fornecer aos trabalhadores Aagua potavel, em
condicdes higiénicas”. AI 000904902; ementa 124.150-8;
item 24.7.1 da NR-24, da Portaria MTb 3214/78, art. 157,
ITITI da CLT.

"deixar de dotar os locais de trabalho de abrigos ainda
que riasticos, capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries”. AI 003481557; ementa 121.001-7; art. 157, I,
da CLT, c/c item 21.1 da NR-21 da Port. SS5T/MTb 3.214/78.

“por ndo fornecer para cada frente de trabalho material
necessario para prestagio de primeiros socorros”. Al
000904881; cmenta 152012-1; art. 13, da Lei 5.888/73, c/fc
subitem 2.8.1 da NRR-02, da Port. n.® 3067/88.

“deixar de fornecer gratuitamente aos trabalhadores,
Ecquipamentos de Protegdo Individual - EPI, adeqguado ao
risco”. AT 003463516; ementa 154.001-7; art. 13, da Lei
5.889/73, c/c item 4.2, alinea “a"™, da NRR-04, Portaria
MTh 3067/88.

"deixar de dotar o local de trabalho de alojamentos com
adequadas condigdes sanitarias”. AT 003481522; ementa
122.002-0: Ttem 21.3 da NR-21, c/ec o art. 15%7, I, da CLT,
Port. S55ST/MTh 3214/78.

“"por ndo incluir no PCMSO a realizagio de exame médico
admissional”. AI 000904911; ementa 107008-8; art. 168 da
CLT, c/c subitem 7.4.1, alinea “a"” da NR 7, c/redagdo da
Port. SSST/MTh 24/94.

“por ndoc destruir e ndo enterrar embalagens vazias de
produtos quimicos”. AT 000904899: ementa 1550217; art. 13
da Lei 5.889, c/c subitem 5.5.4 da NRR-5, aprovada pela
Port. 3.067/8%8.

“Manter trabalhador sem o respective registro”. AI
NO3ET9641; ementa OO000T0-8; art. 41, “caput” da CTT.

“manter empregados trabalhando em condigdées contrarias as
disposicées de protecio ao trabalho, as convencdes
coletivas e as decisdes das autoridades competentes”. AT
N036ET79632; ementa 000351-4; art. 444, in fine, da CLT.

“deixar de submeter A assisténcia da autoridade competente
o pedido de demissio ou recibo de guitacdo de rescisdec de
contrato de trabalho firmado por empregadoe com mais de um
ann de servigo” . AT 003704980 ementa 000391-3; art 4717,

£ 1° da CLT.



FISCALIZAGCAO SOLICITADA PELA PRT/MA, 16 REGIAO, ATRAVES DO
OoFICIO CODIN N° 40/92. DE 25.01.99.

DA SOLICITACAO:

A EET/MA, atraves do oficio acima solicitou
fiscalizacdoc nas Empresas COMPANHIA VALE DO PINDARE S/A,
STDERORGICA DO MARANHAO S/A - STMASA, ACAT FLORESTAT, T.TDA E
VIENA SIDERURGICA DO MARANHAO S/A., todas signatarias do
Termo de Ajuste de Conduta, firmades nos autos dos
Ingquéritos Civis Piblicos n® 09/97 e 10/97.

DA FISCALIZACAO:

Procedemos a fiscalizacdo solicitada iniciande pela
verificacdo fisica e entrevista com os trabalhadores, em
sequida entrevistamos os administradores e empreiteiros das
carvoarias e constatamos o seguinte:

ho percorrermos todas as baterias de fornos de
propriedade das empresas acima citadas verificamos que
somente na VIENA SIDERURGICA DO MARANHAO S/A, havia 02
{duastbaterias de fornos em atividade, com 60 (sessenta)
fornos e apenas 15 (quinze) trabalhadores exercendo as
diversas fungdes. Causou-nos espécie o pegueno namero de
trabalhadores ja gqgue em fiscalizacg@es anteriores chegamos a
encontrar uma média de 100 (cem) trabalhadores na atividade
de carvoejamento, por empresa fiscalizada. A explicagido que
nos foi dada pelos administradores foi a de gue estava
havendo uma paralisacdc nas atividades de producdo de carviao
vegetal devido as fortes chuvas que impedem a entrada dos
caminhfes carvoeiros e principalmente, em razdo da alteracao
havida no inicio de janeiro/99 nas regras da economia, ou
seja, a mudanga do cambio e a consegiiente alta do dolar
tornon invidvel a importacio do Cogue da China para a
produgido do Ferro Gusa, principal atividade das referidas
Siderirgicas, entretanto, a partir do final de margo, inicio
de abril, periedo que coincide com a diminuicdo das chuvas,
as carvearias 1ir3c reiniciar as atividades e a VIENA
SIDERORGICA foi a primeira a tomar essa decisdo, © que nos
levou as seguintes conclus&es:



A partir do momento em que se tornou impraticavel a
importacdo do Cogue as Siderirgicas deverdo passar a
nroduzir uma  arande gnantidade de carvin vegetal, pnis,
segundo informacdes colhidas nas Siderurgicas em
fiscalizagdes anteriores, o Ferro Gusa produzide com o
rarvin vegetal & de mualidade mmito superior an produzido
com inclusdo do Cogue na matéria prima e com a
inviabilizacd3o da importagdec e a conseqgliente melhoria nos
nrecnos da  expartacidn do Ferro fGusa  entendemnos e  Aas
carvoarias deverdo voltar a funcionar com um numerc maior de
baterias havende, talvez, um grande aumento de produgdo e
consequentemente no nimero de trabalhadores em atividade nas
carvearias. Diante do pequeno numero de trabalhadores
encontrados, e considerando que o alcance da fiscalizagao

estava npreindicadn, optamos  por Javrar o Termn de
Notificagdo n° 52064, objetivando a corregdo das
irregularidades constatadas, com providéncias a @ serem

adotadas imediatamente, como & n rcaso dos registros, bem
como, prazos estabelecidos que variam de 10 a 30 dias.
Sabemos que a fiscalizacgdo do trabalho deve
nhservar nas snas acdes o0s beneficins gue =arin rhtidns
pelos trabalhadores, ndo apenas lavrar Autos de Infracgdc por
formalidade e gue ndo tragam conseqiiéncias praticas para os
empreaadns, considerandn, tamhém. as orientaches recebidas
pela SEFIT nas reunides de Coordenagdes da Fiscalizagdo
Mével, entendemos ser essa atitude a mais sensata, tendo em
viata a sitnagido com qne nos deparamns
Cumpre ressaltar que, a fiscalizacdo do Termo
de Ajuste de Conduta firmado pocdera ser efetuada no final de
ahril eon inircin de main, alecancandeo, assim, efetivos

resultados.
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FISCALIZACAO SOLICITADA PELA PRT/MA, 16° REGIAO, ATRAVES DO
OFiCTO CODTN W° 42N/98  DE 14 12 98 RETTEIRADO ATRAVES DO
OFTCTO CONTN N° §51/906 DE 03 02,99

DA SOLICITACAO:

B PRT/MA, através dos Oficios acima relacionadeos

anliciton Fiaralizacan nas naerdrei ras Tnralizadas no
municipio de Matdes-MA, na Aarea de propriedade da Ceramica
Industrial Ltda. - CIL, em face de denincias produzidas pela

Nelegacia do Trabalho do Piani, onde deveriamos sobrelevar
os aspectos atinentes & utilizagdce de mdo-de-cbra em
rondinfes andlogas as de escravo.

DA FISCALIZACAO:

Foram encontrados trabalhandoe nas pedreiras, em
Matd&es, 18 (dezoito) empregados, dos quais 04 (quatro) fazem
parte da lislanem dos trabalhadores snconl.rados
anteriormente na fiscalizac3o efetuada pela DRT/PI. As
condicdes de trabalho em gue encontramos os trabalhadores
s3n precarias no e diz respeitn ans aloiamentos  sem
condicdes sanitérias, ndc sd3o fornecides os EPI -
Equipamentos de Protegio Individual, a agua fornecida aos
t rabalhadores nin & submebida a onalmmer tipo de tratamento,
nio ha material necessarioco A prestagic de primeiros
sucorros, os trabalhaderes ndc foram submetidos aos exames
médicn=. hem comn, nin =30 reqgistrados e nido tém OTES
anotada.

Cumpre esclarecer gue, todos os trabalhadores
declararam nio haver presenciado mqualguer tipo de violéncia
fisica e que podem sair do local de trabalho sempre dque
desejam. Constatamos, entretanto, haver um total
desmumnrimenta da  legislacdo  trabalhista npor parte dos
exploradores da atividade e o desconhecimento por parte dos
trabalhadores dos direitos que lhes sdo assegurados por leil.

RBe=s=saltamos que nida had wtilirzacdn de explosivos
nas pedreiras
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No que diz respeito ao proprietdrio da terra onde
as pedreiras estidoc localizadas, fomos informados que
nertencem an Sr. 14 falercidn sendo

que o5 herdeiros,
arrendam-na ao Sr.

entre eles o 5r.

Bairro Angelim 3, em Teresina PI, que explora as pedreiras
das guais retira um tipo de pedra utilizada em calgamento
(paralelepipedo).

Segundo as informacdes do Sr. [ NNGITIz<zNGE

, explorador das pedreiras e que trabalha na CIL,
axarrandn a fiincdn de Gerente da Tndn=tria, nan ha qnalmer

participacdo da Cerdmica Industrial Ltda. - CIL na
exploracdo das pedreiras e que n3co ha gqualguer contrato
esorito com o proprietaria (herdeirns) da terra para a

exploragdo das pedreiras. Ndo fol exibido nenhum documento

referente 4 propriedade da terra nem sobre a exploracioc das
T':F‘HTL'—'!‘: oo Fntandemns  me Aotrara hawvar 11ma investiogacan

maior & mais detalhada a esse respeite, tendo em wvista, que
ndc conseguimos obté-las na ocasido.

Fntendemns aue o exnlorador das pedreiras. S5r. F
€ o empregador <dos trabalhadores

encontrados  trabalhando nas pedreiras, apesar de o
Fenaet derarmos ., a2 hriﬂﬂinihd incamnas arnnomi oo =
financeiramente de arcar com o© ©&nus que acarretaria a
lavratura de todos os Autos de Infracdo cabliveis.
Fntretanto. diante d= cityacdn !".r'ﬁ'-‘l-('ér"i,,-] am e 0=
trabalhadores desempenham as suas atividades optamos por dar
um prazo para a regularizacio das infragdes, atraves dos
Tarmna e Noatificard3n n® 52065 a 52066, ham rcomo, firmamns
com o sr. NN ;- 'Tormo de Regularizacao
de Infracdo”, cujos prazos estabelecidos variam de 05 a 30
dias. devendn, an final do citade prazo. retornarmos nara
verificar o cumprimento e conforme a situag¢do encontrada
ardotarmos medidas mais enéroicas.

Cawias (MAY. 29 de marcn de 1060
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