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MINISTERIO DO TRABALHO -
SECRETARIA DE FISCALI ?Acﬁo Do TRABALHO - SEFIT.

secreran [

ASSUNTO: - ACAC FISGALIZA raﬁm zfmm A EFEITO MS
CARVOARIAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
ESPECIALMENTE NOS MUNICIPIOS DE RIBAS DO RIO
PARDO, AGU4 CLARA £ BRASILANDIE

PERIODO: DE15&19.05.95

AGENTES:




NOTA INTRODUTORIA

Regularmente designados pela autoridade competente nos
deslocamos para, CAMPO GRANDE na data prevista. O inicio das atividades
efetivou-se com a reunido realizada as 08:30 horas de segunda-feira, dia
15.05.95, na Procuradoria Regional do Trabalho - MS, oportunidade em que
discutimos e planejamos a operagéo ora relatada.

Como resultado da referida reuniac decidimos que para
melhor desenvolvimento dos trabalhos ficou eleita a cidade de Ribas do Rio
Pardo, como sede da operag8o a qual teve o seu principio pratico na terga-
feira, dia 16.05.95 as 08:00 da manha, oportunidade em que obtivemos os
resultados que passaremos a descrever.

DESENVOLVIMENTO

.a'_""

9 01 + EMPRESA: com escritério
na Rua Projetada sem/n® , Agua Clara - MS CEP: 79.680.000, CPF:
d com 58 empregados encontrados em plena atividades nas
carvoarias situadas na Fazenda Ferreiros, estrada de Brasilandia, municipio
de Ribas do Rio Pardo-MS. No curso da Agéo Fiscal foram evidenciadas as
seguintes iregularidades:

a - manter frabalhador sem o respechvc registro, lavrados Autos
de Infragéo n®s 116380812-¢ 019275012/95 art. 41 * ‘caput” da CLT;

b - manter empregado irabahando dysante o periodo destinado
ao almogo, lavrado o Al n® 1163808113/9 5art. ﬁCLT I
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c - manter trabalhador {ma@% sob condigbes contrarias as Leis
e Constituigdo Federal, foi lavrado o Al n®019275013/95 art. 444 “in fine” da
CLT c/c art. 273, § 32 item | CF, e c/c art. 60 Lei 8069/90;

d - no conceder descanso semanal de 24 horas, lavrado o Al n®
™019275017/95, art. 67 ‘“caput” CLT;

e - manter documentos trabalhistas fora do local de trabalho,
Mavrado o Al n® 019275014/95, art. 630 §§ 3°e 4° da CLT;

f - ndo possuir quadro de horério de trabalho, lavrado o Al n?
~ 019275015/95, art. 74 “caput” da CLT;

N g - nao possuir controle de ponto, lavrado o Al nt
019275016/95, art. 74 § 2° da CLT;

h - ndo fornecer chapéus aos trabalhadores, lavrado o Al n®
\300330210395. art. 166 da CLT c/c NR-6.3 inciso | alinea “g” da portaria n®
3214/78;
i - ndo fornecer EPIls (luvas), lavrado o Al n? 300330211/95, art.
166 da CLT c/c com NR-6.3 inciso |l “alinea” 01 da portaria n® 3214/78;3

j - ndo fornecer calgados de seguranga. lavrado o Al nt
003300212/95, art. 166 da CLT cfc NR-06 item 03.3 inciso Il alinea “a”
portaria n® 3214/78;

\ k - ndo providenciar exames médicos admissionais , lavrado o
Al n®'300330213/95, art. 168 inciso | da CLT cfc NR-7, item 7.4.3.1 da
portaria n® SSST/MTb n® 24 de 29.12.94;
T
\ | - falta de abrigo para trabalho a céu aberto , lavrado o Al n®
300330214/95, art. 200 inciso V da CLT combinado com NR-21 item 21.1 da
portaria n? 3214/78;

m - alojamentos irregulares, lavrado o Als n? 30033021% art,
200 inciso Vil da CLT cfc NR-14 itens 24.5.7 e'30033216/95, art. 200 inciso
72 da CLT c/c NR-24 item 24.5.9, todos da portaria n? 3214/78;

n - fata de cama nos alojamentos, lavrado o Al n®
\30n330217m5, art. 200 inciso VIl da CLT c/c NR-24 item 24.5.2.2 portaria n®
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o - nao formecer EPIs (mascaras), [avradu o Al n?
\ 300330218/95, art. 166 da CLT c/c NR-6 item 6.3 - VI, alinea “a" da portaria
n° 3214/78;

p - néo dotar de instalagbes sanitarias com portas, lavrado o Ai
n? 300330219!95 art. 200 inciso VIl da CLT c/c NR-24 itens 24.1.1 da
portaria n® 3214/78;

. o
g - caminhdes movidos a GLP, lavrado o Al n® 400300278/95.
art. 157, inciso Il da CLt c/fc NR-01, itens 1.7, inciso VI da Portaria n® 3214/78;

_ r - manter menores em atividades insalubres, lavrado o Al n?
~400300279/95, art. 405 “caput” e inciso | da CLT;

Referido empregador foi também notificado pelo Termo n?
“~400300160/95, para sanar as imegularidades constantes das Nrs:

| - NR-1, item 1.1, inciso VI; II-NR-B, itens 6.3, incisos |, alinea
a”, lll - NR-21, itens 21.1; VI-NR-24, itens 24.5.7;: 24.5.8; 24.5.2.2; 24.5.9;
24.1.1. e T.N. n? 13910063/95, para apresentar a partir do dia 19/06/95, os
documentos ali especificados;

2 EMPRESA: CIA Sidertrgica Pitangui Ltda, Fazenda Velho
do Taida-Pi i-MG, CGC 171.595.590.002-42, CEP: 35.650.000, com 72
(setenta e dois empregados encontrados laborando-nas carvoarias situadas
na Fazenda S3o Jo&o do Café no Municipio de Brasilandia-MS, no curso da
Acéo Fiscal forain detectados as seguintes-irregularidades:

a - manter empregados sem registro, lavrado o Al n®
116380810/95 e 019275006/95, art. 41 “caput” da Cit;

b - manter empregado trabalhando no periodo de almogo,
lavrado o Al n? 116380811/95, art. 71 “caput”, da CLT,

¢ - manter documentos trabalhistas fora do local de trabalho,
lavrado o Al n® 019275007/95, art. 630 §§ 3* e 42 da CLT;

d - ndo possuir Quadro de Horario de Trabalho, lavrado o Al n®
~N019275008/85, art. 74 “caput” , da CLT:

e - ndo possuir controle de ., lawado o Al n?
019275009/95, art. 74 § 2% da CLT:;
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f - ndo conceder descanso semanal de 24 horas, lavrado o Al n°®
019275010/95, art. 87 “caput” da CLT,;

g - manter empregados (menores) sob condigbes contrarias as
Leis @ Constituigio Federal, lavrado o Al n® 019275@11/85, portaria n® 443 “in

fine" da CLT c/c art. 227 § 3¢ itens | - C.F., cfc art. 60 da Lei n? 8069/30;

h - transportar madeira de forma insegura e perigosa, lavrado o
Al n® 400300266/95, art. 157 da CLT, c/fc NR-01 da Portaria n? 3214/78;

i - ndo fornecer EPls aos empregados, lavrado o Al nf
400300267/95, art. 166 da CLT, cc NR-06 da Portaria n® 3214/78
(Chapéus);

j - ndo fornecer EPIs, LUVAS, lavrado o Al n® 400300268/95,
art. 166 da CLT, c/c NR-06 da Portaria 3214/95;

k - ndo fornecer EPls, perneiras para motoqueiros, lavrado o Al
n? 400300269/95, art. 166 da CLT, c/c Nr-06 da Portaria 3214/78;

| - ndio apresentar Atestato Médico Ocupacional, lavrado o Al n?
400300270/85, art. 168 da CLT, c/c NR-7 da Portaria 3214/78;

m) néo fornecer abrigos para trabalho a céu aberto, lavrado o Al
n® 400300271/95, art. 200 da CLT, c/c NR-21 da Portaria 3214/78;

n) ndo fornecer alojamento para os trabalhadores, lavrado o Al
n? 400300272/95, art. 200 da CLT, c/c NR-24 da Portaria 3214/78;

o) ndo dotar alojamentos de TELHADOS, lavrado o Al n®
400300273/95, art. 200 da CLT, c/c NR-24 da Port. 3214/78:

p) ndo fornecer CAMAS para os empregados, lavrado o Al n®
4003&02?4}'95 art. 200 inciso Vil da CLT, c/c NR-24 da Portaria 3214/78;

q) ndo fornecer instalagbes sanitarias para trabalhadores,
lavrado o Al n? 400300275/95, art. 200, inciso VIl 206 da CLT, c/c NR-24 da
Portaria 3214/78;

r)-néo fornecer EPl, MASCARAS aos trabalhadores, lavrado Al
n? 400300276/95, art.166 da CLT, c/c NR-06 da Portaria 3214/78;
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s) manter menores em atividades insalubres, lavrado Al n®
400300277/95, art. 405, “caput” e inciso | da CLT:

Mencionada Siderurgica foi também notificada para a partir do
dia 19/06/95, regularizar os itens arrolados no Termo de Notificagdo n®
40030159/95, de 16/05/95 (copia em anexo). '

4L \03)- EMPRESA: Fazenda Marca Guatro, situada na Rodovia
Agua Clara/P iba - KM 35 - Zona Rural - Agua Clara - MS, CGC
43446111006-43, CEP-79680.000, com 52 (cingilenta e dois) empregados
encontrados laborando nas carvoarias localizadas no interior da Fazenda.
No decorrer da verificagao fisica levada a efeito nos locais de trabalho, foram
detectadas as seguintes irregularidades:

a) manter em ados sem registros, lavrado Al n®
nsasuaoldﬁas, e 019275001/95, art 41 “caput” da CLT,;
) ndo conceder intervalo para alimentagdo, lavrado Al n®
116380809/95, art. 71 “caput” da CLT;

c) manter documentos frabalhistas fora do local de trabalho,
lavrado Al n® 019275002/95, art. 630 §§ 3% e 42 da CLT;

d) ndo possuir quadro de Horério de Trabalho, lavrado Al nf
019275003/95, art. 74 “caput” da CLT;

e) néo possuir Controle de Ponto, lavrado Al nt 019275004795,
art. 74, § 22 da CLT;

f) ndo conceder aos fr hadores descanso de 24 horas entre
jomadas, lavrado Al n® 019275005/95, art 67 “caput” da CLT;
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g) nao fornecer EPI (Chapéus), lavrado Al n® 300330204/95, art.
166 da CLT, NR-6 da Portaria 3214/78,;

) ndo fornecer MASCARAS aos trabalhadores, lavrado Al n
300330205/95, art. 166 da CLT, NR-06 da Portaria 3214/78;

i) ndo providenciar exam médicos admissionais para
trabalhadores, lavrada Al n¢ 300330206/85, art. 168 da CLT, c/c NR-07 da
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a) ndo formmecer intervalo para refeigdo, lavrada Al n®
116380817/95, Art. 71, “caput” da CLT;

c) nao conceder descanso de 24 horas entre jornadas, Al n®
116380818195, art. 67 “caput” da CLT,

~d) ndo possuir Quadro de Horéario de Trabalho, foi lavrado Al n®
116380819/95, art. 74 “caput” da CLT;

e) nao fazer paredes para alojamentos, foi lavrado Al n®
116.380820/95, art. 200 da CLT, c/c NR-24 da Portaria 3214/78;

ndo fazer tetos para alojamentos, foi lavrado Al n®
116380821/95, art. 200 da CLT, c/c NR-24 da Portaria 3214/78;

g) nédo fornecer camas para trabalhadores, foi lavrado Al n®
116380822/95, art. 200 CLT, c/c NR-24 da Portaria 3214/78,;

h) néo formecer instalagdo sanitarias para empregadores, Ai n®
116380823/95, art, 200 da CLT, c/c NR-24 da Portaria 3214/78,;

i) manter trabalhadores menores em atividades insalubres,
lavrado Al n?116380824/95, art. 405 “caput” da CLT;

j) ndo providenciar abrigos para trabalhadores do campo,
lavrado Al n® 116380825/95, art. 200 da CLT, c/c NR-21 da Portaria 3214/78;

k) ndo fornecer chapéus aos trabalhadores a céu aberto,
lavrado Al n® 116380826/95, art. 166 da CLT, c/c NR-06 da Portaria 3214/78;

I) ndo formecer luvas de protegao nas atividades de carvoaria,
lavrado Al nt 116380827/95, art. 166 da CLT, c/c NR-06 da Portaria 3214/78;

m) n&o  fornecer calgados adequados aos trabalhadores,
lavrado Al n® 116380828/95, art. 166 da CLT, ¢/c NR-06 da Portaria 3214/78:

n) ndo fornecer mascaras aos trabalhadores, lavrado Al n?
116380829/95, art. 166 da CLT, c/c NR-06 da Portaria 3214/78;

o) ndo fornecer protecdo contra riscos de ocrigem mecanica,
lavrado Al n? 116380830/95, art. 166 de CLT, c/c NR-06 da Portaria 3214/78;
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p) manter documentos trabalhistas fora do local de trabalho,
lavrado Al n? 116380832/95, art. 630 §§ 3% e 4° da CLT;

q) manter trabalhadores (menores) sob condigbes contrarias as
disposicbes de protegdo ao Trabalho e as decisbes das Autoridades
Competentes, art 444 “in Fine” da CLT, c/c art. 227 § 3! item | da CF, clc
art. 60 da Lei 8069/90;

r} permitir transporte de madeira de forma irregular, lavrado Al
n® 40030028095, art. 157 inciso Il da CLT, c/c Nr n? 01 item 1.7 inciso Vil da
Portaria 3214;

s) ndo providenciar atestados médicos ompaciﬁnais, lavrado Al
n? 400300281/95, art. 168 da CLT, c/fc NR-07 da Portaria 3214/78,

Citada Siderdrgica foi também notificada para sanar outras
irregularidades através do Termo n? 40030161/85, bem como pelo TN n?
13910065/95, copias em anexo.

I 05) EMPRESA: I <ituada 3 Rua
Portes Batista de Souza n® 18, Av. Jilio Maia s/n?, Agua Clara - MS, CGC
37575446000154, CEP 79680.000, com apenas dois empregados no
escritrio, foi autuado por nao registrar um dnsEm_pregaT:Es_.'ﬁTa?rada Al nt
116380814/95, art. 41 “caput” da CLT, bem como por ndo exibir quando
exlgldas documentos trabalhistas, foi lavrado Al n? 116380815/95, art. 630 §§
3¢ e 42 da CLT. Referido empregador foi notificado apresentar documentos
trabalhistas a partir de 19/06/85, Termo n® 13910065/95, copias em anexo.

i )

12 0B - EMPRESA: I situado & Rua José Luiz
Nogueira Fi n? 115 - Agua Clara - MS CEP 79680.000, CGC -
060020000505 com 02(dois) empregad ' ntabilidade foi
autuado por manter trabalhando o menor foi lavrado Al
n? 019275018/95, pelo art. 444 “in fine” da CLT, art. 227 § 3% item |, CF clc
art. 60 da Lei N? 8069/90, bem como noftificado. termo n® 13910064/95,
copias em anexo, inclusive para apresentar a Indenizagdo do menor supra
citado.




E importante destacar que as Empresas Fazendas Marca
Quatro, | Siderirgica Unido Bondespachense LTDA. e
CIA. Sidertrgica Pitangui Ltda, exploram a atividade de carvoejamento na
regido. Apoe levantamento fisico nas baterias de fornoe e nos locais de
extragdo de madeira, foram redigidos os autos de infragio e expedidas as
notificagbes pertinentes relatadas anteriormente.

Todos os indicios apontam para o fato de que estas empresas
praticam atos com o objetivo de desvirtuar , impedir ou fraudar a aplicagao
dos preceitos oriundos da legislagdo ftrabalhista, usando terceiros
(empreiteiros, sub-empreiteiros, encarregados etc.) para fraudar, falseando
ou ocultando a verdade com a intengdo de prejudicar ou de enganar o
trabalhador, frustando direito assegurado pela legislacio do trabalho. Estes
terceiros ndo possuem meios financeiros para gerir este tipo de
empreendimento.

As condigbes de trabalho em todas as frentes de servigo
representam grave ameaga a salde do trabalhador inclusive com o uso de
veiculos pesados (caminhGes) movidos a gas de cozinha - GLP (botijgo de 13
Kg). e sem as demais cautelas impostas pela Lei. Ressalte-se ainda, a
absoluta falta de equipamentos individuais de seguranga.

Em todas as entrevistas feitas, ficou caracterizado o aliciamento
de mao-de-obra, sendo que os trabalhadores s&@o recrutados em Minas
Gerais nos Municipios de Martinho Campos, Gr8o Mogol, Pedra Azul,
Montes Claros, Bocailva e em outras localidades de Sao Paulo, Bahia, Mato
Grosso e Goias, sem adogado de providéncias preliminares que identificassem
uma contratagao regular.




Foram encontrados varios menores de 14 (quatorze) anos
trabalhando nos fornos de carvéo além de menores entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos em atividades perigosas e insalubres em flagrante desrespeito
ao artigo 72, XXXIil da Constituicdo Federal de 1988.

Todo o carvdo produzido nas carvoarias visitadas e enviado
para siderurgicas em Minas Gerais (Pitangui, Bom Despacho, Divinépolis) ou
entdo vendido em estabelecimentos de Sdo Paulo especiaimente em
Churrascarias (Faz. Marca Quatro). '

De acordo com os levantamentos fisicos e entrevistas efetuadas
na Acdo Fiscal, varios indicios e elementos indicadores de crimes contra a
organizagao do trabalho foram levantados, sendo que todas as empresas
constantes neste Relatorio Fiscal foram notificadas para regularizar a
situaciio dos trabalhadores e para comprovar esta regularizagio a partir do
dia 19/06/95, quando, de acordo com a avaliagio do grupo de Agentes da
Inspecéo do Trabalho e o interesse da SEFIT/MTb, deveremos retormar aos
locais inspecionados para dar seqiiéncia e desenvolver novas Acgdes Fiscais.
Para tanto, sugerimos & esta secretaria o concurso da Policia Federal, de
veiculos sem identificagio do MTb, do apoio da Procuradoria Regional do
Trabalho, da Comiss&o Pastoral da Terra e, também, de um periodo maior
de trabalho (15 dias) para que possamos elaborar, de maneira, mais
detalhada, um diagnéstico preciso das areas de carvoejamento das regides
de Ribas do Rio Pardo, Agua Clara, Brasilandia, inocéncia e Paranaiba.
Devemos também sugerir que a SEFIT adote providéncias no sentido de
garantir, de forma eficaz, a integridade fisica e moral dos Agentes da
Inspeg&o do Trabalho, fornecendo meios materiais para tanto, tais como:

1) porte de arma;
2) coletes a prova de bala;
3) Adestramento em uso de armas de fogo, etc.




E o relatério, que ora submetemos a apreciagdo de V.Sa,
oportunidade em que colocamo-nos a sua inteira disposig8o para quaisquer
outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Observagéo: Fazem parte integrante deste relatério copias dos 81 (oitenta e

um) autos de infragdo lavrados no decorrer da acgao fiscalizatoria e entregues
mediante protocolo na DRT/MS no dia 19/05/95, fotografias e uma fita de

video documentando a referida agao.
Brasilia, 24 de maio de 1895
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