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ACAO DE FISCALIZACAO MOVEL NO NORTE DE MATO GROSSO:
MUNICIPIOS: CONFRESA, SANTA TEREZINHA E VILA RICA.

1- DA COMPOSICAO DA EQUIPE:

1.1- AGENTES DA INSPEGAO

1.2 - POLICIA FEDERAL:

AGENTES DE POLICIA FEDERAL
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INTRODUGCADO

Acdo fiscal planejada com intuito de se verificar a pra-
tica de trabalho em condigdes degradantes e infantil em
destilaria de &lcool, seringais e fazendas localizadas na
regido de Confresa, Santa Terezinha e Vila Rica, nordeste
do Estado de Mato Grosso, baixo Araguaia.
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Desenvolvimento Cronolégico da agao

Dias 29 e 30/08

31/08 e OlIDS

02/08

03/08

04/08

05/08

06/08

07/08

08/08

09/08

10/08

Chegada dos veiculos e Agentes da
Inspecdc em Cuiabd. Reunido

Deslocamento até Confresa/MT, onde
chegamos por volta das 15h00. Veri-
ficacdo fisica na Destilaria Game-
leira s.a.

Fiscalizacdo na Destilaria Gameleira

Deslocamento a Santa Terezinha/Mt.
Reunido ¢/ membros da Prelazia local
e Sindicato dos trabalhadores ru-
rais.

Fiscalizac3o nas empresas Araguaia
Hévea s.a. e Simpex Codeara s.a.
(seringais).

Deslocamento para Vila Rica/Mt.

Reunido com membros do sindicato dos
trabalhadores rurais de Vila Rica e
membros remanescentes da comissao
permanente de relag¢des de trabalho.
Rastreamento de informacdes sobre
Fazenda S&o Francisco do Xingu, de-
nunciada, sem informacdes exatas so-
bre sua localizacgdo.

Deslocamento até Barra do Gargas.
Deslocamento de retorno a Cuiaba-Mt
Elaboragdo de relatédrio

Retorno dos AIT s a suas cidades de
crigem.
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DESTILARIA GAMELEIRA S/A
C.G.C 43.482.819/0001-45
CMAE:23.40-0 GR:03
1.048 EMPREGADOS
RODOVIA MT 413 S/N
FAZENDA GAMELEIRA
CONFRESA - MT

A DESTILARIA GAMELEIRA S/A, situada na Fa-
zenda Gameleira, na zona rural do municipio de CONFRESA-
MT, possui 18.000 ha de terra, sendo que 6.500 ha estdo
atualmente plantados, produzindo 320.000 toneladas de
cana de acucar, e 25.000 m3 de alcool etilico por safra.

DAS' ITRREGULARIDADES:

¢ “deixar de fornecer agua potavel, em recipientes herme-
ticamente fechados e construidos de maneira a permitir
facil limpeza”. A empresa ndo fornece agua potavel aos
seus trabalhadores, que consomem &4gua transportada em
caminhdo pipa com tanque de chapa bastante enferrujada.
Os trabalhadores armazenam Agua em recipientes impro-
visados e sem qualquer condigcdo de higiene, wvasillhas
pléasticas conhecidas como “carote”, que ficam expostos
ao sol sem qualgquer proteg¢do. Havendo, inclusive, um
depdsito metdlico em forma de cilindro exposto ao sol e
4s intemperies. AI 40213336; ementa 124.152-4; art.
200,VII, da CLT c¢/c 24.7.1.2 da NR-24, da Port.
SSST/MTb. 3.214/78, renumerada pela Port. SSST/MTb
13/93. Foto 03.

e “por ndoc dotar de abrigo ainda gque rustico, capaz de

proteger os trabalhadores contra intempéries, nos tra-
balhos realizados a céu aberto”. 0s trabalhadores, du-
rante a jornada no corte de cana, sdo mantidos sem
abrigo de gqualquer natureza, expostos portanto as in-
tempéries, tendo em vista que o trabalho & executado no
campo, ou seja a céu aberto. AI 40213337; ementa
121.001-7; art. 200, V, da CLT cfc 21.1 da NR-Z1 da
Port. SSST/MTbhb 3.214/78. Foto 04.
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“deixar de elaborar e implementar o Programa de Contro-
le Médico de Satnde Ocupacional -PCMSO”. Os trabalhado-
res ndo sdo submetidos a exames médicos ocupacionails,
por ocasido da admissdo, demissdo ou periodicamente,
deixando a empresa de promover e preservar adequadamen-—
te a saude de seus trabalhadores. AI 40213334; ementa
107.001-0; art. 168 da CLT c/ec 7.3.1.7"a" da NR-07 da
Port. SSST/MTb 24/94.

“nio oferecer aos trabalhadores, condigdes de conforto
e higiene que lhes garanta refeigdes adequadas”. As re-
feigBes sd3o servidas aos trabalhadores do corte de
cana, sem qualquer condicdo de conforto e higiene, sen-
tados no chdo, & céu aberto, por ndo haver abrigo due
lhes ofereca o minimo conforto, expostos ao sol, chuva
e poeira, utilizando recipientes sujos e sem tampa. Al
40213335; ementa 124.141-9; art. 200, VII, da CLT c/c

24.6.1 da NR-24 redagdo pela Port. SSST/MTb 13/93. Foto
05.

“ ndo fornecer Equipamento de Protegdoc Individual - EPI
- adequado ao risco e ao trabalho desenvolvido”. Os
trabalhadores exercem seu oficio sem que lhes seja for-
necido gualquer equipamento e/ou dispositivo que mini-
mize ou elimine os riscos de sofrer acidente ou comprc-
metimento de sua saude através de doenga ocupacional.
Os trabalhadores sdo obrigados a adquirir com seus par-
cos e minguados salarios, botas e chapéus ndo adeguados
para a atividade desenvolvida, sendo que grande parte
deles trabalha de chinelo tipo “Jjaponesa”. AT
3016550002MT; ementa 154.001-7; art. 166, da CLT c/c
4,2."7a” da NRR-04 da Port. SSST/MTb 3.067 de 12.04.88.
Fotos 06,07.

“permitir o© transporte de trabalhadores em wveiculos
inadequados para a finalidade”. Os trabalhadores sao
transportados em caminhdes adequados para o transporte
de cana, tendo um cabo de ago como protegdao lateral e
onde o©s trabalhadores levam tambem todos os seus ins-
trumentos de trabalho tais comc “podao”, foices e enxa-
das o gue OS coloca em constante perigo. AT
3016550003mt; ementa 101.002-6; art. 157 da CLT c/c

1.7."b" da NR-01 da Port. 8SST/MTbh 3.214/78. Fotos
DB;E}Q. &
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* "“nio dotar o estabelecimento de instalagdes sanitarias

para © uso dos trabalhadores”. 0s trabalhadores néao
dispdem de instala¢des sanitérias para atender suas ne-
cessidades fisioldgicas, e nem sequer um vaso sanita-
rio, fazendo com que os mesmos fagam suas necessidades
fisiolbébgicas a céu aberto “no mato”, gquando a legisla-
cdo exige o minimo de um vaso sanitario para cada grupoc
de vinte trabalhadores. AI 4021330039; ementa 124.001-
3; art. 200, VII, da CLT c/c item 24.1.2 da NR-24 da
Port. SSST/MTb 3.214/78.

“deixar de elaborar e implementar o Programa de Preven-
gdo dos Riscos Ambientais - PPRA”. Embora hajam riscos
de graves acidentes tanto na industria quanto no corte
de cana de agucar, a empresa ndo realizou o seu Progra-
ma de Prevencdc de Riscos Ambientais -FPRA. AI
3036580044; ementa 109.001-1; art. 157, I, da CLT c/c
9.1.1 da NR-09 da Port. MTb/SSST 25/94.

“deixar de dimensionar o Servigo Especializado em Enge-
nharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho de acordo
com a média aritmetica do ntmero de trabalhadores do
ano civil anterior”. Apesar de j& notificada e autuada
anteriormente, a empresa continua ndc dimensionando
corretamente o seu SESMT, tendo em wvista que o namerc
de profissionais do Servigo ndo corresponde ao especi-
ficado pela Lei. AI 3016550004; ementa 104017-0; art.
162, da CLT c/c 4.6 da NR-4 da Port. SSST/MTb 3214/78.

“deixar de manter local apropriado para vestiario dota-
do de armarios individuais”. A empresa faz com que seus
trabalhadores da indastria deixem suas roupas expostas
na area de trabalho da wusina. AI 4021330038; ementa
124.043-9; art. 200, VII da CLT c/c 24.2.1 da NR-24 da
Port. MTb/SSST 3.214/78. -

“deixar de realizar a recarga das unidades portateis de
combate a incendios”. A empresa nao realizou a recarga
de alguns de seus extintores, sendo gque na casa de for-

¢a e na oficina mecénica, locals onde had grande possi-

bilidade de ocorrencia de incendio, as referidas unida-
des encontravam-se descarregadas, colocadas em locais
inadequados e sem etigqueta identificadora de datas. AI
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3036580046; ementa 123.051-4; art. 200, IV da CLT, c/c
23.14.6 da NR-23 da Port. MTb/SSST 3.214/78. Foto 10.

“"deixar de manter equipes de alguns membros do pessoal
operario entre eles guardas e vigias, devidamente trei-
nados em combate a incendios”. Nio existe na empresa
pessoal treinado em combate a incendio, constituindo
uma “brigada de incendio”, apesar do alto risco de fogo
na unidade de producdc de alcool etilico, bem como,
nos talhdes de cana de acucar. AI 3036580047; ementa
123.031-0; art. 200, IV da CLT, c/c 23.8.5 da NR-23 da
Port. MTL/SSST 3.214/78.

vdeixar de elaborar, ouvidos os trabalhadores de todos
os setores do estabelecimento e com a colaboragiao de
SESMT, o Mapa de Riscos”. Ao ndo elaborar o Mapa de
Riscos a empresa coloca o0s seus trabalhadores em cons-
tante risco por ndo terem conhecimento dos perigos a
que estdo expostos em cada um dos setores de trabalho.
AT 3036580048; ementa 105.046-0; art. 163 da CLT, c/c
5.16.70" da NR-05 da Port. SSST/MTb 25/94.

“deixar de realizar curso de prevengdo de acidentes
para todos os membros da CIPA”. A empresa ndo proporci-
onau aos membros da CIPA o Curso de Prevencdo de Aci-
dentes conforme preceitua a legislag¢do, ©o que faz com
que os membros da Comissdo estejam sem condicoes mini-
mas de elaborar programas, investigar acidentes e ou-
tras funcdes afeitas a referida Comissdo, ndo havendo,
assim, condicdes para gque os membros da CIPA desempe-
nhem suas atribuicdes. AI 3036580045; ementa 105.067-2Z;
art. 163 da CLT, c/c 5.21 da NR-05 da Port. SSST/MTb
33/83.

“nic dotar os dormitdérics de camas/armarios para uso
dos trabalhadores alojados”. Os alojamentos oferecidos
aos trabalhadores do corte de cana de acgucar nio dis-
pdem de camas/armadrios, submetendo-os a condigdes de
desconforto. AI 3036580049; ementa 124.103-6; art. 200,
VII da CLT, c/c 24.5.2.2 da NR-24 Port. SSST/MTb
3.214/78.
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e "por naoc fornecer aos trabalhadores que exercem suas

atividades de pé, assentos para descanso”. 0Os trabalha-
dores que exercem as func¢des operador e encarregado de
“moenda”, executam atividades em jornadas excessivas em
até quatro horas extras diarias, conforme ficou consta-
tada através do registro de ponto. Havendo caso de im-
provisagdo de bancos de tabua de madeira colocado sobre
guarda corpo da passarela e sem fixacdo. Foto 11.

“prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
legal de 2 horas diarias, sem qualquer Jjustificativa
legal”. Os empregados trabalham em Jjornada excessiva,
de até 12 horas diédria. Embora autuada anteriormente
por este motivo, continua a violar as normas de prote-
cdo ao trabalho. AI 0185380606; ementa 000018-3; art.
59 “ecaput” da CLT.

“deixar de conceder intervalo para repousoc e alimenta-
¢io de, no minimo 1 hora e no maximo de 2 horas, em
qualquer trabalho continuo cuja duragdo exceda de 6
(seis) horas”. Aos empregados ndoc & assegurado o inter-
valo legal para repousc e alimentagdc. Reincidente na
pratica. AI 0185380607; ementa 000044-2; art. 71
“caput” da CLT.

vaefetuar descontos no salario do empregade rural, salvo
os decorrentes de autorizagdo legal ou decisf@o judici-
al”. A empresa desconta da remuneragao de seus emprega-
dos, parcela denominada “almoxarifado”, correspondente
ao fornecimento de material de uso, nas atividades de
corte de cana, ou destinados a conforto basico e aloja-
mento, tais como lima, “poddc”, rede, colchdo, “carote”
de Aqua. AI 0220550229; ementa 999989-0; art. 9° da Lei
5889, de 08/06/73.

“deixar de computar na remunerag¢do do descansc semanal
remunerado, o valor decorrente das horas extraordinari-
as habitualmente prestadas”. A empresa ndo integra na
remuneracdo de seus empregados, o reflexo das horas ex-
tras praticadas, relativo ao descanso semanal remunera-
do. AI 0220550228; ementa 999999-0; art. 7°, alinea “a”
da Lei 605, de 05/01/49 c/c artigo 444 “in fine” da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho.
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“nadc depositar mensalmente o© percentual referente ao
FGTS”. A empresa ndo depositou na rede bancaria o FGTS
de seus empregados. A infragcdo corresponde ao pericdo
de abril/97 a julho/97, referente aos trabalhadores sem
registro. AI 0220550230; ementa 0978-4; art. 23, § 1°,
Inciso I, da Lei 8.036, de 11/05/80,.

“deixar de conceder ao empregado um descansc semanal de
24 horas consecutivas”. A empresa ndo concede a alguns
trabalhadores, © descanso semanal devido legalmente. AI
013668258; ementa 000036-1; art. 67 “caput” da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho.

“manter empregados em atividade aos domingos sem prévia
permissdo da autoridade competente”. A empresa mantém
varios de seus empregados, trabalhadores rurais, aos
domingos, sem a devida autorizacgdo legal. AI 013668259;
ementa 000042-6; art. 68 “caput” da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

“‘manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias
as disposigdes de protegio do trabalho, as convengdes
coletivas e as decisbdes das autoridades competentes”. A
empresa mantém a seus servigos no corte de cana de agu-
car, empregados sem garantir aos mesmos a protecdo le-
gal, vez que ndc € concedidc descanso semanal, obriga-
0os a trabalhar em domingos e feriados, ndo fornece EPI,
dentre outras wviolacgbdes. AI 008583098; ementa 000351-4;

art. 444 “in fine” da Consclidacédo das Leis do Traba-
lho.

"manter empregados em atividade nos dias feriados naci-
onais e religiosos, sem permissdo da autoridade compe-
tente e sem a ocorréncia de necessidade imperiosa”. A
empresa mantém seus empregados em atividade em dias fe-
riados nacionais e religiosos, sem a ocorréncia de ne-
cessidade imperiosa. AI 008583099; ementa 000043-4;
art. 70 da Consolidacgdc das Leis do Trabalho.

10
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PROVIDENCIAS:

1.A Empresa sofreu 25 (vinte e cinco) autuacdes, conforme

irregularidades acima descritas;

.A DRT-PE comunicou a Coordenacdo da Fiscalizacgidoc Mével
Regido 04 que 160 (cento e sessenta) trabalhadores es-
tavam sendo deslocados daquela jurisdicdo para prestar
servigo junto a Destilaria Gameleira S/A . Cumpre es-
clarecer que foram encontrados cerca de 500
(guinhentos) trabalhadores oriundos de Pernambuco den-
tre os quais pudemos confirmar alguns que constavam da
lista enviada (cdopia anexa).

11
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FOTOGRAFIAS
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02:

Verificagdo fisica.
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Foto 03: Agua para consumo dos trabalhadores armazenada
em reservatério metélico, a céu aberto.

Foto 04: Falta de abrigo para protegdo contra intempéri-
es.
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Foto 05: Falta de conforto durante as refeigdes.
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Foto 08: Transporte irregular de trabalhadores.
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Foto 10: Extintores em posigfo inadequada e

sem carga.
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Foto 11: Banco improvisado pela falta de assento.
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SIMPEX CODEARA S/A
C.G.C.: 90.879.339/0001-00
CHNAE: 01.12-7 GR: 03
216 EMPREGADOS
FAZENDASANTA TEREZINHA S/N
SANTA TEREZINHA - MT

DAS IRREGULARIDADES:

¢ “deixar de fornecer agua potavel, em condig¢des higiéni-

cas aos trabalhadores”. A empresa ndo fornece agua po-
tavel aos seus trabalhadores, gque exercem atividade na
preparagdo de Aarvores para coleta do latex. AI
3016550007mt; ementa 124.150-8; art. 200, VII, da CLT
c/c 24.7.1 da NR-24, da Port. SSST/MTb 3.214/78.

"ndo fornecer, para cada frente de trabalho, o material
necessario para prestagido de primeiros socorros”. Muito
embora o0 local de trabalho seja propicio aos acidentes,
ndo ha material de primeiros socorros a disposicdo dos
trabalhadores  para atendimento de urgéncia. AT
4021330042; ementa 152012-1; art. 13 da Lei 5889/73 c/c
2.8.1 da NRR-2, da Port. SSST/MTb 3067/88.

"ndo fornecer, gratuitamente, Equipamento de Protecgdo
Individual adequado aoc risco e ao trabalho desenvolvi-
do”. Os trabalhadores exercem seu oficio sem gque lhes
seja fornecido qualquer equipamento e/ou dispositivo
gue minimize ou elimine os riscos de sofrer acidente ou
comprometimento de sua salde através de doenca ocupaci-
onal. Aos trabalhadores do campo, ndo é fornecido cal-
¢ados, luvas, chapéus de palha, caneleiras, etc. AI
3036580053; ementa 154.001-7; art. 13 da Lei 5889/73
c/c item 4.2.”7a” da NRR-04 da Port. SSST/MTb 3.067 de
12.04.88. Fotos 02 e 03.

“deixar de elaborar e implementar o programa de Contro-
le Meédico e Sailde Ocupacional - PCMSO”. 0O empregador
ndo providenciou a elaboragdo do referide programa, e
tampouco providenciou os exames médicos ocupacionais
dos empregados. AI 4021330043, ementa 107.001-0; art.
168, da CLT c¢/c item 7.3.1 ™“a” da NR-7 da Port.
SSST/MTb 24/94.

12
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"manter parte viva energizada, sem isolamento adequado
contra contato acidental”. A empresa utiliza chaves
tipo faca, ndo protegidas adequadamente, além, de ex-
tensdes sem conexdes precisas, ocasionando risco de
acidentes. AI 3016550008mt; ementa 110.002-5; art. 179
da CLT c/c 10.2.1.1 da NR-10 da Port. SSST/MTb 3214/78
c/red. Port. 12/83. Foto 06.

"ndo dispor de equipamentos suficientes para combater o
fogo em seu inicio”. As oficinas da empresa ndo dispdem
de extintores portéteis capazes de combater o fogo em
seu inicio. AI 3016550009mt; ementa 123.038-7; art.
200, IV, da CLT c/c 23.12.1 da NR-23 Port. SSST/MTb
3214/78. Fotos 04 e 05.

“deixar de elaborar e implementar o programa de Preven-
¢édo de Riscos Ambientais - PPRA”. Apesar do risco da
atividade, capaz de provocar danos a salde e integrida-
de fisica dos empregados, a empresa deixou de elaborar
¢ programa citado. AI 3036580052; ementa 109.001-1;
art. 157, I da CLT c/c 9.1.1 da NR-9 Port. SSST/MThb
25/94.

“"deixar de computar na remuneragido do descanso semanal
remunerado, © valor decorrente das horas extraordinari-
as habitualmente prestadas”. N3o é efetuada a integra-
¢do do reflexo decorrente de horas extras, no calculo
do descanso semanal remunerado. AT 0220550234; ementa

999,999-0; art. 7, alinea “a” da Lei 605/49 c/c art.
444 “in fine” da CLT.

“"prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
legal de duas horas diarias, sem qualquer justificativa
legal”. O empregador tem por prdtica manter seus empre-
gados em atividade em Jjornadas diArias abusivamente
acima do limite legal. Alguns chegam a trabalhar cinco
horas além da jornada normal. AI 0220550235; ementa
000.018-3; art. 59 “caput” da CLT.

“deixar de conceder ac empregado um descanso semanal de
24 horas consecutivas”. Os trabalhadores nio dispdem do
descanso semanal obrigatério. AI 01852380608, ementa
000.036-1, art. 67 “caput” da CLT.

"manter empregados em atividade aos domingos, sem pré-
via permissioc da autoridade competente”. 0 empregador
mantém empregados em atividade aos domingos, de forma

20
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ilegal, ao ndo possuir autorizacdoc para tanto. AI
013668260; ementa 000042-6; art. 68 “caput” da CLT.

* "manter empregados em atividade nos dias feriados naci-
onais e religiosos, sem permissdo da autoridade compe-
tente e sem a ocorréncia de necessidade imperiosa.” O
empregador mantém trabalhande nas condigfes citadas
inimeros empregados. Entre os feriados em gquais foram
prestadas atividades cita-se 21 de abril e 1° de maio.
AI 008583101; ementa 000043-4; art. 70 da CLT.

PROVIDENCIAS:

1.A Empresa recebeu 12 (doze) autuacdes pelas irregulari-
dades acima descritas;

2.A empresa & reincidente na maioria das infracées objeto
das autuacgdes, ndc demonstrando gquaisquer intencdes de
regularizar a situag¢do encontrada.

3.Persistem reclamagdes sobre a aplicacido de agrotéxicos,
com efeitos prejudiciais a satude, o que ndo foi possi-
vel comprovar, vez que a aplicacdo destes somente ini-
cia-se em outubro.

4 .Conforme dentncias, a empresa utiliza de caminhdo, sem
quaisquer protegdo, para o transporte de trabalhadcres,
até a cidade mais préxima - Santa Terezinha, 43 km - a
fim que estes efetuem compras, aos sibados, ou guando
ndo ha expediente.

5.0s empregados que se recusam a trabalhar em jornada ex-
cessiva, sdo ameacados com demiss3o.
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Foto 01:

Verificacdo fisica.

Foto 02: Falta de E.P.I
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Foto 03: Seringueira - Falta de EPI.

Foto 04: Extintores Irregulares.
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de Extintor de Incéndio.

Foto 05: Auséncia
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Foto 06: Risco de Chogque Elétrico.
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ARAGUATA HEVEA S/A
C.G.C.:04.203.360/0003-03
CNAE: 02.12-7 GR: 03
77 EMPREGADOS
FAZENDA OURO ERANCO
SANTA TEREZINHA - MT

IRREGULARIDADES :

“"deixar de fornecer agua potavel, em condigdes higié-
nicas aos trabalhadores”. A empresa ndo fornece A&agua
potavel aos seus trabalhadores nos seringais, obrigan-
do-os a transportarem sua proépria dgua para consumo em
recipientes improvisados e sem condig¢des higiénicas. AI
3016550005; ementa 124.150-8; art. 200, VII, da CLT c/c
24.7.1 da NR-24, da Port. SSST/MTb 3.214/78.

“niaoc dotar o estabelecimento com material necessario a
prestagao de primeiros socorros”. Muito embora o local
de trabalho seja propicio aos acidentes, ndo ha materi-
al de primeiros socorros & disposicdo dos trabalhadores
para atendimento de urgéncia. AI 4021330041; ementa
152.012-1; art. 13, da Lei 5.889/73 c/c 2.8.1 da NRR-
02, da Port. MTb 3.067/88.

“deixar de elaborar e implementar o Programa de Contro-
le Médico e de Saude Ocupacional - PCMSO”. O empregador
deixou de elabecrar o PCMSO que tem o objetivo de promo-
ver e preservar a saude de seus trabalhadores, n3o che-
gando sequer a providenciar os exames médicos ocupacio-
nais. AI 4021330040; ementa 107.001-0; art. 168 da CLT
c/c 7.3.1."7a” da NR-07 da Port. SSST/MTb 24/9%4.

“deixar de elaborar e implementar o Programa de Preven-
¢do de Riscos Ambientais - PPRA”. A empresa ndo elabo-
rou o PPRA que tem © objetivo de prevenir danos & satde
e a integridade fisica dos trabalhadores. AT
3036580050; ementa 109.001-1; art. 157, I da CLT, c/c
9.1.1 da NR-09 Port. SSST/MTb 25/94.

“por ndo dispor de equipamento suficiente para combater
o fogo no seu inicio”. A empresa ndo mantém suas ofici-
nas equipadas com extintores portateis para combater o
fogo em seu inicio, apesar do risco constante de aci-
dentes com fogo no interior da oficina: solda elétrica
e outros equipamentos. AI 3016550006; ementa 123.038-7:;
art. 200, IV da CLT, c¢/c 23.12.1 da NR-23 da Port. MTb
3.214/78.
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* "deixar de organizar e manter em funcionamente a Comis-
sdc Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Ru-
ral”. O empregador apesar de j& notificado e autuado
anteriormente ndo organizou a CIPATR na empresa com O
objetivo de prevenir os acidentes do trabalho e zelar

pela seguranca de seus trabalhadores no ambiente de
trabalho. AI 3036580051; ementa 153.001-1; art. 13 da

Lei 5.889/73 c/c item 3.1 da NRR-03 da Port. 3.067/88.

® "nio depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS". A empresa ndo depositou na rede bancaria o FGTS

de seus empregados. A infracdo corresponde ao periodo
de setembro/95 a maio/97. AI 0220550232; art. 23, § 1°
Inciso I, da Lei 8.036, de 11.05.90.

® "ndo efetuar o pagamento da remuneracdo das férias e
abono pecuniario dentro do prazo legal”. A empresa nio
ocbedece o prazo para pagamento das férias , efetuando-o
juntamente com o saldrio mensal. AI 0220550233; art.
145 da CLT.

* “nio efetuar o pagamento da gratificac@io de natal den-
tro do prazo legal”. A empresa ndo efetuou o pagamento
da gratificagdo de Natal para oitenta de seus emprega-

dos, referente ao ano de 1.996. AI 008583100; art. 1°
da Lei 4.7479/65 gue dispde sobre a Lei 4.090/62.

OBSERVACOES :

1.A empresa recebeu 09 (nove) autuacdes pelas irregulari-
dades acima apontadas;

2.A empresa é reincidente nas irregularidades e pelas
mesmas razdes ja fol anteriormente autuada.

3.Em decorréncia da Gltima ag¢do do grupo mével, foram re-
gistrados 80 funciconarios, os quais ndo receberam até a
presente o valor correspondente a Gratificacdo Natalina.

28



29

FOTOGRAFIAS
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Verificacdo fisica.
30

Trabalho a céu aberto.

Foto 01:
Foto 02:
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Anexos

Destilaria Gameleira s.a.
Relatério de Inspecdo Rural

Oficio GD/DRT/PE n® 535/97

Ata Assembléia Geral Extraordinéria
Relacdo de Acionistas

Cépia Cartdo CGC (MF)

Cépias de RAutos de Infracdo lavrados
Formularios de Verificacdc Fisica

Simpex Codeara s.a.

Relatdrio de Inspecgdoco Rural
Formularios de Verificagdo Fisica
Cobpias de Autos de Infracdo lavrados

Araguaia Hevea s.a.

Relatério de Inspecgdo Rural

Cépia Cartdo CGC (MF)

Coépia Estatuto Social

Boletim de Subscricdo de Acdes

Atas Assembléia Geral Extraordinaria
Coépias de Autos de Infracdo lavrados

Cuiabad (MT), 10 de agosto de

1.997
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