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1. INTRODUGAO

O presente relatorio tem como finalidade apresentar os resultados
obtidos na fiscalizacéo realizada na regido de Unai/MG. Esta fiscalizacdo teve como
principal objetivo, atender as denlncias recebidas pelo Ministério do Trabalho.

A aco fiscal foi direcionada para a fiscalizaggo das Cooperativas de
Prestacdo de Servicos no Meio Rural e seus respectivos tomadores de servigo,
conforme oficios do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai/MG.

Mos dias 09 a 11.04, conforme autorizacdo de viagem (Oficio 004/97),
estivemos na regiao de Unai/MG, onde fizemos um diagnostico nos municipios de
Unai, Buriti, Arinos, Formoso, Cabeceira de Goias/GO, etc. Através do diagndstico,
constatamos que os maiores problemas estio concentrados no municipio de Unai/MG,
visto que as Cooperativas, os agenciadores de mao-de-obra e os “gatos’, se
concentram nesta cidade arregimentando mao-de-obra, ndo s6 da regi&o mas de todo
0 noroeste e norte de Minas, para trabalhar no noroeste de Minas Gerais, no Distrito
Federal e Goias.

Os empreiteiros ou "gatos” da regido se reuniram formando varas
cooperativas de trabalho, sendo que quaisquer servigo de trabalho rural (“boias-frias™ ou
empregados safristas) so podem ser prestados pelas mesmas. Em decorréncia da
imposicdo desta atipica “relagdo de trabalho”, os trabalhadores, ac verem seus
direitos feridos e a obrigatoriedade do pagamento de varias taxas, recorreram ao
sindicato para fazerem estas dendncias. Também em nome das cooperativas,
entendeu-se que qualguer um poderia ser cooperado, inclusive criangas, desde que
tivesse o consentimento dos seus pais, também “cooperados”, e que as normas de
seguranga e salude n&o precisariam ser cumpridas, podendo-se montar acampamentos
de lona plastica sem a garantia das minimas condicbes exigidas pela legislagdo em
vigor.

2. HISTORICO DA OPERAGCAO

Dia 12.05.97

Destinado para o deslocamento dos integrantes da equipe.

Reunido com os diretores do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Unai, para definir os locais a serem fiscalizados.

Dia 13.05.97

A equipe de trabalho foi dividida em dois grupos, sendo que um grupo se
deslocou para a regigo de Bonfindpolis/Unai e o outro para a regido de Palmital.

Em face a greve iniciada neste dia pelos “bdias-frias”, o grupo que foi
para a regidao de Palmital ndo encontrou trabalhadores nas frentes de trabalho.

O grupo que foi para a regido de Bonfindpolis encontrou trabalhadores
em duas frentes de trabalho, uma na Fazenda Canaa e outra na Fazenda Almas.

No periodo da tarde, as 15:00 hs, toda a equipe foi para o escritério da
Fazenda Almas, sendo que foram encontradas varias CTPS retidas. Abaixo
representamos o resultado da fiscalizacao destes empregadores:
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End.: Fazenda Almas, Rod. Bonfindpolis/Unai, 40 km & direita, zona rural

Total de empregados alcancados: 55

Total de empregados irregulares: 39

Total de empregados menores: 02

Total de Autos de Infracdo lavrados: 05

Total de notificacbes lavradas no LIT: 02

Irregularidades constatadas: manter empregados sem o devido registro competente;
reter as CTPS dos trabalhadores por mais de 48 horas; ndo fornecer Equipamentos de
Protecdo Individual aos empregados; ndo fornecer agua potavel nas frentes de
trabalho, nao fornecer material de prestagdo de primeiros socorros nas frentes de
trabalho; ndo fornecer meios para aquecimento de marmitas nas frentes de trabalho;
nao fornecer abrigos rasticos nas frentes de trabalho.

End.: Fazenda Palmeiras, Rod. Unai/Bsb, Km 45 & esquerda, zona rural, UnailMG
Total de empregados alcancados: 20

Total de empregados irregulares: 0

Total de empregados menores: 0

Total de Autos de Infracdo lavrados: 01

Irregularidade constatada: reter CTPS dos trabalhadores por mais de 48 horas.

End.. Fazenda Almas Lugar Pedras, Rod. Unai/Arinos, 48 km & direita mais 15 km,
zona rural, Unai/MG.

Total de empregados alcangados: 16

Total de empregados irrequlares: 0

Total de empregados menores: 0

Total de Autos de Infracio lavrados: 01
Irregularidade constatada: reter as CTPS dos trabalhadores por mais de 48 horas.

4l
“____!n! Iazen!a !uan‘!s, Rod. Unai/Bsh, 40 km a esquerda mais 35 km, zona rural,

Unai/MG
Total de empregados alcancados: 10
Total de empregados irrequlares: 0
Total de empregados menores: 0
Total de Autos de Infracdo lavrados:01

Irregularidade constatada: reter as CTPS dos trabalhadores por mais de 48 horas.
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5. Transpositiva - Transportadora Positiva Ltda
CGC: 64428006/001-47
End.: Rua Canabrava n° 66, loja 01, Unai/MG
Total de empregados alcancados: 04
Total de empregados irrequlares: 0
Total de empregados menores: 0
Total de Autos de Infracdo lavrados: 01
Irreqularidade constatada: reter as CTPS dos trabalhadores por mais de 48 horas.

6. A Jato Meciénica e Pecas Ltda
CGC: 66292202/0001-62
End.: Rua dos Diamantes, n® 123, Unai/lMG

Total de empregados alcancados: 04
Total de empregados irrequlares: 0
Total de empregados menores: 0

Total de Autos de Infracdo lavrados: 01
Iregularidade constatada: reter as CTPS dos trabalhadores por mais de 48 horas.

Dia 14.05.97

Neste dia, toda a equipe foi para a regido de Cabeceira Grande/MG,
onde fiscalizamos a Fazenda Trombas. L4 os trabalhadores nos informaram que a
Cooperativa de Trabalho Sdo José, tinha levado varios trabalhadores de Cabeceira
Grande para a Fazenda Vista Linda no municipio de Planaltina/GO. Entdo, da Fazenda
Trombas fomos para a Fazenda Vista Linda. Abaixo apresentamos o resultado da
fiscalizagio na Fazenda Vista Linda:

I

End.: Fazenda Vista Linda, area “A”, modulo 11, PAD/DF, Planaltina/DF

Total de empregados alcancados: 47
Total de empregados irrequlares: 33
Total de empregados r/ em agdo fiscal: 02

Total de empregados menores: 02
Total de Autos de Infracio lavrados: 08

Total de notificacdes lavradas no LIT: 05

Iregularidades constatadas: manter empregados sem o devido registro competente:
omitir dados essenciais em recibos de pagamento; nao formecer Equipamentos de
Proteg&o Individual aos empregados; ndo fomecer agua potavel nas frentes de
trabalho; n&o fornecer material de prestacdo de primeiros socorros nas frentes de
trabalho; n&o fornecer meios para aquecimento de marmitas nas frentes de trabalho;
nao fornecer abrigos risticos nas frentes de trabalho: permitir a reutilizagdo de
vasilhames de agrotoxicos para outros fins: ndo manter higienizagdo nos alojamentos;
permitir o uso de fogareiros ou similares nos dormitérios: ndo fornecer transporte
adequado aos trabalhadores.
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Dia 15.05.97

Neste dia o Sindicato recebeu informacdes de que uma turma de
‘cooperados” estaria trabalhando na Fazenda Bolivia, no municipio de Cabeceira
Grande, na colheita de feijdo. Estivemos no local e ndo encontramos trabalhadores. Um
tratorista que se encontrava no local falou que os trabalhadores nao vieram devido ao
tempo, porque choveu no dia anterior e ameacava chuva neste dia.

Realmente quando estavamos no campo iniciou a chuva e optamos pela
fiscalizacao na Cooperativa de Trabalhadores Rurais Sio José Ltda, em Cabeceira
Grande/MG. Na cooperativa solicitamos toda a documentacéo, conforme a Portaria n®
925 do MTb. além do livro caixa e balancetes. Tiramos copia de toda a documentagao
apresentada. Abaixo apresentamos o resultado desta fiscalizacdo:

1. Cooperativa de Trabalhadores Rurais Sdo José Ltda
CGC: 01674337/0001-47
End.: Rua Pedro Costa n® 587, Centro, Cabeceira Grande/MG
Total de empregados alcancados: 01

Total de empregados irregulares: 01
Total de empregados r/ em acdo fiscal: 01

Total de associados: 337

Irregularidades constatadas: conforme nosso levantamento, constatamos que o
termo de abertura do livro de atas das reunibes das assembléias gerais ndo estava
assinado, bem como a ata da Assembléia de Constituicio da Cooperativa foi assinada
por apenas oito socios fundadores.

Nao ha quaiquer prestacdo de assisténcia aos associados, tanto quanto a
assisténcia medica, como seguro em grupo ou por acidentes de trabalho.

Apesar de nofificado, ndo foi apresentado o Estatuto da Cooperativa, bem como
os balancetes e a Ata de Constituicio da Cooperativa.

O representante da Cooperativa alegou que a empresa é nova e teria até o fim
do ano para fazer sua escrituracao.

Preocupacdo maior € quanto ao livro caixa apresentado, ndo ha escriturado
qualquer movimento referente ao recebimento pela prestacio dos servicos, bem como
quanto ao pagamento para os associados e comissdes aos sécios - fundadores.
Situagdo que nos preocupa, ja que ndo ha controle financeiro.

Também nos chamou a atencdo, carteiras de associados na fungdo de sécio
dependente, autorizando assim, o trabalho de menores.

Os contratos de prestacéo de servigos diz que o contratante devera pagar uma
taxa de administracdo de 10% sobre o valor contratado a titulo de manutencio da
contratada. Fato confirmado nas notas fiscais emitidas.

Anexamos, ao presente relatério, copias dos documentos citados acima.

Em seguida, fomos para a cidade de Unai/lMG, para terminarmos as
fiscalizacdes iniciadas nas Fazendas Canad e Trombas. Abaixo apresentamos os
resultados destas fiscalizacées.
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End.: Fazenda Canaa, Rod. Unai/Garapava/Bonfinpolis, 6 km a direita, zona rural,
Unai/MG

Total de empregados alcancados: 62
Total de empregados irrequlares: 62
Total de empregados menores: 06

Total de menores de 14 anos: 09

Total de Autos de Infracdo lavrados: 05

Total de notificacées lavradas no LIT: 05

irrequianidades constatadas: manter empregados sem o devido registro competente:
manter menores de 14 anos em atividade laboral: ndo fornecer equipamentos de
protec&o individual aos empregados; n&o fornecer agua potavel nas frentes de trabalho:
néo fornecer manterial de prestacdo de primeiros socorros nas frentes de trabalho; nao
fornecer meios para aquecimento da alimentagdo nas frentes de trabalho: nao fornecer
abrigos rusticos nas frentes de trabalho.

2.

End :Fazenda Trombas, Rod. Unai/Palmital, zona rural, PalmitalMG

Total de empregados alcancados: 49

Total de empregados irregulares: 47

Total de empregados menores: 08

Total de menores de 14 anos: 06

Total de Autos de Infragdo lavrados: 07

Total de notificacdes lavradas no LIT: 02

Irreqularidades constatadas: manter empregados sem o devido registro competente;
reter as CTPS dos trabalhadores por mais de 48 horas: manter menores de 14 anos em
atividade laboral; n&o fornecer Equipamento de Protecdo Individual aos empregados;
nao fornecer agua potavel nas frentes de trabalho: néo fornecer material de prestagao
de primeiros socorros nas frentes de trabalho: nio fornecer meios para aquecimento de
marmitas nas frentes de trabalho: nao fornecer abrigos rasticos nas frentes de trabalho;
n&o destruir e enterrar as embalagens vazias de produtos quimicos e toxicos.

Dia 16.05.97
Em decorréncia das chuvas, dedicamos o dia para a fiscalizacdo nos
escritorios das cooperativas. Abaixo apresentamos os resultados destas fiscalizagbes:

1. Cooperativa de Trabalho dos Trabalhadores Rurais de Unai - Cooperunido Ltda
CGC: 01677936/0001-14
End.: Rua Professor Olimpio Gonzaga, n® 01, bloco 01, sala 02, Unai/MG
Total de empregados alcancados: 02

Total de empregados irrequlares: 0
Total de empregados r/ em acéo fiscal: 0
Total de associados: 1.317
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Irreqularidades constatadas: o paragrafo “A” do art. 2° do Capitulo | da Cooperunido
Ltda, ndo esta sendo cumprido. Os associados ndo estdo tendo melhores
remuneragdes e condigoes de trabalho do que obteriam individualmente. Haja visto que
nao tem acesso aos direitos minimos garantidos no art. 7° da Constituicio Federal, bem
como estdo assumindo os riscos da atividade econdmica, que é de responsabilidade
exclusiva do empregador (artigo 2° da CLT). As remuneragdes e condictes de trabalho
precarias em que se encontram estes trabalhadores ditos ‘cooperados” estao descritas
na conclusao deste relatorio e nos depoimentos gravados em fita de video.

A cooperativa ndao mantém quaisquer plano de assisténcia médica, plano de
seguro de vida e/ou de acidente de trabalho.

Quanto aos balangos e balancetes contabeis, o representante da cooperativa
alegou que a empresa é nova e teria até o fim do ano para fazer sua escrituracéo.

Preocupacéo maior & quanto ao livro caixa apresentado. Ndo ha escriturado
movimento referente ao recebimento pela prestacdo dos servigos, bem como quanto
ao pagamento para os associados e comissdes aos sécios - fundadores. Situagéo que
nos preocupa, ja que foram encontrados varios recibos “frios”, que ndo tem efeito
legal de pagamento dos servigos prestados pela cooperativa a terceiros, os quais ndo
descrevem os servicos prestados, alguns mencionam apenas frete. Entendemos
entdo, que ndo ha controle financeiro na cooperativa, o que pode prejudicar os
associados, j& que os recibos podem ser “caixa dois”,

Também nos chamou a atenco as fichas de cadastro de associados na qual
existem varios menores.

Na ata da reunido do Conselho de administracdo diz que os empreiteiros
deveréo repassar 8,5% do valor do contrato para a cooperativa a titulo de taxa de
manutencao. Observado que também ndo encontramos registro do recolhimento da
taxa.

Anexamos, ao presente relatério, copias dos documentos citados acima.

2. Cooperativa de Trab. dos Trabalhadores Rurais da Cidade de Unai e regiao/MG
- Coopertur Ltda

CGC: 01635735/0001-54

End.: Rua Capitdo Carlos Gonzaga, n® 118, Cachoeira, Unai/MG

Total de empregados alcancados: 02
Total de empregados irregulares: 0

Total de empregados rf em acso fiscal: 0
Total de associados: 1.359

Irreqularidades constatadas: o paragrafo “A” do Art. 2° do Capitulo | da Coopertur
Ltda n3o estd sendo cumprido. Os associados ndo estdo tendo melhores
remuneracdes e condi¢cdes de trabalho do que obteriam individualmente. Haja visto que
néo tem acessoc aos direitos minimos garantidos no Art. 7° da Constituicdo Federal,
bem como estdo assumindo os riscos da atividade econdmica, que & de
responsabilidade exclusiva do empregador (Artigo 2° da CLT). As remuneragdes e
condicoes de trabalho precarias em que se encontram estes trabalhadores ditos
‘cooperados” estdo descritas na conclus&o deste relatério e nos depoimentos gravados
em fita de video.

A cooperativa ndo mantém planc de assisténcia médica e plano de seguro de
vida e/ou de acidente de trabalho.
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Quanto ao livro caixa, aos balangos e balancetes contabeis, o representante da
cooperativa alegou que a empresa é nova e teria até o fim do ano para fazer sua
escrituracao.

Preocupagdo maior é quanto ao controle interno apresentado, nele estio
escriturado todos os langamentos contabeis referentes ao recebimento pela prestacio
dos servigos, bem como quanto a pagamentos diversos. Estranhou-nos a existéncia de
trés modalidades de pagamento aos associados: uma refere-se ao pagamento de méo-
de-obra (tarefas, fiscais, medidores, etc), outra refere-se ao pagamento de
salanios/comissdes de empregados/sécios dirigentes e outra refere-se ao pagamento
de mdo-de-obra associados Sendo que os dois primeiros pagamentos, em termos de
valores & aproximadamente igual ao ferceiro, porém todos séo cooperados; mas
aproximadamente 60 cooperados/empregados recebem o mesmo valor que recebem
os demais 1500 cooperados.

Mais agravante encontramos nos recibos, cada ‘gato” (socios dingentes,
turmeiros, fiscais, etc.) recebem o dinheiro para fazerem o pagamento da sua turma e
da sua propria comissdo que chega em alguns casos até 25% do valor pago a sua
turma. Além disto encontramos um recibo de pagamento para trabalhadores de outra
cooperativa cedidos para prestarem servicos nesta.

Também nos chamou a atengo as fichas de cadastro de associados na qual
existem varios menores.

Em duas propostas encontradas na cooperativa, temos a confirmagéo do dito
acima, na sua composigéo de preco além da taxa de administragdo e cooperativa nos
valores de 10% mais 5% e colocada uma taxa de 25% sobre o valor do custo para
pagamento de comissdo dos socios dirigentes.

Anexamos ao presente relatério, copias dos documentos citados acima.

3. Cooperativa de Colheita dos Trabalhadores Rurais Ltda - Coopercol Ltda
CGC: 01664329/0001-10
End.: Rua Capitido Carlos Gonzaga n® 284, Cachoeira - Unai/MG

Total de empregados alcancados: 0
Total de empregados irrequlares: 0
Total de empregados r/ em acao fiscal: 0

Total de associados: 702
Irequlandades constatadas: o paragrafo “A" do Art. 2° do Capitule 1 da Coopercol
Ltda nao estd sendo cumprido. Os associados n3o estdo tendo melhores
remuneragoes e condigbes de trabalho do que obteriam individualmente. Haja visto que
néo tem acesso aos direitos minimos garantidos no Art. 7° da Constituicdo Federal,
bem como estdc assumindo os riscos da atividade econdmica, que é& de
responsabilidade exclusiva do empregador (Artigo 2° da CLT). As remuneracbes e
condicdes de trabalho precarias em que se encontram estes trabalhadores ditos
“cooperados” estdo descritos na conclusao deste relatonio e nos depoimentos gravados
em fita de video.
A cooperativa ndo mantém plano de assisténcia médica e plano de sequro de
vida e/ou de acidente de trabalho.
Quanto aos balangos e balancetes contabeis, o representante da cooperativa
alegou que a empresa € nova e teria até o fim do ano para fazer sua escrituragio.
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Preocupacdo maior é quanto a auséncia do livro caixa, porque ndo ha
escriturado o movimento referente a entrada e saida. Quanto ao recebimento dos
servicos prestados existe emissdo de nota fiscal, mas n3o para todas as prestacdes de
servico. Quanto ao pagamento pela prestacdo dos servicos de terceiros, fretes,
comissdes de socios/empreiteiros foram encontrados varios recibos “frios”, que néo
tem efeitos legais. Entendemos entéo, que n&o ha controle financeiro na cooperativa, o
que pode prejudicar os associados, j4 que os recibos podem ser “caixa dois".

Cada socio/empreiteiro recebe o pagamento pelos servicos prestados pela sua
turma e faz os respectivos pagamentos aos trabalhadores, ficando com sua comissio.
Porém a cooperativa ndo apresentou os recibos dos trabalhadores ‘cooperados®, para
verificarmos se estd conforme reza no contrato. Somente encontramos canhoto
referente ao recolhimento dos sacios/empreiteiros da taxa de administragdo para a
cooperativa.

Também nos chamou a atengéo as fichas de cadastro de associados na qual
existemn varios menores.

Anexamos ao presente relatério, copias dos documentos citados acima.

4. Cooperativa Unai - Cooperunai
CGC: 01526651/0001-82
End.: Rua D. Maria Maia n® 26, Bairro lunas, Unai/MG
Esta cooperativa foi notificada para apresentar a documentagao no dia 19.05.97
na Subdelegacia do Trabalho de Patos de Minas, mas até a presente data ndo
apresentou.

RESUMO FINAL

Total de empresas fiscalizadas: 13
Total de empregados alcancgados: 272
Total de empregados sem registro: 182
Total de menores de 14 anos: 15

Total de Autos de Infragcao: 30

Total de registrados em agio fiscal: 03
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CONCLUSAO

De acordo com os dados levantados na acéo fiscal, com os documentos
apresentados e copiados e com os depoimentos em fita de video, podemos firar as
seguintes conclusdes:

1. Regisiro

Em todas as frentes de ftrabalho visitadas foram encontrados
trabalhadores na situagdo de “béias frias”, isto €, colhendo feijdo ou batata; ou na
situacao de “bodias guentes”, operadores de maquinas. Os empregadores alegaram que
tinham contrato de prestacdo de servicos com cooperativas de trabalho para as
colheitas de feijéo e batata. Para os quais pagavam o prego que variavam de R$ 80,00
a R$ 120,00 por hectare.

Conforme o Artigo 9° da CLT, estes contratos sao nulos, ja que mediante
acdo fiscal foi constatado o vinculo empregaticio destes trabalhadores com os
empregadores, bem como as irregularidades existentes nas cooperativas, que foram
criadas para desvirtuar a aplicagéo dos preceitos legais, conforme expomos abaixo.

Como pratica da regido, por muitos anos, os empregadores sempre
contrataram servicos dos empreiteiros/"gatos” para atender as suas demandas,
principaimente nos periodos de safra. Sendo que as principais lavouras da regido
consitem no fejjdo, no arroz, na soja, no milho, no alho, no café e recentemente no
algodao. Normalmente estas culturas, exceto o café, necessitam de mao-de-obra o ano
inteiro, mas os periodos de trabalho n&o s&o continuos, trabalha-se alguns dias, outros
ndo. Logo, esta prética diminui seus custos e preserva-os, em certo ponto, contra o
vinculo empregaticio, j4 que os ‘gatos” procuram ndo manter uma turma, por um
periodo maior, numa (nica propriedade. Estes “gatos” recebem o valor contratado
pelos servicos prestados, pagam os trabalhadores que recrutaram para o servico,
pagam o transporte e ficam com a sua comisséo.

Mas com a mecanizagdo das lavouras, que trouxe a imigacéo, os novos
insumos, enfim uma tecnologia que possibilitou o aumento dos nimeros de safras
anuais e a diversificagdo das lavouras, a necessidade dos “béias-frias” tornou-se mais
frequente. Com isso, a irregularidade praticada comecou a n&o protegé-los mais do
vinculo empregaticio. Mesmo assim, para ndo assumir o vinculo empregaticio e seus
6nus, procuraram uma nova opgao, que veio através das cooperativas de trabalho,
uma abertura, mal interpretada, da inclusdo do paragrafo unico do Art. 442 da CLT. As
cooperativas de trabalho surgiram como opgdo para dar continuidade a pratica ja
existente, mas com um novo nome, em vez de “boias frias”, sdo “cooperados”.

Conforme constatamos, em acéo fiscal, a pratica continua. Os “gatos”,
agora denominados “sécios administradores ou fundadores’, contratam os Servicos
com os empregadores, levam suas turmas, mantendo o cuidado de n&o manté-los
numa so frente de trabalho. Recebem o pagamento do contrato, pagam os
trabalhadores, pagam o transporte, pagam a taxa de administragdo para a sua
cooperativa e ficam com a sua comissao.

2. Jornada de trabalho
No geral a jornada de trabalho é de 08 (oito) horas diarias, podendo ir até
12 (doze) horas diarias, dependendo da distancia a ser percorrida da cidade para as
frentes de trabalho. Se os cooperados quiserem receber os sabados, domingos e
feriados, devem trabalha-los. N&o ha pagamento do repouso remunerado.
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Os cooperados tem obrigatoriedade quanto ao cumpnmento da jornada
de trabalho, visto que, se ndo chega no ponto, tem o dia cortado.

3. Higiene

Das quatro frentes de trabalho visitadas, apenas duas tinham
alojamentos. Na Fazenda Almas, era de alvenaria, mas faltavam camas e portas nos
gabinetes sanitarios. Na Fazenda Vista Linda, era de alvenaria, mas ndo tinha
quaisquer higienizagio, ndo tinha cozinha, as refeicbes eram preparadas dentro dos
alojamentos e os vasihames de agrotéxicos eram depositados ao redor dos
alojamentos.

N&o séo fornecidos, nas frentes de trabalho, meios para aquecimentos
dos alimentos e também agua potavel em quantidade suficiente e em vasilhames
adequados.

Nao é fornecido, nas frentes de trabalho, material de prestacdo de
primeiros socorros e nem pessoas habilitadas para tal fim.

4. Equipamentos de Protecio Individual

Nas empresas fiscalizadas ndc sdo fornecidos Equipamentos de
Prote¢ao Individual, tanto para os empregados fixos, como para os “cooperados”.

5. Transporte

Nas verificacdes realizadas nas lavouras, constatamos que na maiorna, o
transporte € realizado por 6nibus ou caminhao adaptados para transporte de
passageiros.

6. Salérios
Os salérios dos “cooperados” variam de R$ 6,00 a R$ 12,00 por dia,
dependendo da sua produgéo diaria para realizar sua tarefa. Seus salarios mensais vao
depender exclusivamente dos dias trabalhados. Se chove, se é feriado, se o transporte
quebra, se fica doente, se fica machucado no servico, o risco @ por conta do
‘cooperado”, logo, fica sem salario.

7. Trabalho Infantil

Em decorréncia das chuvas e do periodo para a fiscalizacdo, s6 nos foi
possivel visitar quatro frentes de trabalho. Sendo que foram encontrados 213
trabalhadores e 15 criangas com idade inferior a 14 anos em atividade laboral, nestas
frentes de trabalho, perfazendo uma média de 7% de criangas com idade inferior a 14
anos em atividade laboral,

As criangas encontradas faziam parte dos integrantes das cooperativas e
diziam alguns, que tinha carteirinha para trabalhar, mas nao foi apresentado.

8. Cooperativas de prestacéo de m&o-de-obra

A acao fiscal foi direcionada para os tomadores de servico das
cooperativas de trabalho, ja que as denuncias eram contra a exploracao, o aliciamento,
a obrigatoriedade de todos os trabalhadores rurais pertencerem as cooperativas, a
obrigatoriedade de pagar o camé do INSS e a utilizacio da méo-de-obra infantil,

Como ja dissemos no item 1, os sécios fundadores e os dirigentes das
cooperativas, $80 na maioria, 0s antigos empreiteiros. Eles administram, contratam e
assalariam os servigos. Os trabalhadores “cooperados’ séo apenas empregados que
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devem trabalhar acnde & determinado por eles, sendo que somente apds a chegada ao
local de trabalho, sabem aonde irdo trabalhar, ndo sabendo também, quanto vao
ganhar, isto &, ficam sabendo apenas no dia do pagamento.

A maioria dos trabalhadores entrevistados, nem sabem o que & a
cooperativa da qual fazem parte. Apenas que séo obrigados a pertencerem a elas, para
conseguirem emprego, descumprindo o Incisoc XX do Artigo 5° da Constituicio Federal.
E que tem com obrigacéo pagarem suas inscrigbes, suas carteirinhas e seus carnés do
INSS como auténomos. Eles sdo unanimes em dizer que se tivessem opcédo,
trabalhariam com CTPS assinada.

A situacdo da documentacio de todas as cooperativas € alarmante, ndo
existe quaisquer controle contabil, existem recibos “frios”, ndo séo realizadas reunites
com a participagio de todos os cooperados, enfim, varios artigos do estatuto ndo estio
sendo cumpridos.

Para finalizar, concluimos que os trabalhadores “‘cooperados” estio
sendo lesados nos seus direitos adquiridos pela Constituicio Federal.

9. INSS

Durante nossa acdo fiscal, houve uma greve dos trabalhadores
“cooperados”, que estavam revoltados com o preco da tarefa para a colheita do feijao e
tambeém pela obrigatoriedade de pagar o camé de auténomo da INSS, que é de R$
24,00 por més. Aquele que ndo pagasse o camé n3o poderia trabalhar. Eles nos
informaram que a obrigatoriedade do pagamento do carné era de Fiscais do Ministério
do Trabalho de Brasilia, confirmado, também, pelos dingentes das cooperativas. Eles
informaram também, que houve uma fiscalizacdo, conjuntamente com Fiscais do
Ministério do Trabalho e dirigentes de cooperativas, que pararam varios caminhfes e
6nibus e mandavam descer aqueles que néo tinham suas carteirinhas de associados.

DOCUMENTOS ANEXOS

1. 30 copias de Autos de Infracéo lavrados

2. 04 jogos de copias de documentos, sendo cada jogo de uma cooperativa
3. Fotos

4. Fita de video

Patos de Minas, 20.05.97
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