


MINISTERIO DO TRABALHO - MThb
SECRETARIA DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO - SEFIT

RELATORIO DA FISCALIZAGAO REALIZADA NA REGIAQ DE AMETISTA DO SUL
- ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL -

1. INTRODUGAO

O presente relatério tem como finalidade apresentar os resultados
obtidos na fiscalizaco realizada na regio de Ametista do Sul/lRS. Esta fiscalizacao
teve como principal objetivo, atender as denuncias recebidas pela DRT/RS; atender as
solicitagbes da Procuradoria do Trabaiho do Rio Grande do Sul e do Ministério Publico
Estadual. A acdo fiscal foi direcionada para as minas de extracao de pedras semi-
preciosas localizadas no municipio de Ametista do Sul.

Além do Ministério do Trabalho, participaram a Procuradoria do
Trabalho, o Ministério Publico Estadual, a Policia Federal e a Brigada Militar do Rio
Grande do Sul.

2. INTEGRANTES DA EQUIPE

3. PERIODO DA OPERAGCAQ: 21 a 26.04.97



TarLreway

4. HISTORICO DA OPERAGAO

Dia 21.04.97
Destinado para o deslocamento dos integrantes da equipe, que sdo de
outros estados, para a cidade de Porto Alegre/RS (via aérea).

Dia 22.04.97
Destinado para o deslocamento de toda a equipe do MTb e PRT, da
cidade de Porto Alegre/RS para a cidade de Frederico Westphallen/RS, onde definimos
como nossa base.
As 19:00 hs, reunido com toda a equipe para apresenta e
planejamento estratégico da ag&o fiscal. O Promotor de Justica, Dr. &
apresentou trés policiais militares da Brigada do Rio Grande do Sul,
os quais foram escolhidos para serem os nossos guias, por conhecerem todas as
lavras da regido. Ficou definido que dividiriamos a equipe em trés grupos distintos, cada
grupo com um guia, simultaneamente, fiscalizariam, no dia 23.04.97, trés lavras. Estas
lavras foram escolhidas através dos seguintes critérios: nimero de trabalhadores
existentes nas lavras; numeros de trabalhadores que ficam alojados nas lavras;
antecedentes quanto a acidentes de trabalho e trabalho infantil. Ficou definido também,
que o grupo, no qual o Procurador do Trabalho integrava, iria inicialmente, na sede da

Cooperativa COOGAMAI para verificacdo de documentacao, se necessario, apreenséo
destes.

Dia 23.04.97
Destinado a fiscalizagdo nas lavras pré-determinadas na reuni@o do dia
anterior. Abaixo relacionamos estas lavras:

1.

Barreiro Grande - Ametista do Sul/RS
Total de empregados alcangados: 11
Total de empregados menores: 02

Barreiro Grande - Ametista do Sul/RS

Total de empregados alcancados: 08
Total de empregados menores: 00

Barreiro Grande - Ametista do Sul/RS
Total de empregados alcancados: 16
Total de empregados menores: 03
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Linha Alta - Ametista do Sul/RS

Total de empreqados alcancados: 13
Total de empregados menores: 01

.
Linha Alta - Ametista do SullRS

Total de empregados alcancados: 19
Total de empregados menores: 01

"
Linha Alta - Ametista do Sul/RS

Total de empregados alcancados: 04
Total de empregados menores:00

N

Barreiro Grande - Ametista do Sul/RS
Total de empregados alcancados: 17
Total de empregados menores: 01

-\'B.

Linha da Curta - Ametista do Sul/RS

Total de empregados alcangados: 32
Total de empregados menores: 03

Linha da Curta - Ametista do Sul/RS

Total de empregados alcancados: 17
Total de empregados menores: 02

10

Linha da Curta - Ametista do Sul/RS
Total de empregados alcancados: 24
Total de empregados menores: 01

OBS.: as imregularidades encontradas nestas lavras, por serem semelhantes
para todas elas, serdo descritas no item 6 do presente relatorio.

Apos a conclusdo dos levantamentos fisicos, neste dia, decidimos
novamente dividir 2 equipe em trés grupos para o dia seguinte. O primeiro grupo iria
para a sede da COOGAMAI, com a finalidade de verificar os documentos das lavras
fiscalizadas, o segundo grupo iria fiscalizar empresas compradoras e beneficiadoras



L P P e 1L

i L

das pedras extraidas na regi&o e o terceiro iria fazer um relatério das irregularidades
encontradas, para a lavratura dos respectivos Autos de Infragdo e Termos de
Notificacao.

Também no final da tarde, através do Prefeito Municipal e do Presidente
da COOGAMAI, foi solicitado uma reunido com todos os donos de garimpo &
garimpeiros, para o dia seguinte, as 14 horas, ficando os dois responsaveis para a
convocagao de todos os envolvidos.

Dia 24.04.97

Conforme estabelecido, o primeiro grupo foi para a sede da COOGAMAI
e la constatou que os garimpeiros naoc eram associados, mas sim, apenas 0s donos
dos garimpos eram associados. Conseguiram levantar apenas 0S contratos de
concessdo de lavra e os dados pessoais dos proprietarios fiscalizados, ja que nao
existem quaisquer documentacéo trabalhista.

0 segundo grupo fiscalizaou a seguinte empresa:

1. LEGEP MINERAGAO LTDA

Av. Bento Gongalves - n® 1,900 - Ametista do Sul/lRS

Total de empregados alcancados: 21

Total de empregados sem reqistro: 05

Total de Autos de Infracdo: 06

Irreqularidades constatadas: manter empregados sem registro; nao elaborar o
PPRA: ndo proteger as transmisses das maquinas; nao fornecer os Equipamentos de
Protecdo Individual; ndo elaborar o PCMSO; ndo autenticacdo do livro de registro de
empregados.

2.IRMAOS LODI E CIA LTDA

Total de empregados alcancados: 13

Total de empregados sem registro: 00

Total de Autos de Infracéo: 04

Irreqularidades constatadas: ndo apresentacdoc de documentos; ndo elaborar o
PPRA; nao elaborar o PCMSO; prorrogar jomada de trabalho em atividades insalubres.

Neo periodo da tarde, as 14:30 hs, iniciou a reuniéo, estando presentes os
componentes da nossa equipe de trabalho, o prefeito municipal de Ametista do Sul, sr.
B o Fresidente da COOGAMAI, sr. NN © varios
associados da COOGAMAL.

N&o estendendo muito, em resumo, a nossa equipe colocou todas as
iregularidades quanto as normas de protecao trabalhista, seguranca e saude
encontradas na agdo fiscal e os cooperados colocaram as dificuldades encontradas
para a aplicacdo das mesmas. Foi apresentado, na reunido, um relatdrio elaborado pela
Fundacentro, no qual foi levantado todas as irregularidades encontradas nas lavras,
quanto &s normas de seguranga e saude do trabalhador, bem como das solucbes
necessarias para sanar estas iregularidades, mas que n&o tinha sido colocado em
pratica. Este relatério estava em poder da cooperativa.



Apés os debates, ficou acordado que seria feito um termo de
compromisso, no qual os proprietarios de garimpo se comprometeriam em cumpri-lo
nos prazos estipulados. Foram escolhidos, inicialmente, quatro itens considerados mais
graves, que estdo relacionados diretamente com os acidentes de trabalho e doencgas
profissionais ocorridos. Vencido os prazos deste termo, sera 0 mesmo renovado,
fixando novos itens e prazos para o cumprimento. Anexamos, ao presente relatorio,
copia do termo de compromisso firmado.

Dia 25.04.97

Foi realizada uma reunido, na parte da manhd, para avaliacao e
elaboragéo de relatérios.

O periodo da tarde foi destinado para o deslocamento para a cidade de
Porto Alegre/RS.

Dia 26.04.97

Destinado para o deslocamento dos integrantes de outros estados para
seus 6rgéos de origem.

5. RESUMO FINAL

Total de empresas fiscalizadas: 12
Total de empregados alcancados: 195
Total de menores: 14

Total de Autos de Infracao: 10

6. CONCLUSAO

De acordo com os dados levantados na agéo fiscal e demonstrados nos
relatérios, podemos tirar as seguintes conclusdes:

1. Registro

Em todas as lavras visitadas ndo foram encontrados trabalhadores que
estivessem registrados e com a devida CTPS assinada. Os proprietéarios das lavras
alegavam que tinham contrato de parceria com 08 garimpeiros que ali trabalhavam.

Como toda a documentacao das lavras se encontravam na COOGAMAI,
foi feito um levantamento destes na sede da cooperativa e constatamos o seguinte:

a) Somente existem contratos de parceria entre os proprietarios das
lavras e os respectivos arrendatérios que exploram as lavras;

b) A cooperativa é que tem a concessdo para a exploragéo das lavras
junto ao DNPM, logo aquelas lavras que nao pagaram as taxas junto a mesma, nao
tiveram a renovacio das respectivas licencas, apesar de continuarem explorando-as;



¢) Apesar da COOGAMAI ser uma cooperativa de proprietarios de
garimpo e de garimpeiros, aqueles garimpeiros que trabalham nas “focas”, que extraem
as pedras, que entram com a mao-de-obra e ficam com a menor parte do faturamento,
estao excluidos das decisbes da cooperativa, haja visto que na reundo, soO
comparecem os proprietarios e arrendadores das lavras. Quanto aos contratos de
parceria entre os garimpeiros e 0s exploradores das lavras, encontramos varios deles
vencidos efou adversos dos seus locais de trabalho, como também muitos no foram
apresentados por n&o existirem.

Face ao exposto acima, e tambem com o que foi constatado no
levantamento fisico, onde ficou caracterizado a subordinacéo, a jornada de trabalho e
em alguns casos o pagamento de um salario mensal (vide formulario de verificagio
fisica), entendemos que os garimpeiros que laboram nas “tocas” tem visto empregaticio
com os respectivos proprietarios e/ou arrendatarios destas.

Mas em consequéncia do termo de compromisso firmado, nao houve
lavratura de autos de infracdo, mas os exploradores de lavras, conjuntamente com a
COOGAMAI, deverdo regularizar a situagdo destes garimpeiros, de tal modo que
atenda a legislagao vigente.

2. Jornada de trabalho

No geral, a jomada de frabalho é de 08 (oito) horas diarias, podendo ir
até 10 (dez) horas diarias, dependendo da luminosidade e da expectativa de encontrar
um ‘tatu” (veio de pedra semi-preciosa). Normalmente se trabalha de segunda a
sabado e eventualmente nos feriados.

3. Higiene

Das lavras visitadas, aquelas que se encontram na periferia da cidade de
Ametista do Sul/lRS, os trabalhadores moram nas suas respectivas residéncias,
excetuando nos casos de trabalhadores que vieram de outras regioes, que ficam
alojados no local de trabalho. Ja no caso das lavras que ficam distantes do centro
urbano, os trabalhadores ficam alojados nas frentes de trabalho, indo para suas
moradias nos periodos das folgas semanais.

Nenhuma das lavras visitadas possui local adequado para as refeicoes;
nenhuma possui instalagdo sanitaria e chuveiro adequados. E naquelas em que
encontramos alojamentos, faltam instalagbes sanitarias adequadas, existem apenas
chuveiros e o material usado na construgéo destes € inadequado.

4. Equipamentos de Protecio Individual

Quanto aos EPI's, constatamos que ndoc € fomecido para o0s
trabalhadores. Encontramos alguns fazendo uso apenas de capacete e/ou de botas de
borracha, mas eram adquiridas por eles mesmos.

Em face das condigbes de trabalho encontradas, para cada trabalhador
deveria ser fonecido, gratuitamente, no minimo os seguintes EPI's: capacetes de
seguranga, 6culos de seguranga, abafadores de ruido, mascara de protecdo contra
poeira de silicas e outras, luvas de raspa de couro, aventais e mangas de couro para
servicos de martelete, calcados de seguranga, calcados impermedaveis gquando
necessario, lanterna para uso individual e outros que se fizerem necessarios para a
protecéo da integridade fisica dos trabalhadores.



Entrevistamos varios trabalhadores que ja se acidentaram com
ferramentas e maquinas que poderiam ser evitados se houvesse 0 uso correto de
EPV's. Foram fimados e fotografados varios trabalhadores com lesdes irrecuperaveis.

5. Protecdo coletiva

Conforme constatamos, ndo existem quaisquer protecao coletiva nas
lavras, apesar de conscientes do laudo elaborado pela Fundacentro.

As situagbes de risco que mais causam acidentes de trabalho e doencas
profissionais, s&o o sistema utilizado para detonacéo das rochas e o alto indice de silica
nas poeiras oriundas das perfuracbes das rochas. Ambas situagbes podem ser
sanadas ou reduzidas com a utilizacio de medidas de protecao coletiva, que ja foram
indicadas pela Fundacentro.

O saneamento dessas duas irregularidades fazem parte do termo de
compromisso firmado.

6. Transportes

Para o transporte do material extraido nas “tocas”, utiliza-se veiculos
construidos artesanalmente. Estes veiculos s&o constituidos basicamente de um motor
estacionario "agrale”, um chassis e uma carroceria de madeira basculavel, ndo tendo
quaisquer protecéo para o operador, inclusive ndo tem sistema de freios.

7. SESMT

Nio existe quaisquer assisténcia na area de seguranca e medicina do
trabalho, bem como profissionais da area. Estes servicos poderiam ser realizados pela
cooperativa, através da contratagdo de profissionais para atender a todos os
cooperados.

8. CIPA
As empresas que devido ao numero de trabalhadores deveriam ter a
CIPA, ndo as constituiram.

9. Servigo Medico

Os trabalhadores das lavras ndo tem quaisquer tipo de controle médico.
Em face da atividade insalubre, com a presenca de ruidos excessivos, com alto indice
de silica, etc., ndo so deveria ter os exames clinicos, bem como 0s exames
complementares exigidos na NR-7.

Para um melhor acompanhamento médico deveria ser implantado
inicialmente o PCMSO.

10. Salarios

Existem dois tipos de remuneragdo: o salério mensal que varia de 1 a 2
salarios: e o por produgao, variando de 20% a 40%.

No caso, por producdo, € uma situagdo tipica de risco, somente ao
encontrar as pedras que sd@o remuneradas. Ateé gque se encontre a pedra, 0s
garimpeiros custeiam seu sustento, inclusive materigis de trabalho. Quando eles ndo
tem recursos, se endividam com os donos das lavras, para acerto posterior.
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11. Trabalho de menores
Foram encontrados menores com idade entre 14 a 18 anos trabalhando

nas lavras. Por se tratar de atividade insalubre, & proibido o trabalho de menores nestes
locais. No termo de compromisso foi acordado a retirada destes menores das lavras.

12. Instalagdes elétricas

Sio rudimentares, sem quaisquer projeto de instalagao, na maioria sao
fios ligados a uma chave tipo “faca” sem protecéo. Estes fios apresentam varias
emendas inadequadas e na sua ponta tem bocais de luz que também servem para
detonacdio de explosivos. Estes fios ou ficam pelo chéo ou presos no teto.

13. Explosivos
Os explosivos s&o tipo “polvora caseira’, preparados proximo aos locais

de trabalho, a “céu aberto” (salitre do chile, carvao vegetal enxofre).

14. Detonacdo
Os furos sio feitos com marteletes pneumaticos e carregados

manualmente com a pélvora e depois & colocado, em cada furo, uma haste de arame
que interliga com um arame principal de onde vem a descarga elétrica para detoné-los.
Nao ha quaisquer critério de seguranca, os garimpeiros saem da "toca” e retornam
quase que imediatamente apés a detonacdo. Este sistema & o que mais causa
acidente de trabalho, principalmente por contato acidental com arames ainda
energizados, normaimente & fatal.

15. Ventilacao
N&o ha quaisquer sistema de ventilago ou exaustdo no interior das
“ocas”. Sendo natural a troca de ar e como os garimpeiros nao esperam esta

renovacdo, normalmente trabalham sob a poeira oriunda das perfuragbes e
detonacgbes, bem como dos gases remanescentes do material detonante.

7. DOCUMENTOS ANEXOS

- 05 cépias de Autos de Infragao
- Cépia do termo de compromisso firmado

Patos de Minas, 07.05.97
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