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- MINISTERIO DO TRABALHO - MTb

SECRETARIA DE FISCALIZACAO DO
TRABALHO - SEFIT

- COORDENACAO DE FISCALIZACAO

MOVEL REGIAO 01
(MA/PA/AM[AP/RR/AC)

BOORDERACAOD LE PROJETCS ESPECIAIS ||
SEFIT/MTb i

~ RELATORIO DE FISCALIZACAO NO

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIOS DE VILA NOVA DOS
MARTIRIOS E
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

PERIODO : 18.03 a 22.03.97



FROM : Parasonic FAX SYSTEM F o ND. Mar. 11 1997 0.:53F4 F2

‘&7 11:52 COM, DIREITOS HUMENDS _ _— _

CAMASA T3S DEPUTADOS

OF{CIO N° 167 /97P Brasilia, 11 de margo de 1997

Senhora Secretéria

Com o fim de instruir procedinen’o e

tramitagdo nesta Comisséio valho-me da presente para solicitar a Vos: « §.. hona
informagd=s e providéncias a respeito de denuncia de trabalho = 3loge as
condigbes e trabalho escravo praticado contra trabalhadores que sstariam
prestando savigos para Empresa CELMAR S/A. no Municipio de S&o Pedro da

Agua Brance. Estado do Maranh#o, conforme documento anexo..

Nesta ocasifo apresento a vossa Sznhoria
protestos de a; '"50 € consideragdo.

Afenciosameis

ILUSTRISSIMA SENI‘ JRA
DOUTORA
SECRETARIA DE FI7C ALIZAC
DO MINISTERIO DO THABALHO
BRASILI A DF




FROM : Panascnic FRX SYSTEM P, = HO, - Mar. 11 1297 25:00PM P3

11 MER ‘97 11:53 COM. DIREITOS HUMANDS _ TO: _

FEOM : Panmasonis FAX SYSTEM

EXM® SR PRESIDENTE DA COMISSAQ DE nml:,i'i‘f}s
HUMANQS DA CAMARA DOS DEPUTADOS - BRASILIA/DY

vo. or [

Reporto-me para denunciar trabalho semi-cseraw
ne munieipio de S#io Pedro da Agua Branca, patrocinado pela
Empreiteiras:  Plantar. Brejdo ¢ Locaservice, a servigo d
rmultinacional CELMAR $.A, cobramos providéncias wgentes.

Alenclosamente
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ACAO DE FISCALIZACAO MOVEL NO SUL DO MARANHAOQ:
VILA NOVA DOS MARTIRIOS E SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
PERIODO: 18 A 22/03/97

1- DA COMPOSICAQ DA EQUIPE:

1.1 - COORDENADORA REGIONAL:

1.2 - AGENTES DA INSPECAO DO TRABALHO:

1.2.1 - ENGENHEIRO:

1.2.2 - FISCAIS DO TRABALHO:

1.3 - POLICIA FEDERAL:




A acdo de fiscalizacdao foi desenvolvida em atendi-
mento a denuncia formulada pela Comissdo de Direitos Hu-<
manos da Camara dos Deputados dando conta da existéncia
de trabalho escravo praticada contra trabalhadores que pres-
tam servi¢o junto a empresa CELMAR S/A, no municipio de
Sao Pedro da Agua Branca-Ma.

Ao chegarmos a Sao Pedro da Agua Branca procu-
ramos o autor da denuncia original a Comissido de Direitos
Humanos, Presidente da Camara de Vereadores de Sio Pedro,
Sr. e nao o encontramos em
virtude de se encontrar viajando. Entretanto, tivemos infor-
magdes de que o Prefeito da cidade havia prestado declara-
¢bes publicas a respeito de sua preocupacido com a situacido
dos trabalhadores da CELMAR S/A - Industria de Celulose do
Maranhdo, empresa formada pelo consércio entre VALE DO
RIO DOCE S/A, RIPASA e um Grupo Japonés.

Tamanha foi a nossa surpresa ao contatarmos com a
autoridade maxima do municipio: ele nao sé negou a veraci-
dade da informacao como também se colocou na posicio de
defensor da empresa e também de devedor de favores da
mesma. Fato flagrantemente comprovado ao chegarmos a Fa-
zenda Santa Rosa onde a empreiteira LOCASERVICE desen-
volvia seus trabalhos para a CELMAR S/A e constatamos a
existéncia de barracas da DEFESA CIVIL ( fotos 15 e 16), ce-
didas pelo Prefeito para utilizagdo por trabalhadores que viri-
am substituir os grevistas - greve relatada a seguir -.




Na auséncia de informacoes procuramos entio o Ve-
reador || G que prontamente nos prestou todas
as informacdes necessédrias e algumas outras que passam a
constar deste relatorio. Segundo o mesmo, a CELMAR S/A re-
passou servicos a trés empreiteiras a saber: LOCASERVICE
CONSTRUCOES LTDA, BREJAO TRATORES LTDA E PLANTAR
S/A - PLANEJAMENTO TECNICO E ADMINISTRACAO DE RE-
FLORESTAMENTO, as quais dispensavam tratamento indigno
e degradante aos seus trabalhadores. Além do que os salérios
sao baixissimos em relacdo a producéo exigida. Em razdo des-
tes fatos os trabalhadores destas empreiteiras deflagraram
uma greve no periodo de 17.02 a 09.03.97, o que nos faz
crer haver provocado a denuncia do Presidente da Camara de
Vereadores.
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BREJAO TRATORES LTDA.
FAZENDA PRIMAVERA
C6C: 41.378.282/0001-42
CNAE 02.12-76R 3
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA - Ma.

RIDADES:

1. a empresa ndo fornece dgua potével aos seus trabalhadores, que sdo obrigados 2 frazerem de suas ea-

sas, em reservatérios térmicos fornecidos pela empresa e descontado de seus saldrios ou percorrem um
longo trecho até um cérrego para abastecer os vasilhames com dgua de qualidade duvidesa e onde sio
lavados os utensilios e que também serve para o banho dos trabalhadores.

2. os trabalhadores s30 mantidos permanentemente sem abrigo de qualquer natureza, expostos portanto is

intempéries, tendo em vista que o frabalho & executado no campo, ou seja a eéu aberio. Fotos:
1,2,3,5,6.

. 08 frabalhadores ndo s3o submetidos a exames médicos em nenhuma situagdo: admissdo, demissdo e

periddico.

. og trabalhadores s3o obrigados a fazer suas refeigbes sentados em seus potes térmicos ou no cho por

nao haver abrigo que [hes oferega o minimo conforto. Fotos: 2

- 08 frabalhadores afirmam que os reservatérios térmicos, EPls ¢ fardamento fornesidos pela empresa

g40 descontados dos saldrios.

. og trabalhadores denunciaram que quando o limite minimo de produgdo estabelecido pelo feitor ndo &

alcangado a didria niio & paga. O limite minimo estabelecido & a limpezalrogo) de 500
(QUINHENTOS) pés de eucalipto por dia.

. congtatamos uma grande incidéncia de descontos, por faltas a0 servigo, nas folhas de pagamento, en-

tretanto, ndio foi possivel comprovar se os mencionados descontos referem-se 20 ndo alcance da produ-
gao.

. constatamos o ndo recolhimento do FGTS sobre as horas exiras pagas; tal Irﬁgultr[hda foi comunicsda

3 Subdelegacia do Trabatho em Imperatriz-MA para proceder o levantamento do débito, tendo em vista
a exiquidade do tempo para procedermos o referido levantamento.
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Fotos 01,02 e 03: almogo de trabalhadores sem nenhuma condig3io de conforto.

Foto OZ: idem.




Foto 03: idem.

Foto 04: posto de abastecimento: extintor afixado em Arvore e suieito a sol e chuva. I
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Fotos 05 e 06: trabalhadores na limpeza do eucalipto.
Fata N idem
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AUTOS DE INFRAGAO:

1. 30165502 - Ementa 124.150-8 - Por deixar de fornecer dgua potivel - Art.200, VIl da CLT, ¢/c
ltem 24.7.1 da NR 24, Port. SSST/MTb 3214/78.

2. 30165503 - Ementa 124.141-9 - Pela inexisténcia de condigdes de conforto e higiene para a realiza-
gao das refeigdes - Art.200, VII da CLT, ¢/c item 24.6.1 da NR 24 red. Port. 13 SSST/MTb/93.

3. 30165504 - Ementa 121.001-3 - Por niio dotar o local de frabalho de abrigo, sinda que rdstico, ca-
paz de proteger os trabalhadores contra intempéries.

4. 30165505 - Ementa 107.008-8 - Por n3o realizar exames médicos - Art. 168, 1/11/111 da CLT,¢/c
item 7.4.1 da NR 7 red. Port. 18 SSST/MTb/96.

Trabalhadores alcangados: 123
e homens 121
o mulheres 02
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PLANTAR $/A
FAZENDA ESPLANADA
C6C: 17.227.414/0134-81
_ CNAE0.12-76R3
$AO PEDRO DA AGUA BRANCA - Ma

IRREGULARIDADES:

1. a empresa ndo fornece dqua potivel aos seus trabalhadores, que sio obrigados a trazerem de suas ca-
sas, em reservatirios térmicos fornecidos pela empresa e descontado de seus saldrios ou percorrem um
longo trecho até um cérrego para abastecer os vasilhames com dgua de qualidade duvidosa e que fam-
bém serve para o banho dos trabalhadores.

2. no local de trabalho constatamos que ndo hd abrigo de qualquer natureza para proteger os trabalhadores
das intempéries, tendo em vista que o trabalho & executado no campo ou seja a céu aberto. Foto: 8

3. os frabalhadores sdo obrigados a fazer suas refeigdes sentados em seus potes térmicos ou no chao por
nio haver abrigo que lhes ofereca o minimo conforto, ou ainda sentados em carroceria de caminhdo e
sobre adubos e agrotéxicos. Fotos: 9

4. os trabalhadores afirmam que os reservatérios térmicos, EPls e fardamento fornecidos pela empresa
sio descontados dos salrios. Verificamos que no ato da contratagdo fodos os trabalhadores do campo,
dos quais grande parte & analfsbeta, assinou "Termo de Responsabilidade” - copia anexa 20 A.l
013668252 -onde declaram haver recobido o utensflio e autorizam o desconto nos seus saldrios.
Quanto sos EPls e fardamentos nao foi possivel constatar o desconto através da folha de pagamento.

5. os trabalhadores denunciaram que quando o limite minimo de produgdo estabelecido pelo feifor ndo &
aleangado 2 didria ndo & paga. O limite minimo estabelecido & a limpeza (rogo) de 1.000 (hum mil)
pés de eucalipto por dia.

6. congtstamos uma grande incidéncia de descontos, por faltas ao servigo, na folha de pagamento, entre-
tanto no foi possivel comprovar se os mencionados descontos referem-se a0 ndo alcance da produgso.




100000000000 000000CCCGOOIOGIOIOGOIOIOIKOIOOPEOCONOINOOOIKONINONONOCNONOCNOVCOVNOCYOPOYOYYEYTS

10

Foto O7: inexisténcia de abrigo no local de trabalho e reservatério de pesticida.

Foto O&: trabalhadores na limpeza do eucalipto.
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Foto 09: trabalhadores almogando sobre sacos de adubo.

——

Jan

Foto 10: posto de abastecimento na Fazenda Esplanada.
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Foto 12: dspfiﬁitu de ps&tiaida e herbicida.
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Foto 13: depbsito de gasolina.
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AUTOS DE INFRAGAO:

1. 30165508 - Ementa 124.150-8 - Por deixar de fornecer sgua potivel - Art.200, VIl da CLT, c/c
ltem 24.7.1da NR 24, Port. SSST/MTh 3214/78.

2. 30165506 - Ementa 124.141-9 - Pela inexisténcia de condigdes de conforto ¢ higiene para a realiza-
¢30 das refeigdes - Art.200, VIl da CLT, c/c item 24.6.1 da NR 24 red. Port. 13 SSST/MTb/93.

3. 30165507 - Ementa 121.001-3 - Por ndo dotar o local de trabalho de abrigo, ainda que ristico, capaz
de proteger os frabalhadores contra intempéries.
4.- 013668252 - Ementa 000.365-4 - Por efetuar desconto de parcelss ndo previstas em lei - Art.
462, “caput” da CLT.

Trabalhadores alcangados: 306
® homens 305
o mulher 01
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LOCASERVICE CONSTRUGOES LTDA
- 06C: 27.564.335/0004-31
CNAE 45.21-76R ¢
VILA NOVA DOS MARTIRIOS - Ma

IRREGULARIDADES:

I. a empresa, a exemplo das demais, nio fornece dqua potével sos seus trabalhadores, que sio obrigados
a frazerem de suas casas, reservatérios térmicos fornecidos pela empresa e descontado de seus salirios
ou percorrem um longo trecho até um cérrego para abastecer og vasilhames com dgua de qualidade duvi-
dosa e que também serve para o banho dos trabalhadores. Foto: 22.

2. no local de trabalho constatamos que ndo hi abrigo de qualquer natureza para proteger os trabalhadores
das intempéries, tendo em vista que o trabalho & executado mo campo ou seja a céu sberto. Foto:
23,24.

3. os trabalhadores sdo obrigados a fazer suas refeigbes sentados em seus potes térmicos ou no chio por
ndo haver abrigo que lhes oferega o minimo conforto. Fotos: 20,18.

4. os trabalhadores também afirmaram que os reservatérios térmicos, EPls e fardamento fornecidos pela
empresa sio descontados dos saldrios, entretanto, ndo foi possivel constatar o desconto através da fo-
fha de pagamento.

5. os trabalhadores denunciaram que quando o limite minimo de produgdo estabelecido pelo feitor ndo &
alcangado a didria ndo & paga. O limite minimo estabelecido & a limpeza de 600 [seiscentos) pés de
eucalipto por dia.

6. constatamos uma grande incidéncia de descontos, por faltas ao servigo, na folha de pagamento, entre-
tanto ndo foi possivel comprovar se os mencionados descontos referem-se ao ndo aleance da produgdo
estabelecida.
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Fotos 15 € 16: conjunto de barracas da Defesa Civil, cedidas pelo Prefeito de Sao Pe-
dro da Aaua BPranca a empreiteira Locaservice.
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Foto 16: idem.
Fotos 17,16 e 19: verificagéo fisica.

2090009000009 9202920200020002D020000900 9200200009092 0900992%5 0909090999



18

Foto 18: idem.
19: idem.

Foto

2 0900900000000 00020000000000000002209299920920090209%2002000%9%099



000000000 00000C0FOCPOOOOOIOIOENOOIOOOTOOGOOGNOOOIONOPOIOGOOIOYODONOVYONOPOIYSETYS

19

Fotos 21 & P77 trabalhadores na limpera dn sucalint.o.
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Foto 22: idem.
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AUTOS DE INFRAGAO:

1. 30165509 - Ementa 124.150-8 - Por deixar de fornecer dgua potivel - Art.200, VIl da CLT, ¢/c
Item 24.7.1 da NR 24, Port. SSST/MTb 3214/78.

2. 301655011 - Ementa 124.141-9 - Pela inexisténcia de condigdes de conforto e higieae para a realiza-
¢ao das refeigdes - Ari.200, VIl da CLT, ¢/c item 24.6.1 da NR 24 red. Port. 13 SSST/MTh/93.
3. 30165510 - Ementa 121.001-3 - Por ndo dotar o local de trabalho de abrigo, ainda que rstico, eapaz
de proteger os trabalhadores contra intempéries.

Trabalhadores aleangados: 280
e homens 277
o mulheres 02
o adolescente 01 [dezessete anos)
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CONCLUSOES:

* (s riscos acima deseritos s3o comuns a fodas as empresas & expe os trabalhadores a vrios acidentes e doen-
gas do trabalho. Sso agravados em virtude desses trabalhadores ficarem expostos a diversos riscos 20 mesmo
tempo ¢ ndo atilizarem medidas de protecdo, além de viverem em condigdes subumanas, longe das cidades, ndo
s3o submetidos a exames médicos periddicos e em alguns casos admissionais. Trabalham por produgdo o que os
leva 2 trabalhar em jornadas excessivas para consequir um melhor salirio, ndo hé assisténcia médica e nem
atendimento de primeiros socorros.

* 0s salirios praticados pelas empresas fiscalizadas & baixizsimo (apenas o salirio minimo), em relagio a0 des-
gaste sofrido pelo trabalhador para alcangar a produgdo estabelecida como mets;

+ A jornada média dos trabalhadores & de 12 horas por dia, & quando exigido pelas empresas trabalham aos do-
mingos e feriados;

* Nas regives e atividades fisealizadas no Estado do Maranhio, podemos observar que, as relages de trabalho
s30 arcaicas, autoritdrias e h por parte dos empregadores um verdadeiro descaso no que diz respeito 20 cum-
primento da legislagao trabalhista;

* A pritica da ulilizagio de mao—de—obra arregimentada por "gatos” & encarada pelos empregadores como um
fato corriqueiro, normal e legal;

*+ Nas empresas fiscalizadas hé uma total coincidéncia na prética das irreqularidades cometidas;

* 0s trabalhadores, na sus maioria, desconhecem os seus minimos direitos, aceitando passivamente o tratamento
que Thes & dispensado, somente hd pouco tempo demonstraram o descontentamento deflagrando uma greve;

*# (s trabalhadores t8m as suas CTPS anotadas, recebem fardamento & EP1 por exigéncia da empreiteira principal
-CELMAR S/A;

* Ao concluirmos a fiscalizagio nas empreiteiras, dirigimo-nos 3 CELMAR S/A onde fomos recebidos pela As-
sessoria Juridica da referida empresa, oportunidade em que comunicamos todas as irregularidades praticadas
pelas empresas BREJAO, PLANTAR o LOCASERVICE.

Caxias(MA), 24 de margo de 1997.

Panrdanadnrs RPaniani - MA/PAJAM FAR /DD FAD
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