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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids (SRTE-GO)

recebeu denuncia de possivel pritica de submissio de trabalhadores a condigio analoga a

de escravo envolvendo trabalhadores que realizavam a colheita de tomates e alho em varias
fazendas no municipio de Campo Alegre de Goias-GO. todas localizadas na regido
denominada “Projeto Paineiras”. A denuncia foi encaminhada por um trabalhador rural em
11 de agosto do corrente ano. informando que inumeras ¢ graves irregularidades que
poderiam configurar trabalho em condigdes andlogos as de escravo (vide copia no Anexo

A-DOLY

2. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

Trata-se de um condominio rural denominado “Condominio Rural Isao Imaizumi ¢

Outros™ (CEI: 51.218.19466/83), pertencente a

2.1. Condomino 1:

) Nome: ([
b) cp: [
¢) End.: Fazenda Projeto Paineiras, Rod. BR-050. km 171, Lotes 3 ¢ 4, Z. Rural de Campo

Alegre de Goias-GO, CEP 75. 795-000
e

¢} Fone:

2.2. Condomino 2:

a) Nome: ([

b) CPF:

c) End. residencial: Goiania-GO.
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregado$ alcan;ada;
Empregados registrados durante agéo fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a agéo fiscal 00
Mulheres (rzsgatﬂdas] 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes 0,00¢
Valor liquido recebido 0,00°
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infragio lavrados 14
Termos de Apreensdio de Documentos 00
Termos de ;nterdig:ﬁo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigéio 5 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
Observagdes:

(*) Nao houve resgate de trabalhadores e, portanto, ndo houve pagamento de verbas rescisorias no transcorrer

da operacio.
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4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

O estabelecimento fiscalizado trata-se de um condominio rural denominado
“"Condominio Rural Isao Imaizumi e Outros” (CEL: 51.218.19466/83), pertencente ao Sr.
B : 2o s sociol R o Troicto Paineiras” e
constituidas pelos lotes 3 e 4, totalizando cerca de 550 ha (quinhentos e cinquenta hectares) de
area.

No local, referidos produtores rurais desenvelvem vérias atividades agricolas, dentre
elas o cultivo de alho. cebola e cereais. Por ocasiio da inspeclio, a principal atividade
desenvolvida no local era a colheita manual de alho, havendo cerca de 180 (cento e oitenta)
trabalhadores rurais, a maioria contratada como safrista e alojada na sede da fazenda. No
entanto, apenas cerca de 40 (quarenta) ruricolas estavam laborando naquela ocasido, pois o
empregador havia dado folga remunerada para os demais visitarem suas familias em suas

cidades de origem.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Apos recebimento de varias denuncias envolvendo possivel pratica de trabalho
escravo, uma equipe formada por Auditores-Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho e
Policiais Rodoviarios Federais deslocou-se para a regido de Ipameri/GO na dada de
21/08/2017.

No dia seguinte, 22/08/2017, iniciamos os trabalhos. fazendo inspegdes numa
carvoaria da regidio ¢ numa plantacdo de tomates. Logo depois, ja por volta das 15hs, nossa
equipe chegou ao local ohjeto da presente inspe¢fio. La encontramos uma grande plantagdo de
alho em fase de colheita.

Por ocasido da inspecgdo, apenas cerca de 40 (quarenta) ruricolas estavam laborando na
colheita de alho, pois 0 empregador havia dado folga remunerada para os demais visitarem
suas familias em suas cidades de origem, a maioria oriunda do municipio de Pintopélis-MG.

No total, o estabelecimento possuia 180 (cento e oitenta) trabalhadores rurais, sendo

cerca de 30 (trinta) fixos e o restante (cerca de 150 empregados) contratado por prazo

L

e T e s e e
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determinado (safristas).

No dia seguinte nossa equipe se de deslocou até o escritorio de contabilidade do
empregador, localizado na cidade de Cristalina-GO, onde foram analisados alguns
documentos.

No dia 24/08/2017 nossa equipe retornou mais uma vez & referida propriedade rural,
ocasido em que foram realizadas algumas inspegdes e analisados alguns documentos.

A partir de entdo, a presente fiscalizagdo continuou na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho, em Goidnia-GO, tendo o empregador sido notificado a apresentar
alguns documentos até entdo néo exibidos 4 fiscalizagio. Apds comparecimento dos prepostos
do empregador em duas ocasides, nos dias 02 e 25/09/2017, ainda restaram pendentes a
apresentagio dos comprovantes de recolhimento do FGTS incidentes sobre parcelas salariais
niio contabilizadas, pagas a titulo de produtividade (parcela varidvel) aos trabalhadores rurais

safristas.

6. DAS PRINCIPAIS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Apos as inspegdes inicials, constatamos que a situagdo dos trabalhadores ndo se tratava
de “trabalho em condicdes analogas as de escravo”™. Todavia, foram constatadas virias
infracdes a legislagdo trabalhista, culminando com a lavratura de 14 (quatorze) autos de
infragdo referente a diversas irregularidades.

Merecem destaque as seguintes irregularidades: a) Pagamento de parte do salario por
fora (“Caixa 2”): b) Nio concessdo de descanso semanal remunerado; ¢) Prorrogacdo de
jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal; d) Falta de controle efetivo de jornada: e) ndo concessdo de pausas para
descanso ou outras medidas para preservar a salde do trabalhador, nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estitica ou dindmica.

A descricio detalhada de cada infragdo encontra-se nos historicos dos autos de

infracdo, cujas copias encontram-se no Anexo A-002.
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Os autos de infragdo lavrados foram:

preservar a saiude do trabalhador,

ID| N°do Al Ementa @ Infragio Capitulagio
T o Deixar de disponibilizar, nas |An. 13 da Lei n°
frentes de trabalho. instalacdes | 5.889/1973., «¢/c  item
sanitarias compostas de wvasos | 31.23.3.4 da NR-31, com
sanitarios ¢ lavatorios ou | redagio da Portaria n°
disponibilizar, nas frentes de | 86/2005,
. trabalho, instalacdes sanitdrias
- ; compostas de vasos sanitarios e
Bl b i lavatorios, em propor¢do inferior a
um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho. instalagdes sanitirias em
desacordo com o disposto na NR-
3l.
1 Deixar " de proporcionar | Art. 13 da Lei n°
: capacitacio sobre prevengio de | 5.889/1973, «c/c  item
2 121.302.603-1 131137-9 | acidentes com agrotoxicos a todos | 31.8.8 da NR-31, com
08 trabalhadores expostos | redagdo da Portaria n°
diretamente. 86/2005.
Deixar de realizar capacitagdo | Art. 13 da Lei no
Idus trabalhadores para manuseio | 5.889/1973, c¢/c  item
3 | 21.302.605-8 | 131662-1 ' elou operagdo segura de maquinas | 31.12.74, da NR-31, com
e/ou implementos. redacio da Portaria n°
2546/2011.
: Deixar de incluir pausas para | Art. 13 da Lei n°
4 | 21.302.618-0 | 131444-p | descanso ou outras medidas para | 5.889/1973, c/c  item

31.109 da NR-31. com |

—_—
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=y

nas  atividades que  exijam

sobrecarga muscular estitica ou

dindmica.

redagdo da Portaria n° |
86/2005. |

Deixar de realizar avaliagbes dos
riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencdio e
protegdo, com base nos resultados

das avaliagdes dos riscos para a

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/t
31.3.3, alinea "b", da NR-
31, redagio da

Portaria n® 86/2005. |

item |

com

seguranga e saide dos |
21.302.609-1 | 1310020 trabalhadores, ou  deixar de

garantir que todas as atividades,

lugares de trabalho, maquinas,

equipamentos,  ferramentas e

processos produtivos sejam seguros

e em conformidade com as normas

de seguranga e saude.

Deixar de executar ou interpretar | Art. 157, inciso I. da CLT, |

08 exames médicos | ¢/c item 7.4.2.1 da NR-7,

complementares com base nos | com redagio da Portaria n®

critérios constantes nos Quadros | 24/1994.
21302.626-1 | 107067-3 | ¢ 11 ga NR-7 ou deixar de |

observar a periodicidade semestral

para avaliagdo dos indicadores

biologicos do Quadro T da NR-7.

Fornecer ans trabalhadores | Art. 13 da Lei n°

expostos a agrotoxicos | 5.889/1973, ¢/c  item
21.302.632-5 | 131148-4 | equipamento de protegio | 31.8.9, alinea "b", da NR-

individual efou vestimenta de |31, com redagio da

Portaria n” 86/2005.

trabalho que ndo esteja(m) em
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devidamente  higienizados  ou
deixar de responsabilizar-se pela
descontaminacio dos
equipamentos de protegio
individual e/ou das vestimentas de
trabalhadores

expostos a agrotoxicos ao final de

trabalho dos

cada jornada de trabalho ou deixar

de substituir os equipamentos de

protecdo  individual efou as
vestimentas de trabalho dos
trabalhadores EXpostos a

agrotoxicos, quando necessario.

perfeitas condigdes de uso elou

Deixar de submeter trabalhador a | Art. 13 da Lei n°
exame meédico admissional, antes | 5.889/1973, c¢/c  item
8 | 21.302.640-6 | 131023.2 | que assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinca "a", da
! NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
" Deixar de submeter trabalhador a | Art. 13 da Lei o
gxame médico pericdico, | 5.889/1973, cfc  item
9 |21.302.644-9 | 131024-¢ @ anualmente. 31.5.1.3.1, alinea "b", da
' NR-31, com redagiio da
i Portaria n® 86/2003.
 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) | Art. 459, § 1° da
idia util do mes subseqiiente ao | Consolidagdo das Leis do
10 | 21.302.747-0 | 001398-¢ | vencido, o pagamento integral do | Trabalho.
salario  mensal  devido ao
empregado.
11 | 21.302.759-3 | 001461-3 | Deixar de incluir no salario do | Art. 457, ‘§ 1°, .da
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efipregado, para todos os efeitos
legais, as comissdes, percentagens,
gratificacdes ajustadas, diarias de
viagens e abonos pagos pelo

empregador..

Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Prorrogar a ]cmada normal de

trabalho, além do limite legal de 2

Art. 59, caput c/c art. 61,
da Consolidagdo das Leis

efetivamente  praticados  pelo
empregado, nos estabelecimentos

com mais de 10 (dez) empregados.

| 12| 2ADESH | A3 (duas) horas diarias, sem qualquer | do Trabalho.
justificativa legal. ,
Deixar de conceder ao empregado | Art. 1° da Lei n® 605/1949.
o repouso semanal remunerado de |
13 | 21.302.849-2 | 001512-1 | vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos
termos da legislagdo em vigor.
Deixar de consignar em registro | Art. 74, § 2° da
mecinico, manual ou sistema | Consolidagdo das Leis do
eletrdnico, os horarios de entrada, | Trabalho.
14 | 21.302.853-1 | 000057-4 |saida e periodo de repouso

10
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7.OUTRAS INFORMACOES

7.1. Realiza¢io de Recolhimentos do FGTS

Conforme acima salientado, a Auditoria-Fiscal constatou que o empregador em
questdo ndo estava contabilizando parcela consideravel dos saldrios dos trabalhadores (Auto
de Infragio n. 21.302.759-3). Com isso, foi solicitado que o mesmo providenciasse a
contabilizagdo de tais parcelas concernentes aos Gltimos (05 (cinco) anos, confeccionando
folhas de pagamentos complementares e, consequentemente, gerando e recolhendo as Guias
complementares da GFIP.

Considerando que o empregador argumentou necessitar de prazo para tal, foi lhe
concedido até o final do presente més (outubro) para que regularize tal situagio e apresente os

correspondentes documentos (Guias de Recolhimento do FGTS).

7.2. Melhorias das condi¢des de trabalho e alojamento implementadas

durante a inspecio

Além das situagdes objeto de autuagbes acima relacionadas, outras inadequagdes
foram identificadas durante a presente inspegdo na propriedade rural em comento, a exemplo
das mas condigdes de conservagdo e asseio dos alojamentos e demais dreas de vivéncia.

Todavia, logo apos o inicio da presente a¢do fiscal, o empregador iniciou uma série de
agdes voltadas 4 corregdo de tais irregularidades, mostrando-se, desta forma, sua boa-fé e
disposi¢iio em se adequar. Como exemplo, citamos: inicio de reformas dos alojamentos;
construgdo de local para lavagem de vestimentas e demais equipamentos utilizados na

aplicagdo de agrotoxicos: realizagdo de treinamentos e capacitagdes: realizacdo de exames

meédicos, dentre outros.
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8. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, durante a realizagdo da operagdo na propriedade rural
ominada Condominio Rural Isao Imaizumi e Outros N A0 RESTOU CONFIGURADO
TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO.

As condigdes de trabalho na referida propriedade eram razoavels, € nem de longe s¢

issemelhava como sendo “trabalho em condigfes analogas as de escravo

9. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para 12 Selam ymagas Aa evida 1| aenc 1 Dar n COnt men
sugerimos o envio de copia deste para relatério para as seguintes entidades, Orgdo
I IO

a) Divisdo para Erradicagdo do Trabalho em Condigdes Analogas as de kscravo (DETRAE),

la Secretaria de Inspego do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho (M 1b);

b) Ministério Piblico do Trabalho (Procuradoria Regional do Trabalho em Goias), PTM de

1ziania-GO, para adogdo das medidas que entender cabiveils

Goidnia’GO. 02 outubro de 2017
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