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RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADOR:

PERIODO: 31/07/2017 a 24/08/2017
——

LOCALIZAGAO: SITIO TRES IRMAOS | (CEI N°5001802931-85) e SITIO
TRES IRMAOS Il (CEI N® 5124020029-85) — SANTA MARIA - ZONA RURAL
DE MARECHAL FLORIANO-ES
ATIVIDADE: COLHEITA DE CAFE
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EQUIPE PARTICIPANTE DA OPERACAO:

SRTE/ES - Ministério do Trabalho

Auditores Fiscais do Trabalho:

A OPERACAQ FOI REALIZADA SEM O AUXILIO DE FORGCA POLICIAL.
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DADOS DO EMPREGADOR:

razéo socia.: [
cpr po emPREGADOR I

ESTABELECIMENTOS:
Sitio Trés Irméos | CEI N® 5001802931-85
Sitio Trés Irmaos || CEIl N2 5124020029-85

LOCALIZAGAO: Distrito de Santa Maria - Zona Rural de Marechal Floriano-ES
(a 02 Km do trevo de Paraju — Domingos Martins - no sentido Belo Horizonte x

Vitéria)
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DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados Alcangados | 14
Registrados sob Ag¢éo Fiscal 04
Resgatados — Total 00
Mulheres Registradas 00
Mulheres Resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes R$ 0,00
Valor liquido recebido R$ 0,00
Valor Dano Moral Individual RS 0,00
"IN° de Autos de Infragdo lavrados 09
Termos de Apreensao de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdi¢ao 00
Prisbes efetuadas 00

CTPS emitidas 00
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ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica exclusivamente explorada nas propriedades
rurais, pertencentes ao empregador acima qualificado e seus familiares, € o

cultivo de café arabica.

DA ACAO FISCAL REALIZADA

A operagao iniciou-se em 31 de julho de 2017, quando iniciamos 0S
procedimentos preparatorios da agao fiscal e o deslocamento de viagem para o
municipio de Marechal Floriano-ES, em razao do Oficio n? 61825.2017 oriundo
do Ministério Publico do Trabalho da 17¢ regiao, “...com O intuito de verificar a
veracidade e a existéncia das irregularidades trabalhistas denunciadas,
algumas das quais indicativas, em tese, de trabalho degradante ou analoga a
de escravo...”, expedido ap6s a Noticia de Fato 001046.2017.17.000/0, com
data de 24 de julho de 2017, cuja narragao dos fatos é descrita in verbis:

Existem 11 (onze) trabalhadores empregados na panha de café da
fazenda, sem carteira assinada, trabalhando até 14hs didrias, sem banheiros
na lavoura, sem comida, sem descanso e ainda existe uma escala de trabalho
no secador de café a noite, onde ndo se paga adicional noturno nem hora
extra.

A alimentagéo é feita nos alojamentos pelos préprios empregados, eles
tem que acordar 4hs da manha para fazer as marmitas e levar p roga, almoga
meio dia comida fria, a agua é de cérrego, ndo tem salario nos dias que chove,
s6 paga pela produgdo do dia de cada um, quem adoece perde o dia, pois ndo
tem produgéo, estdo alojados em duas casas dormindo em colchao fino no frio,
passando necessidade.
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Relagdo de autos de infracao lavrados (copias reprograficas em anexo)
durante a acéo fiscal em relagdo as 02 propriedades do empregador em

comento:

» Sitio Trés Irmaos | (CEI N2 5001802931-85) —

212675371~ 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatérios, em proporgéo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragéo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005.);

212675401 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigoes. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagao da Portaria n®
86/2005.);

212675699 1310038 Deixar de promover melhorias nos ambientes e nas
condi¢des de trabalho, de forma a preservar o nivel de seguranca e sadde dos
trabalhadores. (Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea "c¢’, da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

» Sitio Trés Irmaos Il CEl N® 5124020029-85) —

7
212675281 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livio, ficha ou sistema eletrbnico competente. (Art. 41, caput, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.);

212675354 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral. (Art. 29, caput,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.);

212675478 1313746 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para
guarda de objetos pessoais. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea "b", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.);

212675613 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.);
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212675753 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatérios, em propor¢éo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragao ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo com O disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei
n? 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagao da Portaria n?
86/2005.);

912675770 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicbes. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagéo da Portaria n®
86/2005.)

Na presente agdo, chegando ao local referido na denuncia, dirigimo-nos
primeiramente ao secador de café que se encontrava sem atividades e, em
seguida, fomos até o alojamento com o0 objetivo de averiguar se havia
trabalhadores no local. Ali constatamos que o empregador deixou de dotar o
alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais (ltem
31.23.5.1 da NR-31), sendo que os pertences dos trabalhadores ficavam

armazenados no chao, ou em varais improvisados sem privacidade e higiene.

Auséncia de armarios individuais
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Roupas penduradas em varais improvisados no interior do alojamento

Continuando com a investigagéo, dirigimo-nos até as frentes de trabalho
e verificamos que no tocante as instalagoes sanitarias (Item 31.23.3.4 da NR-
31), estas nao eram disponibilizadas aos trabalhadores, e do mesmo modo nao
Ihes foi disponibilizados abrigos (Item 31.23.4.3 da NR-31) que o0s
protegessem contra as intemperies durante as refeigdes. Restou comprovado,
ainda, durante a inspegéo in loco, que apesar de ter sido fiscalizado e autuado
no ano de 2016, por irregularidades semelhantes, o empregado deixou de
promover melhorias nos ambientes e nas condicdes de trabalho, de forma
a preservar o nivel de seguranca e saude dos trabalhadores (ltem 31.3.3,
alinea “c” da NR-31).
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Ao inquirirmos os empregados alojados encontrados laborando, fomos
informados que 0s mesmos nao estavam registrados em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, tampouco as suas CTPS haviam sido anotadas pelo
empregador e que nao haviam sido submetidos a exame medico admissional
antes de assumirem suas fungdes (Item 31.5.1.3.1, alinea “a” da NR-31);
fatos estes constatados durante a apresentagéo de documentos em dia e hora
previamente fixados pelos AFT, razdo pela qual foram lavrados ao todo 09
(nove) autos de infragao.

Insta dizer que o empregador registrou 0s empregados alojados no CEl
N2 5124020029-85 e os empregados fixos permaneceram registrados no CEl
N® 5001802931-85, tendo sido flagradas irregularidades em ambas as
propriedades rurais que, no entanto, foram sanadas em fun¢do da acao fiscal.

CONCLUSAO

Nio obstante terem sido encontradas diversas irregularidades
trabalhistas e relacionadas a seguranga e saude no trabalho rural, nao restou
configurada a degradancia na relagao de trabalho a ponto de se configurar
trabalho analogo a escravo, nos termos da Instrugdo Normativa n® 91 de
05/10/2011(publicada no D.O.U de 06/10/2011 Secédo | pag 102), sendo grande
parte dos fatos narrados na denuncia improcedentes.
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Contudo, encerramos a fiscalizagdo sugerindo 0 encaminhamento do
presente relatorio a DETRAE/SIT e ao Ministério Publico do Trabalho da 17¢
Regido, mormente pelo descumprimento reiterado por parte do empregador de

preceitos de seguranca e salide no trabalho rural.

Atenciosamente,
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