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PERIODO DA ACAO: 26/09/2017 a 06/10/2017.

LOCAL: Fazenda Retiro — Zona Rural de Jerumenha/P].

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: S 07°09°58.0" W 043°29°24 5",

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Extragiio de madeira florestas nativas.
CNAE PRINCIPAL: 0220-9/01,

SISACTE N*: 331\

OPERACAO N°: 093/2017.
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Estabelecimento; Fazenda Retiro.

CNPJ: 11.5346.501/0006-07,

CNAE: 0220-9/01 - Extracio de madeira florestas nativas.

Endereco do local objeto da aglio fiscal: Fazenda Retiro localizada as margens da
Rodovia BR 135, KM 20, zona rural do municipio de Jerumenha/Pl

Enderego para correspondéncia: .-‘w._
P

C) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcancados | 17
Registrados durante agiio fiscal | 04
Resgatados — total I 00

| Mulheres registradas durante a acio fiscal l 00

| Mulheres resgatadas | 00
Adolescentes (menores de 16 anos) | 00 o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) [0
Trabalhadores estrangeiros | DO
Trabalhadores estrangeiros registrados na ag¢io fiscal | 00

' Trabalhadores estrangeiros resgatados - Ll
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16

00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agiio fiscal RS 00
N" de autos de infracio lavrados 08
Termos de apreensiio de documentos 00
Termos de devolugiio de documentos 00
Termos de interdigiio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigiio 00
Prisies efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Retiro chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Floriano/P1 em
diregdo a Jerumenha/Pl percorre-se 70 km na Rodovia BR 343. Apds o Posto Sdo Mateus
pega-se a direita para acessar a Rodovia BR 135. Percorre-se 15 km nessa Rodovia até
avistar 4 direita, a porteira da Fazenda. Adentra-se a porteira, pega-se 4 esquerda e
percorre-se | km até os fornos de produglio de carviio, de coordenadas S 07°01°23.1" W
43735°07.9". Para acessar a drea de vivéncia da Fazenda Retiro retorna-se 2 km na Rodovia

BR 135, onde avista-se Porteira a direita, adentra-se a Porteira e segue-se por 800 metros

até a area de vivéncia de coordenadas S 06°59°54.5" W 43°34'26.6".
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A Fazenda Retiro ¢é explorada economicamente pela En1pre5a_

B (0 1 1546.501/0006-07. CNAE 02209-02 (produgdio de

carvio vegetal de florestas nativas), que ¢ arrendatdria de uma area de 10.500 hectares da
fazenda para extragiio de madeira e produgio de carvdo vegetal, cujo arrendador € a
AGROPECUARIA MIRANDA LTDA-EPP, CNPJ 19.447.107/0001-00.

o sr N i administraiivo, estava na fazenda no

momento da inspegio, declarou que a empresa possui 40 fornos para produgido de carvio

no local, onde produz aproximadamente 700 metros cubicos por meés de carviio vegetal.

No momento da fiscalizagdo. estavam sendo desenvolvidos servigos afeitos a
supressio vegetal e produgio de carvio — corte de vegetagdo utilizando motosserras,
empilhamento. transporte de lenha, enchimento ¢ fechamento dos fornos, carbonizagio
da madeira para conversdo em carvdo, retirada do carvdo dos fornos. Na fazenda foram
inspecionadas as seguintes instalagdes: a) fornos de produgiio de carvio; b) area de
vivéncia. Na proximidade dos fornos estava sendo executada uma obra, que o

empregador declarou tratar-se da construgio de uma area de vivéncia.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N" do Al Ementa Capitulag¢io Descrigiio Ementa
Admitir ou manter empregado
sem O respectivo registro em

Art. 41, caput, da Consolidagio  livro, ficha ou sistema eletrénico

I [213075491 D00010-8  das Leis do Trabalho, competente.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado. no prazo de 48
Art. 29, caput, da Consolidagdo | (quarenta ¢ oito) horas, contado

2 [213075491 000005-1 | das Leis do Trabalho. | do inicio da prestagdo laboral.
An. 13, caput, da Consolidagio | Admitir  empregado que nio
3 [213075521 000001-9 | das Leis do Trabalho. possua CTPS.
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Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cfc item 31.23.3.4
da NR-3l. com redagio da

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacdes
sanitdrias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios, em  proporgio
inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou
fragio ou  disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes
sanitdrias em desacordo com o

213075547 | 131363-0 | Portaria n® 86/2005. disposto na NR-31.
Art. 13 da Lei n®| Deixar de disponibilizar, nas
5.889/1973. c/c item 31.23.4.3 [ frentes de trabalho, abrigos que
da NR-31. com redagdo da|protejam os trabalhadores das
213075555 131372-0 | Portaria n® 86/2005. intempéries durante as refeicdes.
Fornecer  equipamento  de
protegdo individual inadequado
Art. 13 da Lei n”| ao risco ou deixar de manter os
5.889/1973. /¢ item 31.20.1.1 [equipamentos  de  protegiio
da NR-31, com redagio da|individual em perfeito estado de
213075563 | 131307-0 | Portaria n° 86/2005. conservagiio e funcionamento.
Deixar de implementar agdes
de seguranga e saide que
visem a prevencdo de acidentes
e doengas decorrentes  do
trabalho na unidade de produgdo
: rural ou implementar agbes de
CArt. 13 da Lei n® 5.88%/1973, | seguranga e saide em desacordo
cfc item 31.5.1 da NR-31. com [com a ordem de prioridade
213075598 131015-1 | redagdo da Portaria n® 86/2005. | estabelecida na NR-31.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/e item 31.5.1.3.1, alinea "a". | Deixar de submeter trabalhador a
da NR-31. com redagio da|exame médico admissional, antes
213075580 131023-2 | Portaria n® 86/2005, que assuma suas atividades.
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F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdio de Fiscalizagiio para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT). o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 28/09/2017 da cidade de
Floriano/PI até a carvoaria em questdo localizada em Jerumenha/Pl, a fim de verificar o
cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranga e saude no trabalho, bem
como, verificar a ocorréncia de submissiio de trabalhadores a condigdo andloga a de
escravos.

Apos o deslocamento rodovidrio de aproximadamente 125 km, o GEFM adentrou &
area da sede da Fazenda Retiro, no momento da fiscalizagio, estavam sendo desenvolvidos
servigos afeitos 4 supressio vegetal e produgio de carvio — corte de vegetagiio
utilizando motosserras. empilhamento, transporte de lenha, enchimento e fechamento
dos fornos, carbonizaglio da madeira para conversiio em carvilo, retirada do carviio dos

fornos.

Na fazenda foram inspecionadas as seguintes instalagdes: a) fornos de produgio
de carvdo; b) drea de vivéncia. Na proximidade dos fornos estava sendo executada uma

obra, que o empregador declarou tratar-se da construgiio de uma drea de vivéncia.

No momento da fiscalizagdo. o estabelecimento contava com o total de 17
(dezessete) trabalhadores. Uma parte desses trabalhadores, cerca de 12, estavam alojados

no alojamento instalado na Fazenda Retiro.

O  empregador foi instado, através da Notificagdo para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3573592017/25. recebida em 28/09/2017, a apresentar
documentacio referente aos empregados, na sede do Hotel Cajueiro em Floriano, no dia
03/10/2017 no horério de 9 horas,



Foto 1: refeitdorio da fazenda Retiro.

Foto 2: frente de trabalho da fazenda Retiro.
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Foto 3: drea de vivéncia da fazenda Retiro.
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Foto 4: instalacdo sanitaria da fazenda Retiro.




G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a fiscalizagiio ficou constatado que o empregador supracitado mantinha
quatro (04) empregados sem o respectivo registro em livro, fichas ou sistema eletronico
competente. Foram prejudicados pela conduta do empregador; | —
- empilhador de lenha, admitido 03/07/2017, salario de RS 15.00 por tarefa; 2
—Fnrnuirn, admitido em 05/07/2017, salario de R$ 45.00 por
tarefa; 3 | ccorrceado. admitido em 23/06/2017; salério de
R$ 2,00 por metro chibico de carvio: 4 _ operador de trator,

admitido em 07/07/2017, salario de R$ 1.200.00. Durante a inspegio fisica do
estabelecimento, os trabalhadores foram entrevistados pela equipe de fiscalizagdo c
declararam suas atividades, datas de admissio e funcdes. nessa ocasido [pi emitida
NAD n® 3573592017/25, marcando para o dia 03 de outubro de 2017, a apresentagdo dos
documentos. Durante a audiéncia. foi reconhecido pelo empregador, que esses
trabalhadores  estavam laborando sem o respectivo registro ¢ o empregador se
comprometeu a providenciar a regularizagiio a situagdo, era o que bastava para ter
configurada a infragfio, ainda sim cabe analisar seus pormenores.

ais empregados realizavam suas atividades de forma remunerada, pessoal,
subordinada, ¢ de maneira ndo eventual. O empregado _r:l 0
operador do trator da carvoaria, desenvolvia atividades ligadas ao transporte da lenha
retirada  da caatinga para os fornos, distribuigio do carviio e atividades gerais que
demandassem o maquindrio, era remunerado por tarefa, com saldrio de aproximado de RS
1.200,00 por més; o empregndﬂ_ll:rnuim. recebia R$ 45,00
por fornada de carvdo, suas tarefas consistiam em encher os fornos com lenha,
carbonizar as lenhas e posteriormente retirar o carviio vegetal de dentro dos fornos: o

tralmlhmlu_ foi contratado para ser empilhador de lenha, ou seja,

apos o operador de motosserra partir  a lenha, ele deveria recolher e amontoar essa

| )
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lenha para que posteriormente formasse uma carga que seria posta em uma carreta
tracionado por trator, por essa atividade ganharia por tarefa, a base R$ 15.00 por carga
empilhada; por fim o trabalhador _ra o encarregado, era ele
quem controlava o trabalho dos outros empregados, ditando o ritmo e coordenando as
atividades. seu salario era de R$ 2,00 por metro cibico de carviio produzido. As
contrataghes de trabalhadores eram realizadas pela empregadora, diretamente, ou por
meio do gerente administrativo do estabelecimento, Sr_

(s obreiros prestavam o servige de forma pessoal. ndo se fazendo substituir
por outra pessoa de forma alguma: eram remunerados pelo empregador; estavam
subordinados ao empregador. quer seja por ordens diretas de trabalho, quer seja pela
ordenanga de seu encarregado, ou ainda pela propria estrutura do empreendimento; e
realizavam suas atividades de forma ndo-eventual, quer seja. pela presenga habitual ao
servigo, desenvolviam um madulo semanal de segunda-feira a sibado, quer seja, pela
vinculagio das atividades desempenhadas a atividade fim do empreendimento.

Destaca-se que o empregador regularizou a situagio de informalidade de seus
empregados, apresentou o livro de registro de empregados. no qual inseriu os devidos
registros que foram rubricados pelo auditor, todavia, transcreveu suas datas de admissio
erroneamente, porém as retificou quando da informagdo ao CAGED.

A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagio
de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema
do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como  as
estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha
garantia nem previsio de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13°

salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio



3ALHO

SEFM

de emprego, indevidamente ndo € contemplado por enquadramento e representagio

sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 08 (oito) autos de infragio em desfavor do
empregador (cOpias em anexo).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagdo trabalhista quanto ds normas de salde e seguranga:

1. Falta de registro.

Descrito item G do relatério.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio

da prestacio laboral.

Na ocasifio, a fiscalizagdo trabalhista constatou que o referido empregador nio

anotou a CIPS de 03 (trés) empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado

do inicio da prestagdo laboral. Foram prejudicados pela conduta do empregador: 1 -

B i admitido em 05/07/2017: 2 - | RGN
encarregado, admitido em 13/06/2017; 3 — _ operador de trator,

admitido em 01/07/2017. Ainda que presentes os elementos da relagio de emprego, seus

contratos de trabalho nfio foram anotados na CTPS.

3. Admitir empregado que ndo possua CTPS.

O GEFM verificou que o empregador admitiu empregado que ndo possuia CTPS,

Ao longo da agdo fiscal constatou-se que o empregadn—

14
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admitido em 03/07/2017, na fungdo de empilhador, apesar de ter claro vinculo
empregaticio com o empregador, ndo possuia a respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS. Uma vez que ndo possuia a CTPS, ndo se efetuou nela,
logicamente, quando da admissdo, as anotagOes pertinentes ao contrato laboral, apesar

de configurados os elementos tipicos da relagfo de emprego.

4. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitirias

compostas de vasos sanitirios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho

instalacies sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em

proporgio inferior _a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou

fracio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitirias em

desacordo com o disposto na NR-31.

No curso da agdo fiscal. por meio de inspegdes "in loco”. bem como por meio de
entrevistas com empregados, constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho de
qualquer tipo de instalagdo sanitdria para atender as necessidades dos trabalhadores que
realizavam atividades voltadas a producio de carvdo vegetal. De acordo com os
itens 31.23.3.4 ¢ 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter disponibilizado em suas
frentes de trabalho, instalagbes sanitarias, fixas ou mdveis, compostas de vaso sanitdrio ¢
lavatorio, contendo as seguintes caracteristicas: a) com portas de acesso para impedir o
devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) que fossem
separadas por sexo: c¢) situadas em locais de [icil e seguro acesso; d) que dispusessem de
agua limpa ¢ papel higiénico: e) que estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica
ou sistema equivalente; e f) que possuissem recipiente para coleta de lixo. Contudo,
durante a inspegdo realizada na Fazenda Retiro. na drea onde estio os fornos de
producdo de carviio e onde os trabalhadores estavam desenvolvendo suas atividades.
verificou-se ndio haver qualquer tipo de instalagio  sanitdria, conforme determina a

norma legal. As instalagdes sanitarias mais proximas da darea dos fornos estavam

15
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instaladas junto ao alojamento da fazenda, distante cerca de 5 (cinco) quildmetros de
distincia, 0 que demandaria um deslocamento, ida e volta, de cerca de 10 (dez)
quilometros. Junto aos fornos de carvio do estabelecimento rural, ndo existia nem mesmo
uma fossa seca, também permitida pela legislagiio, de modo que os trabalhadores eram
obrigados a utilizar 0os matos para satisfazerem suas necessidades de excregfio, pois
muitas vezes nido era possivel esperar até o término do turno de trabalho que era das
07:00 da manha até as 11:00 e das 13:00 as 17:00 para a maioria dos trabalhadores e que,
no caso de trabalhadores que exerciam a fungdo de carbonizador, em funcdo da
atividade, havia ainda algum trabalho noturno. No local onde estavam os fornos estava
sendo construida uma obra, que segundo os trabalhadores, seria um refeitorio,
alojamento e instalagdes sanitarias, no entanto tal obra estava ainda em fase construgdo da
alvenaria, sem possibilidade de wuso pelos trabalhadores. Nas frentes de trabalho onde a
madeira era cortada, também ndo havia qualquer instalagio mével, ainda que simples. de

tal forma que os trabalhadores faziam suas necessidades no mato.

5. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes.

Durante a inspecdo in loco constatamos, que 6 (seis) trabalhadores que laboravam
proximo aos fornos de produgiio de carviio situados na Fazenda Retiro estavam realizando
suas refeigdes na frente de trabalho. embaixo da sombra de uma drvore, sentados
diretamente no chdo sem qualquer prote¢do contra as intempéries e o forte sol da
regido (no momento da inspegdo do local a temperatura beirava 40 graus). Tal fato
ocorria devido ao refeitorio estar localizado ha cerca de 05 (cinco) quilometros de
distincia, o que demandaria um tempo de deslocamento do obreiro da frente de trabalho
para o refeitorio. Eles assim realizavam suas refeigdes na prépria frente de trabalho, para
ganhar tempo e poder descansar mais no intervalo intrajornada. O empregador era ciente
da pratica dos trabalhadores almogarem naquelas condigdes. uma vez que a marmita com

as refeigdes era levada por representante do empregador do refeitério até a frente  de

16
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trabalho, onde era consumida pelos obreiros. () almogo era feito em local sem abrigos que
05 protegessem contra intempéries, a ceu aberto, sentados no chio ou sobre troncos de

madeiras ¢ sustentando pratos e outros utensilios sobre as méos.

6. Fornecer equipamento de prote¢io individual inadegquado ao risco ou deixar

de_manter os equipamentos de protecio individual em perfeito_estado de

conservacio e funcionamento.

Durante a inspe¢io no local de trabalho foi constatado a existéncia de empregados
exercendo a fungiio de operadores de trator. Verificou-se que os empregados transportavam
a lenha da area de corte até os fornos de carvdo. Ao realizar tais atividades estavam
expostos a queda de materiais e toras de madeira.

O empregador foi instado, através da Notificagdo para Apresentaciio de Documentos
- NAD n” 3573592017/25, recebida em 28/09/2017, a apresentar, dentre outros, o recibo
de entrega aos empregados de equipamento de protegiio individual. Todavia, na data
marcada, a documentacio nido foi exibida.

Desta forma o empregador deixou de observar o disposto no item 31.20.2 da Norma
Regulamentadora n. 31. que dispde sobre a obrigatoriedade de fornecimento de botas
com biqueira reforgada para trabalhos em que haja perigo de queda de materiais € objetos
pesados.

Dentre os empregados atingidos citamos exemplificativamente ||| EGTGTGTGTGTNGN

-funr,ﬁo« operador de trator, admitido em 07/07/2016. que estava utilizando uma bota
rasgada.

7. Deixar de implementar acdes de sepuranca e saiide que visem @ prevenciio

de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producio
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rural ou implementar acdes de seguranga e saide em desacordo com a ordem

de prioridade estabelecida na NR-31.

A empregadora foi instada, através da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos
- NAD n® 3573592017/25, recebida em 28/09/2017, a apresentar o Programa de Gestio
em Seguranga e Saide do Trabalhador Rural. Na data marcada a empregadora exibiu
documento intitulado " Programa de Gestiio em Seguranga e Salde do Trabalhador Rural
Baseado na NR 31",

Todavia, ao compulsar a referida documentagdo, constatamos que esta ndo descrevia
agdes de seguranga e salde que visassem a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho exercido nas carvoarias. Tampouco foi observada a adogdo de medidas que que
buscassem primeiramente a eliminagio dos riscos, em seguida a adogio de medidas de
protegdio coletiva e. por fim, com a adogiio de medidas de protegio pessoal. Destacamos
que a atividade de carvoaria envolve uma série de riscos a saide do trabalhador. como por
exemplo: a inalagio de substincias potencialmente téxicas, tais como mondxido de
carbono, amdnia e metano decorrentes da combustio incompleta na queimada de
biomassa; a exposi¢@o ao calor vindo dos fornos no momento da retirada do carvio,
podendo ocasionar, por exemplo, queimaduras (e grande desconforto térmico aliado ao
esforgo fisico); a exposicdo a radiagdo ndo-ionizante; o risco de acidente no transporte
de materiais; o risco de acidentes com animais; risco de acidente com maquinas e
ferramentas, dentre outros.

A adogdo de medidas que visem a eliminagiio do risco ou a adogiio de medidas de
protegdo coletiva para controle dos riscos na fonte devem anteceder ao fornecimento de
equipamentos de protegdo individual, porquanto mais eficazes na promogiio de seguranca
¢ salde do trabalhador, razio pela qual devem ser implementadas prioritariamente pelo
empregador.

Diante dos riscos acima citados, de forma exemplificativa, é possivel relacionar

como medida que elimine riscos ou os controlem na sua fonte: a construgiio  de fornos

I8
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contendo  dispositivos que evitem a exposi¢io dos trabalhadores a elevadas
concentracdes de poluentes atmosféricos danosos 4 saide. Na impossibilidade de adogdo
de medidas de eliminagiio do risco ou adogiio de medidas de protegdo coletivas, devem ser
fornecidos equipamentos de protegdo individuais tecnicamente indicado a atividade.
Todavia, como dito, a documentagdo exibida néo dispde sobre medidas que eliminem
os riscos e equipamento de protegiio coletiva. No que lange aos equipamento de
protegio individual, o mesmo documento ndo define os equipamentos de protegio
individual adeguados ao riscos, mas, apenas, reproduz com literalidade o disposto no

item 31.20.2, da Norma Regulamentadora n. 31.

8. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.

O empregador foi instado, através da Notificagdio para Apresentagiio de Documentos -
NAD n® 3573592017/25, recebida em 28/09/2017, a apresentar, dentre outros, 0s exames
médicos  admissionais do quadro de empregados da fazenda., deixando de fazé-lo
justamente por ndo os ter realizado. Por meio de entrevistas com os empregados que
estavam no estabelecimento no momento da inspegdo, estes afirmaram que ndo foram
submetidos a exame médico ocupacional.

A andlise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais
pée em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda. ser necessarios. Ao
deixar de realizar os exames médicos admissionais. o empregador despreza os possiveis
danos que o processo produtive de sua atividade econdmica possa causar a sa(de dos
seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de

agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos ja possuissem.




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARETAMENTO DE Ftt&{*-"—".‘...l:_f_,li,i":.ﬂ.:".\_- h'l._l. TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAQ MOVEL - GEFM

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Mo dia 28/09/2017 foram realizadas inspe¢des pelo Grupo Especial de Fiscalizagio
Maovel na propriedade rural localizada na Zona Rural de Jerumenha/Pl. conhecida como
Fazenda Retiro. na qual uma parcela da area foi cedida por contrato comercial a exploragio
madeireira para emprcs_l.'l'l},f'-.. No mesmo dia foi
realizada entrevista com os trabalhadores ¢ inspecionadas as benfeitorias da drea da fazenda
vinculada a produgio de carvio: foi emitida Notifica¢do para Apresentagio de Documentos
NAD n® 3573592017.

() empregador foi notificado a apresentar a documentacio na sede do hotel Cajueiro,
localizada em Floriano/Pl, as 9:00 horas do dia 03/10/2017. Na ocasido, o empregador
prestou € recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizagdo e apresentou os documentos
solicitados na notificagiio, assim como retornou no dia 04/10/2017 para apresentar outros
comprovantes de regularizagdo de registros ¢ demais documentos. Foi informado ao
empregador que os autos de infragio serdo enviados, via postal. para o enderego de

correspondéncia informado a equipe.
J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO
Néo foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

K) CONCLUSAO.

No caso em aprego. deduz-se que, 4 época da fiscalizagdo, ndio havia na fazenda

praticas que caracterizam o trabalho em condig¢des andlogas a de escravo.



No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncias.
Nio foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de
restricio de locomocio do trabalhador. vigilincia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também ndo foram
encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. F principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho ¢ a garantia de condigies existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Em face do exposto. conclui-se que no empregador supra qualificado no momento
da fiscalizagdo ndo foram encontradas evidéncias de pratica do trabalho em condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

E o relatdrio.

de 2.017.
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