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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador
CPF:
ENDERECO PARA CORRES PONDENCIA:

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE AUDITORIA: Fazenda Hossafa, zona
rural do Municipio de Serranopolis/Go, as margens do Rio Jacuba. Coordenadas Geograficas
18917751 417 e 52°30°27 1 T"W

recerone: (NI

CNAE: 0210-1/01 (Cultivo de eucalipto)

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 19
Registrados durante acéo fiscal 17
Resgatados — total 10

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 1B anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
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Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 10

Valor bruto das rescistes RS 63.941,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 52.933,51
Valor dano moral individual RS 18.432,00
Valor dano moral coletivo R$ 50.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal R$ 6.351,89
N® de autos de infragéo lavrados 17

Termos de apreensdo de documentos
Termos de devolugao de documentos
Termos de interdigdo lavrados
Termos de suspensdo de interdicdo
Prisdes efetuadas

CTPS emitidas 05

I'rata-se de auditoria fiscal deflagrada pelo Grupo Especial de Fiscalizag8o Movel (GEFM) -
na oportunidade composto por 04 Auditores Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01
Defensor Publico Federal, 01 Delegado da Policia Federal, 04 Agentes da Policia Federal, 01

Escrivdo da Policia Federal, e 03 Motoristas do Ministério do Trabalho -, iniciada em 12/10/2017 e

em curso até a presente data, em face do produtor rural nscrito no CPF

sob o |1_ domiciliado na

O objeto da aglo fiscal foi o empreendimento rural explorado na propriedade Fazenda
Rossafa, que abrange as atividades de cultivo e corte de eucalipto, criagdo de gado para corte e
produgdo de carvdo vegetal. Durante a auditoria fiscal, o GEFM apurou que dezenove trabalhadores

prestavam servicos na condicio de empregados do proprietirio da Fazenda. Entre os 19 empregados
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encontrados no local,

10 empregados estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho

degradantes. Os desdobramentos e conclusdes da agio sfo doravante narrados neste relatério.

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| | Namero

Ementa | Descrigdo da ementa | Capitulacio i
| |
| |21 360 870- | 000010- | Admitir ou manter empregadc sem o respectivo (At 41, caput da
[ |8 registro em livro, ficha ou sistema eletrénico Consclidagio das Leis|
| j = competente. do Trabalho.) :
| 2]21. SEU 812- | 000005- Deixar de anotar a CTPS do empregado, no (At 28, caput dai
| |6 1 prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do | Consclidagdc das Leis
[y inicio da prestagao laboral | do Trabalho.) |
i |
3121332 280- | 001146- | Efetuar o pagamento do salario do ampregadu (Art 464 da |
3 . 0 sem a devida formalizagao do recibo. Consclidagéo das LEI5|
= | do Trabalho.)
4121.332.282- | 000057- | Deixar de consignar em registro mecanico, (At 74 § 2° da
0 B b manual ou sistema eletrbnico, os hordrios de | Consolidagio das Leis |
' entrada, salda e periodo de repouso do Trabalho.)
efetivamente praticados peloc empregado, nos |
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados. .
I |
5]21.332.301- | 001398- | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Ofil do més | (Art. 459, § 1° da|
0 > 6 | subsegiiente ao vencido, o pagamento integral do | Consolidagdc das Leis |
J== | salario mensal devido ao empregado do Trabalho.)
6(21332.302- | 131343- Deixar de disponibilizar alojamentos aos (At 13 da Lei n?|
8 6 trabalhadores. 5.889/1973, clc item |
% ; 31231, alinea "¢, da
|NR-31, com redagao da |
= | Portaria n® 86/2005.)
7|21 332.305* .131341- IDmxar de disponibilizar instalagbes sanitérias aos |(Art. 13 da Lei n°
1 = I8 | trabalhadores 15.869/1873, cic item|
{31.23.1, alinea "a", da|
| NR-31, com redagéo da
| Portaria n° 86/2005
| 821.332.308- | 131342- | Deixar de disponibilizar locais para refeigio aos [(At. 13 da Lei n°
(1S B trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "b", da

NR-31, com redacdc da
Portaria n°® 86/2005.)
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|
8|21.332.311- 131350-  Fomecer moradia familiar que n&o possua paredes | (Art

13 da Lei n®
[ 7 B construidas em alvenaria ou madeira |5.888/1973, cfc item
| (31.23.11.1, alinea 'b"
| - 'da NR-31, com redacao
] " | da Portaria n® B6/2005.)
10/21.332.313- | 131478- | Fornecer moradia familiar que ndo possua fossas |(Art. 13 da Lei n°
3 5 sépticas, quando nac houver rede de esgoto ou | 5.888/1973, cfc item
= | fornecer moradia familiar cuja fossa séptica ndo | 31.23.11.1, alinea "h"
esteja afastada da casa e do pogo de dgua, em |da NR-31, com redacéo
. L lugar livre de enchentes e & jusante dopogo | da Portaria n® 86/2005.
" 21 332.314- |131373- | Deixar de disponibilizar camas no alojamento ((At. 13 da Lei n®
1 B ou disponibilizar camas em desacordo com o|5.B8B8/18973, oic item
 disposto na NR-31. 312351, alinea "a", da
' NR-31, com redagfo da
Ie=ih= — = | Portaria n® 86/2005.)
| | | |
| 12|21.332.316- | 131475- | Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, | (At 13 da Lei ne |
| B 1] agua potavel e fresca em quantidade suficiente | 5.8B9/1873, cfc item
- [31.23.9 da NR-31, com
redagd@o da Portaria n*®
| 86/2005.)
13]21.332.317- 131363- | Deixar de disponibilizar, nas frentes de (At 13 da Lei n°
6 0 trabalho, instalagbes sanitdrias compostas de|5889/1873, cic item|
a3 vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar, |31.23.3.4 da NR-31,

nas frentes de trabalho, instalagles sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em
proporgao inferior a um conjuntc para cada grupo

nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

14 21.332.303- | 131023

1 |2
| -
L)
15| 21.332.394- | 131002-
0 4]

| |
o

Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades

de 40 trabalhadores ou frag#o ou disponibilizar, |

com redagaoc da Portaria
n® 8642005.)

{Art 13 da Lei n?|
58891973, clce  item
315131, alinea "a", da |
NR-31, com redacio da |
Portaria n® 86/2005.)

| Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a
| seguranga e salde dos trabalhadores ou deixar
| de adotar medidas de prevengio e protegdo, com
base nos resultados das avaliagbes dos riscos
para a seguranga e salde dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as atvidades,
lugares de trabalho, maquinas, eguipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros
e em conformidade com as normas de seguranga
e saude.

16 21 332.396- | 131037-
2

-

I (At. 13 da Lei n°|
5.889/1973, cfc item
31.3.3, alinea "b"

da
NR-31, com redacao da|
Portaria n® 86/2005.)

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessaric & prestagdc de primeiros
| socarros.

(At. 13 da Lei n°
5889/1973, cc item
5136 da NR-31,

31
|cnrn redagac da Pcrtana'
| n° 86/2005.)
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17 21.360.927-  001727- | Manter empregado trabalhando sob condictes | (Art 444 da
4 2 contrarias as disposigbes de protecao do trabalho, | Consolidagsc das Leis
quer seja submetidc a regime de ftrabalho |do Trabalho cfc art 2°C
forgado, quer seja reduzido a condico analoga 2 (da Lei 7.998, de 11 de
| de escravo. janeirg de 1980.)

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

A propriedade Fazenda Rossafa estda localizada na zona rural do municipio de
Serranopolis/GO. Nao obstante, esclarece-se que o deslocamento do GEFM em diregio a
propriedade foi deflagrado a partir do centro do municipio de Chapaddo do Céuw/'GO, e percorreu o
seguinte caminho: partindo da cidade de Chapadio do Céw'GO, pela Av. Netuno Norte. sentido
Mineiros/GO, seguir por 1.2 km, sempre em linha reta, até atingir a rodovia estadual GO-050,
Nessa rodovia percorrer 8,1 km e dobrar & direita em uma estrada de terra; seguir por 6,1 km nessa
estrada de terra e virar a esquerda. Apos 9,8 km, virar a direita, seguir por 5.3 km e virar novamente
a direita. onde se encontra a porteira de entrada da propriedade rural, com placa indicativa. Da
porteira, seguir por mais 3,3 km, chegando a casa sede da propriedade rural, cujas coordenadas

geogréficas sdo as seguintes: 18°17°51.41”S e 52°30°27.17"W.
F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

[tés empreendimentos econdmicos eram desenvolvidos na propriedade Fazenda Rossafa

sob dire¢do do seu proprietério, Sr._ do seu filho, Sr. _
-. Os empreendimentos explorados eram: cultivo e corte de eucalipto para aproveitamento
da lenha, criagdo de gado para corte, e fabricagfio de carviio vegetal. Durante a auditoria do GEFM,
o cultivo e corte de eucalipto era a atividade mais relevante explorada na propriedade, concentrando

quase a integralidade da mfo de obra ativada no local.

A Fazenda -)ossui uma drea de cerca de cinco mil hectares, dos quais um mil e
quinhentos sdo constituidos de floresta de eucalipto, cuja exploragdo atualmente concentra os

esforgos da maior parte da forga de trabalho ativa na propriedade. O plantio de eucalipto no
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estabelecimento teve inicio ha cerca de 10 anos e seu corte e ﬂprm-:i‘.;mwn[r- comecaraimn no

segundo semestre do ano de 2015

Dos 19 trabalhadores encontrados, todos empregavam sua forga de trabalho no cultivo/corte
de eucalipto. Apenas (] empregado estava ativado na fabricagdo de carvdo vegetal: ¢ apenas 02
empregados cuidavam da criagiio de gado. Mesmo esses trés empregados que estavam responsaveis
1

pelas demais atividades (gado ¢ carvdo) também desempenhavam tarefas relacionadas ao eucaliptal

conforme sera melhor narrado ao longo desse relatéorio.

O eucalipto ¢ um produto bastante versatil e pode ser usado com propésitos variados

energia, celulose, papel, lenha, laminago, serrana, e outros menos conhecidos, como producio de

medicamentos. cosmeéticos, tecidos, alimentos e outros.

(0 eucalipto cultivado na [':12'5[]\1&- era destinadc [.‘I|f3u'3L‘iii.JIZf]]1l: a [15'['-\|_|,..;r';'-_u de
lenha, com propoésito de atender a demanda de agricultores regionais, que a utilizam em secadores

nos periodos de safra a fim de ajustar a umidade dos grios produzidos.

G) DAS CONDICOES DE TRABALHO E VIDA ENCONTRADAS PELO GEFM

Durante a auditoria fiscal do GEFM, foram encontrados trabalhando no local 19
empregados, distribuidos nas funcSes de gerente, chefe de turma, cortador, enleirador
carregador/descarregador, e carvoeiro. Dois deles estavam registrados em nome da Fazenda

-ira.x'urim no CEI sob o n. 32.610.00534-84. Outros 17 empregados trabalhavam de modo
informal, sem o necessario registro e anotacio dos contratos nas respectivas CTPS, Todos esses
empregados dormiam na propriedade e utilizavam sua estrutura como drea de vivéncia, sendo gue

alguns se encontravam no local ha mais tempo do que outros.

A parte operacional dos empreendimentos € administrada pelo filho do proprietario da terra

- _[““”h“f"d” como Junior, € doravante assim referido), inscrito no CPl
s0b « !:_t:m razfio da 1dade avangada de seu pai, e também pelo empregado gerente

do estabelecimento, o Sr.
nbém € o responsavel por executar as funcdes de vaqueiro, sendo

empregado gerente
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desenvolvimento regular da atividade de criagdio de gado no local, no qu

= "I"I'
ado pelo empregado rural poliy .:i.r:rm:-

O corte e aproveitamento da lenha do eucaliptal teve inicio no segundo semestre de 2015

oportunidade em que o [Jfjentrou em contato com um Sr. conhecido come

supostamente bem relacionada na regido, que conhece muitos trabalhadores bracais e também
diversos compradores

ra ..'.I‘-'_'_-'-'- e

tecer secador

da lenha de eucalipto, especialmente produtores rurais que demandam

grdos. Segundo o - -au a uma espécie de “gato’

termediador de méo de obra) bem conhecido na L\.Llr_’ll.l- - ..... naram entio
TOE 1 |

bal no qual acertaram que o primeiro aportaria no empreendimento o eu

ucaliptal plantado na
Faz ;'_'i-..'u-c ficana responsavel por toda sua parte burocratica, como a emissi

114

=1 -,_.Il..

it 'r-.l'

d0 das notas
cais de saida da madeira da propriedade, ao passo que o segundo ficaria encarregado de contratar
de obra necessaria para a realizagdo do servigo, fazendo os pagamentos diretamente

dores. O lucro da madei

trabalha ira vendida seria dividido em partes iguais er -
COcorre gue, segundo relatos do Si - e dos trabalhadores, -

cumprindo bem a parte operacional do empreendimento, deixando faltar materiais e equipame

- »
dino, Nad 5C 1t

tazendo presente na propriedade, o que obrigava

tomar conta da atividade no eucaliptal desde o inicio, razdo pela qual o -1p[n U pOT passar
y acordo 1nicial com -

negoclar apenas o frete com ele. Os relat tos feitos ao GEFM deram conta ainda de que

- ndo realizava os pagamentos aos trabalhadores a tempo e modo

- COITELDS, 0S5
apmdOnes Foki e L:---_-"H.-*Ll que pudessem receber diretamente deste ultimo, retirando a
intermediagdo L:u-_i-:- negéecio. Bem por isso ~'--m=~'t.'z1|:'.'a-: integralmente a gesta

empreendimento a partir de meados do més de julho de 2017

1 1aZer

0s pagamentos diretamente aos trabalhadores, rompendo ¢

DASSAN ;:
el dandao a

Assim, na oportunidade, a administracio de toda a atividade econdmica da fazenda e
oncentrada

( irada nas méos de seus proprietanios, especialmente do "‘~I'_;||T.-'.'| VEE QUe
wcordo inicial com -_-L:L'jf1]L1 referido, havia sido rompido ha meses

L)g :J._-_f-';"!l'n'.. e

empregados dormiam distribuidos em 08 estrutura
priedade. Trés casas de alvenaria, com piso de cimento queimado, telhamento de erhernir

instalacdes sanitarias, local para refei¢do, e serviam de moradia para o -gml‘-:'u}_-hlﬂ-
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aviltam a dignidade humana, muito abaixo do minimo de respeito e cuidado que se exige para um
ser humano, especialmente daqueles de quem se toma a energia de trabalho. Esses trabalhadores
dormiam em colchdes dispostos no chdo ou sobre tarimbas improvisadas com latas de dleo ou
pedagos de madeira, no interior de estruturas sem vedagdo adequada contra intempéries, sujidades
ou entrada de animais. Os espagos eram compartilhados com equipamentos como sal para o gado,
correntes de motossera, embalagens de combustivel e materiais utilizados na atividade econdmica
em geral, que ficavam espalhados pela drea de vivéncia dos trabalhadores, misturados aos seus
objetos pessoais, inexistindo armarios ou outra estrutura qualquer que possibilitasse um minimo de

higiene e organizacao.

]
=

A degradincia das condigdes de vida e trabalho desses trabalhadores se ampliava ainda
que, afora a falta de alojamento, demais estruturas que compde uma drea de vivéncia
minimamente digna ndo eram ofertadas aos trabalhadores. Assim, ndo havia instalagdes sanitarias.
obrigando os trabalhadores a satisfazerem as necessidades de excregio no mato. Nas estruturas (06
)7 & 08 também ndo havia lavatérios para a higienizagdo de mios ou chuveiros para uso desses
empregados, obrigando os trabalhadores a utilizar um cérrego que banha a propriedade, expondo-os
a intempéries, a sujidades da mata, a insetos e a outros animais cujo habifar os trabalhadores eram
obrigados a invadir. O consumo das refeicdes se dava com os trabalhadores sentados no chio ou

sobre galbes de combustivel, pedagos de pau ou outros objetos gque pudessem socorré-los, com

pratos e talheres sendo equilibrados nas méos de cada trabalhador.

O descumprimento de preceitos basicos da legislagdo de protegdo do trabalho também se
somava ao desequilibrio ambiental a que foram submetidos os trabalhadores. As relagdes de
emprego eram mantidas na informalidade, sem submissdio dos empregados a registro, sem anotagédo
de suas CTPS, com adiantamentos em dinheiro sem qualquer formalizagdo, atrasos constantes de

salario e completa auséncia de qualquer tipo de controle das jornadas de trabalho.

Desse modo, esses 10 empregados f_ cortador, admissdo em
1/04/201 -:_ carregador, admissdo em 16/01/201] T'_
B Scrvicos Gerais, admissdo em 30/01/2017; _mnlur:atu. admissio em
09/10/201 '-._ cortador, admissdo em 16/01 ZI"'.?:_
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uipamentos, de manter a drea organizada, sem bagunca ou lixo, etc. gerente, o

de furms __ _

malmente registrado como empregado do autuado) — também auxiliavam na organizaga

¢ desenvolvimento dos trabalhos, repassando orientagbes aos demais trabalhadores. Chama

i0 também o fato de as turmas de trabalhadores ndo serem fixas. de modo que noticiamos se:

‘|_1|'_"|;_-|.\::|1;';;\ ENire as turmas. mas I-I-;:'..';l.'.l.' '“.L'I‘.']!'Ei.' Ji*‘,'n'*]gi;:- ao p

dos ra

natural a migracao

Apurou-se ainda que toda a venda de lenha de eucalipto extraida da fazenda era formalizada

ediante emissfio de nota fiscal em nome do autuado, o .“ir_u-r..::'..'.l'-

mais claro o seu dominio sobre a atividade empresarial e o produto dela resultante

inaa i

Os chefes de turma n3o tinham autonomia para executar a atividade em nome propr

l'odos eles faziam do trabalho o seu meio de subsisténcia, ndo possuindo caixa ou outro patrimonio
relevante suficiente para aportar e desenvolver sua atividade de forma auténoma. O Sr -;:',J

quem Cusican

va toda a estrutura operacional do empreendimento, como éleo combustivel, correntes e

ira as motosserras, 6leo queimado, equipamentos de seguranca etc. O combustivel, por

exemplo, ficava em um tanque de cinco mil litros de dominio dos proprietarios da fazenda, ficando
0 gerente -:_-_-'u-_xlr-."-:;;;-.xlu de distribui-lo para os trabalhadores que necessitassem
Equipamentos de seguranca como caneleiras, protetores auriculares, capacetes ¢ outros eram

adquiridos pelo Sr -:* entregues aos trabalhadores. A disponibilizacfo de locais para pernoite
e areas de vivéncia também era de responsabilidade do 51_1 AR
somente ._l.:'.:'k..'h:..]:n SEUS ~d|'.1:"iu.‘-i Li'-.“.”'d'u' 0 ‘j]'-l[\.li,l:-__!.i'\-.-.l 05 ._"hf‘."::- .il’;‘ murma. l:":|I|~-~ esses nadi

DT A

tinham qualguer capital de giro ou patrimonio proprio para arcar com 0s custos com mdo de obra
Assim, era feito mero repasse do pagamento de alguns trabalhadores com atribuigdes de gestdo para

Oreiros ¢om iﬂl’lhl:il.,_'iﬁ.'f!-i meramente operacionais h‘:'!l{li]ﬁ.

Em sintese. 0% FT'J[.":'jL:[ilflk.‘l‘c da E';_1_¢C[';,1_'I.i_'!-k‘ do '..'I.Jl.a.'.li["la.ll nio so L:ljfj'-__':‘df:'l a anviaaae ¢

0s prestados conforme seus interesses, diretamente € atraveés de prepostos sem autonomia

'mplo do gerente Marlon e dos chefes de turma acima citados), como tinham o dominio de fatc
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e de direito sobre todo o empreendimento, de maneira que a dindmica e a estrutura do
empreendimento eram controladas pelo autuado, proprietério da terra, e pelo seu filho ([

Os servicos eram prestados diariamente, atendendo as necessidades definidas pelos
proprietarios da fazenda. Essas necessidades ndlo tinham carater eventual. Observou-se, alids, que as
atividades de corte, enleiramento e carregamento da lenha do eucalipto tinham natureza ndo
somente ndo eventual, mas permanente. A auditoria fiscal foi realizada em momento classificado
pelo autuado como de baixa produgéio e demanda, posicionado entra as grandes safras de grédos na
regido, quando a demanda dos secadores de grios por lenha é mais alta. Mesmo durante o periodo
de baixa demanda e produgdo, havia 19 trabalhadores diretamente ativados na atividade, numero
que cresce ainda mais durante o ano. O gerente da propriedade confirmou ao GEFM a permanéncia
da atividade durante todo o ano, desde que o corte de eucalipto teve inicio na Fazenda Rossafa.

Os servigos eram prestados em cardter oneroso, mediante pagamento de salario como
contraprestagdo. Os chefes de turma, a quem se atribuiam certas atribui¢des de gestdo, ficavam
responsaveis por repassar os pagamentos aos demais trabalhadores As remuneragdes eram feitas por
unidade de produgfio, que poderia ser o metro cibico de lenha cortada, enleirada ou carregada. Em
média, cada trabalhador recebia R$3,00 por metro cubico de lenha cortada, R$2,00 por metro
cibico de lenha puxada (carregar e transportar a lenha até local pré-definido), e RS 1,50 por metro
cubico de lenha enleirada (juntada em leiras).

Os trabalhadores também executavam suas atividades de forma pessoal, ndo havendo noticia
de que se fizessem substituir por terceiros para o trabalho. A necessidade de que cada trabalhador
passasse por uma reunido com o gerente da fazenda, durante a qual lhes eram repassadas as

orientagdes iniciais do trabalho, inibia a livre substitui¢do de obreiros.

A realidade encontrada revelou, portanto, prestagiio de servigos de carater dependente.
subordinado e empregaticio, marcada por subordinagdio, ndo eventualidade, pessoalidade,
onerosidade e ajenidad, circunstdncia que impde ao titular da atividade econdmica. tomador da
forga de trabalho dos ruricolas e por ela diretamente beneficiado, a submissdo de todos ao registro
em livro, ficha ou outro sistema eletronico equivalente, providéncia que ndo fora adotada até o
inicio da acdo fiscal do GEFM.

16




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

A falta de registro revela propésito de manter a relagdo empregaticia na informalidade, com
prejuizos ao individuo trabalhador e ao interesse piblico, em razio do inadimplemento de direitos
trabalhistas basicos (como férias, décimo terceiro saldrio, descanso remunerado, saldrioc minimo,
cobertura sindical etc.), sonegagio de encargos piublicos, auséncia de cobertura social e obstrugdo
das atribui¢des das institui¢des de protegiio do trabalho.

Esses 17 empregados (10 resgatados, (7 nfio resgatados) também prestavam servigos para o
autuado como empregados sem que seus contratos de trabalho e suas condigdes fundamentais

estivessem devidamente anotadas na CTPS de cada trabalhador.

Prepostos do autuado afirmaram ao GEFM que a intengdo era anotar a CTPS de todos os
trabalhadores. Alguns trabalhadores também relataram ao GEFM que o Sr. -Tansparecera
essa inten¢do para eles. Até o momentio da aglio fiscal. contudo, apenas dois trabalhadores da
fazenda tinham suas CTPS devidamente anotadas, ao passo que o resto permanecia na

informalidade.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é documento que narra o histérico profissional
de cada individuo que faz da sua forga de trabalho seu meio de vida. Confere identidade e
pertencimento social ao trabalhador, além de posiciona-lo juridicamente perante as politicas estatais
de apoio ao trabalhador, especialmente a previdéncia social. Também favorece a auditoria de
corregdo das condigdes de trabalho promovida pelos orghos de protegdo ao trabalho. A ndo
anotagdo da CTPS, portanto, fragiliza a cidadania do individuo trabalhador.

O autuado também deixou de efetuar o pagamento integral de salarios até o quinto dia qtil
do més subsequente ao trabalhado a diversos empregados. Observou-se que as remuneragdes eram
feitas por unidade de produgfio, que poderia ser o metro cibico de lenha cortada, enleirada ou
carregada. Em média, cada trabalhador recebia R$3,00 por metro cibico de lenha cortada, R$2.00
por metro cubico de lenha puxada (carregar e transportar a lenha até local pré-definido), e RS 1,50
por metro cubico de lenha enleirada (juntada em leiras). Os pagamentos somente ocorriam quando o
gerente- fazia a medigio de um determinado montante de lenha cortada. enleirada e
carregada. Acontece que essas medi¢des ndo ocorriam em intervalos de tempo uniformes, sendo

comum gque as turmas de trabalho nfio tivessem o produto do seu trabalho submetido a medicio
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durante periodos superiores a trinta dias. Isso fazia com que os trabalhadores ndo recebessem

qualquer quantia por longos periodos de tempo.

Além disso, era comum que, mesmo apos as medi¢des, chefes de turma e outros prepostos
do empregador deixassem de repassar o valor recebido do Sr. -3ara os demais trabalhadores,
sujeitando diversos obreiros a longos periodos sem receber salario. O problema era tdo presente que
diversos empregados exigiram do Sr ue 0s pagamentos passassem a ser feitos diretamente
para eles, e ndo através do gato 0 1S'pr- reconheceu o problema e acatou a solicitagdo
dos trabalhadores a partir de meados de julho/agosto, fazendo os pagamentos dos salarios

diretamente para chefes de turma com atribuigfes de gestdo.

Como prejudicado, citamos o caso emblematico do trabalhador [
-q ue iniciou o contrato de trabalho em 30/01/2017 na turma do gatt-e depois foi
transferido para a turma da Sra._ em que permaneceu até a data de seu resgate
Referido trabalhador recebeu pelos quase nove meses de trabalho somente uma parcela de RS
400,00 {quatrocentos reais) do gatu- e depois ndo recebeu mais nenhuma quantia em espécie,
somente alimentacdio e uma televisio avaliada em RS B00.00 (oitocentos reais). O trabalhador
afirmou ao GEFM, na presenga do advogado do autuado, que se sujeitou a tal situag¢@io porque nio
tinha nenhum dependente para prover subsisténcia e porque ndo podia deixar o local sem receber
pelos servigos ja prestados. Todas as demais entrevistas conduzidas pelo GEFM na presenca do

advogado do autuado confirmaram a dificil situagdo desse ruricola.

Vale lembrar que o empregador foi notificado pelo GEFM para apresentar provas de
eventuais pagamentos feitos aos trabalhadores tempestivamente, mas permaneceu inerte, afirmando

ao GEFM ndo as possuir.

A falta de pagamentos de salario a tempo e modo corretos prejudica a subsisténcia do
trabalhador e de sua familia, impede que cumpra seus compromissos financeiros e retira dele os
meios materiais para seu desenvolvimento e autodeterminacfio. Mais grave ainda, a retengio de
salarios restringe a liberdade do trabalhador de deixar o local de trabalho e romper o contrato de

trabalho, pois receia nunca mais receber pelos servigos prestados.
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A auditoria fiscal verificou também que o autuado procedeu a diversos pagamentos aos 10
empregados resgatados sem que quaisquer deles fossem formalizados em recibo com discriminagio

da natureza de cada uma das parcelas pagas.

Os empregados resgatados receberam valores variados durante o desenvolvimento dos
contratos de trabalho, geralmente apds as medigOes de lenha feitas na fazenda pelo gerente-
uma vez que os trabalhadores eram remunerados por unidade de produgdo, recebendo seus salarios
em intervalos de tempo incertos, apds essas medigdes. Citam-se, por exemplo, as trés quantias de

R$1000,00 que o empregado [ GGG cccb:u nos meses de abril, maio ¢ junho

de 2017 e a quantia de R$500,00 que recebeu na data de 10 de agosto de 2017; e a quanna de

R$500,00 que o emprcgado_recebcu no meés de fevereiro de 2017. Em

sintese, todos os pagamentos feitos até entdo aos empregados do autuado que estavam na

informalidade, através du- dos chefes de turma, do gi:renh_- ou ainda diretamente do
-u de outro preposto seu, ndio foram devidamente formalizados em recibo.

Notificados para apresentar ao GEFM os recibos com a formalizacdo desses pagamentos, os
autuados confirmaram que referidos pagamentos de salario haviam sido feitos, mas nido foram

devidamente formalizados.

A falta de formalizacdo dos pagamentos de saldrio aos empregados impossibilita o controle
pelos trabalhadores das verbas principais ¢ acessorias recebidas e dos descontos sobre seus
vencimentos, o que desatende os deveres de transparéncia e lealdade que devem nortear as relagdes
de trabalho. Tal experiente acentua a vulnerabilidade do trabalhador perante agueles que tomam sua
forca de trabalho, mantendo o controle da relacio no dominio de apenas uma das partes. Tanto é
verdade que varios trabalhadores relataram ao GEFM dificuldade para compreender os valores a
eles devidos e aqueles por eles recebidos, bem como para conhecer os reflexos legais que deveriam
sobre eles incidir. A informalidade também dificulta que as instituigdes de proteglio ao trabalho

conhegam a dindmica exata de remuneragiio da forga de trabalho.

Outrossim, o autuado ndo mantinha sistema de controle e registro dos horarios de inicio e
téermino da jornada de trabalho dos 19 empregados afetados ao processo de corte da lenha de

eucalipto. Ndo obstante trabalhassem em um mesmo estabelecimento rural, em um mesmo
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eucaliptal, os trabalhadores, em ntimero superior a 10, informaram que seus hordrios de trabalho
ndo eram registrados em local algum.

Notificados pelo GEFM, os autuados deixaram de apresentar controle dos horirios de
trabalho e confirmaram nfo possuir qualquer sistematica de registro da jornada de trabalho didria
praticada no eucaliptal

A falta de controle e registro dos horérios didrios de trabalho inviabiliza o conhecimento ¢ a
gestdo do tempo de trabalho por cada um dos obreiros, minando o controle obreiro sobre a correcio
dos valores pagos a titulo de salario e dificultando sobremaneira reivindicagies presentes e futuras
de pagamentos relacionados a realizagio de labor extraordindrio. A omisséo patronal desatende os
deveres de transparéncia e lealdade que devem nortear as relagdes de trabalho e acentua a
vulnerabilidade do trabalhador perante aqueles que tomam sua for¢a de trabalho, mantendo o
controle da relagdo no dominio de apenas uma das partes. A informalidade também dificulta que as
instituigdes de protegdo ao trabalho conhegam fidedignamente os hordrios de trabalho praticados

pelos trabalhadores, promovam corregdes e sancionem eventuais irregularidades.

Mas o que mais chamou a atengfio do GEFM e assumiu protagonismo na degradancia das
condigdes de vida e trabalho dos 10 empregados resgatados foi o completo desarranjo ambiental dos
locais de trabalho e vivéncia, com submissdo desses trabalhadores a estados de prejuizo extremo a

sua seguranga, saude e higiene.

Os 10 empregados resgatados pernoitavam e viviam em locais inadequados e improvisados,
nas proximidades do coérrego Jacuba. Os trabalhadores pemoitavam nestes locais em razdo de o

autuado ndo lhes ter disponibilizado alojamentos para pemoite entre os dias de trabalho.

Conforme detalhado acima, os empregados que prestavam servigos no local durante a
auditoria fiscal estavam distribuidos em 08 estruturas diferentes. O depdsito de maquinas (estrutura
06), o barraco de sal para tratamento do gado (estrutura 07) e o container de metal (08) ndo se
destinavam a habitagio humana e nfo apresentavam qualquer estrutura de vivéncia capaz de acolher

um ser humano com o minimo de dignidade.

O depésito de maquinas tinha estrutura montada com pedagos de madeira e pedagos de

telha de amianto, com cobertura de lona branca e piso misto de terra batida e cimento queimado.
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inalidade de guarda de maquinas desativadas, mas no momento da inspeg

nipamentos de trabalho em geral. Ja o container de metal tinha dimensées aproximadas
sm X 1.5m, sem )anelas, no interior do qual também estavam depositados equipament
mo Oleo combustivel e correntes de motosserra, € que servira outrora, segund S

COMO coZinha ambulante (estrutura Us ). mas que ab 1gava O raba had _
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roupas de cama também foram providenciadas pelos proprios trabalhadores. que trouxeram de suas
casas, nenhum dos trés locais contava com armaérios, de maneira que os trabalhadores tiveram que
improvisar tdbuas de madeira ou varais para colocar seus pertences, ou ainda depositavam-nos

diretamente ao chéo.

A esses problemas se soma a falta de uma estrutura de coleta e depésito de lixo, favorecendo
a auséncia de higiene e organizagio, bem como residuos alimenticios que ficavam no local. que
atraiam animais domésticos, insetos e roedores, principalmente no depésito de sal, onde fora
relatado pelos trabalhadores que ratos se escondiam no meio das sacas de sal e durante a noite

saiam e ficavam transitando pelo local.

A degradancia das condigbes de vida e trabalho desses trabalhadores se fazia ainda mais serera
porque, afora a falta de alojamento, demais estruturas que compde uma area de vivéncia
minimamente digna nio eram ofertadas aos trabalhadores. O GEFM apurou que os obreiros que
pernoitavam no depodsito de sal, no depésito de maquinario e container, ndo tinham acesso a
instalagdes sanitdrias durante ou apds o fim de sua jornada de trabalho. As necessidades de excregdo
eram satisfeitas no mato, sem o minimo de privacidade, conforto e higiene. Embora houvesse uma
instalagdo sanitdria nas duas casas existentes nas proximidades, € preciso esclarecer que uma delas
se destinava @ moradia de uma familia e a outra 4 moradia de dois trabalhadores irmaos, pelo que
ndo era usual que os demais trabalhadores fizessem uso das instalagdes situadas em seu interior.
Destaca-se que a instalagéo sanitaria dessa segunda casa ndo contava com porta € ndo possuia caixa
de descarga instalada e nem sistema de fossa séptica, inviabilizando sua utiliza¢o sanitdria.

Nas frentes de trabalho também ndo lhes era disponibilizada estrutura para satisfazer suas
necessidades de higiene e excregdo. Os ruricolas eram entfio obrigados a, durante a jornada de
trabalho. se socorrer da vegetagdo do local para satisfazer necessidades comezinhas de
sobrevivéncia, como as de higiene e excregio. A auséncia de vasos sanitarios reduzia a opgdo dos
trabalhadores a duas: lutar contra as necessidades bioldgicas de excregdo proprias do corpo humano,
suprimindo suas vontades naturais, ou atendé-las no mato. sem qualquer higiene, privacidade ou
conforto. Nem sequer foi disponibilizada fossa seca para coleta das excregdes dos trabalhadores,
estrutura de construgdo sabidamente simples que visa atender as peculiaridades das frentes de
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trabalho do meio rural. De modo semelhante, a auséncia de lavatérios também suprimia a
possibilidade de os trabalhadores se higienizarem de forma minimamente satisfatoria durante sua

jornada de trabalho e intervalo para almogo.

Nas estruturas 06, 07 e 08 também nfo havia lavatérios ou chuveiros para uso dos
empregados. A simples higienizagdo das mfos, procedimento que constitui profilaxia importante
em relagdo a diversas doengas, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios. Os trabalhadores que
dormiam no depésito de maquindrio chegaram a improvisar, ao lado deste, com pedagos de
madeira, sem cobertura, um arremedo de banheiro para que pudessem ter um pouco de privacidade.
Mas nem todos utilizavam esse local, pois para o banho precisavam coletar agua na torneira,
esquentd-la em balde e se utilizar de uma caneca para se banhar. Dessa forma, para tomar banho, os
trabalhadores, devido & falta de banheiro no local onde ficavam, tinham que se socorrer do corrego
que banhava a propriedade. O banho entfo se dava com exposi¢io a intempéries, a sujidades da
mata, a insetos e a outros animais cujo habitat dividia espago com os trabalhadores, além de que,
referido rio servia para a lavagem de roupas de alguns moradores locais ¢ cra coletada para o

consumo humano.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, saide e higiene -
eram negados aos trabalhadores. A situagBio favorecia a disseminagdo de insetos e outros
organismos vetores de doengas e a contaminagdio dos obreiros por enfermidades de veiculagio oro-
fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite
A, entre outros.

Ademais, nfo havia nas frentes de trabalho auditadas locais destinados ao consumo de
refeigdes pelos trabalhadores durante seus intervalos intrajornada. Por esse motivo, todos
retornavam aos locais onde ficavam alojados para a tomada das refei¢des. Ocorre que os
trabalhadores que pemoitavam no deposito de sal, depésito de maquindrio e container ndo
dispunham de estrutura adequada para que, no horério do almogo ou ao final da jornada de trabalho,
pudessem tomar dignamente suas refei¢des, com o minimo de conforto e higiene. As refei¢des eram

consumidas com os trabalhadores sentados sobre tocos de madeira ou sobre embalagens de éleo, e
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pratos e talheres eram equilibrados nas méos e sobre as pernas dos trabalhadores. pois ndo havia

mesa ou cadeira que os atendessem.

A auséncia de camas nessas estruturas obrigava os trabalhadores a dispor colchdes
diretamente no chdo ou improvisar tarimbas instaladas sobre galdes de combustiveis ou

lubrificantes, caixas de supermercados ou toras de madeira.

O trabalho de corte de lenha proporciona um desgaste fisico superior ao normalmente
realizado nos centros urbanos, uma vez que os ruricolas ficam expostos a intempéries e sdo
submetidos a demandas de energia fisica elevadas. Por tal razio, o sono se torna fundamental na
recuperacdo das energias do trabalhador. A falta de condigBes minimas capazes de assegurar um

sono minimamente reparador tem potencial para promover sérios danos & saide do trabalhador.

O GEFM apurou ainda que o empregador deixou de disponibilizar dgua potivel e fresca em
quantidade suficiente ¢ em condigdes higiénicas nas frentes de trabalho para os trabalhadores das
atividades afeitas ao corte de lenha de eucalipto.

Os trabalhadores foram indagados a respeito do acesso a dgua potavel durante o expediente
de trabalho, e todos afirmaram que ndo receberam nenhuma garrafa ou botijdo para levar agua
potavel a frente de trabalho. Dessa forma, alguns trabalhadores foram obrigados a adquirir, ds suas
expensas, garrafas de dgua. Como nem todos os trabalhadores tiveram condigdes de adquirir as
garrafas, varios deles eram obrigados a compartilhar a mesma garrafa ou ficar sem dgua durante a
jornada de trabalho. N&o raro, a dgua ndo era suficiente para o numero de trabalhadores que
dividiam a mesma garrafa, terminando antes do fim do expediente, obrigando os trabalhadores a
exercer suas atividades com sede, ou buscar dgua em qualquer lugar ou fonte que estivesse nas
proximidades.

Novamente vale destacar que o trabalho exercido no local era capaz de proporcionar grande
desgaste fisico, 0 que demanda reposigBo hidrica constante. Como essa dgua constantemente
terminava antes do término da jornada de trabalho, eles eram obrigados a buscar fontes alternativas

de dgua, inadequadas para 0 consumo humano, expondo-os a diversos riscos.
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Nota-se que as atividades do corte de eucalipto séo realizadas a céu aberto com exposigio ao
sol e considerando as condigbes atmosféricas de calor extremo da regido, torna-se imprescindivel a
adequada reposi¢do hidrica para a preservagdo da saide dos trabalhadores, que deveria ser garantida
pelo empregador através de um acesso facil e sistematico 4 agua potavel e fresca nos locais de
trabalho, a fim de se evitar adoecimento decorrente de desidratagéio e doencas advindas de
eventual contaminagdo da agua.

O GEFM apurou também que o empregador deixou de submeter a exame médico
admissional os trabalhadores antes que assumissem suas atividades. Os empregados afirmaram ndo
terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem
suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades, nfo sendo avaliados quanto a4 sua aptidfo fisica e mental para o
trabalho desenvolvido. Além disso, o empregador foi devidamente notificado, por meio de
Notificagdo para Apresentagdio de Documentos, recebida em 12/10/2017, a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, Atestados de Saidde Ocupacional
Admissional. No entanto. tais documentos ndo foram apresentados, justamente porque os exames

ndo haviam sido realizados.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais pde em
relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem

desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a
saide dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de

eventuais problemas de saide que os mesmos ja possuissem.

No curso da ag¢do fiscal verificou-se que o empregador deixou de realizar a identificagdo e
avaliagdo dos riscos de ocorréncia de acidentes do trabalho e desenvolvimento de  doengas
ocupacionais, inviabilizando que fossem adotadas as medidas de controle correspondentes. Deixou

ainda de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, ferramentas e processos produtivos
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fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saude no trabalho, conforme

determina alinea "b" do item 31.3.3 da Norma Regulamentadora n® 31 do Ministério do Trabalho.

Por meio de Notificagdio para Apresentagio de Documentos, recebida em 12/10/2017, o
empregador foi notificado para exibir os documentos comprobatérios das medidas de gestdo da
Seguranga, Saiude e Meio Ambiente do Trabalho Rural, bem como documentos comprobatérios do
planejamento e implantagdo de agdes de salide ocupacional. No entanto, tais documentos ndo foram

apresentados, justamente porgue o empregador nio os havia elaborado.

A legislagdo estabelece a obrigagdo para o empregador de realizar a avaliacdo do ambiente
de trabalho, das condi¢des de trabalho e de todos os elementos que, de alguma forma, possam
agredir a integridade fisica e mental do trabalhador. Somente apos conhecer os riscos existentes em
um determinado meio ambiente de trabalho, é possivel implementar medidas que extingam.

neutralizem ou reduzam seus efeitos na saide dos empregados.

Considerando as fun¢des desempenhadas pelos trabalhadores, ligadas ao corte de lenha de
cucalipto, e as condigdes em que elas eram exercidas, identificaram-se diversos riscos a que estava
exposta a higidez fisica dos trabalhadores, a saber: materiais perfurocortantes das motosserras e
demais ferramentas de trabalho; queda de troncos de arvores e contato com tocos, lascas de
madeira; proje¢do de materiais e particulados de madeiras; posturas inadequadas; manutengdo de
posturas por longos periodos de tempo; sobrecarga fisica; intempéries como calor e radiagdo solar
ndo ionizante, ataques de animais silvestres, pegonhentos ou nfio etc. Entretanto, ndo foram tomadas
quaisquer medidas por parte do empregador para identificar, avaliar, eliminar, neutralizar ou

controlar esses riscos.

Ressalte-se que os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou
avaliagdes de saude ocupacional, fato objeto de autuagfio especifica e que demonstra, mais uma vez,
a falta de politica objetiva do empregador no sentido de compreender os impactos provocados por
suas atividades sobre a vida de seus empregados. Ainda, os trabalhadores nfio haviam passado por
nenhum tipo de treinamento ¢ realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias

adquiridas em outros estabelecimentos rurais.
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Ao deixar de realizar a andlise e avaliagio de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranca dos trabalhadores. o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-o0s a propria sorte ¢ aos conhecimentos apenas empiricos sobre o0 modo de trabalhar ¢ a
maneira de prevenir acidentes, o que € insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de
trabalho. Além disso, sem a avaliagio de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que
tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso nfo seja possivel, providenciar adocdo e
fornecimento de equipamentos de protegfio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio
da atividade laboral.

Ademais, a auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de eguipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestacdo de primeiros socorros aos trabalhadores

que prestavam servigos nas dependéncias de sua propriedade rural.

Em aten¢do aos agentes acima referidos, que apresentam relevante potencial de deflagrar
acidentes do trabalho, deveria estar & disposigdo dos trabalhadores materiais necessarios para a
realizagdo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remocio do acidentado
para unidade de emergéncia médica, como produtos antissépticos para assepsia de ferimentos:
materiais para realizag@o de curativos para ferimentos; materiais para imobilizagdio de seguimentos
corporais lesionados; luvas para permitir a prestagiio de socorro em condigdes higi€nicas etc., 0 que

ndo se observou.

Os ilicitos acima se somavam ¢ criavam, em conjunto, sistematica de aviltamento da

dignidade dos trabalhadores, em seu labor e em sua vivéncia cotidiana, submetendo-os, pois, a
condi¢do degradante.

Somadas, essas violagBes resultavam em tratamento degradante, com negacio da condi¢do
humana dos trabalhadores, modalidade de trabalho andlogo ao de escravo. Os registros fotogréaficos
colacionados adiante ilustram as condigdes de vida e trabalho constatadas pelo GEFM.
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Fote 01: Deposito de magquinas improvisado | Fete 02: Deposito de magquinas improvisado
como local de pernoite e vivéncia como local de pernoite e vivéncia (interior)

Foto 03: Deposito de sal improvisado como Foto 04: Deposito de sal improvisado como

| local de pernoite e vivencia (interior).

| Trabalhadores dividiam espago com sal para

local de pernoite e vivéncia

| gado e outros equipamentos de trabalho.
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Foto 05: Container improvisado como drea Foto 06: Container improvisado como drea

de pernoile e vivéncia de pernoite e vivéncia (inferior).

| Foto 07: Caorrego utilizado para excregdo e Foto 08: Trabalhador encontrado pelo GEFM

higiene em atividade.
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I) DOS ILICITOS APURADOS EM RELACAO AOS EMPREGADOS NAO RESGATADOS

zslavam sServicos na condaicad de

\ auditoria fiscal do GEFM apurou que 19 trabalhadores prestav

4

empregados da propriedade Fazenda Rossafa. Desse total, 10 empregados estavam submetido

relacionados aos

condicdes degradantes de vida e trabalho e foram resgtados. Os ilicitos

narrados acima. Outros 09 empregados, por sua vez, ndo estavam

rabalnadorcs resgalados s5a0 O0s na

submetidos a condigdes andlogas as de escravo, pelo que nio foram resgatados
npregados ndo estivessem submetidos a condigdes analogas as de escravo, o GEFM apurou
algumas irregularidades em relagdo as moradias que lhes foram disponibilizadas pel

empregador
A litoria empreendida pelo GEFM apurou que o alojamento dos trabalhadores -

A auditona en

_ z (estrutura 04) e a moradia que acolhia a familia da i
(estrutura 05) nfio possuiam paredes construidas em alvenaria ou madeira

(estrutura 04) era uma casa mista construida de tdbuas de madeira e ped: ZIncoa, <om
ybertura de telha ethernit e piso de cimento queimado, contendo dois comodos, um banheiro e um

ilpendre. A moradia que acolhia a familia da Sra _-L"'-||"|..i...|.:'l:. 05) era un

utra casa construida com pedagos de telha de zinco, com cobertura de telha ethernit e p

cimento queimado. A estrutura dessas casas era feita com pilastras de madeira,

-himento das paredes era feito com diversos outros materiais, especialmente pedacos de telhas

rinco e lonas etc., ou seja, improvisagdes dos mais variados tipos feitas para garantir um m

rivacidade e seguranca, em clara afronta a determinacéo legal sobre o tema

A utilizag@o desse material impedia a abertura de janelas € outros meios de circulagio
1 tornava os locals muito quentes pela

a0s ambientes um aspecto escuro e fétido, o que também

le circulacdo de ar. favorecendo ainda, a infestagdo e infecgdo de doengas transmissivels pels

\demais. a auditoria do GEFM apurou gue o alojamento dos '.r;1'?utl'.'1m|ur~'~_

_'.'_IL'al:'LHLJ‘.'Lt 04) e a moradia que acollia a familia da
_I"'I‘CH'LL[LI.";‘-. 05) ndio possuiam uma fossa séptica para dar destinagdo salubr

la Agua utilizada na casa

el wo Wil
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O alojamento dos trabalhadores irmﬁﬂs_e _3

(estrutura (4) era uma casa mista construida de tabuas de madeira ¢ pedagos de zinco, com
cobertura de telha ethernit e piso de cimento queimado, contendo dois comodos, um banheiro ¢ um

alpendre. A moradia que acolhia a familia da estrutura 05) era uma

outra casa construida com pedagos de telha de zinco, com cobertura de telha ethernit e piso de
cimento queimado. Ocorre que ndo havia fossa séptica ou outros sistema adequado capaz de
assegurar destinagdo salubre para a dgua usada nessas casas. Desse modo, a agua utilizada era
simplesmente escoada para fora das casas, através de canos improvisados, formando pocas de
esgolo que corriam para o corrego que banhava a propriedade.

Vérias criangas moravam no local, de modo que a saGde delas, assim como dos demais
trabalhadores, ficava em risco, tanto pela possibilidade de contato com essa dgua suja, como pela
transmissdo de doengas atraves dos vetores que se aproveitam dessa situagdo para se proliferar.

A dgua utilizada se dirigia para o leito do corrego Jacuba, que era utilizado pelos
trabalhadores para tomar seu banho e também como fonte de dgua para consumo. Sabe-se se tratar
de meio de contaminacdo de todo o meio ambiente, com prejuizo a coletividade dos trabalhadores e

também & comunidade de pessoas que transitam no local e utilizam a agua do corrego e o solo em

Seu entormao.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 12/10/2017, o GEFM ingressou na propriedade rural Fazenda -mdr
empreendeu auditoria fiscal com o objetivo de verificar as condigdes de vida e trabalho dos
empregados do empreendimento rural e apurar a submisso de trabalhadores a escraviddo ou a
condi¢des andlogas as de escravo. O GEFM encontrou dezenove trabalhadores prestando servigos
na propriedade na condigdo de empregados, sob subordinagiio do proprietario da fazenda por meio
de prepostos sem autonomia. Apenas dois desses empregados estavam devidamente registrados e
tinham suas CTPS anotadas com a informagdes dos contratos de trabalho. Os demais trabalhavam

de modo informal, recebendo apenas por unidade de produgdo.
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Desse modo, o GEFM notificou 0 empregador a proceder ao registro € a anotagdo da CTPS
de todos os empregados, e a observar todas as demais obrigagdes patronais que decorrem do vinculo
empregaticio, o que, até o presente momento, foi cumprido parcialmente.

O GEFM apurou ainda que dez empregados estavam submetidos a condigdes de vida e
trabalho degradantes, estado representativo de condigio analoga a de escravo. Bem por isso o
GEFM efetuou o resgate desses trabalhadores, notificando o empregador a proceder a imediata
paralisagdo das atividades dos empregados encontrados em condigdo andloga a de escravo,
regularizar os contratos de trabalho, efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos
competentes TRCT, disponibilizar abrigo em condigdes dignas aos empregados até a regularizacio
de sua situagéo.

O empregador entdo retirou os trabalhadores das estruturas improvisadas disponibilizadas
como dreas de vivéncia e os levou para a sede da propriedade rural, até a completa regularizagéo ¢
rescisdo dos contratos de trabalho. Assim, no dia 17 de outubro de 2017, foi regularizado o registro
do contrato de trabalho de todos os 10 trabalhadores resgatados e feitas as devidas anotagdes na
CTPS de cada um deles. O GEFM emitiu CTPS para aqueles trabalhadores que ndo tinham esse
documento ¢ para aqueles que nio estavam com ele sob seu poder, a fim de permitir a pronta
regularizacdo dos vinculos empregaticios. Foram também emitidas pelo GEFM dez guias do seguro
desemprego do trabalhador resgatado, em atengdo ao que determina a Lei 7998/90. Ademais, foram
feitos perante o GEFM os pagamentos dos direitos trabalhistas e de indenizagdo por danos
extrapatrimoniais a cada um dos 10 empregados resgatados, cujos valores podem ser identificados
em quadro jd apresentado nesse relatdrio.

O empregador também firmou Termo de Ajustamente de Conduta com o Ministério Pablico
do Trabalho por meio do qual se comprometeu a ndo reincidir na préatica dos ilicitos apurados
durante a agdo fiscal, sob pena de multa.

Os autos de infragfio lavrados por for¢a dos ilicitos trabalhistas apurados pelo GEFM foram
remetidos por meio postal para a Rua Quatro, n® 2727, municipio de Jales/SP, enderego indicado
pelo proprio empregador como préprio para o recebimento de correspondéncia.




MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPECAD DD TRABA LH(
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACADO NO TRABAI
MVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

r ¥ d ¥ ]
i r 7 1
CLUSAD
2 [T it £ o nstit 1 I
i il s L 1 i . I %
C 1 1 T 1aCA | 1 k
I 1 PO
- * 1 L II i L k -
i [ il . L d i L L L= = -
T 1T i )
| | AL 3o clal d iraba 3
I 1ssegurar a tod stenc digna, segul 1 1 i L




MINISTERIO DO TRABALHI

SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD Ni RABALHI
DIVISADQ DE FIS( 'kll-"‘.'.:'.‘ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRA VY

n b
Foro 09: Empreeado resealado recebi LIS .Irl.-'|".'l [y

K) CONCLUSAD
I At R "
- | Elal | Brasil c Y -
nidade da g ‘
cial Em DOT  DIODO y criacis e
= T T,
- % o - ] ek L= C
" : J
L1004 1d E I Zacai cial d
i bion |
Inaade A . &m or . :
= = I | C - n
0 L | i .




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Unidas de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengdic Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992). ratificadas pelo Brasil € incorporadas ao
ordenamento juridico pétrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatério demonstra a violagdo das regras, principios e valores que estdo
positivados sobretudo na Constituigio da Repiblica, nos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos acima identificados, na Consolidag8io das Leis do Trabalho e nas Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Demonstrou-se a pratica dos ilicitos de submissio de trabalhadores a condigdo analoga a
escraviddo; ndo disponibilizagdio de alojamento; ndo disponibilizagiio de instalagbes sanitdrias para
satisfacdio de necessidades de excregdio e de higiene; ndo disponibilizagio de locais para tomada de
refei¢des; ndo disponibilizagdo de Agua potdvel para consumo em quantidade suficiente nos locais
de trabalho; auséncia de acompanhamento médico ocupacional; auséncia de avaliagdo dos riscos
existentes do ambiente de trabalho e de adoglo das medidas de controle correspondentes; ndo
disponibilizacdo de material para primeiros socorros, admissio de empregado sem registro; ndo
anotagdio de CTPS; ndo formalizaglo de pagamento de salario: auséncia de controle de horarios de
trabalho; e retencéio de saldrios. Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa dos trabalhadores, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
sistematica de aviltamento da dignidade dos dez trabalhadores contratados como empregados que
estavam alojados em um barraco feito para depdsito de maquinas e implementos agricolas, em um
barraco feito para deposito de sal para engorda de gado e em um container também utilizado como

depdsito de implementos.

A degradagio vai desde a completa informalidade com que eram tratados os vinculos
empregaticios, negando-se aos obreiros prote¢do social e direitos trabalhistas fundamentais, ate as

péssimas condigdes de vivéncia, higiene, saide e seguranga a que estavam submetidos.

E de bom tom acentuar que o combate ao trabalho analogo ao de escravo visa a assegurar o
direito do trabalhador de ser tratado como ser humano, isto ¢, como individuo a que se atribui

dignidade, e ndo prego - ou custo. Ha submissdo de trabalhador a4 condi¢do andloga 4 de escravo

sempre que a dignidade do individuo trabalhador, que precisa fazer de sua forca de trabalho seu
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ida e trabalho gue aviltam a dignidade humana, na modalhidade submissio a

cunstanc

-

depradantes,

0 encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Pablico do Tral

4 Policia Federal e ao Ministério Publico Federal para que tomem ciéncia do guanto relai




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36

